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GIRIS

Her yil 2,78 milyon isci, is kazalari ve isle ilgili hastaliklardan dolayi (2,4 milyonu isle ilgili hastaliklar olmak
lizere) hayatini kaybetmekte ve ayrica 374 milyon isci de éliimlii olmayan is kazalarina maruz kalmaktadir.
Bu durumun ortaya cikardigi ekonomik maliyetlerin yani sira gériinmeyen maliyetler de s6z konusudur; insanlar,
bu rakamlarda tam olarak ifade edilemeyen ancak kotil is saghgi ve givenligi (ISG) kosullarinin neden oldugu
dlcilemeyecek diizeyde olumsuz duruma maruz kalmaktadirlar. Bu trajik ve esef verici bir durumdur ¢linki son
ylzyilda yapilan arastirma ve uygulamalarin defalarca gdsterdigi tizere, bu olumsuz durum blyUk 6lctide dnle-
nebilir niteliktedir.

Psikososyal riskler, isle ilgili stres ve bulasici olmayan hastaliklar diinyanin her yerinde pek ¢ok isci icin giderek
blydyen bir sorun haline gelmektedir. Ayni zamanda, pek ¢ok isci strekli isle ilgili saglik ve glvenlik risklerine
maruz kalmaya devam etmektedir ve calisma dinyasi dénlusim gecirmeye devam ederken bu kisilerin gbz ardi
edilmemesi dnemlidir.

s sagligi ve glivenliginin gelecegine baktigimizda, son ylzyilda saglanan gelismeleri de degerlendirmemiz gere-
kir. ILO saglikli ve glivenli calisma kavrami tzerine kurulmustur ve ISG, kurulusun ortaya cikis gerekcesinin icinde
yer almaktadir. Kurumun iSG sorunlarina karsi verdigi yanitlar zaman icinde degisiklik gdstermis olsa da, ISG ile
ilgili araclarin benimsenmesi ve desteklenmesi ILO faaliyetlerinin temelinde yer almaya devam etmistir. Su an
icin, ana ILO Deklarasyonlarr’nin yani sira, 6zellikle iSG ile ilgili 40'tan fazla Sézlesme bulunmaktadir.

ILO'nun calismalarinin 6ne cikan dzelliklerinden bir digeri de cesitli ekonomik sektdrlerde ve belirli tehlikelere
iliskin ISG rehberligi sunan ILO Uygulama Rehberleri’nin gelistirilmesi ve de iSG ydnetim sistemleri ve isci sag-
hginin gdzetimi konularindaki ILO Rehberleri’nin hazirlanmasidir. Bir 6nleme kiltlrd olusturulmasini amaclayan
hareket, diinya genelindeki iscilerin sagligini ve glivenligini daha cok korumak ve desteklemek Uizere tasarlanmis
cok sayida teknik yayinin ve ISG egitim paketlerinin ortaya cikmasiyla sonuclanmistir.

ILO 6zellikle is saghgi ve giivenligi konusuyla ilgili 40’tan fazla Uluslararasi Calisma
Standardini kabul etmistir. Bu standartlar su sekilde siniflandirilabilir:

o BELIRLI RISKLERE iLISKIN OLANLAR
(iyonize radyasyon, asbest, mesleki kanser ve kimyasallar gibi)

BELIRLIi SEKTORLERE VEYA i$ KOLLARINA iLi$KiN OLANLAR
(tarim, insaat ve madencilik gibi)

GENEL ILKELER VE SONUCLARI KAPSAYANLAR
(ISG yonetimi, is teftisi ve barinma tesisleri ile ilgili olanlar gibi)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEMEL ILKELERINE iLISKIN OLANLAR

e 155 No'lu is Sagligi ve Guvenligi ve Calisma Ortamina lliskin Sézlesme, 1981 ve 2002 tarihli Protokolii

e 161 No'lu Is Sagligi Hizmetlerine iliskin Sézlesme, 1985; ve
e 187 No'lu is Saghgi ve Givenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi, 2006




CALISMA YASAMININ
BUGUNU VE GELECEGINDE
ISG ICIN NELER VAR?

1. TEKNOLOJI

Hizla gelismekte olan teknolojiler, calisma yasaminin
neredeyse her alanini etkilemektedir. Dijitallesme, robotlar
ve nanoteknoloji kullanimi ve benzerleri; calisma ortamla-
rini kdkten degistirmenin yani sira beraberinde ciddi ISG
endiselerini de getirmistir. Ornegin dijitallesmenin artmasi
iscilerin gercek zamanli olarak izlenmesine imkan taniyarak
tehlikelere daha az maruz kalmalarini saglamis fakat ayni
zamanda da hassas kisisel bilgilerin toplanmasi ve kayde-
dilmesi yoluyla mahremiyeti de azaltmistir.

2. DEMOGRAFi

Kuresel isgtic strekli akis halindedir. Belirli bolgelerde genc
ndfuslar artarken diger bolgelerde nifuslar yaslanmaktadir.
Isglicli piyasasinda toplumsal cinsiyet farki hem gelismis
hem de gelismekte olan tlkelerde mevcuttur ve kadinlarin
standart disi calisma diizenlemelerinde ve ev merkezli
platformda calisma ihtimalleri daha ytksektir. Ev merkezli
calisma kadinlari tehlikeli is ortamlarindan koruyabilirken,
kayitdisi ortamlarda ISG gézetiminin olmayisi kendi zorluk-
larini beraberinde getirebilir. Oturarak yapilan ve tekrarl
islerde kadinlar giderek daha ¢ok kas iskelet sistemi rahat-
sizliklart (MSD) yasamaktadirlar ve ayni isi yapan erkeklere
kiyasla MSD sahibi olma riskleri daha ylksektir.

3. SURDURULEBILIR KALKINMA

insan kaynakli iklim degisikligi calisma yasaminda
déniistime neden olan temel bir faktordur. Ornegin kdmiir
madenciliginin neden oldugu hava kirliligi dogrudan
madencilerin saghgini etkilemekte fakat ayni zamanda da
yakinlarindaki diger sanayilerdeki iscilerin sagligini ve genel
halki da dolayl olarak etkilemektedir. Yesil isler ve endist-
rilerin artmasi dustk karbonlu toplumlari tesvik edebilir

ve madencilik gibi geleneksel sekttrlerdeki tehlikeliisleri
azaltabilir fakat ayni zamanda bu yesil isler geri donisiim
sektorindeki kimyasallara maruz kalma gibi bilinmeyen ve
yeni ortaya c¢ikan risklere de yol agabilir.

4. iS ORGUTLENMESINDEKi DEGiSIKLIKLER
Giderek kuresellesen diinyanin talepleri, fazla calisma
saatlerine sahip ve standart disi istihdam tirlerinde calisan
kisi sayisinin giderek artmasina yol agcmistir. Kiiresellesen
platform ekonomisinin blylmesi ev ve is arasindaki sinirlari
bulaniklastirmis, bir yanda ise gidis-gelisin neden oldugu
stresi azaltip menfi glivenligi artirirken, 6te yandan c¢ali-
sanlaricin is yasaminin talepleri ile evdeki sorumluluklari
dengeleme konusunda kendine 6zgl psikososyal baskilar
yaratmistir.

ISG ALANI BU DONUSUMSEL
ZORLUKLAR VE FIRSATLARA
NASIL ETKIN BiR SEKILDE
KARSILIK VERIYOR?

YENI iSG RISKLERININ ONGORULMESI

Yeni teknolojiler, degisen demografik tzellikler, iklim degi-
sikligi ve farkll istihdam ve calisma dizeni orintdlerinin
calisma dinyasini sekillendirmesi ile birlikte, yeni ve ortaya
cikacak isle ilgili saglik ve guvenlik risklerinin énceden
tahmin edilmesi cok daha 6nemli bir hale gelmistir ve gele-
cektir. Risklerin dngorilmesi, bu risklerin etkin bir sekilde
yonetilmesi ve sirekli degisen dinyada bir énleme kaltira
olusturulmasi icin ilk hayati adimlardandir. Bunu yapabil-
mek icin hayata gecirilebilecek uygulamalardan bazilari,
potansiyel isle ilgili saglik ve glivenlik risklerinin belirlenmesi
ve etkili 6nleyici eylemlerin gelistiriimesine olanak saglayan
tahminler, teknoloji degerlendirmeleri ve gelecege yonelik
calismalardir.

iISG YONETIMINDE

DiSIPLINERARASI YAKLASIM

Disiplinler arasi bir ISG yaklasimi, hukuk (kamu politikasi ve
is hukuku); is tasarimi (muhendislik, ergonomi, yazihm ve
otomasyon); araclar (teknoloji, saglik teknolojileri ve sensor-
len); cevre; fiziksel ve sosyal etkiler (kamu sagligi, beslenme,
fiziksel aktivite ve demografi); insan dogasi (psikoloji,
sosyoloji ve ekonomi); tip ve sinirbilimi; is orgltlenmesi ve
ayrica tasarim ve insan kaynaklari gibi disiplinleri bir araya
getirmeyi amaclayabilir.

ISG KONUSUNDA YETKINLIK GELISTIRME

iSG’nin ttim bireylerin is yasamina girmeden 6nce ve calisma
yasamlari boyunca devam edecek bigimde genel egitiminin
temeline yerlesecek sekilde entegre edilmesi konusunda
biyiyen bir ihtiyac séz konusudur. iSG’nin genel egitime
ve mesleki egitim programlarina entegre edilmesi, gelecek
nesillerdeki calisanlarin daha saglikli ve glivenli olmasina
yardimci olabilir. ISG alaninda yasam boyu 6grenmenin des-
teklenmesi, isci ve isverenlerin yeni ortaya ¢ikan ve mevcut
ISG risklerini 6grenmelerine ve bunlara adapte olmalarina
yardimci olabilir ve bdylece is-6zel yasam slreci boyunca
saglik ve glivenligin iyilestiriimesini saglar.



UFKU GENISLETMEK - HALK

SAGLIGIYLA BAGLANTI

iSG isyerinde bitmez. ISG’nin etkileri ve sonugclari kisinin ve
bir bdtun olarak toplumun genel sagligi ve esenligi Gzerinde
net bir etkiye sahiptir. Eger calisma saghgin bir sosyal belir-
leyicisi olarak kabul edilirse, bu durumda saglhgin gelistiril-
mesi ve yeni ortaya cikan psikososyal risklerin, ruh saghgi
bozukluklarinin ve bulasici olmayan hastaliklarin dnlenmesi
ve yonetiimesi acisindan, iSG ve kamu saglig arasindaki
baglantilara daha cok dnem verilmesi gerekmektedir.

iSG ILE ILGILI ULUSLARARASI CALISMA

STANDARTLARI VE DIGER ARACLAR

Degismekte olan calisma yasaminda, ILO'nun ISG araclari
son derece gecerli ve alakall olmaya devam etmektedir.
Sozlesmeler ve tavsiye kararlarinin titiz ve degisen taleplere
yanit verebilir nitelikte olduklarindan emin olmak icin gézden
gecirilmelerinin yani sira, bu metinler degisen ISG zorlukla-
rina cevap verecek sekilde hazirlanmistir. Son ISG araclari,
saglikh ve glivenli bir calisma ortaminda ¢alisma hakkina her
duzeyde saygi gosterilen ulusal bir 6nleyici saglik ve glivenlik
kultard gelistirilmesinin énemini vurgulamaktadir.

HUKUMETLERIN VE SOSYAL ORTAKLARIN

ROLUNUN PEKISTIRILMESI VE
ORTAKLIKLARIN GENIiSLETILMESI

HukUmetlerin, iscilerin ve isverenlerin Gc¢ll temsili, ILO’nun
iSG’ye iliskin calisma standartlari ve araclarinin merkezinde
yer almaktadir ve etkin sosyal diyalog gelecekte ortaya
clkabilecek ve cogu hentz bilinmeyen saglik ve glvenlik
sorunlarinin ele alinmasinda hayati bir rol oynamaya devam
edecektir. isyerleri doniisim gecirmeye devam ettikce, sivil
toplum kuruluslari, ISG alanindaki sivil toplum érgitleri ve ayni
zamanda kamu ve 6zel sektor ISG enstitileri ve Gniversiteler
gibi yeni aktorlerle ortakliklan genisletme ve isbirligini artirma
konusunda giderek biytyen bir ihtiyac s6z konusu olacaktir.

NEREYE DOGRU GIDIYORUZ?

Calisma hayati gdzlerimizin dniinde dénlstim gecirmekte ve
beraberinde benzersiz firsatlar ve ayni zamanda daha 6nce
gortlmemis zorluklari da beraberinde getirmektedir.

Gelecekte ne gibi teknolojiler gelistirilecegini, bu tekno-
lojilerin calisma yasamina naslil entegre edilecegini ve ISG
lzerinde -olumlu ve olumsuz- ne gibi etkileri olacagini tam
olarak tahmin etmemiz mimkdn degildir. Dolayisiyla bu
dondstime karsi yanitlarimiz da kapsayici ve insan odakli bir
sekilde degisim gostermeli ve yasam boyu 6grenmenin ve
strekli beceri gelisiminin énemini vurgulamalidir.

Calisma yasaminin geleceginde insan odakli ISG yaklasimi,
insanlarin kabiliyetlerine yenilikci yatirimlar yapilmasini ve
bdylece kisilerin beceri elde etmelerinin ve becerilerini gin-
cellemelerinin saglanmasini ve yasamlari boyunca tecrtibe
ettikleri dontstmler stresince desteklenmelerini gerektir-
mektedir. ISG egitim ve 6gretiminin yasam boyu 68renmeye
dahil edilmesi isci ve isverenlerin yeni ortaya ¢ikacak olan
ve mevcut saglk ve glvenlik risklerine adapte olmalarina
ve isyerindeki ISG sonuclarinin iyilestiriimesine yardimci
olabilir.

Ocak 2019’da ILO’'nun yUzincU yil kutlamalarinin basinda,
ILO Calisma Yasaminin Gelecegi Kuresel Komisyonu, temel
iscihaklari, “yeterligecim saglayacak ticret”, calisma saatle-
rinde kisitlamalar ve saghkli ve giivenli isyerleri saglanmasi
konularini iceren bir Evrensel Calisma Temini cagrisinda
bulunmustur. Komisyon ayrica is saghgi ve giivenliginin
temel bir calisma ilkesi ve hakki olarak taninmasi ¢agri-
sinda da bulunmustur.

Her ne kadar 6nimdzdeki yol is sagligi ve glivenligi konu-
sunda pek ¢ok yeni zorluk sunsa da, hikimetler, isverenler,
isciler ve diger paydaslarin herkes icin saglkli ve gtivenli bir
calisma gelecegi sunmak icin ellerindeki firsatlari degerlen-
dirmeleri 6nemlidir. Simdi harekete gecme zamanidir.




