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ILE ILGILI ARAS TIRMA
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CEVRIMICi ANKET ODAK GRUP TOPLANTISI YUZ YUZE MULAKAT
IGU ile isveren ve Calisanlar ile Hakimler ile
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BIiLGiYi GELISTIRMEYE
YONELIK ILGI

Hakimlere yonelik olarak meslek éncesi, meslek ici

egitim ve seminerler gibi egitim imkanlari sunulmalidir.

is kazas! haberi yapilirken
medyanin konuyu ele alis biciminden

HAKIMLER

~ YETERSIz
BILIRKISI RAPORLARI

iSG konusunda bilirkisilerin sayisi ve yetkinligi
guclendirilmelidir.

ETKIN BIiR
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CEVRIMICi ANKET
Medya Temsilcileri ile

TAZMIN SISTEMLERI
MODERNIZE EDILMELI

Tazmin sistemlerinin modernize edilmesi ve
sadelestirilmesi konusu dikkate alinmalidir.

memnun olmayanlarin orani |LET|§|M AGI KURULMASI
ISG ile ilgili konularin medyada daha etkin yer almasi icin ilgili kamu

iSG ile ilgili haberlerin sunumunda
kurumu ile medya arasinda etkili bir iletisim agi kurulmalidir.

medyanin temel roltnun, konu ile ilgili
toplumda farkindalik yaratmak olmasi gerektigini
dusunenlerin orani

Ulkemizde is sagligi ve glvenligi konusunu
"6nemli” olarak degerlendiren
medya temsilcilerinin orani



