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ILO Calisma Yasaminin Gelecegi Yuziincuyil Bildirgesi

Uluslararas1 Calisma Konferansi, Uluslararasi Calisma Orgiitii'miin (ILO), Yiiziinciiyill
miinasebetiyle Cenevre’de yaptigi Yiiz Sekizinci Oturumunda,

Gegctigimiz ylizyila iliskin deneyimlerin, hiikiimetler ile is¢i ve isveren temsilcilerinin
siirekli ve uyumlu eylemlerinin sosyal adalet ve demokrasinin saglanmasi ile evrensel ve
kalici barisin tesvik edilmesi igin gerekli oldugunu dogruladigini goz dniinde
bulundurarak;

Anilan eylemlerin ekonomik ve sosyal gelismede tarihi ilerlemeler ve bu sayede daha
insancil ¢alisma kosullar1 yarattigini kabul ederek;

Ayrica, diinyanin bir¢ok yerinde siirekli yoksulluk, esitsizlik ve adaletsizlik, catisma ve
diger insani acil durumlarin bu alanlarda kaydedilecek ilerlemeler ve herkes igin ortak
refah ve insana yakisir ig igin bir tehdit olusturdugunu da g6z oniinde bulundurarak;

ILO Anayasas1 ve Philadelphia Bildirgesi'nde (1944) belirtilen hedefleri, amaglari, ilkeleri
ve gorevi hatirlatarak ve teyit ederek;,

Calisma Yasanunda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998) ve Adil bir Kiiresellesme
icin Sosyal Adalet Bildirgesi'nin (2008) énemini vurgulayarak;

Yiiz y1l énce ILO'nun kurulmasia neden olan sosyal adalet zorunlulugu ile Orgiit’ii
canlandirma ve Orgiit’iin kurulus vizyonunu hayata gegirecek bir calisma yasami
gelecegini sekillendirme giiciiniin diinyadaki hiikiimet, is¢i ve igverenlerin erisiminde
oldugu inancindan hareket ederek;

Sosyal diyalogun toplumlarin genel uyumuna katkida bulundugunun ve iyi isleyen ve
verimli ekonomi i¢in ¢ok énemli oldugunun farkinda olarak;

Stirdiirtilebilir isletmelerin istihdam saglayicisi, yenilik ve insana yakisir isin destekgisi
olarak rollerinin 6neminin farkinda olarak;

Emegin bir emtia olmadigini teyit ederek;

Siddet ve tacizden arimmis ¢alisma yasamina kendini adayarak;

Ozellikle istedigimiz ¢alisma yasamimin gelecegini sekillendirme ve c¢alisma yasaminin
zorluklariyla basa ¢ikma konusunda c¢ok tarafliligi desteklemenin Onemini de
vurgulayarak;

ILO’nun tiim kurucu ortaklarini, sarsilmaz bagliliklarini teyit etmeye ve 1919 ve 1944
yillarinda kabul ettikleri sosyal adalet ile evrensel ve kalici barisi saglama cabalarini

canlandirmaya cagirarak; ve

Tium bolgelerin adil temsilini saglayarak ve liye devletler arasinda esitlik ilkesini
olusturarak ILO yonetimini demokratiklestirmeyi arzu ederek,

Iki bin on dokuz yili Haziran aymin isbu yirmibirinci giiniinde s6z konusu ILO Caligma
Yasaminin Gelecegi Yiiziinciiyil Bildirgesi'ni kabul eder.



Konferans:

Teknolojik yenilikler, demografik degisimler, cevresel degisimler ve iklim
degisikligi ile kiiresellesmenin yonlendirdigi calisma yasamindaki doniistiiriicii
degisimin yan1 sira ¢alisma yasaminin dogasi ve gelecegi ile caligma yasamindaki
insanlarin yeri ve insan onuru lizerinde derin etkileri olan siirekli esitsizliklerin
oldugu bir zamanda ILO’nun Yiizlinciiy1l' kutladigini,

Firsatlar1 yakalamak ve herkes icin tam, verimli ve serbestce secilmis istihdam ve
insana yakisir isin oldugu adil, kapsayic1 ve giivenli bir ¢alisma yasaminin gelecegini
sekillendirmeye yonelik zorluklar ele almak i¢in ivedilikle hareket etmenin zorunlu
oldugunu,

Bu tiir bir caligsma yasaminin geleceginin, yoksullugu sona erdiren ve kimseyi geride
birakmayan siirdiiriilebilir kalkinma i¢in dnemli oldugunu,

ILO’nun, ikinci ylizyilinda, iscilerin haklarmi ve tiim insanlarin ihtiyaclarini,
hedeflerini ve haklarimi ekonomik, sosyal ve gevresel politikalarin temeline
yerlestiren calisma yasaminin gelecegine yonelik insan odakli yaklagimi daha da
gelistirerek sosyal adalete iligkin anayasal gorevini tilkenmez bir giicle ileriye
tagimasi gerektigini,

Orgiitiin son yiiz y1lda evrensel iiyelige dogru biiyiimesinin, sosyal adaletin diinyanin
tiim bolgelerinde saglanabilecegi ve ILO’nun kurucu ortaklarinin bu ¢abaya yonelik
tam katkisinin ancak ILO'nun ii¢lii yonetimine tam, esit ve demokratik katilimlariyla
saglanabilecegi anlamina geldigini ilan eder.

Konferans:

A.

ILO, calisma yasamindaki biiylik doniisiimleri dikkate alarak anayasal gorevini
yerine getirirken ve calisma yasamina yonelik insan odakli yaklagimini daha da
gelistirirken, cabalarini:

(i) Ekonomik, sosyal ve gevresel boyutlariyla siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida
bulunan ¢aligma yagaminin gelecegine adil bir gegis saglamaya;

(if) Herkes igin insan onuru, 6z-gerceklestirim ve faydalarin adil paylasilmasini
saglayan insana yakisir is ve silirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in, sosyal
diyalog yoluyla da dahil olmak iizere, teknolojik ilerleme ve verimlilik artist
potansiyelinin tamamindan yararlanmaya;

(iif) Hiikiimetlerin ve sosyal ortaklarin ortak sorumlulugu olarak:
— Mevcut ve 6ngoriilen beceri bogluklarini ele almaya;
— Caligma yagaminin evrimini dikkate alarak, egitim ve Ogretim sistemlerinin
isgiicli piyasasinin ihtiyaglarina duyarli olmasini saglamaya tiim dikkatini

Vermeye; ve

— Insana yakisir ise yonelik mevcut firsatlar1 kullanma kapasitelerini artirmak igin;
¢alisma yasamlar1 boyunca tiim ¢alisanlarin kapasitelerini tesvik etmeye;



(iv) Tam, verimli ve serbestge secilmis isttihdam ve herkes i¢in insana yakisir is
yaratmaylr amaglayan etkin politikalar gelistirmeye ve oOzellikle genglerin
calisma yasamina etkin bi¢cimde dahil edilmesine agirlik vererek egitim ve
Ogretimden ise gecisi kolaylagtirmaya;

(v) Yash calisanlarin emekliliklerine kadar kaliteli, verimli ve saglikli kosullarda
caligma firsatlarin1 en uygun hale getiren segenekleri genisletmeye ve aktif
yaglanmay1 saglamaya yardimci olacak dnlemleri desteklemeye;

(vi) Yetkinlestirici haklar olarak orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin
etkin bicimde taninmasina odaklanarak, calisgan haklarim1 kapsayici ve
siirdiiriilebilir bliylimenin saglanmasina yonelik kilit bir unsur olarak tesvik
etmeye;

(vii) Isyerinde toplumsal cinsiyet esitligini, kaydedilen ilerlemenin diizenli
degerlendirilmesi ile:

- Esdeger ise kadin ve erkekler igin esit iicret de dahil olmak {izere, esit
firsatlar, esit katilim ve esit muamele saglayan;

- Aile sorumluluklarinin daha dengeli paylasilmasini saglayan;

- lIsci ve igverenlerin, kendi ihtiya¢ ve faydalarmi gz oniinde bulunduran
calisma stireleri de dahil olmak iizere, ¢6ziimler konusunda hemfikir
olmalarini saglayarak daha iyi bir is-yasam dengesi kurmaya yonelik kapsam
temin eden; ve

- Bakim ekonomisine yatirimlari tesvik eden
dondstiiriicti bir giindem yoluyla saglamaya;

(viii) Calisma yasaminda engellilere ve ayrica kirilgan durumdaki diger kisilere
yonelik esit firsatlar ve esit muamele saglamaya;

(ix) Herkes i¢in insana yakisir is, tiretken ortam ve yasam standartlarinin artirilmasi
icin, kooperatifler ile sosyal ekonomi ve dayanigma ekonomisinin yani sira
ozellikle mikro, kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerde girisimcilik ve siirdiiriilebilir
isletmeler icin yetkinlestirici ortami tesvik ederek, 06zel sektdriin, biiyiime ve
istihdam yaratilmasinin temel kaynagi olarak roliinii desteklemeye;

(x) Onemli bir isveren ve kaliteli kamu hizmeti saglayicisi olarak kamu sektoriiniin
roliini desteklemeye;

(xi) Calisma idaresi ve is teftisini giiclendirmeye;

(xii) Yerel ve kiiresel tedarik =zincirleri dahil olmak ftizere, ¢esitli ¢alisma
diizenlemesi bigimleri, liretim ve is modellerinin sosyal ve ekonomik ilerleme
firsatlarin1 gelistirmesini, insana yakisir ig i¢in sunulmasini ve bunlarin tam,
verimli ve serbest¢e seg¢ilmis bir istihdam i¢in elverisli olmasini saglamaya;

(xiii) Zorla ¢alistirma ve gocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina, herkes igin insana
yakisir igin tesvik edilmesine ve uluslararasi entegrasyonun yiiksek oldugu
alanlar veya sektorler dahil olmak tizere sinir 6tesi isbirligini gelistirmeye;



(xiv)Kirsal alanlara gereken Ozeni gostererek, kayitdisi ekonomiden kayith
ekonomiye gecisi tesvik etmeye;

(xv) Uygun, siirdiiriilebilir ve ¢aligma yasamindaki gelismelere uyarlanmis sosyal
koruma sistemlerini olusturmaya ve gelistirmeye;

(xvi) Kurucu ortaklarinin ihtiyaglarma yanit olarak uluslararasi isgiicii goci
konusundaki caligmalarini derinlestirmeye ve artirmaya ve isgiicii gdgilinde
insana yakisir is konusunda liderlik rolii tistlenmeye;

(xvii) Politika uyumunu gii¢lendirmek amaciyla:

- Insana yakisir isin; catisma, felaket ve diger insani acil durumlardan
etkilenen alanlara 6zel 6nem vererek, gelir esitsizligi ve yoksullugun sona
erdirilmesini ele alan, siirdiiriilebilir kalkinmanin anahtar1 oldugunu; ve

- Kiiresellesme kosullarinda, herhangi bir {ilkenin insani ¢aligma kosullarini
benimsememesinin  diger tiim {ilkelerdeki ilerlemenin Oniinde her
zamankinden daha fazla bir engel oldugunu kabul ederek,

cok tarafli sistemde katilim ve igbirligini artirmaya

odaklamalidir.

B. Toplu pazarlik ve {iglii isbirligi de dahil olmak iizere, sosyal diyalogun, tiim ILO
eylemlerinin temel dayanagini olusturdugunu ve iiye Devletlerin de basarili politika
ve karar alma siireglerine katkida bulundugunu;

C. Isyerinde etkin isbirliginin, toplu pazarlik ve sonuglarmma saygi duyacak ve
sendikalarin roliinii zayiflatmayacak bigimde, gilivenli ve verimli isyerlerinin

saglanmasina yardimci olacak bir ara¢ oldugunu;

D. Giivenli ve saglikli calisma kosullarinin insana yakisir is i¢in ¢ok 6nemli oldugunu
ilan eder.

Konferans, tiim {iyelerini, ulusal kosullar1 dikkate alarak, ii¢lii yap1 ve sosyal diyalog
temelinde ayr1 ayr1 veya topluca ve ILO'nun destegiyle, ¢aligma yasamina iligkin insan
odakl1 yaklasimi gelistirmek i¢in ¢alismaya davet eder. Bu amagla;

A. Tim insanlarin, degisen is yasamina iliskin firsatlardan yararlanmalari i¢in;

(i) Fursatlar ve muamele konusunda toplumsal cinsiyet esitliginin etkin bigimde
gerceklestirilmesi;

(if) Herkes i¢in etkin yasam boyu 6grenme ve kaliteli egitim;
(iif) Kapsamli ve siirdiiriilebilir sosyal korumaya genel erisim; ve

(iv) Insanlar1 ¢alisma yasamlari boyunca karsi karsiya olacaklar gegislerde
destekleyecek etkin onlemler

yoluyla kapasitelerini gii¢lendirerek;



B. Tiim ¢alisanlarin yeterli sekilde korunmasini saglamak igin galigma yasamu ile ilgili
kurumlari giiglendirerek ve kayitdigiligin boyutlari ile kayithiliga gegisi saglamak i¢in
etkin bir eylem ihtiyacinin farkinda olarak, ¢aliganlara emniyet ve yasal koruma
saglama araci olarak istihdam iligkisinin devam eden Onemini teyit ederek; tim
calisanlarin:

(i) Calisanlarin temel haklarina saygi;

(i) Yasal veya miizakere edilmis, yeterli asgari ticret;
(iif) Caligma siiresinde azami sinirlar; ve

(iv) Is saghig ve giivenligini

dikkate alan Insana Yakisir Is Giindemi'ne uygun olarak yeterli korumadan
yararlanmasini saglayarak;

C. Siirekli, kapsayict ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime, tam ve verimli istihdam ile
herkes i¢in insana yakisir isi:

(i) Bu hedefleri temel amag edinen makroekonomik politikalar;

(ii) Insana yakisir isi tesvik eden ve verimliligi artiran ticaret ve sanayi politikalar:
ile sektorel politikalar;

(iii) Caligma yasamindaki donistiiriicti degisimin yonlendiricilerini ele almak igin
altyap1 ve stratejik sektorlere yapilan yatirimlar;

(iv) Sirdirilebilir ve kapsayici ekonomik biiylimeyi, stirdiiriilebilir isletmelerin
olusturulmas1 ve gelistirilmesini, yeniligi ve kayitdisi ekonomiden kayith
ekonomiye gecisi tesvik eden ve is uygulamalarinin bu Bildirge'nin amaglarina
uyumunu tesvik eden politikalar ve tegvikler; ve

(v) Uygun gizlilik ve kisisel verilerin korunmasini saglayan ve platform ¢aligmasi
da dahil isin dijital doniistimiiyle ilgili calisma yasamindaki zorluk ve firsatlara
cevap veren politika ve 6nlemler yoluyla

tesvik ederek ¢alisma yasaminin gelecegine yonelik insan odakli yaklagimi daha
da gelistirmeye davet eder.

Konferans:

A. Uluslararast1 c¢alisma standartlarmin = belirlenmesi, tanitilmasi, onaylanmasi ve
denetlenmesi, ILO igin ¢ok biiyiik &neme sahiptir. Bu, Orgiit'iin acik, titiz, giincel bir
uluslararasi ¢aligma standartlart organina sahip olmasini ve bu organi tegvik etmesini ve
seffafligi daha da artirmasini gerektirmektedir. Uluslararas: ¢alisma standartlarinin
caligma yasaminin degisen Oriintiilerine yanit vermesi, iscileri korumasi ve siirdiiriilebilir
isletmelerin ihtiyaglarini géz oniinde bulundurmasi ve resmi ve etkin bir denetime tabi
tutulmasi gerekmektedir. ILO, tyelerine standartlarin onaylanmasi ve etkin bigimde
uygulanmasinda yardimci olacaktir.



Tiim Uyeler, ILO temel Sozlesmelerinin onaylanmasi ve uygulanmasi igin calismali
ve, isci ve isveren kuruluslarma da danisarak, diger ILO standartlarinin
onaylanmasini diizenli araliklarla degerlendirmelidir.

Uclii yapidaki kurucu ortaklari:
(i) Giglii ve temsil giiciini haiz sosyal ortak kuruluslarin olusumunu tesvik etme;

(if) Sinirlar i¢inde ve genelinde isgiicii piyasast kurumlari, programlart ve
politikalar da dahil olmak iizere tiim ilgili siireclere katilma; ve

(iii) Gtgli, etkin ve kapsayici bir sosyal diyalog mekanizmasi araciligryla, her diizeyde,
uygun gorildiigi sekilde, caligma yasaminda tiim temel prensipler ve haklan ele
alma,

kapasitesini giiclendirmek, bu tiir bir temsil ve diyalogun toplumlarin genel uyumuna
katkida bulundugu ve bir kamu yarari meselesi oldugu, iyi isleyen ve verimli
ekonomi i¢in ¢ok 6nemli oldugu temel inanciyla, ILO'nun gorevidir.

ILO'nun iiye Devletlerine ve sosyal ortaklarina, ozellikle kalkinma isbirligiyle,
sundugu hizmetleri, gorevleri ile tutarli olmali ve genisletilmis Giiney-Giiney ve
iicgen isbirligi yoluyla da dahil olmak {izere farkli kosullarin, ihtiyag¢larimn,
onceliklerin ve kalkinma seviyelerinin eksiksiz bigimde anlagilmasina ve
onemsenmesine dayanmalidir.

ILO'nun kanita dayal politika tavsiyelerinin kalitesini daha da gii¢clendirmek i¢in en
yiiksek istatistik, arastirma ve bilgi yoOnetimi kapasitelerini ve uzmanligini
stirdiirmesi gerekmektedir.

ILO'nun, anayasal gorevi temelinde, sosyal, ticari, finansal, ekonomik ve ¢evresel
politikalar arasindaki giiclii, karmasik ve kritik baglarin farkinda olarak, calisma
yasaminin gelecegine yonelik insan odakli yaklagimi dogrultusunda politika
uyumunu tesvik etmek i¢in igbirligini gliglendirerek ve diger kuruluglarla kurumsal
diizenlemeler gelistirerek ¢ok tarafli sistemde 6nemli bir rol almasi1 gerekmektedir.

Yukarida yer alan “ILO Calisma Yasaminin Gelecegi Yiiziinciiy1l Bildirgesi” 21 Haziran
2019 tarihinde sona eren Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin Yiiz Sekizinci (Yiiziinciiy1l)
Genel Konferansinda uygun olarak kabul edilmistir.

Is bu belgeye kanit olarak, imzalarimizi 21 Haziran 2019 tarihinde atryoruz.

Konferans Bagkant
JEAN JAQUES ELMIGER

Uluslararas: Calisma Orgiitii Genel Direktirii
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