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Gelecegi

(Gayr-1 resmi geviri)

Baglam

2013 Oslo Bildirgesi’nde, krizin olumsuz ekonomik, sosyal ve siyasi sonug¢larin1 asmak ve
istihdam ve blylmeye giveni yeniden tesis etmek i¢in olumlu yollar bulunmasi igin ¢agri
yapilmisti. Her diizeyde sosyal diyalogun olabilmesi i¢in gii¢lii ve sorumlu sosyal ortakliklarin
desteklenmesi, bu Bildirge nin kritik 6gelerinden biriydi.

Canlanma ve reformlara iligkin cesaret verici isaretlerin ¢ikmasiyla durum o giinden bugiine
degismistir. Ancak yine de, birtakim iilkelerde sosyal haklara saygi gosterilmemesi de dahil
olmak {izere, mevcut ve yeni ortaya ¢ikan birtakim sorunlarin ele alinmasi gerekmektedir.

Dijital ekonominin de getirdigi hizli teknolojik geligsmelerin stiriikledigi dinamik siiregler, isin
organizasyonunu etkilemektedir. Kiiresellesme, demografik trendler, biiylik capli miilteci ve
gocmen hareketleri ve gevresel sorunlar da isin gelecegini sekillendirmektedir.

Calisma, insan yasaminin en 6nemli 6gesi olmaya devam etmektedir. Bir yandan insana yakisir
isi giivence altina alirken, diger yandan gerektiginde yeni iglere gecisini kolaylagtirmak
suretiyle insanlar1 korumaliyiz.

Guclu, strdardlebilir blyume ve herkes igin insana yakisir is, Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030
Gilindeminde resmedilen toplumun anahtaridir ki bu giindem 17 Hedefin tiimiiniin
basarilmasina yonelik genel ¢erceveyi saglamaktadir. Sekiz temel ILO s6zlesmesinin tiimiiniin
bolge iilkelerinde onaylanmasi, gerceklestirmek zorunda oldugumuz bu Hedefleri basarma
yoniinde atilacak onemli bir adimdir.

ILO’nun Yiiziinci Kurulus Yildoniimiinden hemen iki yi1l once, 10’uncu Avrupa Bolge
Toplantisi, Isin Gelecegi bashigi altinda, herkes icin insana yakisir is, is ve toplum, isin
yonetisimi ve Cokuluslu Isletmeler ve Sosyal Politikaya Iliskin Ilkeler Uglii Bildirgesi'nin
desteklenmesi ve uygulanmasi ve bununla birlikte gd¢menler ve miiltecilerin isgiicii
piyasalarina adil ve etkin erisimi konularini tartismustir.

ILO, benzersiz bir Ggli yaplya sahip olan tek uluslararasi kurulustur ve ¢l yapi
delegasyonunun onemli bir bélimi eksik oldugunda islevlerimizi uygun bicimde yerine
getiremeyiz. 10ncu Avrupa Bolge Toplantisi’ndaki bu istisnai durum, dengeli ve karsilikli yarar
saglayan ciktilar Gretme kapasitesi bakimindan sonuglardan kagcinmak amaciyla emsal teskil
etmemelidir.



Politika beklentileri

Philadelphia Bildirgesi’ne gore, emek bir meta degildir ve liye devletler, Calijma Yagaminda
Temel Ilkeler ve Haklara saygi gostermek, desteklemek ve gerceklestirmekle yiikiimliidiir. Bu
haklarin hukukta, uygulamada ve ILO Denetim Sistemi’nde yer almast zorunludur.

Onuncu Avrupa Bolge Toplantisi, “verimlilik odakli iicret politikalarina dayali olarak adil
paylasim, toplumsal gelisim ve istikrara katkida bulunacak sosyal diyalogun her diizeyde
yayginlastirilmasi i¢in giiclii ve sorumlu sosyal ortakligi destekleme” geregini bir kez daha
yineler.

Basta teknolojik gelismeler olmak iizere, isin gelecegini etkileyen degisim etmenleri, sayisiz
firsat sundugu kadar, 6nemli zorluklar1 da beraberinde getirmektedir.

Isin gelecegine iliskin kazanimlardan yararlanmak ve riskleri asgariye indirmek i¢in kapsamli
politika ¢ergeveleri sunlari igermelidir:

e Kapsayici biiylime ve istihdam igin saglam makroekonomik, mali ve sektorel
politikalar,

e  Yeniisletmelerin kurulmasini imkan kilacak bir ortam, siirdiiriilebilir isletmeler
ve yenilik¢i isyerlerini destekleyecek politikalar,

o Egitim, beceri gelistirme ve yasam boyu 6grenme politikalari,

o Insana yakisir isi destekleyecek ve calisma haklarmi giivence altma alacak
isglicii piyasasi, licret ve sosyal koruma politikalari,

e  Yeni liretim, dijitallesme ve otomasyon bigimlerine adil gecis i¢in politikalar,

o Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek politikalar,

e Isgiicii piyasasmna kadimlar, gencler ve dezavantajli gruplarin katilimin
artiracak stirdiiriilebilir politikalar,

e  Miilteciler ve gd¢menlerin isgiicii piyasasina entegrasyonunu destekleyecek
politikalar

o  Orgiitlenme 6zgiirliigii, toplu pazarlik, ayrimcilik yapilmamasi, gocuk is¢iligin
ve zorla calistirmanin etkin bigimde ortadan kaldirilmasini giiglendirecek
politikalar,

o Isgiicii piyasasi cercevelerini daha etkin diizenlemelerle modernlestirecek
politikalar,

o Kayith caligmaya gecisi kolaylastiracak politikalar,

e  Bakim ekonomisini ve yesil ekonomiyi gii¢lendirecek politikalar,

e Diger araclarin yani sira, is teftisi yoluyla, i yonetimi ve yasalari uygulama
sistemlerini giiclendirecek, is sagligi ve gilivenligi dahil olmak {iizere ¢aligma
kosullarimi iyilestirecek dnlemler.

Tiim bu politikalarin gii¢lii bir sosyal diyaloga dayanmasi gereklidir.
Bolge ekonomilerinin toparlanma siirecinin giiclii, siirdiiriilebilir ve kapsayici biiylime ve

istthdama, yiiksek rekabet giicline ve gelismis calisma haklarina doniistiirtilmesini saglamak
icin reformlara ihtiyag vardir.



ILO’nun eylem araclari

Ofis, 2008 Sosyal Adalet Bildirgesi’ne uygun olarak, yeterli ve dengeli bilgi ve arastirmalar
saglamak ve yenilik¢i sosyal ve ekonomik politikalarin tasarimini desteklemek suretiyle, tiglii
kurucu ortaklarina yardim etmelidir.

Isin gelecegine iliskin firsatlardan yararlanmak ve zorluklar1 ele almak amaciyla, Ofis:

o Asagidakiler lizerinde giincel bilgiler saglamali, titiz bigimde veri toplamali ve
arastirmalar yapmali;

o Istihdam biiyiimesine iliskin veriler ve tahminler, istihdam
bicimlerindeki trendler dahil olmak tizere, isglicii piyasasi trendleri;

e Gelecegin beceri, yetkinlik ve nitelikleri ve isgilicli piyasasinin
gereklerini karsilayacak 0gretim ve egitim programlarina sosyal ortaklarin
katilimi;

e Calisma siirelerinde simdiki ve gelecekteki trendler.

o Isletmeler ve iscilerin degisen ¢alisma yasamina uyum saglama kapasitelerini
artirabilecekleri, calisma bi¢imleri, yasam boyu O0grenme ve sosyal koruma
sistemleri dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak {iizere, ilgili konular1 ve
mekanizmalari degerlendirmeli;

e Degisen calisma yasaminda, Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklarin
uygulanmasini ve saglam sosyal diyalogu desteklemeli,

o Isveren ve is¢i orgiitlerinin giiclii, temsil edici ve bagimsiz olmalarmni
destekleyecek kapasite gelistirme ¢abalarini desteklemeli;

o Uye Devletlerin gerektiginde beceri uyumsuzluklarini ¢dziimleyen politikalar
gelistirmelerine yardim edecek faaliyetleri yayginlastirmal;

o Siirdiiriilebilir isletmelerin olugmasin1 saglayan ortamin desteklenmesine katki
vermeli;

o Istekleri halinde ILO kurucu ortaklarma, Calisma Yasaminin Gelecegi
Girisimi’nin  sonuclarina dayali olarak somut programlar ve eylem planlari
gelistirmek i¢in destek saglamali;

e (Calisma Standartlar1 Yiziinci Yil Girisimi yoluyla, ILO standartlarinda,
denetim, uygulama, etkinlik, seffaflik, ticlii yonetisim ve sahiplenmeyi gelistirmeye
yonelik olarak kurucu ortaklarinin ¢alismalarin1 desteklemeye devam etmeli;

o [ILO faaliyetleri, programlar1 ve projelerine li¢lii yap1 ortaklarmin sistematik
olarak katilmalarini saglamaya devam etmeli ve boylelikle seffaflik, liclii yonetigim
ve elde edilen sonuclarin sahiplenmesini saglamali;

o Istekleri halinde, kurucu ortaklarin uluslararast calisma standartlarini
uygulamaya koymalarina ve i3 yonetimi ve denetleme sistemlerini
glclendirmelerine yardim etmeli;

e Revize Cokuluslu Isletmeler ve Sosyal Politika ile Ilgili Ilkeler Ucglii
Bildirgesi’nin uygulanmaya konulmasini desteklemeli;

e (Calisma yasaminda haklar1t destekleyecek ve Sirdiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinin basarilmasina katkida bulunacak ekonomik ve sosyal politikalar
konusunda, Birlesmis Milletler Sistemi biinyesinde ve basta Uluslararasi Para Fonu
ve Diinya Bankas1 olmak tlizere diger uluslararasi kuruluslar, bolgesel kuruluslar,



kurumlar ve forumlar, Avrupa Birligi, Avrasya Ekonomik Birligi, Avrupa Konseyi
ve G20 ile sinerji ve politika uyumunu desteklemelidir.



