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ILO tarafindan 8 Mart Dinya Kadinlar GUnUu 6ncesinde yayinlanan “Calisma Yagsaminda Bakim:
Toplumsal Cinsiyet Acisindan Daha Adil Bir Calisma Yasami i¢in Bakim Izni ve Hizmetlerine
Yoénelik Yatirimlar” baslikli rapor, aralarinda Turkiye'nin de yer aldigi 185 tlilkeyi kapsayan mevzuat
incelemesinin bulgulariniigeriyor.

Bu rapor bir kez daha, kadinlar ve erkekler tarafindan kullanilabilecek, bakim izinlerinin ve
erisilebilir bakim hizmetlerinin, kadin istihdami, yoksullugun énlenmesi ve toplumun genel refahi
icin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koyuyor. Cunku, eger surdurulebilir bakim hizmetlerinin
sunumuna iliskin politikalar gelistirilemezse, evde, iste ve toplumsal yasamin her alaninda,
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri artacaktir.

Uluslararasi ¢alisma standartlari esas alinarak bicimlendirilen raporun icerigini ve Onerilerini
yonlendirilen iki temel arac; 183 Sayili Anneligin Korunmasi ILO Sézlesmesi ve 156 Sayili Aile
Sorumluluklari Olan Isciler ILO Sézlesmesi'dir. Rapor, kendi hesabina calisanlar, kayit-disi
calisanlar, gécmen isciler ve ¢cocuk evlat edinen gruplarnizin ve bakim hizmetlerine erisimlerine de
vurgu yaplyor.

Rapor, “Daha iyi ve daha esitlik¢i bir calisma yasami igin, déndstiiriicii bakim politikalari ve bakim
ekonomisine yatirim yapilmasi” icin ¢cagrida bulunuyor. Bu ¢agriile paralel olarak da su tespitleri ve
mesajlari ortaya koyuyor.

Annelik Izni Hem Evrensel Bir Insan Hakki ve Hem de Bir Calisma Hakk idir!

Oncelikle; annelik izni evrensel bir insan ve ¢calisma hakkidir. Fakat bugin hala 82 tlkede ILOnun
annelik iznine iliskin standartlarindan birisi bile karsilanmamaktadir. Bu durum da, 649 milyon
kadinin yetersiz annelik korumasiyla karsi karsiya oldugu anlamina geliyor. 185 ulkede asgari
annelik izin haklarina ulasmak icin 46 yil sirecek bir mucadeleye ihtiyacimiz vardir.

Turkiye'deissdzlesmesiile calisan kadinlarile devlet memuru olan kadinlar agisindan, tcretli annelik
izinleri buyuk oranda karsilanmakla birlikte, kayit disi calisan kadinlar i¢cin bu hakkin tam olarak
saglandigi sdylenemez. Kayit disi calisan kadinlar, gebelik, dogrumve dogum sonrasi dénemlerde
ciddi duzeyde gelir ve is kaybi ile karsi karsiya kalmaktadir. Ayricaizin stresi disinda, annelik izninin
bitimindensonra, izin dncesindeki goreve geri donulmesi, Turkiye dahil pek ¢cok Glkede anneligin
korunmasi kapsaminda ele alinmasi gereken bir haktir.
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Babalik izni, Erkeklerin Bakima Yénelik Haklarinin Ve Sorumluluklarinin Temelidir!

Bugun dunya genelinde babalarin G¢teikisi yani 1.26 milyar erkek babalik izni haklarinin olmadigi
ulkelerde yasamaktadir. Babalik izinlerine iliskin dizenlemeler varsa da, bu sureler ¢cok kisadrr.
Annelik (18 hafta) ve babalik izni (1.3 hafta) arasinda 16.7 haftalik bir “cinsiyet temelli izin agig1”
vardir. Turkiye, 16 haftalik iznive 5-10 gunliik babalik izniyle bu acigin mevcut oldugu ulkelerden
birisidir. Annelereverilen 112 glin ile karsilastirildiginda, “cinsiyet temelliizin acigi”nin Turkiye icin
oldukcayuksek oldugu gorulmektedir.

Ebeveyn izinleri is ve yasam sorumluluklarinin dengelenmesini saglar!

Raporun altini¢izdigi bir diger mesaj da su sekilde ifade edilmektedir: “Ebeveyn izinleri ve diger
6zel bakim izinleri, annelerin ve babalarin is ve yasam sorumluluklarinin dengelenmesine
yardimci olacaktir”. Tirkiye'de ebeveynizinleriya Ucretsizizin almak ya da yari zamanliveya kismi
zamanli calismak seklinde ele aliniyor. Tum dinyada oldugu gibi Turkiye'de de ebeveyn izinlerinin
ucretsiz olmasi, buiznikullanan babalarin ¢ok sinirli sayida kalmasina neden olmaktadir.

Emzirmeye uygun is yerleri

Emzirmeye uygun is yerleri zaman, gelir glivencesi ve saghklh beslenmeye iliskin 6nemli
sonuclar sunmaktadir. Calisma, bizlere sadece 13 ulkede calisan sayisindan ve cinsiyet
dagilimindan bagimsiz bir emzirme odasi hakki oldugunu géstermektedir. Bu da 100 potansiyel
annenin 5’'inin bu hakka erisebildigi anlamina gelmektedir. ILO Uzmanlar komitesi, calisan sayisi ve
cinsiyet dagimi gibi kosullarla sunulan haklarin kadinlarin istihdamini engelleyebilecek ayrima
uygulamalarayol acabileceginibelirtmektedir. Turkiye'dede emzirme odasihakkiicin 100-150 kadin
calisansayisikosuluvardir. Bu hakkinkullanilmasinin ¢alisan sayisina ve cinsiyete baglanmisolmasi,
Turkiye'de calisan kadinlarin buyik bélimundn bu hakki kullanamamasina neden olmaktadir.

Cocuk Bakim Hizmetlerinin Onemi

Rapor tarafindan ortaya konulan diger bir mesaj, ¢ocuk gelisimi, kadin istihdami ve yeni is
firsatlarinin olusturulmasi icin ¢ocuk bakim hizmetlerinin vazgecilmezligidir. Arastirma
kapsamindaki sadece 57 ulkede, 0-2 yas grubu ¢ocuklar icin zorunluluk teskil eden erken ¢ocukluk
egitim programlarnnin mevcudiyeti s6z konudur. Raporda, “¢cocuk bakim politikasi agig1i” bakim
izinlerinin bittigi dénemle, cocuklaricin bakimya da egitim hizmetlerinin tGcretsiz ve yaygin sekilde
alinabildigi donem arasindaki zaman farki olarak tanimlanmaktadir. Buna gére kuresel dlizeydeki
cocuk bakim politikasi acigi ortalama 4.2 yil olarak belirlenmistir. Rapor Turkiye'deki acigin ise 5.7 yil
oldugunu ortaya koyuyor. Bu durum, Avrupa ve Orta Asya bolgesindeincelenen 50 Glkeicinde ¢ocuk
bakim politikastacigien yuksek tigiincu tlkenin Tarkiye oldu gunu gosteriyor.

Rapor uzun dénem bakim hizmetlerinin 6nemine de deginiyor ve bagimsiz bir bicimde saghklh
yaslanabilmek icin uzun dénem bakim hizmetlerinin elzem oldugunu belirtiyor. Toplam
nufusun %84.2'si uzun dénem bakim hizmetlerinin yaygin ve Gcretsiz olmadigi Glkelerde yasiyor ve
bu da 205 milyon yasli insani etkiliyor.
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Son on yillik surecte, dinyada bakim izinlerine ve hizmetlerine yonelik politikalarda bazi ilerlemeler
kaydedilse de bugun hala bunlarin mevcudiyeti, erisilebilirligi, uygunlugu ve kalitesi anlaminda
aciklar var. Bugun, bu agiklarin dnlenmesiicin ILO standartlan ile uyumlu, donusturict bakim
politika paketlerine ihtiyagvar. Rapor bu paketlericinyapilacak yatirimlari da gerekgelendiriyor.

Cinsiyetlere yonelik esit izin imkanlari, herkes icin genel cocuk bakimi ve uzun sireli bakim
hizmetlerineyapilacakyatirimlar sayesinde 2035 yilina kadar 299 milyon yeniis yaratilabilecek. S6z
konusu politika agiklarini gidermek icinse 2035 yilina kadar yillik 5,4 trilyon dolar (toplam yillk
GSYH'nin yuzde 4,2'si kadar) yatirima ihtiya¢ duyulacak, bu tutarin bir kismi ek kazanclardan elde
edilecek vergigelirlerive istihdam artisi ile dengelenebilir. Ayrica bu yatirimlarin kadin istihdamini
ve kayitli istihdamini artirmaya yonelik dogrudan katkisi da ortada.

Bu politika paketleri bir anlamda ileriye yonelik bir seyahat ve bu seyahatin tamamlanmasi icin
sosyal diyalog anlayisiyla, hukimetlerin, isci ve isveren drgutlerinin, 6zel sektorin ve sivil toplumun
birlikte atacagi adimlara ihtiyag var. Ama bu yolculugun daha kapsayici, guglt ve esitlik¢i olmasiigin
bu hizmeti sunanlarin ve alanlarin yol arkadashgindan vazgecilmemeli.



