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Kadinlar i¢cin Daha Cok ve
Daha lyi Isler Programi

iste, evde, her yerde

beraberiz
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Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) Tiirkiye Ofisi tarafindan

isve¢ mali katkilariyla yiratilen “KADINLAR ICIN

DAHA COK VE DAHA 1Y ISLER II” Programi (2019-2022),

Turkiye'de insana yakisir kosullar icerisinde ¢alisan ) ’ m e
kadinlarin sayisinin artirilmasini amaglamaktadir. v ' “|"r2A r F‘“

Program iki temel bilesen ve bu bilesenler altinda kamu “L’""'L‘, ’ 5’

kuruluslari, isci ve isveren drgtleri ve ézel sektor ile  E=aliasl o
yurutdlen projelerden olusmaktadir™. e e ‘[ I

iSKUR KADIN ISTIHDAMI EYLEM Egitimleri muteakip, Calisma Grubu ile birlikte 4
. . ayri cevirim ici calistay gerceklestirilerek “Kadin
PLANI IZLEME CERCEVESI

Istihdami Eylem Plani izleme Cercevesi’nin
taslagi gelistirildi. Taslak izleme Cercevesi,
» Sonug¢ Odakli Yonetim Egitimi ve Kadin ISKUR'un ilgili dairelerinin gérislerine sunuldu.
Istihdami Eylem Plani Taslak Izleme Cercevesi
Olusturma Calistaylari Gergeklesti

ILO Turkiye Ofisi ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
hazirlanan ve kadin istihdamina odaklanan Ttrkiye'nin

ilk Kadin Istihdami Eylem Plani'nin sonug odakli izleme
cercevesinin taslaginin hazirlanmasi icin ISKUR Genel
Mudurlagu tarafindan ilgili tim birimlerin temsilcilerinin
yer aldigi bir Calisma Grubu kuruldu.

ISKUR ile yiiriitilen faaliyetler cercevesinde, Aktif
Isgiicti Piyasasi Programlarinin kadin istihdamini
destekleyici bicimde gelistiriimesi amaciyla,
“KADIN ISTIHDAMININ DESTEKLENMESIYLE
ILGILI OLARAK AIPP’LER BASTA OLMAK UZERE
KAMU ISTIHDAM HiZMETLERINE ILiSKIN 1Yi
UYGULAMA ORNEKLERI" baslikli raporun
hazirlik streci devam etmektedir. Taslak rapor
ISKUR géruslerine sunulmus olup, revizyonlarin
tamamlanmasinin ardindan nihai hale
getirilecektir.

ilk olarak 7-8 Haziran 2021 tarihlerinde Calisma
Grubu’na yoénelik Sonug Odakli Yonetim (SOY) egitimleri
gerceklestirildi. Cevrim ici olarak verilen egitimlerde,
sonug odakli yonetim, izleme ve raporlamaya dair temel
kavramlar hakkinda bilgi verildi. Egitimlerde ayrica
sonug odakli yénetimin, izlemenin ve raporlamanin ne
sekilde yapilacagina ve bu amaca yonelik énerilerin ve
teknik becerilerin gelistiriimesine katkida bulunacak
uygulamalara ve katilimci pratiklere yer verildi.

' Program Brosur(: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_765227.pdf
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ILO TURKIYE OFiSI’NIN DIJiTAL EGITIM PLATFORMU “ILO AKADEMI"”
YAYIN HAYATINA BASLAYARAK KULLANICILARIYLA BULUSTU

ILO Trkiye Ofisi'nin Dijital E§itim Platformu olan ILO Akademi’nin? gelistiriimesi amaciyla calisiimalara devam edildi.
ILO Akademi'nin ilk dijital egitimi olan ‘Siddete Sifir Tolerans’ yaklasik 450 kisi tarafindan basariyla tamamlandi.

Farkh hedef gruplara yonelik bircok egitimin dijitallestirilmesiyle ilgili calismalar devam ediyor. Bu kapsamda,
“Diinya’da ve Turkiye'de Kadin Istihdaminin Mevcut Durumu®”, “Kadin istihdamina Yénelik Yasal ve Yapisal Cerceve”,

oy

“Savunuculuk ve Iletisim Becerileri”, “Sosyal Diyalog ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “Esitligi Destekliyorum” baslikli
dijital egitim modulleri kamu kurumlarinin, isci ve isveren érgutlerinin ve 6zel sektér temsilcilerinin kapasitelerinin

gu¢lenmesiicin hazirlanmaktadir.

ILO Isletmelerde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Modeli

ILO Turkiye Ofisi, Bursa'da faaliyet gosteren ve
Tarkiye’'nin yerli ticari arag Ureticisi olan Karsan’'da 2019
yilindan bu yana sirket binyesinde kadin istihdaminin
artirilmasi ve erkek-kadin esitliginin saglanmasina
yonelik calismalar gerceklestiriyor. Bu kapsamda sirket
calisanlarina kadin istihdamini ve cinsiyet esitligini
destekleyen is yeri uygulamalari konusunda kapsamli
egitimler veriyor ve toplantilar, seminerler, ziyaretler,
iletisim ve savunuculuk faaliyetleri gibi pek cok calisma
ile bu sireci guclendirmeye calisiyor.

Basta yuz yuze planlanan ve gerceklestirilen pek ¢ok
faaliyet pandemi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda
dijital platformlarda gerceklesiyor.

ILO Turkiye Ofisi-KARSAN isbirligi cercevesinde,
KARSAN bunyesinde her pozisyondan esit sayida
kadin ve erkek temsilciden olusan ve sirkette kadin
erkek cinsiyet esitliginin strekliligini saglamaya yonelik
calismalari hayata gecirecek olan bir ekip kurulmus
olup bu ekibe ¢alisma yasami dahil hayatin farkli
alanlarinda kadin-erkek esitliginin saglanmasina
yonelik kapsamli egitimler verilmistir. KARSAN
calisanlarina ayrica KARSAN'In tum ic ve dis iletigsimini
daha esitlikci bir dile dénlstirmesi amaciyla 2020
yilinda dilde esitlik seminerleri verildi.

2 https://iloakademi.org/

Bu calismalarin bir yansimasi olarak KARSAN'da
kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadin
istihdaminin artirilmasi igin sirkette yapilacak
faaliyetlere iliskin ilk eylem plani hazirlandi ve kadin
erkek esitligini kurumsal politikalarinin bir parcasi
haline getirmek amaciyla KARSAN 2020 yilinda
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasini” olusturdu.

Yine ayni sekilde cinsiyet esitligini saglamak amaciyla
KARSAN ILO'nun 190 sayil Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesiyle uyumlu
sekilde gelistirilmis ilk is yeri politikasi olan “Siddete
Sifir Tolerans Politikasini” olusturarak siddete sifir
tolerans yaklasimini kurumsal politikasinin pargasi
yapan ilk sirket oldu.

Mayis - Haziran 2021 déneminde ise ¢alisanlarin
gerek is yerinde gerekse guindelik hayatta siddet
ve tacize dair farkindaliklarinin artmasi amaciyla
KARSAN calisanlarina ILO Turkiye Ofisi dijital egitim
platformu ILO Akademi Gzerinden ¢evrim ici olarak
“Siddete Sifir Tolerans” egitimleri verildi.

ILO Turkiye Ofisi'nin 7, 8 ve 9. KARSAN Ziyaretleri
cevrim ici olarak 2020-2021 déneminde gerceklesti.
S6z konusu ¢alismalar kapsaminda, is yerinde Ucret
esitliginin saglanmasi amaciyla ingiltere merkezli
Gapsquare’den egitimcilerin katildigi bir calistay da
dizenlendi.
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Uzmanlar igin
Cinsiyete Dayali
Ucret Acigi Analiz
Calistayi

A

ILO: 14/07/2021

SIRKET DUZEYINDE ESIT UCRET

ICIN EGITIM VERILDI

ILO Turkiye Ofisi, calisma yasaminda kadinlar ve
erkekler icin esit degerde ise esit Ucret ilkesinin daha
etkin hayata gecirilmesi amaciyla sirket diizeyinde
cinsiyete dayali Ucret agiginin ne sekilde l¢ulebilecegini,
azaltilabilecegini ve sirketlerin bu amacla ne tur adimlar
atabileceklerini ele almak Gzere 14 Temmuz 2021
tarihinde cevrim ici bir egitim gerceklestirdi.

Egitime program kapsaminda isbirligi yapilan kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve sendika temsilcileri ile program
cercevesinde konuya iliskin calismalar yapan akademisyenler ve egitmenler katildi. Egitimi, toplumsal cinsiyet dahil
demografik kesimler arasinda ticret agiklari tizerinde calismak isteyen isletmelere destek saglayan ingiltere merkezli
Gapsquare’in Baskan Yardimcisi Sian Webb verdi. Egitimde cinsiyete dayall tcret acigina dair verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi, raporlanmasi, bunlarin isletme acisindan yararlari ve bunlari arastirirken ortaya ¢ikabilecek zorluklar

ele alindi.

ILO TURK-IS'TE CINSIYET

ESITLIGI EGITIMLERI VERDI

Isci ve isveren érgditlerinin politika, aksiyon ve
faaliyetlerinin kadinlarin insana yakisir islere erisimlerine
katkilarinin degerlendirilmesi ve dnumuzdeki

doénemde ILO Turkiye Ofisi ile isbirligi icerisinde hangi
faaliyetlerin gerceklestirilebileceginin belirlenmesi
amaciyla 2019-2020 yillarinda ILO Katilimci Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Denetimi TURK-IS, HAK-IS, DISK ve TISK
konfederasyonlarinda ve programin pilot sektorlerinde
Orgutll olan sendikalarinda gerceklestirildi. Sireg her ne
kadar her bir 6rglt icin tasarlanan farkl yol haritalariyla
sonuclansa da, calisma yasaminda toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri tim sosyal taraflar icin ortak bir ihtiyac
olarak belirlenmistir. Bu konudaki ilk egitim de Turkiye
Isci Sendikalari Konfederasyonu’na (TURK-1S) yénelik
olarak hazirlanmig ve uygulanmistir.

8 Mart DUnya Kadinlar GUnu kapsaminda, ILO

Turkiye Ofisi ve TURK-1S'in ortak etkinligi olarak 12

Mart 2021 tarihinde gerceklestirilen egitime TURK-IS
Konfederasyonu ve farkli sektérlerde 6rgutli olan bagli
sendikalardaki yonetici, temsilci ve uzmanlar katilmistir.
“Calisma Yasami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baslikli
egitimde Dlnya'da ve Turkiye'deki kadin istihdaminin
durumu, is yerinde siddet, Ucret acigi, ayrimailik is-yasam
dengesi Uzerinden tartisiimis ve 6zellikle sendikalarin bu
konuda neler yapabilecekleri degerlendirilmistir.

Bu etkinlik, TURK-IS ve ILO Tiirkiye Ofisi’'nin, 2019 yilindan
beri sendikal araglarla kadinlar icin insana yakisir calisma
kosullarinin yayginlastiriimasi amaciyla gerceklestirdigi
faaliyetlerin hem bir ciktisi, hem de iki kurumun
toplumsal cinsiyet esitligi icin izleyecegi yol haritasi icin
bir baslangi¢ niteligi tasimaktadir.
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EVDE CALISMA CEVRIM iCi

BIR TOPLANTI ILE INSANA
YAKISIR IS VE CINSIYET ESITLIGI
PERSPEKTIFINDEN ELE ALINDI

Program kapsaminda, “8 Mart Dunya Kadinlar Gana”
vesilesiyle, her yil kadin istihdami ve toplumsal cinsiyet
esitliginin farkli bir konusuna odaklanan tematik
konferanslar dizenlenmektedir. Programin ikinci fazinin
basladigi 2019 yilinda “Cinsiyete Dayali Ucret Agigi'ni
Anlamak” baslikli konferans diuzenlenmistir. Pandemi
sebebiyle yasanilan bir senelik aranin ardindan, 4

Mart 2021'de “Insana Yakisir Is ve Cinsiyet Esitligi
Perspektifinden Evde Calisma” baslikli cevrim ici etkinlik
dizenlenmistir.

177 Sayil Evde Calisma Sézlesmesi’nin kabul edilisinin
25. yilinda, “Evde Calisma: Gérinmezlikten Insana
Yakisir ise” (ILO, 2021) baslikl global bir rapor
yayinlanmistir. Bu Raporda, endustriyel ev-eksenli
calisma ve uzaktan ve dijital platformlarda ¢alisma ele
alinmaktadir. Ayrica, evde calisma konusunda yasal
tanimlar ile gunlik deneyimler arasindaki farkliliklar da
tartisiimaktadir. Raporun Turkiye ile iliskili bolimlerinin
olusumunda Prof. Dr. Saniye Dedeoglu tarafindan
hazirlanmis olan uzun soluklu bir saha arastirmasini
iceren, “Evden Iceri Bir Diinya: Tiirkiye'de Ev Eksenli
Calisanlar™ baslikli calismanin bulgulari yol gésterici
olmustur.

Hem bu raporun toplumsal cinsiyet esitligi odagindaki
cercevesinin paylasiimasi, hem de salginla birlikte
yayginlasan bir ¢calisma bicimi olarak ¢zellikle de kadinlar
icin daha fazla giindeme gelmesi sebebiyle kadinlarin
insana yakisir kosullarda evde/n calismasi konusu Dinya
Kadinlar Gunu etkinliginin ana temasini olusturmustur.
Raporu hazirlayan arastirmacilarin raporun toplumsal
cinsiyet esitligi baglamindaki ¢iktilarini paylasmalarinin
ardindan, evde ¢alismanin farkli bicimleri farkh
sektorlerden katilimcilar tarafindan tartisiimis ve is-
yasam dengesi, is guvenligi ve saghgu, is glvencesi,
sosyal koruma gibi farkl konular odagindan kadinlarin
insana yakisir kosullarda evde/n calismalarinin
saglanmasina yonelik éneriler sunulmustur.

EV ISCILERINE ILISKIN ILO
TURKIYE OFISI'NIN BASLATTIGI
KAMPANYA KAPSAMINDA
TURKIYE RAPORU YAYINLANDI

EV ISCiLIGI SOZLESMESI - C189

189 Sayill ILO Ev isciligi S6zlesmesi'nin 10. Yili olan
2021 yihnda ILO Genel Merkezi tarafindan Dunya’da
ev iscilerinin calisma kosullarina iliskin durumu

son on yil 6zelinde analiz eden kapsamli bir rapor®

yaymlanmistir. Rapor Dunya’nin farkh bolgelerindeki
yasal ve uygulamaya ydnelik durumlari ortaya koyan
karsilastirmali bulgular icermektedir. 2021 yili, ev
iscilerinin sorunlarinin giindeme tasinarak bu sorunlarin
¢6zumune yonelik ortak ydontemlerin gelistirilmesiicin
“Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler” programi
kapsaminda duzenlenecek kampanyanin gerceklesecegi
yil olarak belirlendi. Kampanyanin ilerleyen adimlarinin
dayanak noktasini “Ev Isciliginin Turkiye'deki
GOrunUimu: Kapsam, Boyut ve Sorunlari”® bashkl
arastirma raporu olusturmaktadir.

Rapor, cogunlugu kadin olan ve kayit disi calisan ev
iscilerinin kiiresel salginla daha da derinlesen sosyo-
ekonomik sorunlarini ve kosullarini ortaya koymaya ve
ev iscilerinin calisma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik
¢6zUm 6nerileri sunmaktadir. Rapor, konu ile iligkili
kapsamli literatUr taramasinin yani sira ev iscileriyle,
kamu kurumlarinin, isci ve isveren érgutlerinin
temsilcileriyle yapilan derinlemesine gértismeleri
yansitiyor.

17 Haziran 2021'de gerceklestirilen kampanya’'nin acilis
toplantisinda uluslararasi ve ulusal 6lgekli hazirlanan
raporlarin temel bulgulari paylasiimis ve kampanyanin
planlamasina yonelik gorus alisverislerinde
bulunulmustur. Toplantiya kampanyanin temel

taraflari olan isci-isveren érgutleri, kamu kurumlari ve
STK'lardan temsilciler katilmis ve kampanya surecindeki
ishirligine yonelik temeller atilmistir.

3 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo ankara/documents/publication/wcms_766227.pdf
4 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/--—-ilo-ankara/documents/publication/wcms_774337.pdf
5> https://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/publications/WCMS_802551/lang--tr/index.htm

5 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_803900.pdf
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ERKEN COCUKLUK BAKIM
HIZMETLERINE ILISKIN ILO-EBRD
KAPSAMLI BIR RAPOR HAZIRLAYARAK
KAMUOYUYLA PAYLASTI

ILO Tiikiye Ofisi ve Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi (EBRD), erken ¢ocukluk bakim hizmetleri
alaninda Turkiye’'de farkli kurumlarin isbirligi ile
gelistirilebilecek olan erken cocukluk bakim hizmeti
uygulamalarinailiskin 6neriler gelistirmek amaciyla
2019-2020 yillarinda bir ¢alisma yuratmus ve bu
calisma kapsaminda Kurumlar arasi is Birlikleri ile
Kadin istihdamini Desteklemek: Erken Cocukluk Bakimi
ve Egitimi Uygulamalar? Raporu hazirlanmistir. Rapor
2021 Haziran ayinda kamuoyuyla paylasilmistir.

. svec @
I B Sverige Bt

.....................................

7\, Uluslararasi
Wf]_am Galisma
NS Orgiiti

» Kurumlar Arasi

Is Birlikleri ile Kadin
istihdamini Desteklemek:
Erken Cocukluk Bakimi ve
Egitimi Uygulamalar

Hazirlayanlar

Prof. Dr. Saniye Dedeoglu
Dr. Asl $ahankaya Adar
Yasemin Sirali

Kamu kurumlarinin, isci ve isveren orgutlerinin

ve yerel yonetimlerin, 6zel sektorun, sivil toplum
drgutlerinin katki ve gérusleri alinarak, Turkiye ve
dunyadan iyi 6rneklerin incelenmesi neticesinde

ve mevcut yasal cerceve isiginda hazirlanan rapor;
erisilebilir, kaliteli ve uygun maliyetli erken ¢cocukluk
bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi icin bu konuda
yapilacak kurumlar arasi is birliklerine iliskin 6neriler
sunmaktadir.

Raporda isverenlerin is birligi ile kurulan Organize
Sanayi Bolgesi (OSB) Uygulamasi, belediyeler
onculigunde gerceklesen Belediye Uygulamasi ve is
yerlerinde 6rgutli Sendika Uygulamasi olmak Uzere
¢ farkl erken cocukluk bakim ve egitim uygulamasi
Onerilerinin yani sira makro ve orta duzey politika
onerileri de sunulmaktadir.

ILO-EBRD’NIN ERKEN COCUKLUK
BAKIM HIZMETLERINE ILISKIN
CALISMASI TBB PROTOKOLU

ILE DEVAM ETTI

ILO Turkiye Ofisi, EBRD ve Turkiye Belediyeler Birligi
(TBB) arasinda belediyelerin sagladigi erken ¢ocukluk
bakim ve egitim hizmetlerinin yayginlastirilarak
kadinlarin Gzerindeki bakim sorumluluklarinin
azaltilmasi ve kadin istihdaminin artmasina katkida
bulunulmasi amaciyla 24 Haziran 2021 tarihinde
Protokol imzalandi.

Protokol kapsaminda, olusturulacak calisma grubu
aracihgiyla belediyelerin erken cocukluk bakim

ve egitim hizmetlerini sunabilmelerine yonelik
mevzuat dnerilerini de kapsayan politika belgesinin
hazirlanmasi planlaniyor.

7 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_799679.pdf



