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COVID-19 kuresel salgini, kiresel ekonomi

ve calisma yasami Uzerinde benzersiz bir

etki yaratmaya devam etmektedir. ILO'nun
tahminlerine gore, Ocak 2021 baslarinda,
dunyadaki tim c¢alisanlarin %93'a, COVID-19
ile ilgili birtakim isyeri kapatma énlemlerinin
uygulamada oldugu Ulkelerde yasamakta ve
uluslararasi gé¢menlerin bircogu en kirilgan
olanlar arasinda yer almaktadir. Bir¢ok bdlgede
uluslararasi gé¢men isciler isgiicinun 6nemli
bir b6lumanU olusturmakta, vardiklari tlkelerin
toplumuna ve ekonomisine hayati katkilar
yapmakta, saglik hizmetleri, ulasim, hizmetler,
tarim ve gida isleme gibi kritik sektorlerde
zorunlu islerde calismaktadir. Yine de bircok
go¢men isci cogunlukla gegici, kayitdisi veya
korumasiz islerde calismakta; giivencesizlik,
isten ¢ikariima ve agirlasan calisma kosullari
bakimindan daha buyuk riske maruz
kalmaktadir. COVID-19 krizi bu kirilganliklari
ozellikle kadinlar igin agirlastirmistir, cinkt
kadinlar dustk tcretli ve dustk vasifl islerde
asiri temsil edilmektedir, sosyal korumaya
erisimleri sinirhdir ve destek hizmetleri
bakimindan daha az se¢enege sahiptir.

COVID-19 kuresel salgini, uluslararasi

isglct gé¢liniin boyutunu ve 6zelliklerini
etkilemistir. Kiresel Uluslararasi Go¢gmen

Isci Tahminleri'nin Uclincii Baskisi, COVID-19
krizinin baslamasindan 6nceki yil olan 2019'u
referans yil olarak almakta ve ¢alisma yasaminin
geleceginde COVID-19'un yarattigi degisimlerin
irdelenebilecedi bir kiyas 6lcuti sunmaktadir.

ILO’nun tahminlerine gére 169 milyon
uluslararasi gégmen is¢i var

UNDESA’nin tahminlerine gére 2019 yihinda
dunyada uluslararasi gé¢men sayisi 272
milyondur ve bunlarin 245 milyonu ¢alisma
cagindadir (15 yas ve Uzeri). Ayni yilda toplam

uluslararasi gé¢men is¢i sayisi ise 169 milyondur.

2019 yilina iliskin tahminler, 2017 yilinda 164
milyon olan gé¢men isci sayisinin 5 milyon (%3)
artarak, 2019 yilinda 164 milyona ulastigini
belirtmektedir. Keza, 150 milyon olan 2013
yilindaki gé¢men isci sayisina gére 19 milyon
(%12,7) artmustir.

Uluslararasi gé¢men isciler, belirlenmis
referans donemde, olagan ikamet Ulkelerinin

isgucuinde istihdam edilmis veya issiz olarak
yer alan, calisma ¢agindaki go¢menler olarak
tanimlanmaktadir. Bu raporun amaclari
bakimindan, “uluslararasi go¢gmen” tabiri, belirli
bir Glkenin olagan mukimleri olan yabanci bir
Ulkede dogmus (ya da dogum yerine iliskin
bilgi yoksa, yabanci tlke uyrugu) olan kisileri
kastetmektedir. “Calisma caginda gé¢mek”
tabiri ise, yabanci gé¢gmenlerin 15 yas ve Uzeri
olan alt kimesidir.

» 2019 Yabanci gégmen ve gé¢cmen isgi kiiresel

tahminleri, 2019

Gogmenler
(272 milyon)

Gocmenle 15+
(245 milyon)

Go6¢men
isciler
(169 milyon)

Uluslararasi gégmen isciler, kiiresel
isgicunin %4,9’unu olusturmaktadir

Karesel capta, gé¢gmen isciler vardiklari Glkelerde
isglcinin %4,9'unu teskil etmektedir; Arap
Ulkeleri'nde bu oran %41,4 ile en yliksektir.
Gog¢menlerin isglclne katihm orani %69'dur

ve gé¢men olmayanlarin %60,4 oranindaki
isguclne katihm oranindan yuksektir.

Uluslararasi gégmen iscilerin 99 milyonu
erkek, 70 milyonu kadindir

Kadinlar gé¢gmen iscilerin %41,5'ini, erkekler ise
%58,5'ini olusturmaktadir. Kadin payinin dasuk
olmasi, bir yanda yabanci gé¢menler arasinda
oranlarinin daha dustk olmasi (%47,9), diger
yanda da isguicu piyasasina katilim oranlarinin
erkeklere gore nispeten dusuk olmasi
(kadinlarda %59,8 ve erkeklerde %77,5) ile
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aciklanabilir. Kadinlar, gé¢men isci olarak daha
fazla ekonomik ve ekonomik olmayan engellerle.
karsilasmaktadir;kadinlarin is arama nedeniyle
degil aile Gyelerine eslik etme nedeniyle go¢
etme olasiligi daha yiksektir. Isglicii piyasasinda
toplumsal cinsiyet ayrimciligina ugrayabilmekte;
kendilerine ait sosyal aglari bulunmamakta;

bu nedenle de, yabanci bir tlkede is ve yasam
dengesi kurmalari zorlasmaktadir. TUm bunlar,
gdécmen isciler arasinda kadin oranini disirmesi
muhtemel olan faktorlerdir.

P Uluslararasi gé¢men isgilerin kuresel
dagihimi, cinsiyete gére, 2019

%41.5

%58.5

. Erkek

. Kadin

Kadin gé¢menlerin varis Ulkelerinde kadinlarin
isgucine katilim oranina katkisi (%5,2), erkek
goécmenlerin erkeklerin isgtctine katilim oranina
katkisindan (%4,6) yliksektir. Bu durum, gé¢cmen
olan ve olmayan kadinlar arasindaki isgliciine
katihm orani farkiyla (13,1 ytzdelik puan)
iliskilidir; erkeklerde ise bu fark 3,4 yuzdelik
puandir. Ayrica, gé¢men iscilerde kadinlarin
kuresel payi, cografi bolgeler arasindaki buyuk
farkhhklari maskelemektedir; 6rnegin Kuzey,
Guney ve Bati Avrupa’da kadin gé¢gmenlerin
isgUcune katihm orani %50'nin Gzerindeyken,
Arap Ulkeleri’'nde %20'nin altindadir.

Uluslararasi gégmenler, gégmen
olmayanlara gore daha yuksek isgicu
katilim oranlarina sahiptir, ancak bu
oranlar her iki grupta da digsmektedir

Zaman icinde go¢menlerin isgtcline katilm
oranlari artmis olsa da, hem gé¢menlerin hem
de gé¢men olmayanlarin orani dismustur.
2013 yilinda gé¢men isciler, calisma ¢agindaki
goécmenlerin %72,7'sini olustururken,

2017 yilinda %70’e ve %2019 yilinda %69'a
gerilemistir.

Uluslararasi gé¢menlerin isgtctne katilimindaki
azalis muhtemelen, gd¢men olmayanlari da
etkileyen faktorler tarafindan yaratilmaktadir.
ILO tahminlerine goére, 1990'dan bu yana
katihm oranlarindaki genel disis en azindan
2030’a kadar surecektir. Bunun muhtemel
faktorleri arasinda demografik degisimler
(6rnegin yuksek gelirli tlkelerin cogunda
nufusun yaslanmasi), teknolojik deg@isim, isglcu
piyasasi ve gog¢ politikalari vardir. Uluslararasi
goé¢cmenlerin durumunda, ilave faktérler olarak
isgucul piyasasinda ayrimcilik ve is edinme
engelleri, yetersiz lisan bilgisi, varis Glkelerinde
kendi beceri ve niteliklerinin taninmasindaki
sinirliliklara iliskin zorluklar olabilir.

» Gocmenler ve gé¢men olmayanlarin kuresel
isguci katilim oranlari, cinsiyete goére, 2019
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Uluslararasi gégmen isgilerin bayuk
cogunlugu esas ¢alisma ¢agindaki
yetiskinlerdir, ancak genclerin orani da
artmaktadir

Esas calisma cagindaki yetiskinler (25-64 yas),
go¢men iscilerin %86,5'ini olusturmaktadir.
Gogmen isciler arasinda genglerin (15-24 yas) ve
yashlarin (65 ve Gzeri yas) payi oldukca dusuktur:
Sirasiyla %10 ve %3,6. Calisma ¢agindaki gégmen
nufusta genglerin orani %12,9, esas ¢alisma
¢agindaki yetiskinler %74,7 ve daha yaslh kesim
ise %12,4'tur.

Uluslararasi gé¢men isgiler icinde genclerin
orani 2017 yilinda %8,3'ten 2019 yilinda %10’a
yukselmistir. Ayni dénemde yasli iscilerin

(65+ yas) orani %5,2'den 3,6'ya dismustir;
ancak esas calisma ¢agindaki yetiskinlerin
orani ayni kalmustir. Esas calisma cagindaki
yetiskinlerin bdylesine blylik oranda olmasi,
bu yas grubunun baska bir Glkeye g6¢ etme
olanaklarinin (mali olanaklar ve sosyal aglar
bakimindan) daha ytksek olmasi, calisma
deneyimi dusuk olan geng gégmenlere kiyasla
kazang olasiliklarinin yiksek olmasi, veya

yasli gécmenlerin geriye kalan ekonomik aktif
yillarinin az olmasiyla aciklanabilir. Genglerin
go¢ etmesindeki artisin nedeni muhtemelen,
gelismekte olan ulkelerin cogunda geng issizlik
oranlariin yuksek olmasi ve “genc nufus
siskinligi” olgusudur.

» Uluslararasi gogmen iscilerin kiiresel yas
dagilimi, 2019
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Uluslararasi go¢gmen isgiler hizmet
sektoriinde yogunlagmistir

Sektorel rakamlara gore, gé¢gmen iscilerin
%66,2'si hizmet sektdriinde, %26,7'si sanayide,
%7,1'i de tarimda ¢alismaktadir. Ancak, sektorler
arasinda buyuk bir toplumsal cinsiyet farki
mevcuttur. Kadin gé¢men iscilerin %79,9'u
hizmet sektérinde, %14,2'si sanayide ve

%5,9'u tarimda calismaktadir. Gé¢men erkekler
bakimindan ise, kadinlara kiyasla, sanayi

ve hizmetler arasindaki dagihmi nispeten

daha dengelidir: Erkek gé¢men iscilerin
%35,6'sI sanayide, %56,4’U hizmet sektérinde
calismaktadir. Kalan %7,9'u da tarimda
calismaktadir. Kadin gé¢men isgilerin hizmet
sektdérinde daha ylksek oranda yer almasinin
nedeni kismen saglik sektora ve ev isciligi dahil
bakim ekonomisinde isguicu talebinin artiyor
olmasidir. Erkek gé¢men iscilerin orani ise
sanayide nispeten yuUksektir, imalat ve insaat alt
sektorlerinde is bulmaktadirlar.

» Uluslararasi go¢gmen iscilerin genel
ekonomik faaliyet kategorisine gére kuresel
dagilimi, 2019

%66.2

Kadin

[ ] Sanayi

Erkek

. Tarim

Toplam

. Hizmet



» ILO Kiiresel Yabanci Gé¢men is¢i Tahminleri - Sonuclar ve Metodoloji - Uclincli Baski

2013 ile 2019 rakamlari karsilastirildiginda,
erkek ve kadin gé¢men iscilerin ekonomik
faaliyet kategorisine gore farkli degisim
Oruntulerine sahip oldugu goérulmektedir.
Kadinlar bakimindan, tarimda keskin bir dusus
(%11,1'den %5,9'a), hizmet sektoriinde rakamsal
olarak buna karsilik gelen bir artis (%73,7'den
%79,9'a) vardir. Erkeklerde ise tarimda disus
(%11,2'den %7,9'a) ve hizmet sektériinde dusus
(%69,1'den %56,4'e), 6te yandan sanayide ise
2013'te %19,8’den 2019'da %35,6'ya yukselis
olmustur.

Kadin gé¢men iscilerin sektérel dagiliminda
g6zlenen degisimler, dunya genelinde
kadinlarin tarim ve sanayide azalan ve hizmet
sektériinde artan istihdam egilimleri ile
paraleldir. Erkeklerde ise kuresel egilimler,
tarimda azalan, sanayide degismeyen (duragan)
ve hizmet sektorinde artan istihdami isaret
etmektedir. G6¢men erkeklerin sanayide artan
istihdamina iliskin makul bir agiklama, alt-orta
ve ust-orta gelirli Glkelerde sanayi sektérinde
isguci talebinin artmasi olabilir. Ust-orta gelirli
Ulkelerde gé¢men iscilerin payinin artmasi ve
Ust gelirli Glkelerde azalmasi da, bu dustinceye
destek vermektedir.

Uluslararasi go¢gmen iscilerin tgte
ikisinden fazlasi Ust gelirli ilkelerde
yogunlasmistir

Toplam 169 milyon uluslararasi gé¢gmen
is¢inin, 113,9 milyonu (%67,4) ytksek gelirli
ulkelerde, 33 milyonu da (%19,5) Ust-orta
gelirli tlkelerde bulunmaktadir; diger bir
deyisle, yabanci gé¢men isciler bu iki Glke
grubunda yogunlasmistir. Kalanlari ise %9,5 ile
alt-orta gelirli Glkelerde, %3,6 ile dusuk gelirli
Ulkelerdedir.

Gocmen isciler, yuksek gelirli Glkelerde
isgucunun 6nemli bir bolumunu
olusturmaktadir: Erkek isgucunin %18,7, kadin
isglcunun ise %17,6'si gocmendir. Buna karsilk,
dusuk gelirli ve alt-orta gelirli tlkelerde go¢gmen
iscilerin pay1 %2,5'i asmamaktadir.

Goc¢cmen iscilerin cogunlugunun yuksek gelirli ve
Ust-orta gelirli tlkelerde bulunmasi, bu raporun
onceki baskilarinda da gézlenmis bir olgudur;
bunun nedeni, elbette diger nedenlerin yani sira,
bu Ulkelerde istihdam olanaklarinin daha fazla
olmasidir. Ancak, ust gelirli tlkelerde bulunan
gécmen iscilerin payi 2013 yilinda %74,7'den
2019 yilinda %67,4"e gerilemistir; 6te yandan
Ust-orta gelirli Glkelerdeki payi ise ayni donemde
%11,7'den %19,5’e yukselmistir. Bunun nedeni,
Ust-orta gelirli Glkelerde istihdam olanaklarinin
artmasi, demografik degisimler ve gelisen go¢
politikalar olabilir.

» Uluslararasi gé¢gmen iscilerin Ulkelerin gelir
diizeyine gore dagilimi, 2019
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Uluslararasi gé¢gmen isgilerin cogunlugu
Uc alt bolgede yogunlasmistir: Kuzey,
Giiney ve Bati Avrupa; Kuzey Amerika;
Arap Ulkeleri

Dunyadaki toplam 169 milyon yabanci gé¢men
isci, bolgelere sdyle dagilmistir: Avrupa ve
Orta Asya %37,7; Amerika Kitalari %25,6 Arap
Ulkeleri %14,3; Asya-Pasifik %14,2; ve Afrika
yalniz %8,1. Yabanci gé¢menlerin mensei
bakimindan ise, Asya-Pasifik bolgesi ilk sirada
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yer almakta (toplam yabanci gégmenlerin Ggte
biri bu bolgedendir); ardindan Avrupa ve Orta
Asya, Amerika Kitalari, Afrika ve Arap Ulkeleri
gelmektedir.

Uluslararasi gé¢men iscilerin cogunlugu Ug alt
bélgede bulunmaktadir: %24,2 Kuzey, Gliney
ve Bati Avrupa; %22,1 Kuzey Amerika; ve %14,3
Arap Ulkeleri. Bu (¢ alt bélge topluca, 2019
yiliitibariyla, tdm gé¢men iscilerin %60,6'inI
barindirmaktadir.

Kuzey, GlUney ve Bati Avrupa’da gé¢men isgiler,
isgucunin %18,4’Unu olusturmaktadir. Kuzey
Amerika'da bu oran %20'ye yukselmektedir.

En ylksek oran ise %41,4 ile Arap Ulkeleri'nde
gorulmektedir. Bunun nedeni ise, bu alt
bélgenin nifusunun nispeten az olmasi ve
go¢menlerin isgucune katim oranlarinin
goé¢men olmayanlara kiyasla daha ytksek
olmasidir.

Bu U¢ alt bolgede, erkek go¢men isciler
esit dagiimistir; ancak kadin gé¢men isciler
Kuzey Amerika'da (%24,9); Kuzey, Glney ve
Bati Avrupa’da (%29,4) yogunlasmaktadir.
Kadin gé¢men iscilerin yalniz %6’si Arap
Ulkeleri'ndedir; bunun nedeni kismen, bu
bolgede bakim ekonomisi (ev isciligi dahil)
disinda, kadinlar icin istihdam olanaklarinin
sinirli olmasi olabilir.

Ev sahipligi yaptiklari uluslararasi gégmen

is¢i kitlesi buyuklugu bakimindan ilk tg
siradaki alt bélgenin 6nemi zaman icinde
azalmamistir. Bu Ug alt boélge, gé¢cmen iscilerin
2013 yilinda %60,2'sini ve 2017 yilinda %60,8’ini
barindirmistir.

» Uluslararasi gégmen iscilerin alt bélgelere gore dagilimi, 2019
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