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GENCLIK iCIN UMUT BILDIRiSi

Bizler, 10 Haziran 2021 Genglik Forumu katilimcilari olarak, insanin ancak o6zgiirce calisarak kendini

gerceklestirecegine, mutlu olacagina ve emegin Ucretin 6tesinde de deger gérmesi gerektigine inanan, COVID-

19 salgininin gengler igin isglicl piyasasinda daha da belirginlestirdigi sorunlari, bu sorunlarin orta ve uzun vadeli

etkilerini ve olasi ¢ézim yollarini degerlendirmek igin bir araya gelen gengleriz. Bizler, genglerin sorunlarn

¢6zilmeden mutlu bir toplumun insa edilemeyeceginin farkinda olunmasini ve kimsenin geride birakilmamasini

Umit ederek, cagdaslarimizla esit haklara ve olanaklara ayrim yapilmaksizin erisebildigimiz ve evrensel insan

haklari isiginda insanca yasamaya dair bir gelecek icin de umut besleyebildigimiz bir diizen igin:
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“Insana yakisir isler” in temel bir insan hakki olarak taninmasini,

Bilginin hizla eskidigi, degisimin ¢ok hizli oldugu bu ¢cagda, bize her kademesinde “Nasil?” ve “Neden?”
sorularini sormay!i ve cevaplar aramayi; 6grenmeyi 6greten bir egitim sistemini,

Ezberleri eskimis ve islevsiz bireyler olarak ¢agin kenarinda kalmamaysi,

Yeterlilikleri yiksek ve insana yakisir islerin tadini ¢ikaran sinirli bir galisan grubu ile becerileri ancak su
anda robotlarin Gstlenmesi maliyetli olacak isleri Gstlenecek diizeyde bulunan kalabalik bir calisan
yoksullar grubu arasinda kutuplagsmis bir kiiresel isglicli piyasasinda, kolayca vazgecilebilir ve ucuz
isglici olmamayi,

Beceri uyumsuzluklarindan kaynakli bir issizlikle karsilasmamayi,

Meslek liseleri, meslek yiiksekokullari ve Universitelerde sunulan mesleki egitim programlarinin icerik
ve yontemlerinin etkili bir sosyal diyalogla, tim paydaslara kulak vererek glincellenmesini, bu diyaloga
bizzat genclerin de dahil edilmesini,

Mezuniyet sonrasl is imkanlari kisith olan meslek alanlarinda okul kontenjanlarinin gézden gegirilmesini,
isglicli talebine duyarli bir egitim planlamasi yapiimasini,

Hayat boyu 6grenme ihtiya¢g ve motivasyonumuzun farkinda olmalarini bekledigimiz isverenlerin de
finansal ve kurumsal destekleriyle, becerilerimizi gelistirerek, glincelleyebilmeyi,

Ulkenin her yerinden bilgiye ve kamusal hizmetlere erisimin adilane olmasini temin eden bir dijital
altyapiyi,

Hepimizi birka¢ blylik sehre go¢ etmeye zorlamayan, dogdugumuz sehirlerde tretken ve adil bir
gelecek sunan, dengeli bolgesel kalkinma planlari ve yatirim programlari olusturulmasini,

Atipik calisma bicimlerinin giderek yayginlasmasina paralel olarak, biz gencler 6zellikle ¢evrim ici is
platformlari (izerinden kayit disi ve glivencesiz istihdama itiliyoruz. Genglerin kayith ve giivenceli
istihdama erisiminin garanti altina alinmasi ve sigortaliligin kolaylastirilmasi icin sosyal glivenlik ve is
mevzuatimizda gerekli dizenlemelerin yapilmasini,

Ozellikle dijital platformlara uygun ve pratik “kayith calisma prosediirleri” nin gelistirilmesini, her tiirlii
is icin kayith calisma ve galistirma kulttrinin 6zendirilmesini, uygulamanin denetlenmesini,

Calistigimiz islerde hak ettigimiz calisma ortaminda olmak, hak ettigimiz tcretleri almayi,
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issiz kaldigimiz siirelerde sirf gen¢ oldugumuz, prim 6édeme giinii sayisi kosullarini saglamadigimiz icin
sosyal guvenlik ve gelir glivencesinden mahrum kalmak istemiyoruz. Her yasta, herkes icin sosyal
koruma hakkinin temin edilmesini,

Bizleri bir araya getiren, birlikte Gretmeye ve mutlu olmaya imkan veren Genglik Merkezleri, maker
atolyeleri, kitiphaneler, parklar ve yesil alanlari da kapsayan ve Ucretsiz olarak hepimizin kullanimina
acik olan kamusal alanin genisletilmesini,

Biz genglerin yenilikgi fikirlerimizi hayata gecirebilmemiz ve kendi islerimizi kurabilmemiz igin
danismanlik ve hibe destekleri olusturulmasini,

Biz genclerin becerilerinin degerlendirilmesini ve bireysellestirilmis is ve meslek danismanhgi
hizmetleriyle ¢calisma hayatina dogru yonlendirilmesini,

Aramizdaki engelli genglerin sosyal hayatin igine rahatlikla girebilmeleri icin daha fazla imkan
saglanmasini, engelleri yaratan kurumsal ve fiziksel altyapilarin herkesin firsatlara erisimini kolaylastirir
sekilde donastirilmesini,

Aramizdaki geng kadinlarin galisma hayatina gegcis ve adilane kosullarda ¢alismaya devam igin 6zellikle
ihtiyac duydugu mesleki gelisim, ¢calisma saatleri, calisma mekani, izinler ve bakim hizmetlerine dair
diizenlemelerin hayata gegirilmesini, kamu tarafinin bu konuda 6zel sektoéri daha siki yénlendirmesi ve
denetlemesini,

Aramizdaki kirsalda yasayan genglerin de sesinin duyulmasini, egitime, sosyal hayata ve insana yakisir
islere erisimde firsat esitligi saglanmasini,
Devlet, isci ve isveren arasindaki iletisimin biz genglerin haklarini da teslim eder nitelikte olabilmesi igin

sivil toplum ve sendikalardan 6ncelikle “etkili savunuculuk” yapmalarini,

Kamu ve 6zel sektor ise alimlarinin adil, seffaf ve liyakate dayali olarak yiritiImesini,

COVID-19 salgininin etkisi ile daha gorunir ve hissedilir hale gelen dijital adaletsizligin giderilmesini,
egitim ve 6grenim imkanlarina herkesin esit erisiminin saglanmasini,

Genglerin emeklerinin staj yaparken de karsilik bulmasini, bu cercevede lcretli staj imkanlarinin
artirilmasini,
Gonallulik cahsmalarinin  6dillendirilmesini, gonullaligin bir Gcretsiz emek olarak istismar

edilmemesini, toplumun tiim paydaslarindan talep ediyoruz.



