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Bu calisma Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan Tiirkiye Is Kurumu (iS-
KUR) igbirligi ile yiiriitiilmekte olan ve finansmani Isveg Uluslararas1 Kalkinma
Isbirligi Ajansi (SIDA) kanaliyla Isveg tarafindan saglanan, “Kadinlar Igin Daha
Cok ve lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is igin Kadinlarin Giiglendirilmesi”
Projesi kapsaminda gergeklestirilmistir. Proje, kadin istihdaminin artirilmasi ve
yayginlagtirilmas: igin; ulusal 6lgekte kapsayici ve biitiinsel bir politikanin ge-
ligtirilmesine destek olmayi, aktif isglicii piyasas1 programlar ile kadinlar igin
insana yakigir is olanaklar1 saglamayi, toplumsal cinsiyet egitligi ve caligma stan-
dartlar1 alanlarinda farkindalik yaratmay: ve Tiirkiye’de kadinlarin giiclenmesi-
ne destek olmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, bu galismayla isgiicti piyasa-
larinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden daha saglikli analizi igin veri
toplanmas: ve bu temelde politika 6nerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Calismanin politika yapicilar, aragtirmacilar ve tiim paydaslar i¢in faydali olma-

sin1 dileriz.
ILO Tiirkiye Ofisi
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Bu caligsma, Konya ilinde isgiicii piyasasinin toplumsal cinsiyet perspektifinden
analizini amaglamaktadir. Calismanin birinci b6liimiinde Konya temel sosyo-e-
konomik 6zellikleri (niifus, go¢, GSYIH’ nin sektérel daglimi) hakkinda bilgi veril-
mistir. Ikinci béliimde TUIK HHIA veri tabani (2010-2013) ile TUIK HHIA mikro
veri setlerinden TR 52 bolgesinde istihdamda olanlarin ve igsizlerin 6zellikleri
yasg, cinsiyet, medeni durum gibi demografik degiskenler 1g181nda incelenmistir.
Bu béliimde istihdamin sektore, isteki duruma, sosyal giivence durumuna gore
dagilimi yam sira, igsizlerin ig arama stiresi, egitim durumu, son caligilan ikti-
sadi faaliyet kolu gibi degiskenlere gore ele alimmustir. Ugiincii béliimde ISKUR
Istatistik yilliklar 15181nda isgiicii piyasasina iliskin bilgiler ve ISKUR’un faali-
yetleri incelenmistir. Dérdiincii béliimde Konya Ili'nde agik islerin mesleklere ve
sektorlere gore dagilimi toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden incelenmistir.
Calismamiz Konya’da kadin istihdamin arttirilmasina doniik politika 6nerileri
ile sona ermektedir.



Konya illerin sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasinda 2011 itibariyle 20. Si-
radadir. (Kalkinma Bakanlig1 2013,) Konya 2. Derece geligsmis iller grubunda yer
almaktadir. (SEGE 2011 esas alinarak karara baglanan 6 kademeli yeni tegvik sis-
temi haritas1) Ilin rekabetgi sanayi altyapis1 gelisiminde énemli bir yere sahiptir.
9 organize sanayi bolgesine sahip olmasiyla Tirkiye genelinde en fazla OSB’ye
sahip 5. Il siralamasindadir. (KTO 2011) Yeni kurulan sirketlerin sermaye biiyiik-
likleri, sanayi altyapisi ilin gelisme hizinda 6nemli unsurlardir. Ancak yabanci
sermayeli sirket say1sinin azligi, egitim durumundaki yetersizlikler, bilgi ve ileti-
sim teknolojileri altyapisinda gelisim ihtiyaglar: ilin daha tst siralarda olmasin-
da 6nemli engeller olarak goriilmektedir. (SEGE 2011)

Konya ili nifusu 2013 itibariyle 2.079.225 kisidir. Niifusun 1.031.563 kisisi er-
kek, 1.047.662 kisisi kadindir. Niifus yogunlugu 53 (kisi/km2)’tiir. Tirkiye yillik
niifus artig h1z1 2011-2012 yillar1 baz alindiginda binde 12 iken 2012-2013 yillar1
itibariyle binde 13,7’dir. Konya ilinde ise 2011-2012 yillar1 niifus artig hiz1 binde
6,7 iken 2012-2013 yillar itibariyle binde 13 olarak gergeklesmistir. (TUIK Ista-
tistik Yillig1 2013).

Konya Ilinin 2012-2013 yillar itibariyle gé¢ durumu incelendiginde, ilin bu dé-
nemde toplam 51.080 kisi gog aldig1 ve 55.006 kisi go¢ verdigi, net gogiin -3.926
kisi oldugu, net gé¢ hizinin ise binde -1,9 oldugu gériilmektedir. Konya ilin-
den go¢ edilen illerin basinda Ankara gelmektedir. 2012-2013 déneminde Konya
flinin verdigi gogiin %13’ii Ankara iline gog olarak gergeklesmistir. Ankara ili-
ni sirasiyla [stanbul, Antalya, [zmir, Karaman, Aksaray ve Mersin izlemektedir
(TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabanu) Konya Kara-
man {llerini kapsayan TR 52 Bélgesi'nde 2011 yili itibariyle gayrisafi katma de-
gerin %53,9’u hizmetler, %23,6’s1 sanayi, %22,5’u ise tarim sektori tarafindan
iiretilmektedir. 2004 yilina gore tarim ve sanayi sektorlerindeki sirasiyla 2 ve
1,5 puanlik azalmaya karsilik hizmetler sektoriinde 3,5 puanlik artis dikkat ge-
kicidir. TR52 bélgesinin 2011 yili itibariyle Tiirkiye’de gayri safi katma degerin
%2,3"{inii iiretmekte ve 26 bélge iginde 14. sirada yer almaktadir (TUIK Bélgesel
Hesaplar, 2011)

Sekil 1. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari -TR 52 Bolgesi, 2004-2011
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Kaynak: TUIK, Bolgesel Hesaplar, http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1075 (Erisim Tarihi:05/01/2015)

Konya ilimde TUIK Sanayi ve Hizmet Isletmeleri Istatistiklerine gére 2009-2012
yillar1 arasinda galigsan sayisi %40 ve {lizerinde artan sektorler asagida gosteril-
migtir. 2009-2012 yillar1 arasinda TR 52 bolgesinde metal tirtinleri, otomotiv yan
sanayi ile ticaret ve yiyecek igecek hizmetleri faaliyetleri sektorlerinin istthdam
artisinda lokomotif sektorler olduklar: goriilmektedir. Tablonum incelenmesin-



den de anlagilacag: tizere TR52 bolgesinde 2009-2012 yilar: arasinda ana metal
sanayinde galisan sayis1 %241 artigsla 4106’dan 13688’e, bilgisayarlarin, elektro-
nik ve optik iiriinlerin imalat1 %178 artis ile 5491’den 15250’ye, motorlu kara ta-
sit1, treyler (romork) ve yari treyler (yar: romork) imalatinda calisan sayis1 %129
artig ile 8453’den 19322’ye, diger ulagtirma araglarinin imalati %127 artis ile
10 151’den 23048’e yiikselmigtir. Ayni gekilde diger imalatlar, makine ve ekip-
manlarin kurulumu ve onarimi sektorlerinde % 100’{in tizerinde istihdam artigi
saglanmigtir. Hizmetler sektoriinde, konaklama, yiyecek ve igecek hizmeti faa-
liyetleri, toptan ve perakende ticaret sektorlerinde de galisan artig orani %40’1in
tizerinde gergeklesmistir.



Tablo 1: Konya ili'nde TUiK Sanayi ve Hizmet isletmeleri istatistiklerine Calisan Sayisi %40
Ve Uzerinde Artan Sektorler, Calisan Sayilari Ve Artis Orani (%), (2009-2012) TR 52 Bélgesi

Sektorler 2009 2010 2011 2012 %23';'2013
Ana metal sanayii 4016 7 500 7921 13688  241%
B o bl O I
Bilgisayarlarin, elektronik ve 5491 10 098 16 052 15250  178%
optik Urlnlerin imalati

Elektrikli techizat imalati 397 136 282 1090 175%
Moo bat ol o) s asss 91 19an 12
Diger ulasim araclarinin imalati 10 151 14516 14 677 23048 127%
Mobilya imalati 1160 2024 1650 2628 127%
Diger imalatlar 6813 9011 13 844 14640  115%
Makine ve ekipmanlarin 7207 11128 9019 15075  109%
f:{;;gft?&aag'f‘as' il tE] 489 739 693 1000  104%
Kanalizasyon 6083 7 634 9990 12020 98%
pgnioplanmasy bhisebertast  gus  mes  nar 170 97
Bina insaati 1505 1 549 2257 2859 90%
Bina disi yapilarin insaati 1064 ¢ 1010 1995 88%
Ozel insaat faaliyetleri 2827 4 056 4022 5297 87%

Motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin toptan ve 2319 3614 3859 3919 69%
perakende ticareti ile onarimi

e s
e
fara tt:§|lrr:::cc|lll|lg|l ve boru 137 226 234 214 56%
Su yolu tasimacilig 2282 2900 2 408 3 466 52%
Hava yolu tasimaciligi 3082 4750 3501 4 643 51%
ISl o S 15567 17662 19546 23243  49%
destekleyici faaliyetler

Posta ve kurye faaliyetleri 1724 1117 1035 2569 49%
Konaklama 2596 3203 3867 3682 42%
Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 67 205 69 363 85 234 94205 40%

Kaynak: TUIK Sanayi ve Hizmet Istatistikleri



Konya tarim alani oldukga genis bir ildir. Tarim alani oran1 %63,8’dir. Tarimda
ozellikle bugday, seker pancari, havug, kuru fasulye ve yumurta tiretiminde ilk
sirada yer almaktadir. Tiirkiye havug tiretiminin %66,20’si, sekerpancar iireti-
minin %27,51’i kuru fasulye iiretiminin % 32,64’ Konya’da yapilmaktadir. Arpa
iretiminde ve kirmizi et tiretiminde 2. Sirada yer almaktadir. Konya ilinin ihra-
catinin%23,22’si tarim trtnlerinden olugsmaktadir. Tiirkiye’deki en biiyiik alana
kurulu Hayvancilik Thtisas Organize Sanayi Bolgesi de Konya’da bulunmaktadr.
(www.konyadayatirim.gov.tr).

Konya onceleri elverigli tarim arazileri ve iiretimdeki liderligiyle tarim kenti go-
riintiistindeyken 1950 yilindan itibaren sanayi gelisimi baglamais, yillar itibariyle
ozellikle imalat sektoriindeki gelisimini arttirmis ve sanayi kenti olma siirecine
girmistir.

1.Konya’da 6ne gikan sanayi sektorleri: (http://www.kso.org.tr/sayfa/tr/sa-
nayi): Makina ve techizat imalat sanayi

a. Metal isleme makineleri
b. Arag iistii ekipman imalat1 (%75 oran ile Pazar lideri)
c. Degirmen makineleri imalati (Sektérde Pazar lideridir)

d. Tarim alet, makine ve ekipmanlar1 imalati (Sektorde %65 Pazar
pay1 ile Pazar lideridir. Ziraat makinelerinde Tiirkiye ihracatinin
%45’ini gerceklestirmektedir. )

2.0tomotiv yan sanayi (Tirkiye’'nin en biiyiik iiretim merkezlerinden biri-

dir)

3.Ana Metal Sanayii

4.Mobilya imalat sanayii

5.Gida iiriinleri ve igecek imalat sanayi

6.Deri ve deri iiriinleri imalat sanayi

7.Plastik ve kauguk tiriinleri imalati

8.Tekstil ve tekstil triinleri imalat sanayi

9.Agac lriinleri imalat sanayi

10. Kagit ve kagit iiriinleri imalat sanayi

11. Metalik olmayan diger mineral triinler sanayi

12. Fabrikasyon metal trtinler imalat sanayii



Konya ili iggiicii piyasasi analizinde kullanilan temel kaynak TUIK Hane Halk1
Isgiicli Anketleridir. Verilerin biiyiik bir bliimii TUIK Hane Halk: Isgiicii An-
ketleri Diizey2 TR52 (Konya, Karaman) bélgesinden alinarak analiz yapilmistir.
Bu sebeple veriler sadece Konya degil Karaman ilini de igermektedir. iki il ara-
sindaki sosyal ve ekonomik gelismislik diizeylerinde farkliliklar bulunmaktadar.
Verilerin 2 ili de igermesi nedeniyle analizlerde sapmalar olacag: géz o6niinde
bulundurulmalidir.

Tablo 2 Niifusun isgiicli Durumu, 2010-2013, +15 Yas TR 52 Bélgesi (Bin Kisi)

Toplam Kadin Erkek
B R T T
ngjﬁlr?é?ffsy[agrff“ma 1,592 1634 814 834 778 800
Isguc (Bin) 820 . 795 © 239 . 224 581 . 570
istihdam edilenler (Bin) 751 0 757 215 | 212 | 535 | 546
issiz (Bin) 69 37 . 23 . 13 . 4 . 25
Isgiiciine katilma orani % L B15 L 486 293 | 269 | 747 713
issizlik orani % S84 47 97 © 56 i 79 i 43
istihdam orani % 472 464 265 254 - 688 | 682
isgiicine dahil olmayan niifus (Bin) 773 839 576 610 197 230

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 03/04.12.2014)

Niifusun isgiicii durumu incelendiginde 2010 yilindan 2013 yilina kurumsal
olmayan galisma c¢agindaki niifusun 42 bin artis gosterdigi, bu artisin 20 bini-
nin kadinlarda, 22 bininin erkeklerde oldugu gériilmektedir. Isgiiciine katilim
kadinlarda 15 bin kisi diigiis gosterirken erkeklerdeki azalig 11 bin kisi olarak
gergeklesmistir. Istthdam edilenlerin sayisinda 3 yil igerisinde biiyiik bir degi-
sim yasanmadig, ancak igsiz sayisinin biiytik bir diisiis gosterdigi goriilmektedir;
Kadinlarin iggiicline katilimdaki diisiisiin temel kaynaginin issiz sayisindaki dii-
siisle ya da bir anlamda ig aramaktan vazgecen sayisinda baglantili olabilecegi
goz ard1 edilmemelidir. Isgiiciine katilim oran1 kadinlarda 2013 itibariyle %26,9
olup, 2010 yilindan 2013 yilina 2,4 puan diigiis gostermistir. Bolgede kadinla-
rin iggiicline katilim orani %30,8 olan (TUIK, erisim tarihi 08.12.2014). Tirkiye
ortalamasinin altindadir. Erkeklerde isgiiciine katilim orani ise 2013 itibariyle
%?71,3’tiir ve 2010 yilindan bu yana 3,4’liik diisiis yasanmistir. 2013 itibariyle
boélgede erkeklerde isgiiciine katilim Tiirkiye ortalamasinin (%71,5) ( TUIK Eri-
sim Tarihi 08.12.2014 ) 0,2 puan altindadir. istthdam oranlan incelendiginde ka-
dinlarda istihdam oram 2013 itibariyle %25,4 olup 2010 yilina kiyasla 1,1 puan
diisiis gostermistir. Bolge kadinlarda istihdam oranlarinda da Tiirkiye ortalama-
siin (%27,1) altindadir. Erkeklerde istihdam orani 2010 yilindan 2013 yilina
0,6 puan diisiis gostermistir ve 2013 yili itibariyle %68,8 olmustur. Erkeklerde
istihdam oram Tiirkiye ortalamasinin (%65,2) iizerindedir. Igsizlik oranlarina ba-
kildiginda 2010 yilindan 2013 yilina kadinlarda 4,1, erkeklerde 3,6 puan diisiis
gostermistir. Igsizlik oranlarina bakildiginda hem kadin hem erkekte TR 52 Bél-
gesi bolge Tiirkiye ortalamasinin altindadir.(Tiirkiye ortalamasi erkeklerde %8,7
ve kadinlarda %11,9’dur.)



Tablo 3: Egitim Durumuna Gére Kadinlarin isgiicii Durumu, 2013, +15 Yas (Bin)

2013 3:3:11: Lise alti delﬁléie mes- Yiksek6- . roptam
bilmeyen lek okulu
Falisma sogindak nifus 133 563 8 52 834
isglici 19 147 23 36 224
istihdam edilenler 19 142 19 32 212
Issiz 0 5 3 4 13
ingcUne katilma orani % 13,9 26,1 26,5 69,2 26,9
i$sizlik orani % 0,3 3,4 15,4 1M1 5,6
istihdam orani % 13,9 25,2 22,5 61,5 25,4
Isguctine dahil 15 416 63 16 610

olmayan niifus

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 03.12.2014)

Egitim durumuna gore isgiiciiniin durumu incelendiginde kurumsal olmayan
834 bin kadin niifusunun %68’nin lise alt1 egitim grubunda oldugu, 563 bin ka-
dindan ise 147 bininin iggiicline katilimi oldugu goriilmektedir. Lise alt1 egitim
almis kadin grubunda isgiiciine dahil olmayan niifus 416 bindir ve isgiiciine da-
hil olmayan toplam kadin niifusunun %68’ini olusturmaktadir. Isgiiciine katihm
oraninin en yiiksek oldugu grup %69,2 ile yiiksekogretim seviyesi grubudur. Is-
tihdam oraninin en yiiksek oldugu grup da yiiksekogrenim egitimi almis kadin
grubudur. Issizlik oraninin en yiiksek oldugu grup ise %15,4 igsizlik orani ile lise
ve dengi meslek okulu mezunlar1 grubudur.

Tablo 4: Egitim Durumuna Gére Kadinlarin isgiicii Durumu, 2010, +15 Yas (Bin)

2013 ?/Ia(:rrrr\‘: Lise alti del;llgsie;25- YUI::EII?Q- Toplam
bilmeyen lek okulu
Ealsma cagindaiinifus 131 543 72 49 814
isglici 22 156 25 35 239
istihdam edilenler 22 146 19 29 215
issiz 0 10 6 6 23
ingcUne katilma orani % 17,1 28,7 27,8 711 29,3
issizlik orani % 1,2 6,7 24,7 17,7 9.7
istihdam orani % 16,9 26,8 20,9 58,6 26,5
Isgiictine dahil 108 387 66 14 576

olmayan nifus

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 03.12.2014)

2010 y1ili itibariyle egitim durumuna gore kadinlarin isgiici durumu 2013 bulgu-
larina benzerlik gostermektedir. Lise alt1 egitim almig 543 bin kadindan 156 bini
isgliciinde yer almigtir. Yiiksekogretim mezunun kadin grubu hem iggiiciine ka-
tilim (%71,4) hem de istihdam (%58,6) oranlarinda en yiiksek degerlere sahiptir.



Tablo 5: Egitim Durumuna Gére Kadinlarin isgiicii Durumu 2013-2010 Fark (Bin)

Okuma Lise ve

2013-2010 Fark Kadin yazma Lisealti | dengi mes- Y“':Zﬁ'r‘:g Toplam
bilmeyen lek okulu
g:tgrr:; agé%%?daayl?innijfus 2 20 -7 3 20
isglici g -3 § -9 § -2 § 1 § -15
istihdam edilenler 3 40 33
Issiz 0 5132 -0
Isgiiciine katilma orani % -3.2 -2.6 -1.3 -1.9 -2.4
issizlik orani % L0933 93 64 4]
istihdam orani % -3 -1.6 1.6 2.9 -1.1
isgliciine dahil 7 29 3 2 34

olmayan nifus

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicti istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 04.12.2014)

Egitim durumuna gore kadinlarin isgiicii durumu incelendiginde 2013 ile 2010
yillar1 arasindaki isglicii durumu farkliliklarinda “lise alt1 egitim almis grupta”
onemli degisimler oldugu goriilmektedir. 2010-2013 yillar fark: incelendiginde
isgliciine dahil olmayan kadin niifusu toplamda 34 bin artmis bu artisin 29 bini
lise alt1 egitim gntoplam kadin isgiiciindeki diisiisiin %60’1n1 olusturmustur. Is-
siz sayisinda bu grupta yasanan diislis de ayni sekilde kadinlarda toplam issiz
sayisinda yaganan diislisiin %50’sini olusturmaktadair.

Tablo 6: Yas Grubuna Gére Kadinlarin isgiicii Durumu, 2013, +15 Yas (Bin)

Kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus

Isgiicii

istihdam edilenler

issiz

isglicline katilma orani %

issizlik orani %

istihdam orani %

isgliciine dahil
olmayan niifus

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 03.12.2014)

Yas gruplarina gore kadinlarin iggiicli durumu incelendiginde 2013 itibariyle is-
giicline katilimin en yiiksek gercgeklestigi yas gruplar1 25-34 ve35-54 yas gruplar:
olmustur. istthdamda benzer sekilde bu yas gruplarinda en yiiksek degeri goster-
mektedir. Issizligin en yiiksek oldugu yas grubu ise %15,9 ile 20-24 yas grubu-
dur. Isgiiciine dahil olmayan 610 bin kadin agirhikli 25-34, 35-54 ve 55 ve iizeri
yag gruplarinda bulunmaktadir. Dolayisiyla lise alt1 egitim almig ve iggiiciine da-
hil olmayan 416 bin kadin grubunun 6grenimine devam eden genclerden degil,
agirlikh 25 yas ve lizeri kadinlardan oldugu diistiniilmektedir.



Tablo 7: Yas Grubuna Gére Kadinlarin isgiicii Durumu, 2010, +15 Yas, (Bin)

2010 Kadin

Kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus

Isgiicii

istihdam edilenler

issiz

isgliciine katilma orani %

issizlik orani %

istihdam orani %

isgliciine dahil
olmayan niifus

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 03.12.2014)

Tablo 8: Yas Grubuna Gére Kadinlarin isgiicii Durumu 2013-2010 Fark, (Bin)

2013-2010

Kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus

isglict

istihdam edilenler

Issiz

isgliciine katilma orani %

issizlik orani %

istihdam orani %

isgliciine dahil
olmayan nifus

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)

Yas grubuna gore kadinlarin isgiiciiniin 2010-2013 yillar: farklar: incelendiginde
isgliciine dahil olmayan niifusun 35-54 ve 55 yas ve lizeri grupta yogunlastigi
goriilmektedir.

Egitim durumuna gore isgiiciiniin durumu incelendiginde iggiicline katilimda en
yiiksek diistisiin hem kadin hem erkekte “okuma yazma bilmeyen” grubunda ya-
sandig1 goriilmektedir. Kadinlarda okuma yazma bilmeyenlerde iggiiciine katilim
2010’dan 2013’e %3,2 puan, erkeklerde %11,9 puan diisiis gostermistir.

Tablo 9: Egitim durumuna ve yillara gore isgiiciine katilim oranlari (%)

.............................................. e
(%) L2010 ¢ 2013 ¢ 2010 i 2013
Okuma yazma bilmeyen L3010 182 7 139
Lise alt CTAT 693 287 26
Lise ve dengi meslek okulu 751 750 278 . 265
Viiksekdgretim L8670 882 T 692

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)



Tablo 9: Egitim durumuna ve yillara gore isgiiciine katilim oranlari (%)

B Erkek 88,2%

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim
bilmeyen meslek okulu

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)

Tablo 10: Yas Gruplari Bazinda Kadin ve Erkekte isgiiciine Katilim Oranlari, 2010-2013 (%)

............................................................. Kadm Erkek
2010 (%) 2013 (%) 2010 (%) 2013 (%)
15-19 19,7 17,5 47,2 449
20-24 33,7 30,4 73,3 75,4
25-34 39,9 36,8 93,5 93,2
35-54 34,7 34,3 90,4 87,8
55+ 14,4 10,1 45,6 34,5

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 04.12.2014)

Yas gruplarn bazinda isgiicline katilim durumu incelendiginde; 2010 yilindan
2013 yilina iggiiciine katilimda diisiisiin en gok yasandig: hem erkek hem kadin-
larda 55 yas ve lizeri grup olmustur. 55 yas ve tizeri kadin grubunda 2010 yilin-
dan 2013 yilina isgiiciine katilim %4,3 puan ayni yas grubu erkeklerde %11,1
puan diisiis géstermistir. Is giiciine katilimin 2010 yilindan 2013 yilina artig gos-
terdigi tek yas grubu erkeklerde %2,1 puan artisla 20-24 yag grubu olmustur.

Tablo 11: gucune Dahil Olmayan Kadinlarin is giiciine Dahil Olmama Nedenlerine Gére

Ayrimi, 15+ Yas (Bin)

(Bin) 2010 2013

is bulma timidi yok 22 10

is aramayip calismaya hazir olan/Diger 95 43

Mevsimlik calisan 0 1
Evisleriile mesgul 163 335
Ogrencilegitim-ogretim) 57 66

Emekli 4 7

Engelli yasli veya hasta 123 92

Ailevi ve kisisel nedenler 98 53

Diger * 13 3

Toplam 576 610

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 13.12.2014)



Isgiiciine dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama nedenleri incelendiginde
“ev igleri ile meggul” olma en 6nde gelen neden olarak goriilmektedir. 2013’de
610 bin isgiiciine dahil olmayan kadinin 335 bininin iggiiciine katilmama nedeni
“ev igleri ile mesgul olma” olarak gortinmektedir. 2010 y1l1 incelendiginde isgii-
ciine dahil olmamada 6nde gelen neden “ev igleri ile mesgul olma”’dir. 2010 y1l1
gibi 2013 yilinda da kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedeninde ikinci sirada
yine “engelli yasli veya hasta olma” yer almaktadir. S6z konusu grupta 2010 y1-
lindan 2013 yilina azalis gézlemlenmektedir. Yiiksek oranda diisiisiin yasandi-
g1 diger bir neden ise “ailevi ve kigisel nedenler” ile isgliciine dahil olmamada
yaganmigtir. Buna karsin 2013 yilinda ev isleri ile mesgul olma nedeni diginda
ogrenci (egitim-6gretim) nedeniyle ve emeklilik nedeniyle isgiiciine dahil olma-
mada artig yagsanmigtir.

Tablo 12: isgiiciine Dahil Olmayan Kadinlarin Yas Grubu Ayriminda isgiiciine Dahil Olmama
Nedenleri, 2013, 15+ Yas (Bin)

is bulma timidi yok

Is aramayip calismaya
hazir olan/Diger

Mevsimlik calisan

Evisleriile mesgul

Ogrencilegitim-ogretim)
Emekli

Oziirlii yasli veya hasta

Ailevi ve kisisel nedenler

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 13.12.2014)

Isgiiciine dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama sebepleri yas gruplar ba-
zinda incelendiginde “ev igleri ile mesgul olma” nedeniyle isgiiciine dahil olma-
yanlarin agirlikl1 35-54 ve 55 yas ve iizeri gruplarda toplandig: goriilmektedir. Ev
igleri ile mesgul olma nedeniyle isgiiciine dahil olmayan 335 bin kadindan 236
bini 35 yas ve {lizeri gruplarda yer almaktadir. Egitim-6gretim nedeniyle isgiiciine
dahil olmayan 66 bin kadinin 63 bini 15-19 ve 20-24 yas gruplarindadir. Engel-
lilik, yaslilik ya da hastalik nedeniyle nedeniyle isgiicline dahil olmayan toplam
92 bin kadinin 70 bini 55 yag ve lizeri gruptadair.

Tablo 13: isgiiciine Dahil Olmayan Kadinlarin isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, 2010-2013
Degisim, 15+ Yas (Bin)

2010-2013 Fark

is bulma timidi yok

is aramayip calismaya
hazir olan/Diger

Mevsimlik calisan

Evisleriile mesgul

Ogrencilegitim-6gretim)
Emekli

Oziirlii yasli veya hasta

Ailevi ve kisisel nedenler

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 13.12.2014)



Isgiiciine dahil olmama nedenlerinin yas grubu bazinda 2010 yilindan 2013 y1-
lina gelisimi incelendiginde ev igleri ile mesgul olma nedeniyle isgiiciine dahil
olmamanin 6zellikle 35-54 ve 55 yas ve tlizeri gruplarda arttigi goriilmektedir.
Oziirlii yash veya hasta olma sebebiyle isgiiciine dahil olmayanlarda ise 35-54 ve
55 yas lizeri gruplarda diistisiin ylksek oldugu goze garpmaktadir.

Tablo 14: isgiiciine Dahil Olmanan Kadinlarin Egitim Durumuna Gore isgiiciine Dahil Olma-
ma Nedenleri, 2013, 15+ Yas (Bin)

2013 (Bin) 3:;';?: Lise alti delﬁlgsie mes- Yiksek0g-  1opiam
bilmeyen lek okulu

is bulma timidi yok g 0 ; 7 : 2 : R ‘ 10

s remoyp o . m s a1 o«

Mevsimlik calisan ; : 0 ‘ 0 : H 0 : 1

Evisleri ile mesgul . ss 22 . 24 4 . 33

Ogrencilegitim-6gretim) L4618 Y
Emekli : : : : :

Oziirlii yasli veya hasta

Ailevi ve kisisel nedenler

Kaynak: TUIK Hane halk: isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 13.12.2014)

Isgiiciine dahil olmayan kadinlarin dahil olmama nedenleri egitim durumu ba-
zinda incelendiginde; ev isleri ile mesgul olma nedeniyle isgiiciine dahil olma-
yan 335 bin kadinin 307 bininin lise alt1 egitim seviyesinde oldugu goriilmekte-
dir ki bu da egitim seviyesi yetersiz olan kadinlarin isgiicline dahil olmak yerine
ev iglerini tercih ettiklerini gostermektedir. Ailevi kisisel nedenler ile isgiiciine
dahil olmayan 53 bin kadinin 44 binin yine lise alt1 egitim seviyesinde oldugu
goze garpmaktadir. Bunun bir nedeni ailenin ve gevrenin kadinin galimasina yo-
nelik olumsuz tutumlar olabilir. Bir 6nemli neden ise egitim seviyesi yetersiz
kadinlarin, belirli bir meslekte yetkinlik ve yeterlilige sahip olmamasi nedeni ile
calismasi halinde diisiik iicret alma olasilig1 olabilir (Karadeniz, Yilmaz, Lewis,
2014). “Orziirlii yagh veya hasta” olma nedeniyle isgiiciine dahil olmayan grubun
ise neredeyse tamamu lise alt1 egitim seviyesinde yer almaktadair.

Tablo 15: isgiiciine Dahil Olmayan Kadinlarin Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olma-
ma Nedenleri, 2013-2010 Degisim, 15+ Yas [Binﬂ

Okuma Lise ve

2013-2010 Degisim (Bin) yazma Lisealti  dengimes- = YUKSEKOS- opiam
bilmeyen lek okulu

Is bulma midi yok 2 9 a2 0 o
s srameyp atsmars s w9 2w
Mevsimlik calisan : H 0 : H 0 : H 0

Evisleri ile mesgul 8 121

Ogrencilegitim-ogretim) = 0 . 11 -3

Emekli 0 o o

Oziirlii yasli veya hasta H—H "—19 H 0

Ailevi ve kisisel nedenler H -4 "—37 H -4
e e S P
B s R S e

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 13.12.2014)



2010-2013 doneminde Konya-Karaman Bolgesinde istthdam toplam 6 bin kisi
artmig 751 binden 757 bine gikmigtir. Tablodan goriilebilecegi gibi bu artig erkek-
lerdeki 11 bin kisi istihdam artisindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarda istihdam
bu siirede toplamda 3 bin kisi azalmigtir. Kadin istihtamindaki azalmanin tarim
ve sanayi sektorlerindeki azaligtan kaynaklandig: gorilmektedir.

Tablo 16: istihdamin iktisadi Faaliyet Koluna Gére Dagilimi

Erkek Kadin Toplam
2010 (Bin) i 2013 (Bin) : 2010 (Bin) : 2013 (Bin) : 2010 (Bin) 2013 (Bin)
145 138 119 109 264 248
Tarim
27% 25% 55% 51% 35% 33%
147 153 38 34 185 187
Sanayi
27% 28% 18% 16% 25% 25%
244 255 59 68 303 323
Hizmet
46% 47% 27% 32% 40% 43%
535 546 215 212 751 757
Toplam ...........................................................................................
100% 100% 100% @ 100% 100% 100%

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04/09.12.2014)

Istihdam geligiminin iktisadi faaliyet kollar1 bazinda gelisimi incelendiginde;
hizmet sektériindeki istihdamin hem kadin hem erkekte belirtilen dénemde ar-
tis gosterdigi goriilmektedir. Hizmet sektoriinde istthdam kadinlarda 5 puan, er-
keklerde 2 puan artmigtir. Tarim sektoriindeki istihdam ise kadinlarda 4 puan,
erkeklerde 2 puan diisiis gostermistir. Sanayi sektoriindeki istihdam gelisimi in-
celendiginde ise erkeklerde 1 puan artis ile toplam istihdamdaki payinin %28’e
yiikseldigi, kadinlarda ise 2 puan diislis gostererek %16’ya geriledigi goriilmek-
tedir. Kadinlarda istihdam 3 bin kisi gerilemistir. Ozellikle tarim sektériinde ya-
sanan 10 bin kisi istthdam gerilemesi toplamdaki kadin istthdamindaki toplam
diististe etkili olmustur. Kadinlarda istthdam sanayi sektoriinde 4 bin kisi gerile-
mis, hizmet sektoriinde ise 9 bin kisi artig gdstermistir.

Sekil 3: istihdamin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi, 2013, 15+ Yas

M Erkek M Kadin [ Toplam

51%

Hizmet

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicti istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04/09.12.2014)



Isteki duruma gore istihdam gelisimi incelendiginde 2010-2013 déneminde iic-
retli veya yevmiyeli istihdam kadinlarda 12 bin, erkeklerde 30 bin kisi artmig-
tir. Ucretli veya yevmiyeli galismadaki bu artislar toplam istihdam igerisindeki
yiizdesel ayriminda incelendiginde ise 2010-2013 déneminde erkeklerde ticretli
veya yevmiyeli galisma seklinin toplam istihdamdaki payinin 4 puan, kadinlarda
6 puan arttigi gorilmektedir.

Ucretsiz aile isgisi olarak calisma ise kadinlarda 2 bin erkeklerde ise 5 bin diisiis
gostermis olsa da toplam istihdam igerisindeki pay1 kadinlarda degismemis erkek-
lerde ise %1 diisiis gostermistir. 2010 yilinda kadinlarin ticretsiz aile isgisi olarak
istihdami toplam ticretsiz aile is¢isi istthdaminin %71’ini olustururken 2013 yilinda
bu galigma tiirii kadinlar arasinda agirligini arttirmis ve %73’e yiikselmistir.

Isveren veya kendi hesabina galisma gekli cinsiyet ayriminda 2010-2013 déne-
minde incelendiginde, 2013 itibariyle kadinlar arasinda daha az yaygin hale gel-
digi bu tiir is durumunda kadin istthdamin toplam istihdama oraninin %17’den
%12’ye geriledigi, erkekler arasinda girisimciligin (isveren ve kendi hesabina ga-
lismanmin) %83’den %88’e yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 17: isteki Duruma Gore istihndam Edilenler- Yiizdesel Ayrimda

Erkek Kadin Toplam

(Bin) 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Ucretli veya 297 327 77 89 374 415
yevmiyeli 56% 60% 36% 42% 50% 55%
isveren veya 197 184 40 26 237 209
kendi hesabina 37% 34% 19% 12% 32% 28%
o 41 36 99 97 140 133
Ucretsiz aile iscisi

8% 7% 46% 46% 19% 18%

535 546 215 212 751 757
Toplam ...........................................................................................

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kaynak: TUIK Hane halki iggiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)

Istihdam isteki durum ve tarim-tarim dis1 sektérler ayriminda incelendiginde
hem kadin hem erkeklerde istithdam artiglarinin tarim dis: sektorlerde yasandig:
goriilmektedir. Tarim sektoriindeki istihdam azalis1 6zellikle igveren veya kendi
hesabina istihdam tiiriinde gézlemlenmektedir. Tarim sektoriinde Isveren veya
kendi hesabina galisan kisilerin sayis1 erkeklerde 103 binden 93 bine kadinlarda
16 binden 8 bine gerilemistir.

Sekil 4: istihdamin isteki Duruma Gore Dagilimi, 2013, 15+ Yas

60% [0 Erkek M Kadin Toplam
55%
46%
34%
28%
18%
7%
Ucretli veya Yevmiyeli isveren veya kendi hesabina Ucretsiz aile iscisi

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)



Tablo 18: isteki Duruma Goére Tarim / Tarim Disi Sektorler Ayriminda istihdam Edilenler, Erkek,
15+ Yas, (Bin)

2010 2013
Tarim disi Tarim Toplam Tarim disi Tarim Toplam
Ucretli veya
yevmiyeli .28 14 297 308 18 327
isveren veya
kendi hesabina 94 103 197 91 93 184
Ucretsiz aile iscisi 14 : 28 : 41 : 9 : 27 36

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 10.12.2014

Tablo 19: i§teki Duruma Gére Tarim / Tarim Disi Sektorler Ayriminda istihdam Edilenler, Kadin,
15+ Yas (Bin)

. 2010 2013

© Tarim disi Tarim Toplam Tarim disi Tarim Toplam
Ucretli veya
yevmiyeli : 68 9 77 79 9 89
isveren veya
kendi hesabina 24 16 40 18 8 26
Ucretsiz aile iscisi 5 : 94 : 99 : 5 : 92 §97

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 10.12.2014

2010 yilina gore 2013 yilinda bolgede tarim disi sektérde ticretlilerde kadin is-
tihdam artarken, igveren veya kendi hesabina galisanlarda diisiis yasanmastir.

Bolgede 2010 ile 2013 yillar arasinda lise alti mezun erkeklerde sanayi sekto-
riinde 6 bin, lise ve dengi meslek okulu mezunu ile yiiksek 6gretim mezunu er-
keklerde ise 3’er bin kisilik bir istihdam artis1 yaganmistir. En yiiksek istthdam
artigi ise 11 bin kisilik arti ile hizmet sektortinde yiiksek 6gretim mezunlarinda
gergeklesmisgtir.

Tablo 20: Egitim Durumuna ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler (Erkek)

. 2010 12013
"‘E‘rkek Tarim Sanayi Hizmet Toplam Tarim Sanayi Hizmet %Toplam ’
wakuma yazma bilmeyen 5 0 1 7 ’ ; 1 i .
Lise alt L1230 108 132 1363 0 120 114 1129 363
eslok okl 14 28 52 93 14 25 55 94
Yiiksekggretim 3 10 0 59 72 . 2 13 70 i85
Toplam L 45 147 | 244 535 . 138 . 153 1255 546

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 04.12.2014)

Bolgede 2010-2013 yillar1 arasinda lise alt1 egitim seviyesine sahip kadinlarda
sanayi sektoriinde isttihdamda 5 bin kisilik bir daralma yasanirken, ayni egitim
seviyesine sahip kadinlarda hizmet sektoriinde 4 bin kisilik bir artis saglanmistir.
Ayni donemde hizmet sektoriinde lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlarda
2, yliksekogretim mezunu kadinlarda ise 3 bin kisilik bir istihdam artis1 ortaya
cikmistir.



Tablo 21: Egitim Durumuna ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Edilenler (Kadin)

. 2010 2013
Kadin Tarim Sanayi Hizmet Toplam Tarim Sanayi Hizmet Toplam .
Okumayazmabilmeyen = 21 . 1 . 1 . 22 1 . 1 1 . 19
Lise alt L9332 21 1 146 90 27 25 142
Lise ve dengi meslekokulu© 4 4 . 11 i 19 3 3 13 19
Yiiksekagretim 0 2 o2 29 0 2 29 32
Toplam L1938 0 59 1 215 109 | 34 . 68 | 212

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)

Tablo 22: Meslek Grubuna (ISCO 88) Gére istihdam Edilenler, 2012, +15 Yas (Bin)

2012 ‘Toplam: %  Erkek (% | Kadn | %
Kanun yapicilar ust diizey

yoneticiler ve mudirler 49 7% 47 7% 2 1%
Profesyonel meslek mensuplari 56 1 8% i 40 7% P16 8 8%
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 40 5% 26 5% 14 7%
Biiro ve misteri hizmetlerinde

calisan elernanlar 36 5% 26 5% 10 5%
Hizmet ve satis elemanlari 798 M% 8 61 1% P18 i 9%
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,

ormancilik ve su Urtinlerinde calisanlar 149 20% 104 19% 44 23%
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar P16 i 16% i 95 117% 200 1 10%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 61 8% 59 1% 2 1%
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 155 21% 86 16% 69 35%
Toplam ©O741 1 100% 546 0 100% 195 © 100%

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 09.12.2014)

Meslek grubu ayriminda incelendiginde istihdamin oransal olarak en yiiksek ol-
dugu meslek gruplar1 %21 ile nitelik gerektirmeyen igler ve %20 ile nitelikli
tarim, hayvancilik, ormancilik ve su isleri , %16 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
caliganlar oldugu goriilmektedir. Erkeklerde istihdamin meslek grubu bazinda
dagilimi incelendiginde en yiiksek pay: nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, or-
mancilik ve su islerinde calisanlar olusturmaktadir. Ikinci sirada ise sanatkarlar
ve ilgili iglerde galigsanlar gelmektedir. Kadin istihdaminda ise 6ne ¢gikan meslek
grubunda %35 ile nitelik gerektirmeyen islerde galigsanlar gelmektedir. Kadin-
larda en yiiksek paya sahip ikinci meslek grubu nitelikli tarim, hayvancilik, av-
cilik, ormancilik ve su islerinde galisanlardan olugsmaktadir. Kadinlarin toplam
istihdamlar: igerisinde nitelik gerektirmeyen iglerde galisma %35 gibi 6nemli bir
yere sahipken erkeklerde nitelik gerektirmeyen iglerde galisma toplam istihda-
min % 16’sin1 olusturmaktadar.

Sekil 5: Meslek Grubuna (ISCO 88) Gore istihndam Edilenler, 2012, +15 Yas

Nitelik Grektirmeyenislerde calisanlar
Tesis ve makine operatorleri ve montajlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar

Tarim, hayvancilik vb. calisanlar

Hizmet ve satis elemanlari

S

Biiro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlari 5%

Yardimci profesyonel meslek mensuplari 5%

—_
N
o

Profesyonel meslek mensuplari 7%

Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve midirler 9%

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 09.12.2014)



Tablo 23: Erkeklerde Sosgal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére
Istihdam Edilenler, 2010-2013

i S
Erkek Kayitli Degil : % : Kayitli i % Toplam : Kayitli Degil : % Kayltll % Toplam
Tarim 108 76% 37 26% : 145 88 64% 138
Sanayi 53 36% 94 64% : 147 41 27% 153
Hizmet 78 32% ;i 166 68% i 244 53 21% 255
Toplam 239 45% : 297 :56% 535 181 33% 365 1 67% : 546

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)

2013 itibariyle istihdam edilen erkeklerin %33’niin kayitsiz (sosyal giivencesiz)
olarak galigtigr gorilmektedir. Kayit dig1 galismanin en yaygin oldugu iktisadi
faaliyet kolu %64 ile tarimdir. 2010 y1hi ile karsilastirmali incelendiginde, 2010
yilinda %45 olarak gerceklegen kayit dig1 istihdam 2013’de %33’e gerilemistir.
Aymn1 dogrultuda kayith galigma da 2010’°dan 2013 yilina %56’dan %67'ye gik-
maigtir.

2013 itibariyle kadinlarin %72’si kayit dis1 galismaktadir. Kadinlarda da erkek-
lerde oldugu gibi kayit dis1 istthdamin en yaygin oldugu iktisadi faaliyet kolu
tarimdir. Tarimda kayit dis1 galisma kadinlarda %99 gibi yiiksek bir diizeydedir.
Tarimdan sonra sanayi kayit disi galigmanin yaygin oldugu (ikinci iktisadi faali-
yet koludur. 2010 itibariyle kadinlarda kayit dig1 istthdam %79 iken 2013 yilin-
da bu oran %72’ye gerilemigtir. Kayitli istihdam %21’den %28’e yilikselmisgtir.
Bu artista Sanayi ve hizmet sektorlerindeki kayitlilik oranlarinin artmasi etkili
olmustur. Tarimda ise 2010-2013 yillar1 arasinda kayit dig1 istihdamda %1 artig
gergeklesmistir.

Tablo 24: Kadinlarda Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlliga ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére
Istihdam Edilenler, 2010-2013

i S ey
Kadin Kayitli Degil | % @ Kayitli : % Toplam @ Kayitli Degil : % Kayltll % Toplam
Tarim 117 98% 2 2% 119 108 99% 109
Sanayi 30 79% 8 21% : 38 22 65% 34
Hizmet 23 39% 36 61% 59 22 32% 68
Toplam 170 79% 46 21% ¢ 215 152 72% 59 28% : 212

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)

Sekil 6: istihdamda Kayit Disi Calisanlarin Payi, 2013, 15+ Yas
99%

. Erkek . Kadin

Tarim Sanayi Hizmet

Kaynak: TUIK Hane Halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)



Issizlik oran1 2010’dan 2013 yilina tiim yas gruplarinda diisiis gdstermistir. 15-19
ve 20-24 yas gruplarinda igsizlik oranlar sirasiyla %6,3 ve %6 puan diisiis gos-
termistir. Ayni gsekilde kadinlarda 15-19 yas grubunda yasanan %10,5 puanlik
diisiis dikkat cekicidir. Erkeklerde igsizlik oraninin en gok diisiis gosterdigi yas
grubu ise %?7,4 puanlik diisiisle 20-24 yas grubu olmustur.

Tablo 25: Yas Gruplari Bazinda issizlik Oranlari

; Erkek ; Kadin : Toplam
"""""" 2010(%) | 2013(%) | 2010(%) : 2013(%) . 2010(%) : 2013 (%)
15419 Cons 69 T4 69 132 49
20-24 . 189 95 . 186 159 175 115
25-34 .84 49 1 120 85 . 95 59
35-54 56 30 . 61 23 . 57 28
55+ 47 200 0 02 02 . 35 16

Kaynak: TUIK Hane halki iggiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04/11.12.2014)

Egitim durumuna gore issizlik oranlar1 incelendiginde tiim egitim gruplarinda
igsizlik oranlarinda diisiis goriilmektedir. Erkeklerde diisiis en gok okuma yazma
bilmeyen grup ve lise ve dengi meslek okulu gruplarinda yagsanmistir. Kadinlar-
da ise en gok diisiisiin yasandigi gruplar lise ve dengi meslek okulu ile yiiksekdg-
retim mezunu gruplardur.

Tablo 26: Egitim Durumuna Gore issizlik Oranlari ve Degisimi

..... Erkek Kadin
2010(%) 2013 (%) 28;%,5%3 2010 (%) 2013 (%) %%19?5.%213
Ei‘f;”;;efzma 9.6 2.7 6.9 - 03  -09
Lise alt 7.7 bk 33 57 34 33
#zil‘gi%iZ?L 9.5 4.8 4.7 " 154 -9.3
Yiikseksgretim 6.5 3.6 2.9 177 1M1 <66

Kaynak: TUIK Hane halki iggiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)

Erkeklerde igsizlerin egitim durumuna ve son galigtiklar: iktisadi faaliyet koluna
gore dagilimi incelendiginde, 6zellikle lise alt1 egitim diizeyinde ve sanayi ve hiz-
met sektorlerinde galigmisg kisilerin igsiz niifusun biiyiik bir kismini olusturdugu
gozlemlenmektedir. 2013 itibariyle erkeklerde igsizlerin %80’inin son galigtig1
iktisadi faaliyet kolunun sanayi ve hizmet sektorleri oldugu, sanayi ve hizmet
sektorlerindeki igsizlerin egitim durumlarina bakildiginda da sanayi sektoriinde-
ki igsizlerin %80’ninin, hizmet sektériindeki igsizlerin %50’sinin lise alt1 egitim
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Hizmet sektoriinde gcalismis igsizlerde lise ve
dengi meslek okulu ve yiiksekogretim mezunlarinin orani diger sektorlere gore
daha yiiksektir.



Tablo 27: Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore issizler, 2013, 15+ Yas (Bin)

Okuma yazma bil-

Lise alti

Lise ve dengi meslek
okulu

Yiksekogretim

Toplam

meyen

Er- Er- Er-
kek kek kek

Er-
kek

Er-

Top-
: kek

Top- §
lam :

Top-
lam :

Top-
lam :

2013 Kadin Kadin Kadin lam

Kadin Kadin

5190 00 ¢ - 3 13 1 i1 1 0 43

20-24 1

3
3

i i 2 i 2
25-34 0o 7 05 2 12
: e .

NN O

5 4
13 0 8 | 5
82
0

55+

N O 0O:Ww:iMNIO
O :IN:IN IO

0
0 H
3554 0 0 | 0
: 0 :
0

Toplam - 2 17 5 8 | 5 | 3 3 4 25 13

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicti istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)

Tablo 28: Erkeklerde Egitim Durumuna ve Son Calisilan iktisadi Faaliyet Koluna Gore issizler

Lise ve H H
. ¢ dengi : Yikse-
Lisealti 1 ocklek : kogretim | 1oPl@m
i ookulu i : :

: Lise ve :
HE. ¢ dengi Yikse-

- Lisealtt o oklek : kogretim - 10Plam
: i okulu :

Erkek

Tarim 0

Sanayi 0

15
10

Hizmet 0

8 yildan : : : : ; : :
onceisten 0 0 0 1 0 0
ayrilanlar ; : : i ; : : H :

Daha dnce : : : : : : : :
calismamis 1 1 1 2 0 0 0 1
olanlar : : : : : : : : :

10

5 1 46

Toplam 1

5 3

25

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 04.12.2014)

Tablo 29: Kadinlarda Egitim Durumuna ve Son Calisilan iktisadi Faaliyet Koluna Gére issizler

; Lise ve ;
- i dengi i Yikse-
o Lisealti o oiiek | kagretim | T10Plam
i okulu :

Lise ve
. ¢ dengi | Yikse-
Lisealti : mesklek : kogretim
i okulu i

Toplam

Tarim

Sanayi

Hizmet

8 yildan : :
onceisten 0 0 0
ayrilanlar H H

Daha6nce : : : : : : : :
calismamis 2 2 2 6 1 1 1 3
olanlar : : : ; ; ; ; ; ; ;

Toplam 0

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erisim tarihi: 04.12.2014)



Tablo 30: Kadinlarda is Arama Siiresine ve Son Calisilan iktisadi Faaliyet Koluna Gére issizler,
2013, 15+ Yas (Bin)

i 8yildan Daha dnce
(Bin) Tarim Sanayi i Hizmet | onceisten i calismamis i Toplam
: ‘ i ayrilanlar olanlar
Tyilyldanaz 1 1 - 2 E9
1 yil ve daha cok 0 0 2 0 1 3
is bulmus : : : : :
baslamak icin 0 0 0
bekleyen ‘ ; ;
Toplam & 1 2T 3 13

Source: TURKSTAT Household labour force statistics; www.tuik.gov.tr (Access date: 15.12.2014)

Tablo 31: Kadinlarda Son Calisilan isteki Duruma ve is Arama Siiresine Gore issizler, 2013,
15+Yas (Bin)

1yilyildan az 1 yil ve daha cok ﬁaiﬁtﬁugeﬁzﬁh Toplam
Ucretli Qéya """
yevmiyeli 7 2 0 ?
isveren veya
kendi hesabina 0 0 0
Ucretsiz aile iscisi 0 0
Daha dnce
calismamis 2 1 3
olanlar : : : :
8 yildan dnce
isten ayrilanlar 0 0 !
Toplam : 9 : 3 : 0 : 13

Kaynak: TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri; www.tuik.gov.tr (Erigim tarihi: 15.12.2014)

Issiz kadinlarin biiyiik béliimii daha 6nce iicretli veya yevmiyeli olarak galisma
deneyimine sahiptir ve bir yildan az siiredir igsizdir. 13 bin igsiz kadinin 3 bini
daha 6nce galis ma deneyimine sahip degildir.



2013 y1linda ISKUR Konya il Miidiirliigiine 32555 erkek, 14038 kadin olmak iize-
re toplam 46593 bagvuru yapilmistir. Bunun sonucunda kayitli isglicti rakami ka-
dinlarda 24977’ye, erkeklerde 59227’ye ulasmistir. Kayitl isgiicii ve kayith igsiz
arasinda toplam 21329 kisi fark bulunmaktadir. S6z konusu fark, isi olup daha
iyi/farkh bir is arayan kisilerden olusmaktadur.

2010 yilindan 2013 yilina yapilan bagvurularda toplam 24006 kisi artig olmug-
tur. Bu artisin %29’u kadinlarda, %71’i erkeklerde gergeklegmistir. Bunun sonu-
cunda 2010 yilinda %82’si erkeklerden 9%18’si kadinlardan olusan kayith isgii-
clindeki dagilim 2013 yilinda %70 erkekler ve %30 kadinlar olarak degismistir.
Kadinlarin kayith isgiiciindeki pay1 12 puan artmigtir. Ancak bu oransal artig
igsizlik rakamlarina da yansimis 2010 yilinda %19 olan kadinlarin kayith issiz
oranindaki pay1 2013 yilinda %31’e gikmistir. Kayith issiz sayis1 2010 yilindan
2013 yilina kadinlarda 14268 kisi, erkeklerde 20565 kisi artmigtir.

Tablo 32: iSKUR’a Kayitli isgiicii ve issizler, 2010-2013

2010 12013
..... Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
VYapilanbasvurular 15546 7041 | 22587 | 32555 . 14038 46593
Kayitl Isgiicii L 26144 . 5613 31757 59227 . 24977 84204
Kayitl Issiz | 20746 5296 28042 . 43311 | 19564 62875

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilliklari, 2010 ve 2013

Tablo 33: Acik isler ve ise Yerlestirme (2010-2013)

2010 12013
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Yil icinde
Alinan Acik Is ; 3334 25710
isverene Yapilan
Takdim o 12726 1659 14385 63951 22567 86518
ise Yerlestirme 2098 : 613 : 2711 ioo11882 3321 : 15203

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilliklari, 2010 ve 2013

Yil icerisinde toplam 3334 agik is alinmis olup bunlardan 2711’ine ise yerlestir-
me yapilmistir. Ise yerlestirmenin acik ige orani 2010’da %81 iken bu oran 2013
yilinda %59’a gerilemistir.



Tablo 34: 2010-2013 Yillari Yas Gruplarina Gore Kayitl issizler

3 2010 ; 2013 ; 2010 § 2013

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Kadin éToplamé Erkek Kadin .
15-19 . 469 186 2086 @ 1,143 © 2% . 4% . 5% 6% . 0 0 0
20-24 3,889 | 1,457 | 8,181 | 4606 | 17% | 28% . 19% | 24% . 1 . 4 . 2 i 2
25-29 0 6181 | 1,509 | 10352 | 4471 | 27%  28% . 24% | 23% 2 3 12
30-34 | 4,789 | 926 8033 | 3357 © 21%  17% | 19% | 17% . 0 0 0 i 0
35-39 | 3,566 | 560 | 5750 | 2,505  16% . 11% : 13% | 13% 0
40-44 © 2133 324 4147 1,882 9% . 6% . 10% . 10% . 3 7 3 4
45-54 0 1,516 ¢ 236 4093 | 1,392 1 7% . 4% . 9% | T%
55-64 0 190 | 83 | B9 . 194 1% . 2% 1% | 1%
5+ . 13 . 15 75 . 14 . 0% . 0% . 0% . 0%

Toplam | 22,746 | 5,296 | 43,311 | 19564 | 100% | 100% & 100% : 100%

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilliklari, 2010 ve 2013

2010 yilindan 2013 yilina, ISKUR’a kayitli 20-29 yas grubunda olan issiz kadin-
larin pay1 %56°’dan 2013 yilinda %47’ye gerilemistir. Ayni dénemde kadinlarda
kayith igsiz sayisinda 15-19 yas, 35-54 yas gruplarinda artig gorilmektedir.

Tablo 35: 2010-2013 Yillar1 Egitim Durumuna Gore Kayitli issizler

: 2010

Erkek Kadin Kadin

Okuma-Yazma Bilmeyenler 264 225 4%
Okur-Yazar Olanlar 157 57 28%
ilkégretim 1,453 28%
Ortacgretim 1,940 17%

On lisans 905 11%

Lisans 684 6%

Yiiksek Lisans

Doktora
Toplam 0%
Toplam 100%

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilliklari, 2010 ve 2013

Egitim durumlarina gére kayith igsizlerin dagilimi incelendiginde hem kadin
hem erkekte en yiiksek kayitl igsiz artisinin ilkogretim ve ortadgretim mezun-
larinda oldugu goériilmektedir. Bu egitim gruplarindan sonra en yiiksek artis 6n
lisans ve lisans mezunlarinda yagsanmistir.

2013 itibariyle igsizligin en yiiksek oldugu grup hem kadin hem erkekte ilk&gre-
tim mezunlaridir.



Tablo 36: Yapilan Basvurularin Yas Grubuna Gdre Dagiimi

. 2010 2013

""" 013 . Erkek  Kadn  Erkek  Kadin
""" 15-19 CoaTe . 809 2173 L 1197

20-24 N I T
""" 25-29 LS 188122 2905
""" 30-34 L1228 BTk 238
""" 35-39 LML T a3 180
""" 40-44 1. 1 .
""" 45-54 L2z se 2981 8%
""" 55-64 w5 & - °!
""" 65+ LB N m
""" Toplam 15,546 7.041 32,55 s

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilliklari, 2010 ve 2013

Yapilan bagvurularin egitim grubu incelendiginde yapilan basvurularin erkekler-
de %59’unu, kadinlarda %46’sin1 ilkégretim mezunlar olugturmaktadir. i1kog-
retim mezunlarindan sonra basvurularin en yogun gruplar sirasiyla orta 6gretim
ve 0n lisans mezunlaridir.

Tablo 37: Yapilan Basvurularin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

2010 2013
. Erkek  Kadn | Erkek  Kadin
Okuma-Yazma bilmeyenler . 2526 1375 . 215 108
Okur-Yazar Olanlar 388 105 - 132 148
ilksgretim L7729 2675 19300 | 6,488
Ortaégretim L3337 1673 . 7754 3,672
Gn lisans L7342 2645 . 1852
Lisans L7199 Be8 2421 1,701
Yiiksek Lisans 30 21 85 69
Doktora 0 1 3 0
Toplam . 15546 7041 . 32555 14,038
Toplam . 15546 7041 . 32555 14,038

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilliklari, 2010 ve 2013

2013 yilinda ISKUR'un diizenledigi aktif isgiicii piyasasi programlar1 gergeve-
sinde 3 temel program gergevesinde toplam 241 kurs ve program acgilmigtir. 3
temel programin igerdigi kurs ve program sayilar ise: “Mesleki Egitim Kurslari;
48 kurs”, “Girisimcilik Egitim Programi; 14 program” ve “Isbas1 Egitim Programa;
179 program”dair.

Bu kurs ve programlara toplam 2280 kisi katilmis olup, katilimcilarin %47’si
erkek, %5371 kadindir. Ozellikle mesleki egitim kurslarina katilimda kadinlar er-
keklere oranla daha yiiksek katilim gostermislerdir. Tiirkiye genelinde 2009-2013
yillar1 arasinda ISKUR tarafindan aktif isgiicii piyasasi programlair cercevesinde
agilan mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlarinin katilimcilarinin
%42’si kadindir (Karadeniz,Yi1lmaz 2014:66). S6z konusu programlairn 6zellikle
genclerin ve kadinlarin istihdam edilebilirligini arttirmada 6nemli bir roli bu-
lunmaktadir (Karadeniz, ve arkdaslari, 2013, Akbas, 2017). Denizli’de s6z konu-
su programlarin etki degerlemesini yapan bir calisma, 6zellikle ISKUR’un diizen-
ledigi isbas1 egitim programlairn kadin istihdamina olumlu etkisi bulundugunu



tespit etmistir (Akbas,2017).
Tablo 38: Konya ili 2013 Yili Aktif isgiicii Piyasasi Programlari

Konya 2013 Yl
...... Kurs Sayisi 48
: Erkek 327
Mesleki Egitim Kurslari (MEK) )
Kursiyer Sayisi Kadin 465
...... Toplam 792
...... Program Sayisi 14
Girisimcilik Egitim Programi (GEP) Erkek 176
’ Katilimci Sayisi Kadin 198
Toplam 374
Program Sayisi 179
_ . ) Erkek 558
Isbasi Egitim Programi (IEP) Katilima Sayist Kadin g 554
Toplam 1114
Toplam Program Sayisi 241
: Erkek 1061
Toplam Katilimci Sayisi : :
Katilimci Sayisi Kadin 1219
' Toplam 2280

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilligi, 2013

2013 yilinda diizenlenen kurs ve programlara katilan kursiyerlerin yag gruplar:
incelendiginde kadinlarda %50’sinin, erkeklerde %61’inin 20-29 yas grubunda
oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyleri ise agirlikli ilkdgretim ve ortadgretim
mezunlarindan olusmaktadir. (Kadinlarda ilkogretim ve ortadgretim mezunlari-
nin payl %72, erkeklerde %78’dir.

Tablo 39: 2013 Yilinda Konya’da Yas Gruplarina Gore Kursiyerler/Katiimcilar

Erkek Kadin Erkek Kadin

15-19 163 170 15% 14%
20 -24 382 389 36% 32%
25 -29 262 225 25% 18%
30 -34 125 175 12% 14%
35-39 74 1M1 7% 9%
40 44 33 96 3% 8%
45-49 16 27 2% 2%
50-54 4 24 0% 2%
55-59 1 2 0% 0%
60-64 1 0 0% 0%
65+ 0 0 0% 0%

Total 1061 1219 100% 100%

Kaynak: ISKUR Istatistik Yillig1, 2013

Tablo 40: 2013 Yilinda Konya’da Ogrenim Durumuna Gore Kursiyerler /Katiimcilar

Erkek Kadin Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyenler 1 1 0% 0%
Okur-Yazar Olanlar 1 43 0% 4%
ilkégretim JAA 503 L% 1%
Ortadgretim 359 377 34% 31%
Onlisans 135 194 13% 16%
Lisans 98 100 9% 8%
Yiksek Lisans 3 1 0% 0%
Doktora 0 0 0% 0%
Toplam 1061 1219 100% 100%

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilligi, 2013



Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Aras-
tirmas1 kapsaminda 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye gene-
linde gergeklestirilmistir. 2013 yilinda igverenlere uygulanan anket soru formu
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda galisan ve proje ekibinde yer alan akademik
personel tarafindan revize edilmistir. 2014 yil1 anket soru formuna isverenlerin
agik isler boliimine ilgili mesleklerde cinsiyete gore talep sorular1 eklenmigtir
Ayrica soru formuna teminde giigliik nedenleri arasina kadinlarin isgiiciine ka-
tilmasina etki yapan, galigma saatleri, igsyerinin uzakligi, kres konularinda sorula
eklenerek, kadinlarin iggiiciine katilimini belirleyecek konularda ilave verilerin
toplanmasi amaglanmigtir. Anket 110.509 igyerine ylize goriisme yontemiyle ger-
ceklestirilmistir (ISKUR, Konya IPTA, 2014). Orneklem gercevesi olarak Tiirkiye
Isyeri Kayitlar1 Sistemi althik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve
10 ve daha fazla galisana sahip igyerleri, kullanilmigtir. Arastirmanin kapsamin-
da Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Sinif-
lamas1 (NACE) Revize 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda
igverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar digindaki 17 alt sektorde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri arastirmaya dahil edilmis, 6rnekleme
birimi igyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini veril-
mistir(ISKUR, Konya IPTA, 2014) .

Tablo 41: isyeri Biiyiikliigii ve Sektorel Dagilimi 2014, Konya

. . : ; ; Genel | Genel
Sektorleregore|§Y§rlsay|larl 1-9 10-49 50-249; 250+ . Toplam : toplam %

Madencilik ve tas ocakciligi

imalat

Elektrik, gaz, buharuve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon,
atik yonetim ve iyiles faal

0%

0%

insaat : : C17%

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyec"ek
hizmeti faaliyetleri -

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sos;/al
hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence,
dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Toplam

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilligi, 2013



Konya’da imalat sektorii 6nde gelen sektordiir; toplam igyerlerinin %32 sini
olusturmaktadir. Tirkiye genelinde imalat sektoriindeki igyerlerinin orani ise
%25'tir. Ikinci en yiiksek igyeri sayisina sahip sektér ise%24 oran ile toptan
perakende ve ticarettir. Toptan perakende ve ticarette ise Tirkiye ortalama-
s1 %23 tiir. Ingaat sektorii toplam isyeri sayisinin %17 sini olusturmakta olup,
tiglinct sirada gelmektedir.

Konya’da 2013 yilindan 2014 yilina ingaat sektériinde bulunan is yeri sayisinda
%3, imalat sektoriindeki isyeri sayisinda %1 diisiis yasanirken toptan perakende
ve ticaret sektoriindeki isyeri sayisinda 2 puan artis yasanmigtir.

250 ve tizeri galisan sayisina sahip isyerlerine bakildiginda; bu isyerlerinin go-
gunlukta imalat sektori ve idari ve destek hizmet faaliyetlerinde yogunlastigi
gortilmektedir.

Sekil 7:Sektorlere Gore Calisanlar, 2014
Kiiltur, sanat eglence, dinlence ve spor
Bilgi ve iletisim
Gayrimenkul Faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakciligi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Egitim
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Ulastirma ve depolama
idari ve destek hizmet faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin motosikleterlin onarimi

imalat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014)

Sektorlere gore calisan sayilari incelendiginde imalat sektoriiniin hem Kon-
ya’da hem Tiirkiye genelinde 6ne ¢ikan sektor oldugu goriilmektedir. Konya’da
imalat sektoriinde galigan sayis1 Tiirkiye genelinde imalat sektoriinde galisan
sayisindan 7 puan daha yiiksektir. Insaat ve saglik hizmetleri sektérlerinde de
Konya’nin Tirkiye ortalamasinin iizerinde bir oranda galisana sahip oldugu go-
riillmektedir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetlerinde ise Konya’nin Ttr-
kiye ortalamasinin 5 puan altinda bir degerde calisan ylizdesine sahip oldugu
gortilmektedir.

\ \
90% 100%



Tablo 42: Sektorlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirtiklari, (%) 2014

Sektorler

Madencilik ve tas ocakeiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dag

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyiles faal

insaat

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Toplam

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014)

Sektorlere gore galigsan sayisi cinsiyet ayriminda incelendiginde, “madencilik ve
tas ocakcilig1” gibi beden giicii gerektiren iglerin erkeklerde yogunlagtigr goriil-
mektedir. Kadinlarin ¢aligma oraninin yiiksek oldugu sektorler ise insan saglig
ve sosyal hizmet faaliyetleri ile egitim ve finans sektorleri olmustur. Tirkiye ve-
rileri ile kiyaslandiginda ise baz1 sonuglarin 6zellikle Tiirkiye’de o sektorlerdeki
kadin calisma oraninin altinda oldugu gériilmektedir. Ornegin imalat sektoriinde
kadin galigan oram Tiirkiye genelinde %24 iken Konya’'da ise %9’dur. Imalat
sektortiniin bolgede 6nde gelen sektor oldugu gz 6niine alindiginda bu fark dik-
kat gekicidir. Finans ve sigorta faaliyetlerinde Tirkiye geneli kadin ¢aligan orani
%46 iken Konya’'da bu oran %31’dir. Ayni sekilde bilgi ve iletisim sektoriinde
Tiirkiye ortalamasi kadin ¢alisan orani %35 iken Konya’da %16’dur.

Tablo 42: Sektorlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirtiklari, (%) 2014

Meslek Gruplari

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Yoneticiler

Toplam

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014)



Cinsiyet ayriminda meslek gruplarina gore calisanlarin dagilimi incelendiginde
Konya’da kadinlarin tiim meslek gruplarinda Tiirkiye ortalamasinin altinda bir
oranda istihdama katildig1 gérilmektedir. Konya’da kadinlarin en yiiksek calig-
ma oranina sahip meslek grubu %33 galigsma orani ile “biiro hizmetleri” olmus-
tur. Ikinci sirada %27 ile profesyonel meslek mensuplari gelmektedir. Ancak bu
meslek grubunda da Konya, Tiirkiye ortalamasinin (%41) oldukcga altindadr.

Konya’da 4293 igyerinden 1253 igyerinde agik is bulunmaktadir. Agik is bulunan
igyerlerinin %47’si imalat, %230 ise toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, %7’si insaat, %4,6’s1 konaklama ve yiye-
cek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Tiirkiye ortalama-
sina bakildiginda da bu sektorlerin 6ne ¢iktig1 goriilmekle birlikte bu sektérlerde
Konya ortalamasi ile Tiirkiye ortalamasi arasinda farkliliklar oldugu gorilmekte-
dir. Ornegin imalat sektoriindeki agik is veren isyeri sayisi oran1 Konya’da %43
iken Tiirkiye ortalamasi %29’dur. Aym sekilde konaklama ve yiyecek hizmet
faaliyetlerinde Konya’da bu oran %39 iken Tiirkiye genelinde %27’dir (Konya,
IPTA, 2014).

Konya’da agik ig orami (agik igler/(agik is + mevcut calisan sayisi)) 2014’de %
3,6 olarak hesaplanmigtir. Agik iglerin %58,6’s1 imalat, %18,1’i toptan pera-
kende ticaret, %5,1’1 ingaat, % 3,5’1 konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
% 3,4’1i Idari ve destek hizmet faaliyetleri, %2,8’i ulastirma ve depolama faali-
yetlerindedir. Konya Ili'nde 2014 yili itibariyle agik 4833 isin %6,4’tinde kadin
%70’inde erkek tercih edilmektedir. Cinsiyet tercihi fark etmez diyenlerin orani
ise %23’dir. Konya’da agik islerde erkeklerin kadinlara gore igverenler tarafin-
dan tercih edilme orani yaklagik 11 kat fazladir.

Madencilik ve tas ocakgiligi, insaat, imalat ve ulastirma depolama islerinde er-
kek tercih orani %70’in tizerindedir. Kadinlarin daha fazla tercih edildigi sektor
yoktur. Bununla beraber cinsiyet tercihine gore bakildiginda fark etmez segenegi
de dikkate alindiginda acik islerin, Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetlerinde
%99, idari ve destek hizmet faaliyetlerinde %72, konaklama ve yiyecek hizme-
ti faaliyetlerinde %59, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarimin ve
motosikletlerin onarimi sektoriinde %43, imalat sektoriinde %16 oraninda ka-
dinlarin tercih edilebilecegi goriilmektedir. Bu noktada, s6z konusu sektérlerde
kadinlarin isttihdaminin arttirilmasina doniik politikalarin izlenmesi yerinde ola-
caktir.



Tablo 44: Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyet Tercihine Gére Dagilimi, 2014

Mevc[l:AE]Oran Acik Acik Cinsiyet Tercihi (%)
Sektorler ; Is 0|!a$n| ; " Fark

Erkek Kadin | Sayisl (%) : Kadin Erkek et?l:ez
Madencilik ve tas ocakciligi L9 i 4 19 21 0 9% 6
imalat L9l 9 2834 0 47 4 . 83 12

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 91 9 3 0.2 0 0 100
Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 89 " 19 19 44 56 0
insaat L9 4248 16 0 2 192 b

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 86 14 879 4,2 10 57 33
motosikletlerin onarimi H : : i : : :

Ulastirma ve depolama 94 b 138 23 10 76 14

,,,,, et faatyetior, o9 s 46 2 4 38
Bilgi ve iletisim 84 16 14 3.2 8 15 77

..... Finans ve sigorta faaliyetleri 69 31 20 2,9 0 0 100
..... Gayrimenkul faaliyetleri 90 10 24 47 4 40 54
..... Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 80 20 99 3,2 8 33 40
..... idari ve destek hizmet faaliyetleri 74 26 165 1,2 b 28 66
..... Egitim 57 43 50 13 12 8 %0
,,,,, " immet foalyetler, s w26 0 1w
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 88 12 3 1,5 0 33 47
..... Diger hizmet faaliyetleri 82 18 13 1,2 0 100 0

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmstir.

Meslek gruplarina gore agik isler incelendiginde, agik islerin toplam galisan sa-
yisina oraninda Konya’da ilk sirada sanatkarlar ve ilgili islerde caliganlar gel-
mektedir. Tkinci sirada ise hizmet ve satis elemanlar1 bulunmaktadir. Tiirkiye
ortalamasi incelendiginde ise agik islerde ilk iki sirada gelen meslek gruplar ise
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile nitelikli tarim, ormancilik ve su
islerinde galisanlardir (ISKUR, Konya, IPTA, 2014).

Acik ig oran1 %4’lin iizerinde olan meslekler, sanatkarlar ve ilgili islerde galisan-
lar (%5,16), hizmet ve satig elemanlaridir (% 4,41). Bununla beraber sanatkarlar
ve ilgili islerde galisanlarda erkek galisan tercih orani %93 gibi yiiksek bir oran-
dadir. S6z konusu iglerde isgiicii piyasasinda erkekler lehine bir ayrisma mevcut-
tur. Kadinlarin agir ve tehlikeli islerde galisamayacaklarina iligskin dnyargilarin
bulunmas: muhtemeldir. Belirtilen tablonun kisa vadede degismesi zor goriin-
mektedir. Kadin is¢i tercih orani en yiiksek meslek grubu biiro hizmetlerinde
calisan elemanlar olusturmaktadir (%35). Bununla beraber meslek gruplarina ve
cinsiyet tercihine gore bakildiginda; fark etmez segenegi de dikkate alindiginda,
acik islerin profesyonel meslek mensuplar: meslek grubunda %72, biiro hizmet-
lerinde galisan elemanlar meslek grubunda %65, hizmet ve satis elemanlar: mes-
lek grubunda %63, yoneticiler meslek grubunda %57, teknisyenler, teknikerler
ve yardimci profesyonel meslek mensuplar: grubunda %45 tesis ve makine ope-
ratorleri ve montajcilar meslek grubunda ise %28’inde, kadinlarin tercih edile-
bilecegi goriilmektedir. Bu noktada, s6z konusu meslek gruplarinda kadinlarin
istihdaminin arttirilmasina doéniik politikalarin izlenmesi yerinde olacaktur.



Tablo 45: Meslek Gruplarina ve Cinsiyet Gore Acik isler, 2014

Mevc[l:AE]Oran Acik Acik Cinsiyet Tercihi (%)
Sektorler : is 0|!§n| : s .
Sayisl | ¢ Farl
Erkek Kadin Y (%) | Kadin Erkek - etmez
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 67 33 | 198 | 354 32 | 35 | 33
Hizmet Ve Satis Elemanlari 76 . 24 502 441 0 10 37 | 53
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ~ © 78 | 22~ 710 | 389 : 11 = 74 . 15
Nitelikli Tarim, Ormancilik :
Ve Su Uriinleri Calisan ; 87 13 29 1.82 0 77 23
Profesyonel Meslek Mensuplari 73 | 27 375 | 364 . 5 . 28 . 67
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar © 97 © 3 1852 : 516 . 1 . 93 = 6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 84 16 387 3.89 6 % 39
Tesis Ve Makine Operatorleri
Ve Montajcilar 96 4 775 3,40 8 72 20
Yoneticiler 99 L7019 14 43 43

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmistir.

2014’de en fazla agik isin bulundugu ilk 20 meslegin toplam acik isler igindeki
orani % 44’diir. Acikislerde makineci (dikis) ve temizlik gorevlisi mesleklerinde
kadinlar erkeklere gore daha fazla tercih edilmektedir. Bununla beraber cinsiyet
fark etmez segenegini isaretleyenler de dikkate alindiginda giivenlik goérevlisi,
satis danigsmani, muhasebeci, satig temsilcisi / plasiyer, pazarlamaci, garson (ser-
vis elemani), plastik enjeksiyon tiretim elemani, kasap mesleklerinde kadinlarin
calisabilecekleri is sayisinin potansiyel olarak artig1 gériilmektedir. Isverenlerin
cinsiyet tercihlerinde kadin isci tercih orani ile birlikte fark etmez segenekleri
birlikte degerlendirildiginde kadinlar igin potansiyel acik is sayis1 158’den 539’a
yiikselmektedir. Bu noktada kadinlarin yukarida sayilan mesleklerde caligabil-
melerine iligkin galismalarin yapilmasi kadinlarin istihdamini arttirabilecektir.



Tablo 46 En Fazla Acik isin Bulundugu ilk Yirmi Meslegin Cinsiyete Gore Dagilimi

Mevc[t:/tIOran Aak . Asik | Cinsiyet Tercihi (%) Po- Mev- :
Meslekler e 0|!§n| 5 5 ;iayne-l cut Fark
Erkek = Kadin | Sayisi . (%)  Kadin | Erkek | eI:::(I:z . say | Oran :

Gaz Alti Kaynakels L1000 0 11 P40 0 98 2 6 0 i 6

Beden iscisi (Genel) 93 7 1 5 408 0 2 88 | 11 | 50 27 | 2

Cnc Torna Tezgahi Operatori 100 0 8 239 0 98 2 5 0 5

Dokiimci Metal) 100 0 0 07 89 i1 99 0 1 0 o1

Makineci (Dikis) 50 50 . 15 . 8 21 . 5 | 74 78 . 41 | 37

Temizlik Gérevlisi 62 3 1 76 31 . 17 . 52 . 6 . 29 34

Makine Montaj iscisi 973 1275 0 99 1 1 2 A

Sofér-Yiik Tasima 100 0 0 2 74 i 12 f 8 1 10 . 0 | 10

Satis Danismani L7525 0 5 070 i 2 31 0 43 49 . 18 31

Garson (Servis Eleman)) = 89 11 . 5 . 67 i 2 i 48 | 51 | 3 7 . 28

Giivenlik Gérevlisi 88 12 0 13 . &7 0 29 71 . 48 8 | 40

PlastikEnjeksiyonUretimElemanl§ 100§ 0 8 63 0 52 48 30 0 30

Satis Temsilcisi / Plasiyer 92 8 5 63 7 36 57 40 5 35

Kasap 99 i 1 2 0 63 i 0 | 52 . 48 30 1 . 29

Muhasebeci 80 20 1 2 62 12 . 3 | 53 . 40 12 1 27

Tornam[TornaTezgathperati‘jr[j]§ 100§ 0 7 59 0 95 5 3 0 3

Pazarlamaci 92 1 8 3 i 858 i 11 . 45 . 45 . 32 . 5 . 27

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik] @ 99 © 1 © 6 © 5 0 10 : 0 : 0 1 & -

Makine Mihendisi 95 5 . 9 51 i 0 . &7 3 . 17 3 14

Toplam L2130 | Toplam . 539 1 158 | 381

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmistir.

Beden iscisi
Muhasebeci
Pazarlamaci

Garson (Servis Elemani)
Kasap

Plastik Enjeksiyon Uretim elemani

Satis Danismani
Temizlik Gorevlisi

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Makineci (Dikis) 78

Glvenlik Gorevlisi 48

0 20 40 60 80 100

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmistir.



Kadinlarin ige yerlestirilmesinde en fazla katkiy1 hangi meslekler yapabilir? Be-
lirtilen sorunun yanitini verebilmek i¢in yukaridaki tabloda belirtilen potansiyel
durum (fark etmez segenegindeki iglerin tamaminda kadinlarin galigabilecegi
varsayimi altinda) ile mevcut oran (agik islerin mevcut kadin istihdama ile gar-
pilmasi sonucu bulunan oran) karsilagtirilmistir (Memis, 2015). Buna gore, en
yiksek farkin gozlemlendigi ilk bes meslek sirasiyla, giivenlik gorevlisi, makine-
ci (dikis), satis temsilcisi, temizlik gorevlisi ve satig danismanidir.

Konya’da 2014 yih itibariyle kadin galigsan sayisinin en yiiksek oldugu meslek-
lerde sekreterlik, caycilik, biiro memurlugu islerinde kadin isgiicii daha fazla ta-
lep edilmektedir. Cinsiyet tercihinde fark etmez segenegi de dikkate alindiginda
kadin isttihdaminin artabilecegi ilk bes meslek sirasiyla; giivenlik gorevlisi, ma-
kineci (dikis), temizlik gorevlisi, satis danigsmani, satis temsilcisi meslekleridir.
Kadin galisan sayisinin en yiliksek oldugu ilk yirmi meslekte fark etmez segene-
ginin tamaminda kadinlarin istihdami varsayildiginda kadin galisan sayisi, mev-
cut orana gore, 316 kisi artarak 579’a ulagsmaktadar.

'[I;al!lcl) 47. Mevcut Kadin Calisan Sayisinin En Yiiksek Oldugu ilk Yirmi Meslegin Cinsiyete Gore
agilimi

Mevc[t:tIOran Acik gAt,:lkis Cinsiyet Tercihi (%) Potansi- Meveut
Meslekler o ................... Sa|$ 0[,;2?, Crane yel'say Oran & Fark
Erkek Kadin | YIS Kadin Erkek . etmez ;

"""" Temizlik Gérevlisi 62 3 76 10 31 17 s 63 29 3%
....... Sekreter 26 7 21 25 9 0 4 27 20 ’
"""" Asci 57 43 30 0 17 . 31 32 3y 20 13 8
....... Muhasebeci 80 . 20 62 20 12 35 53 40 13 27
..... Hemsire < T A 44 10 0 70 31 24 7
....... Biiro Memuru (Genel) 67 133 7 H o 12 37 1 6 ?
"""" Cayer w4 s 8 s 4 0 4 4 0
"""" Tibbi Sekreter 19 81 ; : T T L
"""" Giivenlik Gorevlisi 8 12 00 4115 35 50 65 12 83
~~~~~~~ RN N NN N
....... Satis Danismani 75 0 25 70 53 26 31 43 49 18 3
....... Beden iscisi (Genel) C93 i 7 408 82 2 88 11 50 27 2
....... Hasta Ve Yasli Bakim Elemani i 17 : 83 00 : 0 0 0
"""" Paketlemelscisi (Elile)  © 70 ~ 30 - 21 27 2 76 . 0 5 . 7
....... On Muhasebeci 78 22 43 39 27 34 37 28 7 19
"""" Makineci (Dikis) S0 50 s 153 . 21 5 74 78 43
~~~~~~ i AN IR AR AR AN
....... Capaci-Karma Ciftcilik 16 84 | ': ° ° :
....... Satis Temsilcisi / Plasiyer 84 16 63 i 7 36 57 40 10 30
....... Reyon Gérevlisi 70 30 28 4,7 7 1 81 25 8 16
"""" Konfeksiyon iscisi 4 57 3 10 0 0 100 3 . 2 . 1

‘Toplam 579 | 263 | 316

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmigtir.

Kadinlar igin potansiyel olarak agik islerin en fazla oldugu sekreterlik, unlu ma-
muller paketleme isgisi ve gida paketleme isciligi mesleklerinde kadinlar agirlik-
L1 olarak tercih edilmektedir. Cinsiyet tercihinde fark etmez secenegi de dikkate
alindiginda kadin istthdaminmin artabilecegi ilk bes meslek kadinlarin en fazla
caligtiklar: mesleklerde artis potansiyeli olan mesleklerle aynidir. Kadinlar i¢in
potansiyel agik islerin en fazla oldugu ilk yirmi meslekte fark etmez segeneginin
tamaminda kadinlarin istthdami varsayildiginda kadin galisan sayisi, mevcut
orana gore, 456 kisi artarak 733’e ulasmaktadir.



Tablo 48 . Kadinlar icin Potansiyel Acik islerin En Fazla Oldugu ilk Yirmi Meslegin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Mevc:(l:t]Oran Acik %Amkis Cinsiyet Tercihi (%)

Meslekler ................... ................... I§ Oranl
Erkek = Kadin : S3¥1s! - (%) | Kadin . Erkek

Potansi- Mevcut
Fark | YelSayr : ;

. etmez

"""" Makineci (Dikis) 50 50 . 8 153 21 5 U 7
"""" Temizlik Gorevlisi 62 3 76 10 31 17 82
...... Beden iscisi (Genel) 93 17 1 408 82 2 88 1
....... Satis Danismani 75 25 70 2% 31 43
"""" Giivenlik Gérevlisi 88 12 67 0 29 7
....... Satis Temsilcisi / Plasiyer 84 16 63 7 36 97
...... Muhasebeci 80 20 62 12 35 53
....... Garson (Servis Elemani) 89 11 67 2 48 o1
....... Pazarlamaci 92 8 o8 1 4 4
...... Hemsire 23 77 31 10 0 7
..I;l“astik Enjeksiyon Uretim Elemanl% 95 5 63 0 52 48
"""" Kasap 99 1 63 0 | 52 | 48
...... Kasiyer 50 50 31 13 3 83
....... On Muhasebeci 78 22 43 27 34 37

" Unlu Mamiiller Paketleme iscisi 81 19 35 50 21 29
"""" Cagri Merkezi Gorevlisi . 18 82 27 8 0 %
...... Sekreter 26 74 27 96 0 4
....... Reyon Gorevlisi 70 30 28 7 1 81
....... Dis Ticaret Meslek Elemani 80 20 26 b 20 76
....... Paketleme iscisi (Gida) 74 26 21 50 0 . 50
"""" %Toplam%

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmistir.

Konya ilinde acik iglerin talep edilen egitim diizeyine gore dagilimi incelendi-
ginde acik islerin %54’tinde egitim diizeyinin 6nemli olmadig: goriilmektedir.
2013 aragtirma sonuglarinda egitim diizeyinin 6neminin olmamas1 %42 olarak
goriilmektedir (ISKUR Konya, IPTA, 2013). 2013 yilindan 2014 yilina agik is-
lerde egitim diizeyinin 6nemli bir faktér olmayigindaki 12 puanhk artig dikkat
cekicidir. Lise alt1 egitim diizeyi acik islerde %18 diizeyinde aranirken genel lise
mezunun egitim durumu acik iglerde %10 gibi bir orana sahiptir. 2013 yilindan
2014 yilina agik iglerde aranilan egitim diizeylerinin genel lise hari¢ hepsinde bir
diisiis goriilmektedir. Ozellikle lise alt1 (2013’de %22 iken 2014’de %18) meslek
lisesi (2013’de %10, 2014 %?7) lisans (2013 %11, 2014 %6) dikkat cekicidir. Bu
diistisler ve egitim diizeyinin “fark etmez” grubundaki belirgin artis, agik isler-
deki talepte, beklenen egitim diizeyinin diistiigiinii gostermektedir. Kadin isgiicii
talebinde talep edilen egitim seviyesi lise alt1 egitim seviyesi ve fark etmez sege-
negini isaretleyenlerin toplami %62’ye ulagsmaktadir



Tablo 49. Acik islerin Talep Edilen Egitim Diizeyine-Cinsiyete Gore Dagiimi, Konya, 2014

Egitim Durumu Kadin @ Erkek ei::zm .‘Tg;i‘:’ln“ Kadin : Erkek eI:rar::z‘.‘ T(c;b;?aelln
CirakUk Egitimi ~ + 0 . 42 0 . 42 . 0% . 1% . 0% . 1% .
Lise alti L7001 619 0 160 849 22% | 18% i 14% | 18%
Genel lise 77 189 L 241 507 . 25% | 6% i 22% . 10%
Meslek lisesi L1329 077 359 . 4% L 8% i T% | T%
Meslek yilksekokulu 14 | 82 | 55 152 . 5% . 2% | 5% . 3%
Lisans L1281 195 289 0 A% L 2% i 17% | 6%
Lisansiistii 0 0 11 0% 0% i 0% i 0%
Fark etmez 124 1 2118 384 2626 40% | 62% | 34% . 54%
KONYA 312 3403 1119 | 4834 %100 %100 | %100 = 100%

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014)

Acik iglerde ihtiyag duyulan beceriler cinsiyet bazinda incelendiginde; kadin-
larda 6ncelikli aranan baslica iig becerinin, fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli
mesleki/teknik bilgiye sahip olma ve ig ahlakina sahip olmanmin oldugu goriil-
mektedir. Ilk {i¢ beceri erkekler igin degismemektedir. Bununla beraber erkekler-
de yeterli mesleki/teknik bilgiye sahip olma aranilan becerilerde ilk siray1 almak-
tadir. Iletisim ve ifade yetenegi, takim galismasi ve bilgisayar kullanim1 becerileri
kadinlarda erkeklere oranla daha fazla istenen beceriler arasindadir.

Tablo 50. Acik islerde Cinsiyete Gore ihtiyac Duyulan Beceriler, Konya 2014

Beceriler Kadin Erkek Fark etmez
Beceri(%) i Beceri(%) : Beceri(%)

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik A D
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe L5465 14
is Ahlakina Sahip Olma o8 4w 12
iletisim ve ifade Yetenegi T VA 8
Takim Calismasi 36 32 : 8
Bilgisayar kullanimi 23 : 7 5
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 19 9 4
Fazla Mesaiye Kalabilme 17 18 4
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 17 8 4
Satis ve Pazarlama Becerisi 16 2 3
Seyahat Edebilme Esnekligi 7 2 1
Proje Tabanli Calisma 6 : 6 : 2
Yabanci Dil 1 1 1

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014)

Kadinlar igin potansiyel olarak agik islerin en fazla oldugu bes meslekte talep
edilen beceriler birbirinden oldukga farklidir. Ornegin makineci(dikis) meslegin-
de; aramilan ilk dort 6zellik, fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma,
takim galigmasi ve fazla ¢caligmaya kalabilmedir. Glivenlik gorevlisi mesleginde
ise aranilan baglica beceriler sirasiyla; fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mes-
leki teknik bilgi ve tecriibe, is ahlakina sahip olma ve takim galismasina yatkin
olmadir. Satis temsilcisinde ise s6z konusu beceriler, sirasiyla; yeterli mesleki,
teknik bilgi ve tecriibe, satig ve pazarlama becerisi, iletisim ve ifade yetenegi ve
takim galismasidir. Benzer beceriler satig danigmanlarindan da talep edilmekte-

dir.



%

Toablo 51. Kadinlar i(;in Potansiyel i;gi.ici.i Talebi Olan ik Bes Meslekte Talep edilen Beceriler

; - . i Satis i Lo

- - i Satis Da- @ Giivenlik : 7. . Makineci :

Talep edilen beceriler H 4 e .. i Temsilcisi P H
nismani Gorevlisi E/Plasiyer z (Dikis)

Bilgisayar kullanimi 12 0
..... ool Mesaiye Kalabiime | 15 75
- R A OO OO ST SOOI OO 3490
..... PR - 215

iletisim ve ifade Yetenegi

is Ahlakina Sahip Olma

Proje Tabanli Calisma

46

33

5

Satis ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi

Sorun Cozme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri

Takim Calismasi
Yabanci Dil

Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecribe

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014)

Agik iglerin aranma kanallarinda Konya’da ilk sirada %33 ile “akraba es-dost”
kanali ile is arama, ikinci sirada ise %25 ile “gazete ilam1 vb.” gelmektedir. Acik
iglerin aranma kanallarinda Tiirkiye genelinde ise ilk siray1 “ISKUR araciligiyla”,
ikinci siray1 ise “akraba es-dost” kanali ilk siralar: almaktadir.

Tablo52. Acik islerin Aranma Kanallari, 2014

Acik islerin Aranma Kanallari Kon)S/:ﬁgllk Is Konya % Tui;ksigl‘:‘f'k Tiirkiye %
""" Akraba-Es Dost 2921 33% 109182 28%
""" Gazete-ilan vb. 2222 25% 78371 20%
""" ISKUR araciligiyla 2101 24% 119983 31%
..... internet-Sosyal Medya 1005 : 12% 62395 : 16%
""" Gzel istihdam Biirolari 485 6% 15580 | 4%
""" Toplam 873 . 100% 385511  ©  100%

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014)

Sektorlere ve aranma kanallarina gore agik isler incelendiginde, agik isin en
yiiksek sayida oldugu imalat sektoriinde agik islerin agirlikli “es-dost akraba”
gibi formel olmayan kanallar ile daha sonra “gazete ilan1” ve ISKUR araciligiy-
la arandigy goriillmektedir. Potansiyel olarak kadinlar i¢in en fazla acgik isin ol-
dugu ilk yirmi meslekte agik islerin karsilanma yollar1 mesleklere gore farklilik
gostermektedir. Beden isgisi, unlu mamuller paketleme iscisi, gida paketleme
iscisi, sekreterlik mesleklerinde agirlikh olarak acik isler ISKUR kanali ile kargi-
lanirken, makineci (dikis, garson, servis elemani), satis temsilcisi, kasiyer, reyon
gorevlisi, cagr1 merkezi gorevlisi mesleklerinde akraba es-dost kanali kullanil-
maktadir. Ozellikle kadinlar i¢in en fazla agik isin oldugu mesleklerde ISKUR
kanali ile mesleklerin kargilanma yolunu tercih i¢in galismalar yapilmasi 6neri-
lir. Boylelikle kadin igsizlerin formel bir kanal olan ISKUR kanali ile giivenceli
islere yerlesmeleri saglanabilir.



Tablq 53 Konya’da Potansiyel Olarak Kadinlar icin En Fazla Acik isin Oldugu ilk 20 Meslekte
Acik Islerin Karsilanma Yollari (%)

; : H i Internet- Ozel
Meslekler aradligyla  flanve Dot | Sesyal istindam
""""" Beden Iscisi (Genel) 2 s & o1 .13
o Makineci (Dikis) . %6 . s . 100 : o0 . o0
""""" Temizlik Gérevlisi s 5 4 16 21
......... Satis Ijan|$man| 23 28 53 24 7
o Garson (Servis Elemani) w8 7% oomn o1
""""" Givenlik Gérevlisi s 2 o3 3% o3
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani : 41 . 76 . s 2 . 0
 SausTemsilcisi/Plasiyer . 15 . 38 . 6 25 . 2
""""" Kasap .84 39 . s . 8 I
""""" Pazarlamaci w3 48 16 o
o Gn Muhasebeci o3 39 ek 2 5
© UnluMamuller Paketleme iscisi © 85 . 65 50 . 15 . 4
""""" Hé}ng,ire 0 3 42 62 2%
o Kasiyer o570 20 6T 7
""""" Reyon Gorewlisi 2% 2% &1 . 3 4
......... Cagri Meri(ezi Gorevlisi 8 0 92 92 92
......... Sei(reter 62 39 46 27 27
o Dis Ticaret Meslek Elemani 32 40 56 32 4
""""" Paketleme iscisi (Gida) 7 75 25 . s0 . 0

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

Konya’da mesleklere gore temininde giicliik gekilen mesleklerin sayilar ile agik ig
sayilar1 arasinda dogru orantili bir iligki bulunmaktadir. Bir bagka anlatimla agik
igler agirlikli olarak temininde giigliik gekilen elemanlarin oldugu meslek gruplarin-
da yogunlasmaktadir. Ornegin hizmet ve satis eleman1 meslek grubunda temininde
giicliik cekilen eleman sayis1 643 iken, agik ig sayis1 502°dir. Biiro hizmetlerinde
calisan elemanlarda s6z konusu sayilar sirasiyla 157 ve 198°dir. Agik islerin teminin-
de giigliik gekilen meslek gruplar: iizerinde yogunlagmasi, temininde giigliik gcekme
nedenlerinin detayh bir bigimde incelenmesini gerekmektedir.

Tablo 54 Konya’da Meslek Gruplarina Gore Temininde Giicliik Cekilen Eleman ve Acik is Sayisi

Meslek Gruplari TGCgIaEIl:Iman % Acik is %
..... Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 157 : 2 198 H
..... Hizmet Ve Satis Elemanlari 643 9 502
..... Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5 820 12 710
Ntk Tanim, Qrnancic e s : 2
..... Profesyonel Meslek Mensuplari 541 8 375
..... Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3.070 45 L1852
Tekgisgerter Teknierter Ve Yordmar 5 s w8
W:Fesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1.065 16 775 16 H
""" Yéneticiler 6 o0 7 0o
""" Toplam . 6864 100 483 100

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmstir.



Temininde giicliik gekilen mesleklerin sektorleri incelendiginde agirlikli imalat
(%55,2) toptan perakende ve ticaret (%18,4) oldugu goriilmektedir. Her iki sektorde
de temininde giicliik gekilen eleman oram Tirkiye ortalamasinin tizerindedir.

Potansiyel olarak kadinlar igin en fazla acgik iglerde teminde giigliik nedenleri mes-
leklere gore degismektedir. Ornegin makineci (dikis) mesleginde ilk {i¢ teminde
giigliik nedeni sirasiyla; gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunmama-
st (%94), yeterli is tecriibesine sahip olunmamasi, iken, plastik enjeksiyon iiretim
elemaninda vardiyali galigma olmasi (%59), bu meslekte bagvuru olmamasi (% 35),
galisma ortaminin begenilmemesidir(% 26). Garson (servis elemani), satis temsilcisi,
pazarlamaci, unlu mamuller paketleme isgisi, 6n muhasebeci, muhasebeci, dis tica-
ret meslek elemani, reyon gorevlisi ve satis danismani mesleklerinde gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunmamasi, yeterli is tecriibesine sahip olunma-
mas1 en énemli teminde gligliik nedenleridir.

Tablo 55. Potansiyel Olarak Kadinlar icin En Fazla Acik islerde Teminde Giicliik Nedenleri (%)*

Meslekler

Gerekli
Bu mes- bMesleki/ YeterE is Calisma b . cal
: eceriye tecriibe- : ortamve nerilen : i - Calisma
f:;&'?ﬁ nitelige : sine sahip kosul- licretin az \g'i?s“rﬁa“ Iz{:g:;e siire-
apilma- sahip eleman larinin bulun- olmas! zorlugu lerinin
Y r':1a5| eleman buluna- begenil- masi 9 uzunlugu
buluna- mamasi memesi

Beden iscisi (Genel)

Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi

Plastik Enjeksiyon
Uretim Elemani

Satis Danismani

Garson (Servis Elemani)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Pazarlamaci

Giivenlik Gorevlisi

Kasap

On Muhasebeci

Hemsire

Unlu Mamuller
Paketleme Iscisi

Dis Ticaret Meslek
Elemani

Sekreter

Paketleme iscisi (Gida)

Kasiyer

Reyon Gorevlisi

Muhasebeci

* Birden fazla segenek isaretlendigi igin toplam 100’ii gegmektedir.

Kadinlar i¢in potansiyel agik islerde teminde giigliikk nedenleri tiim mesleklerdeki
teminde gligliik nedenlerinden farkliliklar gostermektedir. Kadinlar i¢in potansiyel
acik iglerde, igyerine ulasim zorlugu, vardiyali galisma olmas: ve yeterli ig tecriibe-
sinin olmamasi, tiim mesleklere gore daha yiiksek teminde giigliik nedeni olarak
gosterilmektedir.



Sekil 9 Tiim Mesleklerde ve Kadinlar icin Potansiyel Acik islerde Teminde Giicliik Neden-
leri (%)

Tim meslekler M Potansiyel meslekler

Calisma Siirelerinin Uzunlugu

| 4
F 3
isyerine Ulasim Zorlugu ﬁ 8

Vardiyali Calisma Olmasi

12

L N . 1
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi _ 1
1

_1

Calisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi W%ﬁ
4

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 4b

\
* Birden fazla segenek isaretlendigi igin toplam 100’ii gegmektedir. 0 20 40 60 80

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmstir.

Istihdamda artig beklenen meslekler kadin istthdamina olumlu katki saglaya-
bilecektir. Bu noktada ana meslek gruplarina gore, beklenen istihdam artiginin
beklenen istihdam azalisindan gikarilmasi ile bulunan net degisim (net istihdam
artis1), s6z konusu meslek gruplarindaki kadin ¢alisan orani ile garpilarak kadin
istihdamindaki net degisim tahmin edilmeye galisilmistir (Memis, 2015). Kon-
ya’da tim meslek gruplarinda beklenen 9343 net istihdam artisinin 1163’tiniin
kadinlarda gerceklesecegi tahmin edilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler-
de 424, hizmet ve satis elemanlarinda 278, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplarinda 121 kisilik bir kadin istihdam artig1 tahmin
edilmektedir.

Tablo 56 istihdamda Artis ve Azalis Beklenen Ana Meslek Gruplari

Beklenen  Beklenen ' Net Degi- : Kadin Gali- : Beklenen

Meslek Gruplari : Artis . Azaus : sim(ND) 5620?(';2? [DNe[?:‘?(I(T]
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 245 = 23 . 222 . 33 . 73
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1219 ©59 & 160 i 24 1 278
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler f 2312 fo384 i 1929 22 C 424
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlari 31 31 13 4
Profesyonel Meslek Mensuplari 580 201 379 27 102 :
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3906 fo529 P 3377 3 om
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 826 72 753 16 121
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar : 1636 138 1498 4 60 :
Yéneticiler 7 RV T
Konya ©10761 0 1419 1 9343 ©1163

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmistir.

Kadinlar i¢in potansiyel acik iglere ait meslekler dikkate alindiginda cinsiyet ter-
cihinde fark etmez segeneginin de kapsanmasi ile kadin istihdami s6z konusu
mesleklerde 1549 kisi artabilecektir. Kadinlar igin en fazla istihdam artis1 sagla-
nabilecek meslekler temizlik gorevlisi, giivenlik gorevlisi, makineci (dikis), satis
danigsmani ve satis temsilcisi meslekleridir.



Tablo 57 Kadinlar icin Potansiyel Acik islere iliskin Mesleklerde Beklenen istihdam Artislari*

Net Artis Potansiyel Kadin istihdami

Beden Iscisi (Genel) 599 74
""" Giivenlik Gorevlisi 7 300
..... Pazarlamaci 184 102
..... Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 134 134
..... Satis Danismani 128 88
‘‘‘‘ Makineci (Dikis) 127 121
..... Garson (Servis Elemani) 120 62
..... Satis Temsilcisi / Plasiyer 118 76
..... Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 113 54
..... Kasap 102 49
..... Paketleme Iscisi (EL ile) 69 33
..... Paketleme Iscisi (Gida) 53 53
..... Muhasebeci 53 34
..... Hemsire 51 51
""" Ternizlik Gorevlisi . 386 317
‘‘‘‘ Toplam 2663 1549

* Hastane temizlik gorevlisi, temizlik gorevlisi meslegi icinde degerlendirilmigtir.

Kaynak: ISKUR, Konya IPTA (2014) verilerinden yazar tarafindan hesaplanmistir.



Konya’da kadinlarin isgiiciine katilim ve istthdam oranlar: Tiirkiye ortalamasinin
altindadir. Kadinlarin istthdamim belirleyen en dnemli faktor egitimdir. Egitim
seviyesi arttikga kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam oranlari artmaktadair.
Egitim seviyesinin ve verimliligin diisiik olmasina kadinlarin kayit dis1 ¢alisma-
sina da neden olabilmektedir. Ucretler diisiik ve calisma saatleri diisiiktiir.

ISKUR tarafindan isverenlere yapilan IPA anketi sonuglarina gére, Konya’da 2014
itibariyle igverenlere temininde giigliik gekilen mesleklerin temininde giigliik ne-
denleri soruldugunda; ilk sirada gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunmamasi gelmektedir. Ikinci sirada yeterli is tecriibesine sahip eleman bulu-
namamasi liglinci sirada ise bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi gelmektedir.

Kadinlarin ise yerlestirilmesinde isverenlerin cinsiyet tercihinde fark etmez se-
cenegini isaretledigi segceneklerin de kadinlar igin potansiyel istihdam artig1 sag-
layabilecek meslekler oldugu dikkate alinmalidir.

2014’de en fazla acgik isin bulundugu ilk 20 meslegin toplam acik isler igindeki
orani % 44’diir. Acik iglerde makineci (dikis) ve temizlik gorevlisi mesleklerin-
de kadinlar erkeklere gore daha fazla tercih edilmektedir. Diger yandan cinsiyet
fark etmez secenegini isaretleyenler de dikkate alindiginda giivenlik gorevlisi,
satis danismani, muhasebeci, satis temsilcisi/plasiyer, pazarlamaci, garson (ser-
vis elemani), plastik enjeksiyon tiretim elemani, kasap mesleklerinde kadinlarin
galisabilecekleri is sayisinin potansiyel olarak arttig1 belirlenmistir. Isverenlerin
cinsiyet tercihlerinde kadin isci tercih orani ile birlikte fark etmez segenekleri
birlikte degerlendirildiginde kadinlar i¢in potansiyel acik is sayis1 158’den 539’a
yiikselmektedir. Bu noktada kadinlarin yukarida sayilan mesleklerde galigabil-
melerine iligkin galismalarin yapilmas: kadinlarin istthdamini arttirabilecektir.

Kadinlar igin potansiyel olarak acik islerin en fazla oldugu bes meslekte talep
edilen beceriler birbirinden oldukga farklidir. Ornegin makineci(dikis) meslegin-
de; aranilan ilk dort 6zellik, fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma,
takim galigsmasi ve fazla galismaya kalabilmedir. Giivenlik gérevlisi mesleginde
ise aranilan baglica beceriler sirasiyla; fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mes-
leki teknik bilgi ve tecriibe, ig ahlakina sahip olma ve takim galismasina yatkin
olmadir. Satig temsilcisinde ise s6z konusu beceriler, sirasiyla; yeterli mesleki,
teknik bilgi ve tecriibe, satis ve pazarlama becerisi, iletisim ve ifade yetenegi ve
takim galigmasidir. Benzer beceriler satig danigsmanlarindan da talep edilmektedir.

Kadinlar i¢in potansiyel acik islere ait meslekler dikkate alindiginda cinsiyet ter-
cihinde fark etmez segeneginin de kapsanmasi ile kadin istthdami séz konusu
mesleklerde 1549 kisi artabilecektir. Kadinlar i¢gin en fazla istihdam artis1 sagla-
nabilecek meslekler temizlik gorevlisi, giivenlik gorevlisi, makineci (dikis), satis
danigmani ve satis temsilcisi meslekleridir.

Potansiyel olarak kadinlar igin en fazla agik islerde teminde gii¢liik nedenleri
mesleklere gore degismektedir. Garson (servis elemani), satis temsilcisi, pazar-
lamaci, unlu mamuller paketleme isgisi, 6n muhasebeci, muhasebeci, dis ticaret
meslek elemani, reyon gorevlisi ve satis danigmani mesleklerinde gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunmamasi, yeterli is tecriibesine sahip olun-
mamas1 en 6nemli teminde gilicliik nedenleridir. Teminde giigliik ¢ekilen mes-
lek elemanlarinda teminde gii¢liik nedenine gore, kadin istihdamini arttiracak
politika ve programlarin izlenmesi onerilir. Ornegin gerekli mesleki beceriye/
nitelige sahip eleman bulunmamasi, yeterli ig tecriibesine sahip olunmamasi ne-
denlerinin temin giigliigli olarak yiiksek oranda gosterildigi mesleklerde, kadin-
lara dontik mesleki egitim programlari ve ishasi egitim programlar1 diizenlenme-
si, s0z konusu mesleklerde kadin istihdamini arttirabilecektir. Bununla beraber,



temininde giiglik ¢ekilen isgliciiniin bitirdigi egitim seviyesine gore aktif isgii-
cii piyasas1 politikalar1 uygulanmalidir. Ornegin, pazarlamaci, muhasebeci, 6n
muhasebeci, dis ticaret meslek elemani, sekreterlik gibi meslek lisesi ve meslek
lisesi ve meslek yliksekokullarinda programi bulunan meslekler i¢in s6z konusu
programlardan mezun olanlarin kisa bir mesleki egitim kursunu takiben isyerin-
de igbas1 egitim programindan gegirilmesi yoluyla beceri/nitelik kazandirilmasi,
belirtilen grubun istthdamini kolaylastirabilir. Béylelikle, zaten 6rgiin egitimde
s6z konusu egitimi almig kigilerin tekrar egitimden ge¢mesi Makineci (dikis),
plastik enjeksiyon iiretim elemani, paketleme isgisi gibi mesleklerde uygulamal
egitim igeren mesleki egitim kurslar ile igsiz kadinlara vasif kazandirilabilir ve
istihdamlar: kolaylagtirilabilir.

Konya’da kadin istihdamini kisa dénemde arttirmanin odak alanlar Tiirkiye ge-
nelindeki politikalarla biiyiik 6lgiide benzerlikler géstermektedir. Bununla be-
raber, geleneksel is boliimii iginde kadina ev iglerinde atfedilen rol ve kadinin
galismasina doniik ailenin olumsuz bakis agis1 en énemli sebeplerden biri olarak
gosterilebilir. Kadinin galigmasina doniik olumsuz bakis agsinin degistirilmesi
uzun erimli yapisal politikalarla miimkiindiir. Konya ili’'nde kadinin isgiiciine
katilim ve istihdamini arttirmaya dontk kisa ve orta erimli politika 6nerileri aga-
gida siralanmigtir.

e Konya’da hizla gelisen metal ve otomotiv yan sanayinin ihtiyacim karsilaya-
cak sekilde orta ve yiiksek 6grenimde orgiin ve yaygin egitim programlarinin
sayist arttirtlmali, s6z konusu programlara kadinlarin katilhimim tesvik ede-
cek politikalar gelistirilmelidir.

e Kadinlarin bedensel giic nedeniyle calisilamayacagi 6n yargilarini kirmak
i¢in iyi uygulama oérnekleri yayginlagtirilmali, bedensel gii¢ gerektiren isler-
de forklift vb. ara¢ kullanimi tesvik edilmelidir.

e Acik is olarak bildirilen ve cinsiyet olarak igverenlerin fark etmez segenegini
isaretledikleri, makineci (dikis) satis temsilcisi / plasiyer garson (servis ele-
mani), plastik enjeksiyon liretim elemani, kasap, pazarlamaci, kasiyer, gagri
merkezi gorevlisi, reyon gorevlisi, alanlarinda kadinlara doniik mesleki egi-
tim kurslar1 diizenlenmeli, kurslarin bir boliimii igsbas1 egitim programi sek-
linde isyerinde gergeklestirilmelidir. Kurslar diizenlenirken, Konya Biiyiik
Sehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1 Yonetimi’'nin (KOMEK) agmis
oldugu kurslar dikkate alinmali, miikerrer kurslarin agilmasi1 énlenmelidir.
Ayrica gerek ISKUR, gerekse Halk Egitim ve KOMEK tarafindan diizenlenen
kurslara katilan kadinlarin isgiicii piyasasindaki durumu incelenmeli, en faz-
la istihdam artis1 saglanan alanlarda mesleki egitim kurslari ve is bas1 egitim
programlarn diizenlenmelidir.

e Igverenlerin ihtiya¢ duyulan meslek alanlarinda 6zellikle sanayi sektériinde
istihdam garantili mesleki egitim kurslar agilmalidir Kadinlarin sanayi sek-
toriinde galigamayacag ile ilgili 6n yargilarin kirilmasi igin Organize Sanayi
Bolgesi’'ndeki igyerlerine kadin igsizler ve aileleri ile ziyaretler diizenlenme-

lidir.

e Kadinlarin yogun olarak calistigi, kres, servis vb. imkanlarin saglandig: ka-
din dostu isyerlerinin kurulmasi tesvik edilmeli, s6z konusu igyerleri 6diil-
lendirilmelidir.

e Sanayi ‘de 6zellikle iiretim hatlarinda galisan kadinlarin ¢alisma ortamlar:
ile ilgili iyi uygulama érnekleri kamuoyuyla paylasilmalidir.

e (Cocuk ve yasgh bakim yiikiimliiliigii olan aileler igin OSB ve yerel yonetim
igbirligi ile kres ve giindiiz bakimevleri kurulmalidir. Kres olanaklar1 kadin
isttihdaminin arttirilmasini hedefleyen kampanya dahilinde kamuoyuna du-
yurulmalidir.



[s Kanunu’ndaki azami ¢aligsma siirelerine riayet saglanmali, calisma siireleri
kadinlarin ¢galigmasini tesvik edecek sekilde azaltilmalidir. Kadinlarin gece
vardiyasinda caligmalar: ile ilgili 6n yargilar kiracak kampanyalar yapilma-
11, iyi uygulama 6rnekleri kamuoyuna tanitilmalidar.

Isyerinin ikamet edilen konuta uzaklig1 arttikga, kadinin yolda gegen zamani
artmaktadir. Her ne kadar igveren tarafindan servis saglansa da, yolda gegen
siirenin uzun caligsma saatlerine eklenmesi ile kadinin evinden uzak kaldig:
siire artmaktadir. Bu nedenle Konya’da ulasim sistemi (6zellikle rayli sis-
tem), Organize Sanayi Bolgesi'ne en kisa siirede ulasacak sekilde yeniden
diizenlenmeli ve yolda gegen siire azaltilmalidir.

Ucretlerin diisiikliigii kadinlarin isgiicii piyasasina girmesinin éniindeki en
onemli engellerden bir tanesidir. Kadinlarin galismasini tesvik etmeye do-
niik sosyal sigorta prim tesvikleri (4447 sayil1 Kanun gegici madde 10) is-
verenlere tamitilmali, s6z konusu Kanun’un uygulanmasindan kaynaklanan
sorunlarin ¢éziimi saglanmalidir. Prim tegviklerinin bir kisminin kadinin
isglicli piyasasina katilimin arttiracak sekilde kadin isgiye dcret artis: ola-
rak yansitilmasini saglayacak kampanyalar yapilmaldir.

Isletmelere galisan verimliligini arttiracak egitimler verilmeli, igsverenler is
ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirilmelidir.

Kayit dis1 istihdamla etkin bigimde miicadele edilmelidir. Kadinlarin sosyal
giivenceye erigimi calismalarim tesvik edebilecektir. Ozellikle kayith calis-
ma halinde sosyal yardimlarin kesilmeyecegine iliskin yasal diizenlemeler
kamuoyuna anlatilmali, bu konuda SYDV personeli egitilmelidir.

Calisanlarin sendikalagmasi ve toplu is s6zlesmesi kapsamina girmesi hem
caligma saatlerinin diigsmesine hem {icretlerin yiikselmesine hem de kres vb.
olanaklara daha kolay ulagilmasina yol acabilecektir. Bu nedenle Konya’da
iscilerin sendikalagsmasina doniik kampanyalar desteklenmeli, sendikalarin
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdami konularinda duyarliliklar: art-
tirtlmalidir.

Konya’da kentsel niifusun kirsal kesimle baglarini kopmamis olmasi, 6zel-
likle hasat mevsimlerinde galisanlarin isi birakip ailelerine yardim etmeye
yonelmelerine ve isi birakmalarina neden olabilmektedir. Kuskusuz bunun
temel nedeni, ticretlerin diistikliigiidiir. Bununla beraber igletmenin siparis-
leri (talep dikkate alinarak), talebin diistiigii donemlerde toplu izin uygula-
masina gidilmesinin saglanmasi isgilerin igi birakma oranlarini azaltabile-
cektir.
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