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40 Soruda Is Kanununda Ucret El Kitabi,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlhi Is Teftis
Kurulu Bagkanlhi: tarafindan iscilerin egiti-
mi ve is mevzuatindan kaynaklanan haklar
konusunda bilinclendirilmeleri amaciyla ha-
zirlanmis el kitaplan serisi icinde yer almak-
taduir.

El Kitab1 ilk olarak 2011 yilinda hazirlanmis
ve o tarihten itibaren isci egitimi toplantila-
ninda yaygin sekilde kullanilmis, ayni zaman-
da ITKB resmi web sitesi Uizerinden iscilere
ulastinilmigstir.

Kitap icerisinde calisma yasaminin ¢nemli
baslhiklarindan birisi olan ticret konusunda Is
Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde ongorulen
hak ve yikudmliliklere iligskin kisa ve 6z bil-
gilere yer verilmistir. Zaman icinde mevzuatta
meydana gelen degisiklikler sebebiyle revize
ihtiyaci dogmus ve 2017 yili Temmuz ay1 icin-
de kurulan calisma grubu tarafindan el kita-
b1 revize edilerek guncel mevzuatla uyumu
saglanmistir.

Revize edilen el kitaplari, Uluslararasi Ca-
lisma Orgtitu (ILO) Turkiye Ofisi tarafindan
yuruttlen "Turkiye'de Suriyeli Multecilerin

ve Ev Sahibi Topluluklarnn Isgticti Piyasasina
Katiliminin Gelistirilmesi" projesi kapsaminda
Arapcaya cevrilmis ve Turkge ve Arapca dille-
rinde basimi yapilmistir.



Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhi@i olarak temel amacimiz kaynakla-
rimiz1 etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal guvenli-
gin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara,
calisma hayatinin gereklerine ve dedisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve surekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin denetlemeye yetkili birimi olan ve calisma barisinin tesisi
ve calisanlarin saglik ve givenliginin saglanmasi amaciyla gorev yapan
Is Teftis Kurulu Baskanh programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir. Isci

ve igverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve yukumlu-
Itklerini 6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve bilinclendirme
faaliyetleri de yurttmektedir. Bu baglamda tcret konusunda temel bilgi-
leri igeren bu el kitab1 hazirlanmistir. Kitapta; tcret, fazla calisma Ucreti,
hafta tatili Uicreti, ulusal bayram ve genel tatil Uicretine iliskin Is Kanunu
ve ilgili yoénetmeliklerde yer alan diizenlemelere yer verilmistir. Isci ve
isverenlerimiz icin temel basvuru kaynagi olacagini dusindugumuz bu
el kitabini hazirlayan is mufettislerine tesekkur ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskani
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3 Ucret
0 nedir?

Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Ugtncu kisiler
tarafindan saglanan ve para ile odenen tutardir.

2-Asgari ticret nedir?

Iscilere normal bir calisma gunu karsiligi édenen ve iscinin gida, konut,

giyim, saglik, ulasim ve kultur gibi zorunlu ihtiyaclarini giintin fiyatlari
Uzerinden asgari duzeyde karsilamaya yetecek Uicrete asgari tcret denil-

mektedir.

Asgari Ucret, uygulamada verilebilecek en diistik Ucreti ifade etmektedir.
Linyit ve tagkomurt cikarilan maden isyerlerinde yer altinda calisan
iscilerin asgari Ucreti ise iki kat olarak uygulanmaktadir.

3-Ucret ne zaman dédenir?

Ucret en gec ayda bir 6denir. Is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile
odeme suresi bir haftaya kadar indirilebilir.

4-Emre muharrer senetle (bono ile) veya kuponla iicret 6de-
mesi yapilir m1?

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi tem-
sil ettigi iddia olunan bir senetle veya herhangi bir sekilde lticret cdemesi
yapilamaz.

5-Ucretin Tiirk parasi ile édenme zorunlulugu var m1?

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak ka-
rarlastinlmis ise 6deme gunundeki rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir.
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6-Igcilerin iicretleri banka aracilig: ile 6denmek zorunda
midixr?

4857 sayili Is Kanunu hukimlerinin uygulandig: isverenler ile ticinci
kisiler, Turkiye genelinde calistirdiklar isci sayisinin en az 5 olmasi
halinde, calistirdiklar isciye o ay iginde yapacaklar her tiirlid 6demenin
kanuni kesintileri diistildtkten sonra kalan

net tutarini, 01.06.2016 tarihinden itibaren

bankalar aracilifiyla 6demekle yikumludir- O O
ler.

7-Bes iscinin altinda isci calistiran
isverenler de isci licretlerini isterlerse
bankalar aracilig ile 6deyebilirler mi? O

5iscinin altinda isci calistiran isverenler, O
isci Ucretlerini isterlerse bankalar araciligi ile

isterlerse elden odeyebilirler.

8-Ucret 6demesi nerelerde yapilamaz? .

\

\
Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve pera- “|
kende mal satan dikkan ve magazalarda, bura- !
larda calisanlar haric, tcret cdemesi yapilamaz. ‘ P ’

9-Ucret alacaklarinda zamanagim siire-
si ne kadardir?

Ucret alacaklarinda zamanasim suresi bes yildir.

10-Giiniinde 6denmeyen ticretlere faiz uygulanir mi1?
GUnunde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz
orani uygulanir.

11-Iscilerin iicretlerinin ne kadar1 haczedilemez?

Iscilerin aylik Ucretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baska-
sina devir ve temlik olunamaz. Ancak, isginin bakmak zorunda oldugu aile
Uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir.
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12-Ucret hesap pusulasi nedir?

Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi: ddemelerde isciye ucret hesabim
gosterir imzal1 veya isyerinin dzel isaretini tasiyan bir pusula vermek
zorundadir. Verilen bu pusulaya ucret hesap pusulasi denir.

13-Ucret hesap pusulasinda neler yer alir?

14-Ucret kesme cezas1 hangi hallerde verilir?

Isveren, toplu is stzlesmesi veya is stzlesmesinde gosterilmis olan sebep-
lerin gerceklesmesi durumunda isciye Ucret kesme cezasi verebilir,

15-Ucret kesme cezas ile iscinin en fazla kag giinliik ticreti
kesilebilir?

Isci ucretlerinden bu yonde yapilacak kesintiler bir ayda iki gtindelikten
veya parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen tcretlerde
iscinin iki gunltk kazancindan fazla olamaz.

16-Ucret kesme cezasi konusunda isci bilgilendirilir mi?

Isci tcretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebep-
leriyle birlikte bildirilmesi gerekir.

17-Ucret kesme cezasi ile olusan paralar bankalara yatiril-
mak zorunda midir?

Ucret kesme cezasi ile olusan paralar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
hign Calisma Genel Mudurligunce duyurulan gincel hesap numarasina,
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kesildigi tarihten itibaren bir

ay icinde yatirilir. Her isveren 1 haftaya
isyerinde bu paralarin ayri bir her gun icin yanm
hesabini da tutmak zorundadair. lcret odenir

18-Ucret kesme cezasa ile
olusan paralar nerelerde kullanilir?

Ucret kesme cezasi ile olusan paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetle-
ri icin kullanilip harcanmak tizere paralarin nerelere ve ne kadar verile-
cedi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile isci ve isveren temsilcile-
rinden olusan kurul tarafindan karara baglanir.

19-is Kanunundaki yarim iicret uygulamasi hangi hallerde
uygulanir?

4857 sayili Is Kanununun 24. ve 25. maddelerinin (III) numaral bentle-

rinde gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan veya calisti-
rilmayan isciye bu bekleme suresi icinde bir haftaya kadar her gin icin
yarim Ucret odenir.

Ornek: Isyerini sel basmas1 nedeniyle faaliyetin be-

lirli bir stire durdurulmasa.

Fazla calisma L
nedir?

haftalik

Fazla caligsma, Kanunda yazili kogullar cercevesinde, haftalik kirk beg
saati asan galigsmalardir. Yer altinda maden islerinde calisan isciler icin
ise; Is Kanununda zorunlu nedenler ile olagantistu hallerde haftalik otuz
vedi bucuk saati agsan calismalardir.

Is Kanununda zorunlu nedenler ile olaganusti haller disinda yer altinda
maden islerinde galisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.



21-Fazla calisma iicreti nasil hesaplanir?

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma ucretinin
saat basina disen miktarinin yuzde elli yikseltilmesi suretiyle odenir.

Ornek: Isci Ali Bey'in bir saatlik Ucreti
1 TL ise, bir saat fazla galisma yapmasi
durumunda bu isciye 1.5 TL fazla calis-
ma ucreti 6denir.

Yer altinda maden islerinde calisan isciler icin Is Kanununda zorunlu
nedenler ile olaganustu hallerde haftalik otuz yedi bucuk saati asan her
bir saat fazla calisma icin verilecek ucret, normal galisma Ucretinin saat
basina diisen miktarinin yuzde yuzden az oclmamak Uzere arttirilmasi
suretiyle odenir.

22-Fazla siirelerle calisma nedir?

Haftalik calisma stresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belir-
lendigi durumlarda mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik calisma suresini agsan ve kirk bes saate kadar yapilan
calismalar fazla surelerle calismalardir.

23-Fazla siirelerle calisma tiicreti nasil hesaplanir?
Fazla surelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek tc-

ret normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yizde yirmi
bes yikseltilmesiyle ddenir.

Ornek: Isci Ayse Hanim bir saatlik tcreti
1 TL ise, bir saat fazla strelerle calisma

yapmasi durumunda bu isciye 1.25 TL
fazla caligsma Ucreti ddenir.




24-Fazla calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsilig:
zaml1 lcret yerine serbest zaman kullanabilir mi?

Fazla calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli tcret
verine, fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilir. Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda,
calisma sureleri iginde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir,

25-Fazla siirelerle calisma yapan isci isterse, bu caligmalar
karsilig: zaml iicret yerine serbest zaman kullanabilir mi?

Fazla sturelerle calisma yapan isci isterse, bu
calismalar karsiligl zamli tcret yerine, fazla
stirelerle calistigl her saat karsiliginda bir
saat on bes dakikay1 serbest zaman olarak
kullanabilir. Isci hak ettigi serbest zamarm
alt1 ay zarfinda, calisma sureleri icinde ve
Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

ulusal bayram ve

26-Ulusal bayram ve genel tatil genel tatil gunt
giinleri hangi giinlerdir?

Bir takvim yili icerisinde 15.5 guin ulusal bayram ve genel tatil gini
vardir. Ulusal bayram, 28 Ekim saat 13.00'den itibaren baslar ve 29 Ekim
gunini de icerecek sekilde 1.5 gundur. Genel tatil gtinleri ise 1 Ocak, 23
Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos, 3.5 gun Ramazan Bayra-
mi1 ve 4.5 gin Kurban Bayrami olmak tzere toplam 14 gundur.

27-Ulusal bayram ve genel tatil giinleri iicreti nasil ddenir?

4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, ka-
nunlarda ulusal bayram ve genel tatil ginti olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o gunun ucretleri tam olarak,
tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin icin bir giinlik
Ucreti 6denir.

Isciye 6denecek hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Uicretleri gibi
odemeler de yukumlultik kapsamina giren isverenler yoniinden banka-
lar aracilii ile yapilacaktir.



4 en az
L\ hartaiik

Hafta tatili
ve ucreti nedir?

4857 sayili Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gintinden
once belirlenmis is ginlerinde calisilmis olmasi kosuluyla yedi gunltk
bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme(haf-

ta tatili) verilir. Iscinin tatil ginu Ucreti calistigi gunlere gore bir gine
diisen Ucretidir. Hafta tatili ticreti bir is karsiligi olmaksizin tam olarak
odenir. Hafta tatilinde isci tatil yapmayarak galisirsa ayrica caligilan tatil
gunu icin ilave bir gunltk ucret ddenir. Hafta tatilinde calisilmasi du-
rumunda haftalik calisma stresi 45 saati asiyorsa asan kisim icin fazla
caligsma Ucreti 6denir.

29-Tatil licretinin hesaplanmasina dahil edilmeyen iicretler
nelerdir?

Fazla calisma karsiligi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli
iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde calisan isgilerin bu isler icin aldiklar ucretler ve
sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri icin
verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

30-Bankalar aracilig: ile ilicret 6deme yiikiimliligiinii yerine
getirmeyen isverenler hakkinda idari para cezasi uygulanir
m1?

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurligi Calisma ve Is Kurumu 1 Mudurluk-
leri tarafindan isveren ve isveren vekiline bu durumda olan her isci ve
her ay icin 4857 sayili Is Kanununun 102/a maddesi geregince idari para
cezas1 uygulanir.

31-Isveren iicret 6derken cinsiyet ayrimi yapabilir mi?

Isveren, ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dustuk
tcret kararlastiramaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle tzel koruyucu hukim-
lerin uygulanmasi, isveren tarafindan isciye daha dusuk bir ticretin
odenmesini hakli kilmaz.
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32-Gecici is iliskisi ve bu kapsamda calisan igcinin iicretini
odeyecek isveren kimdir?

Gecici ig iliskisi, 6zel istihdam btrosu araciligiyla ya da holding bunyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde gorev-
lendirme ile kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu aracilig: ile kurulan gecici is iliskisinde isveren
0zel istihdam burosudur Dolayisiyla Ucret 6deme yukumlulugu ozel
istihdam burosuna aittir.

Holding blinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir
isyerinde gérevlendirme ile kurulan gecici ig iliskisinde ise iscisini
gecici olarak devreden igverenin, Ucreti 6deme yukumliligd devam eder.
Gecici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistig1 surede
ddenmeyen Ucretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta prim-
lerinden gecici is iliskisi kapsaminda isciyi devreden isveren ile birlikte
sorumludur.

33-Kismi siireli calisan iscinin iicreti nasil hesaplanir?

Kismi stireli calisan iscinin tcret ve paraya iliskin bolunebilir menfa-
atleri, tam suireli emsal isciye gore calistig sureye orantili bir sekilde
hesap edilerek odenir.

34-Cagn ilizerine yapilan islerde
uicret nasil ddenir?

Cagr Uzerine calistirilmak icin belir-
lenen surede isci calistirilsin veya
calistirilmasin ucrete hak kazanir.

35-Deneme siiresi icerisinde
isci licrete hak kazanir m1?

Deneme suresi icerisinde isci
calistigl gunler icin Ucret ve diger
haklara sahip olur,




36-Y1llik izin ticreti nasil 6denir?

Isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine
iliskin Ucretini ilgili iscinin izine baslamasindan 6nce pesin olarak o¢de-
mek veya avans olarak vermek zorundadir.

7-Sozlesmenin sona ermesinde izin iicreti ddenir mi?

Is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak
kazanip da kullanmadig: yillik izin surelerine ait ticreti, s6zlesmenin
sona erdigi tarihteki tcreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine
odenir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi tarih-
ten itibaren basglar.




’?‘ 39
‘ Gebe isciye hafif bir is
verilmesi nedeniyle
R ucretinde indirim yapilir mi1?
ﬂl

Hekim raporu ile gerekli gortldugu takdirde,
gebe kadin isci saghigina uygun daha hafif
islerde caligtirilir. Bu halde iscinin ucretinde
bir indirim yapilamaz.

38-Calisma siirelerinin diisiiriilmesi nedeniyle iscilerin
iicretlerinden indirim yapilir m1?

Her turlt iste uygulanmakta olan caligsma surelerinin yasal olarak daha
asa@1 sinirlara indirilmesi veya isverene disen yasal bir yikumluligin
yerine getirilmesi nedeniyle ya da 4857 sayili Is Kanunu hitkiimlerinden
herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci ticretlerinden
her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

40-isin durdurulmasi ya da is saglig: ve giivenligi
tedbirlerinin alinmamasi nedeniyle isyeri calisanlarinin
ucretleri 6denir mi?

Bir igyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya
is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tes-
pit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile calisanlar
dikkate alinarak, isyerinin bir bolumunde veya tamaminda is durduru-
lur. Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi igleri ile
tehlikeli kimyasallarla galisilan islerin yapildig1 veya buyuk endustri-
vel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis
olmasi durumunda is durdurulur.
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Isveren, isin durdurulmasi se-
bebiyle issiz kalan calisanlara
Ucretlerini tdemekle veya Ucret-
lerinde bir dusuklik olmamak
Uzere meslek veya durumlarina
gore baska bir is vermekle yu-
kumludir.

Isyerinde gerekli is sagligi ve
guvenligi tedbiri alinincaya
kadar calismaktan kacinilabilir.
Calisanlar, calismaktan kacini-
lan dénem icinde Utcret ve diger haklara sahiptir.
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NOTLAR:
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NOTLAR:
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