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Espana aprueba la
nueva regulacion de los
empleados de hogar

El  Gobiemmo de Espaia ha lo que atendiendo a los mds de
promulgado  recientemente el veinticinco anos franscurridos desde su

Real Decreto 1620/2011,' de 14 de promulgacion, a las fransformaciones

noviembre, por el que se regula la sociales y legislativas,  asi como

relaciéon de cardcter especial del a la evolucion de las costumbres,
servicio del hogar familiar.2 se aconsejaba una revisién en

profundidad.

Mediante  este Real Decreto
se acomete una renovacion vy
modernizaciéon de la relacion laboral
del sector, encaminada a propiciar
la mejora de las condiciones de
frabajo de los empleados de hogar
equipardndolas al mdximo a las
del resto de los trabajadores, pero
considerando la existencia de las
diferencias, donde se justifican.

El régimen juridico de esta relacion
laboral especial se establecié por

La adopcién de este Real decreto se
produce en el marco de un proceso
de actudlizacion de la normativa
aplicable a los empleados de hogar.
En este sentido, la Ley 27/2011,° de
1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién 'y modernizacion del
sistema de Seguridad Social procede
a integrar el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Empleados de
Hogar en el Régimen General de la
Seguridad Social.

primera vez en el Real Decreto
1424/1985, de 1 de agosto, por

! El texto completo de la norma estd disponible en la base de datos de la OIT NATLEX, en el siguiente enlace:
www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/88580/101346/F649559102/ESP-88580.pdf

2 El Real Decreto 1620/2011 entré en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, el 17 de
noviembre de 2011, y surte efectos desde el 1 de enero de 2012.

3 El texto completo de la Ley estd disponible en la base de datos de la OIT NATLEX, en el siguiente enlace:
www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/88597/101367/F764532863/ESP88597 .odf

Avances en legislacion y practica 2012




Avances en legislacion y practica 2012

Principales novedades

Ambito de aplicaciény
exclusiones

Se considera relacion laboral especial
del servicio del hogar familiar la que
conciertan el titular del mismo, como
empleador, y el empleado que,
dependientemente y por cuenta de
aquél, presta servicios retribuidos en
el dmbito del hogar familiar. A tales
efectos, cuando esta prestacion de
servicios se readliza para dos o mds
personas, no juridicas o pertenecientes
a la misma familia, pero que conviven
en la misma vivienda, asume la
condicién de titular del hogar familiar
la persona que ostenta la fitularidad
de la vivienda o la que asume la
representacion de tales personas,
pudiendo recaer de forma sucesiva en
cada una de ellas (articulo 1).

Se clarifican las distintas relaciones que
quedan excluidas de la regulacion, en
especial las concertadas por empresas
de trabajo temporal o las relaciones
de los cuidadores, tanto profesionales
como no profesionales, y respecto alas
personas en situacion de dependencia
(articulo 2).

Salarios

Contrato de trabajo

Se establece, junto a la contratacion
directa y la utilizacion del servicio
publico de empleo, la intervencion de
agencias de colocaciéon debidamente
autorizadas como via de acceso al
empleo, con garantia plena de no
discriminacién por razén de sexo,
origen racial, étnico, edad, religion y
otros motivos (articulo 4).

Se incorpora la regla general de la
presuncién del cardcter indefinido del
contrato desde el inicio de la relacion
laboral (articulo 5).

El contrato de trabajo puede
celebrarse por escrito o de palabra,
si bien cualquiera de las partes podrd
exigir que el contrato se formalice por
escrito, incluso durante el transcurso
de la relacion laboral.  Asimismo,
debe celebrarse por escrito cuando
lo exija una disposicidon legal para
una modalidad determinada y, en
todo caso, los contratos de duracion
determinada cuya duracion sea igual
O superior a cuafro semanas. A tal
propdsito, modelos de contrato de
trabajo se ponen a disposicién de
los empleadores por el Ministerio de
Trabajo e Inmigracién (articulo 5).

Se garantiza, como minimo, laretribucion en metdlico delsalario minimointerprofesional
en proporcion a la jornada de trabajo (articulo 8.1).

Las retribuciones en especie, por alojamiento o manutencién, no pueden implicar
reduccién alguna de la tasa del salario minimo interprofesional, ni superar el 30 por
ciento del total de las percepciones salariales (articulo 8.2).

Los incrementos salariales se fijan por acuerdo entre las partes, y a falta de pacto, de
acuerdo a la estadistica de los convenios colectivos del mes en que se efectua la
revision (articulo 8.3).

Tiempo de trabajo

Se mantiene la jornada maxima semanal de cardcter ordinario en cuarenta horas, si
bien se establece que la fijacion del horario del empleado debe realizarse de comun
acuerdo entre las partes (articulo 9.1).

Se incrementa el descanso entre jornadas, de forma que, entre el final de una
jornada y el inicio de la siguiente, debe mediar un descanso minimo de doce horas.
No obstante, este periodo puede reducirse a diez horas, dando lugar a un descanso
compensatorio por las horas restantes acumulable hasta cuatro semanas (articulo
9.4).
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Se establece el cardcter consecutivo
del disfrute del descanso semanal de
freinta y seis horas, que comprende,
como regla general, la tarde del
sdbado o la manana del lunes y el dia
completo del domingo (articulo 9.5).

Se establece el disfrute de todos los
permisos del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, relativos al descanso
semanal, fiestas laborables, permisos
relacionados con la maternidad,
reduccionesde lajornada, permitiendo
la conciliacion de la vida profesional y
personal en términos de igualdad con
todos los trabajadores (articulo 9.6).

disfrute. Durante el periodo o periodos
de vacaciones, el empleado de
hogar no estd obligado a residir en el
domicilio familiar o en el lugar a donde
se desplace la familia o alguno de sus
miembros (articulo 9.7).

Se reconoce expresamente que los
tiempos de presencia, en los que
el trabajador estd a disposicion del
empleador sin prestar trabajo efectivo,
deben ser compensados con tiempos
de descanso equivalente u objeto
de retribucion en los términos que
acuerden las partes, si bien dicha
cuantia no puede ser inferior a la

correspondiente a las horas ordinarias

El periodo o periodos de disfrute de (articulo 9.2).

las vacaciones anuales fienen una
duracioén total de treinta dias naturales,
que se acuerdan enfre las partes.
En ausencia de pacto, quince dias
pueden ser fijados por el empleador,
de acuerdo con las necesidades
familiares, y el resto elegido libremente
por el empleado. En este caso, las
fechas deben ser conocidas con dos
meses de antelacidén al inicio de su

Se establece la aplicacién de los
limites para los menores de dieciocho
anos contenidos en el Estatuto de los
Trabajadores, relativos ala duracién de
la jornada, duracién de los descansos
y prohibicién del trabajo nocturno vy
de realizacién de horas extraordinarias
(articulo 9.8).

Extincion del contrato de trabajo

El contrato puede extinguirse durante el transcurso del mismo por desistimiento del
empleador, en cuyo caso, se exige la comunicacion por escrito de la decisidon, con
manifestacion clara e inequivoca de que la causa de la extincion del contrato es el
desistimiento y no otra. En este caso, el empleador debe indemnizar al empleado de
hogar en cuantia equivalente al salario correspondiente a doce dias naturales por
ano de servicio, con el limite de seis mensualidades (articulo 11).

Cumplimiento de la legislacion

La accion de control de cumplimiento de la legislacion laboral relativa al contrato
doméstico serealiza porlalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y el conocimiento
de los conflictos que surjan como consecuencia de la aplicaciéon de dicha normativa
corresponde a los érganos jurisdiccionales del orden social (arficulos 12y 13).

Sereducenlascargasadministrativas delosempleadores para ayudaralcumplimiento
de sus obligaciones. En este sentido, la Tesoreria General de la Seguridad Social
es quien debe efectuar la comunicacion al Servicio Publico de Empleo sobre el
contenido de los contratos y su terminacién (disposicion adicional primera).

Se facilita a los empleadores y trabajadores toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones, a fravés de la sede electrénica y de las oficinas
de informacién socio-laboral del Ministerio de Trabajo e Inmigracién (disposicidon
adicional tercera).




Seguridad Social

Se establecen para el ano 2012 las
bases de cotizacion por contingencias
comunes y profesionales con arreglo
a una escala de quince tramos, en
funcion de la retribucion percibida por
elempleado de hogar, variando desde
90,20 euros por mes para la retribucion
mensual mds baja hasta 748,20 euros
por mes para la retribucion mads alta.
Desde el ano 2013 hasta el 2018, las
bases de cotizacion se incrementardn
en idéntica proporcion al incremento
gue experimente la base minima de
cotizacion del Régimen General en
cada uno de esos anos (disposicion
adicional trigésima novena de la Ley
27/2011).

Se establece que, para el ano 2012
el tipo de cotizacién aplicable por
confingencias comunes serd del 22
por ciento, siendo el 18,30 por ciento
a cargo del empleador y el 3,70
por cienfo a cargo del empleado
doméstico. Desde el ano 2013 hasta
el ano 2018, el tipo de cotizacion
se incrementard anualmente en
0,90 puntos porcentuales, fijdndose
su cuantia y distribucidon entre el
empleador y empleado en la Ley de
Presupuestos del Estado (disposicion
adicional trigésima novena de la Ley
27/2011).

Con ciertas particularidades,  se
establece elderecho de losempleados
de hogar a disfrutar de la accion
protectora del sistema de la Seguridad
Social en los términos y condiciones
establecidos en el Régimen General,
respecto a la asistencia sanitaria,
recuperacion profesional, incluidas las
prestaciones por maternidad, respecto
a las prestaciones por invalidez vy
jubilacion, prestaciones familiares de
la Seguridad Social, prestaciones de
servicios sociales y los beneficios de la
asistencia social (articulo 38.3 del Real
Decreto Legislativo 1/1994* de 20 de
junio).

En concreto, se establecen
peculiaridades respecto al cémputo
de los periodos de cotizacion vy
de cdiculo de la base reguladora
para los empleados confratados
a fiempo parcial, al subsidio por
incapacidad temporal en caso de
confingencias comunes y el pago
del mismo, al cdlculo de la base
reguladora de las pensiones de
incapacidad permanente derivada de
contingencias comunesy de jubilacion,
a las contingencias profesionales vy
a la prestaciéon por desempleo, que,
por el momento, queda excluida del
dmbito de proteccion de esta relacion
laboral (disposicidon adicional trigésima
novena de la Ley 27/2011).

Evaluacion de la nueva legislacion

Con anterioridad al 31 de diciembre de 2012, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
procederd a realizar una evaluacion del impacto en el empleo y en las condiciones
de trabajo de los empleados de hogar, que pueda derivarse de |lo establecido en el
nuevo marco juridico. Esta evaluacion tendrd en cuenta uninforme, preparado por un
comité de expertos de constitucion tripartita, que abordard, entre ofras cuestiones, la
posibilidad de que en el futuro los empleados de hogar puedan acceder a un sistema
de proteccion por desempleo. El Gobierno, teniendo presente dicha evaluacion,
tomard las decisiones que correspondan en el ano 2013.

“El texto completo de la norma estd disponible en la base de datos de la OIT NATLEX, en el siguiente enlace:
www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/37505/64927/S94ESP0O3.htm
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