Los tres prineipios de WIND son:

@ Potenciar la capacidad de los participantes
para que actuen y mejoren sus propias
condiciones de vida y de trabajo

@ Adoptar enfoques locales de bajo costo

@ Apoyar el progreso paso a paso para aplicar
y mantener esas mejoras

El programa WIND ha sido lanzado — o en breve se
hara — en los siguientes paises:

Azerbaiyan Republica de Moldova
Benin Mongolia
Camboya Nepal
Republica de Corea Senegal
Costa Rica Sri Lanka
Republica Dominicana Tailandia
Filipinas Tayikistan
Honduras Uruguay
India Uzbekistan
Kazajstan Viet Nam
Kirguistan
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WIND (Mejores Trabajos para el
Desarrollo Comunitario) es un
programa participativo,
orientado a la accion y basado |
en la metodologia WISE. La
formacion permite a los
trabajadores de la agricultura
realizar acciones simples, de
bajo costo, que los ayudan a
mejorar el entorno propio de
vida y de trabajo.

El éxito que WIND ha tenido en todo el mundo proviene
de los beneficios tangibles obtenidos por quienes han
participado en el programa, especialmente, en
terminos de incremento de la productividad, y de la
mejora de la calidad de vida y de trabajo, tanto para
ellos como para sus familias.

La agricultura es la fuente de ingresos de mas de mil
millones de personas y, por ende, la segunda fuente de
empleo mas importante del mundo. Son demasiados los
casos en que los trabajadores no llegan a obtener la
rentabilidad suficiente de su labor para satisfacer sus
necesidades basicas. Sus tareas suelen ser agobiantes,
con horarios de trabajo extensos y, a menudo,
expuestos a condiciones climaticas adversas y a la
accion de pesticidas nocivos. A estos problemas se
suman otros sintomas de pobreza — malas condiciones
de vida, limitado acceso al agua potable, etc.

La acuciante necesidad de mejorar las condiciones de
vida y ftrabajo de mil millones de trabajadores
agropecuarios es, en si misma, suficiente motivo para
poner en marcha el programa WIND. Sin embargo,
podemos agregar tambien la importancia del sector
agropecuario como motor de las economias locales y
nacionales. El énfasis que WIND pone en como se
vinculan las condiciones de vida y trabajo con la
productividad, lo hace particularmente pertinente para
sustentar el esfuerzo continuado hacia el crecimiento de
la productividad agropecuaria ante la crisis alimentaria y
la delicada situacion economica mundial.

WIND ayuda a las familias de agricultores a identificar,
a comprender y a reducir los riesgos y obstaculos que
enfrentan en su trabajo diario. No es un enfoque mas
sobre la seguridad y la salud en el trabajo; va mas alla
pues su objetivo es promover el bienestar de toda la
familia y de la comunidad. Es, por ende, eficaz para
tratar de resolver las cuestiones del trabajo infantil,
mejorar el bienestar maternal y promover las
actividades empresariales.

Habitualmente, para poner en practica un programa
WIND, la OIT trabaja en colaboracion con una o mas
organizaciones locales o nacionales que ya operan en
el sector. Se organizan actividades experimentales de
formacion para formadores y se adapta el material
didactico existente a las circunstancias locales y, con
imagenes sencillas, se ilustran las cinco areas tecnicas
basicas:

) Manejo y almacenamiento de materiales

| Diseno de herramientas y puestos de trabajo
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| Seguridad en el uso de maquinas

| Ambiente de trabajo y control de agentes
peligrosos

) Bienestar del trabajador y organizacion del
trabajo

El material didactico de WIND incorpora también
mensajes que abarcan temas tales como la seguridad y
la salud, la nutricion y la higiene, la maternidad y el
trabajo infantil.

Una vez concluida su formacion, los facilitadores de
WIND, que suelen ser voluntarios, dictan los
seminarios de WIND a grupos de agricultores, que
luego transmitiran los conocimientos adquiridos a sus
vecinos.

Durante estos seminarios de formacion, los
participantes planifican las mejoras que pueden - y
lograran - alcanzar en sus lugares de trabajo y hogares;
luego, reciben el apoyo del formador y de sus
companeros para transformar los planes en acciones
concretas.

Después:

Mediante una lista de verificacion de acciones,
presentaciones fotograficas que muestran buenos
ejemplos locales, y debates en grupo se exponen ideas
concretas para que los agricultores mejoren sus
condiciones de vida y frabajo, utilizando recursos
locales.



