Les trois principes de WIND sont:

ﬁ Permettre aux participants d'agir pour
ameliorer leurs propres conditions de vie et

de travail

@ Adopter des approches locales bon marche

@ Appuyer la démarche pas-a-pas pour mettre
en oeuvre et entretenir les améliorations

WIND a été mis en ceuvre, ou le sera bient6t, dans

les pays suivants:

Azerbaidjan

Bénin

Cambodge

République de Coree

Costa Rica

Républiqgue Dominicaine

Honduras

Inde

Kazakhstan

Kirghizistan

Républiqgue Democratique
populaire lao

Mali

Les petits agriculteurs
Les ruraux dont les

République de Moldova
Mongolie
Népal
Quzbékistan
Philippines
Sénégal

Sri Lanka
Tadjikistan
Thailande
Uruguay
Viét Nam

principaux revenus et activités relévent de

I'agriculture

Les enfants travaillant dans le secteur de I'agriculture

Les communautés agricoles

Les organisations de producteurs

Les groupes féminins

Les services techniques gouvernementaux, locaux et

nationaux, de I'agriculture
Les institutions de formation

Bureau international du Travail
Programme des conditions de travail et
d'emploi

4, route des Morillons

1211 Geneve 22, Suisse
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courriel: travail@ilo.org
www.ilo.org/travail
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Le Programme WIND
(Amélioration du travail dans
le cadre du développement
local) est un programme de
formation participatif, orienté
sur l'action, fondé sur la
méthodologie WISE. La
formation permet aux
travailleurs de l'agriculture
de mener des actions
simples et bon marche pour ameliorer leur
environnement professionnel et leur cadre de vie.

Le succes de WIND dans le monde entier résulte des
avantages tangibles que les participants obtiennent,
parmi lesquels une productivité accrue et une meilleure
qualité de vie etde travail, pour eux et leur famille.

L'agriculture procure des revenus a plus d'un milliard de
personnes, ce qui en fait la deuxieme source d'emplois
du monde. Trop souvent, les revenus que les travailleurs
retirent de leur travail sont insuffisants pour repondre a
leurs besoins de base.

Leur travail est généralement lourd, leurs horaires sont
longs, ils sont souvent exposés a des conditions
climatiques difficiles et a des pesticides dangereux. Ces
problemes sont souvent aggraves par de mauvaises
conditions de vie, I'accés limité a I'eau potable et d'autres
symptémes de pauvrete.
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Le besoin urgent d'ameliorer les conditions de vie et de
travail d'un milliard d'agriculteurs est en lui-méme une
motivation suffisante pour mettre en ceuvre WIND. On
peut y ajouter l'importance du secteur agricole comme
moteur de I'economie, tant locale que nationale.
L'insistance de WIND sur le lien entre les conditions de
travail et de vie et la productivite rend particulierement
pertinent le soutien a l'evolution continue vers une
productivite agricole accrue, au vu de la crise alimentaire
et des récents soucis économiques mondiaux.

WIND aide les familles d'agriculteurs a identifier,
comprendre et reduire les risques et les obstacles
auxquels elles font face dans leur travail quotidien. |lva
au-dela d'une approche "lieu de travail" de la securite et
de la sante, pour promouvoir le bien-étre de toute la
famille et de la societe en genéral. |l est donc efficace
pour traiter des gquestions de travail des enfants,
d'amélioration du bien-étre maternel et
d'encouragement des activites entrepreneuriales.

Normalement, pour mettre en ceuvre un programme
WIND, I'OIT travaille en partenariat avec une ou
plusieurs organisations nationales deja actives dans le
secteur.

Elle organise une formation de formateurs pilote et
adapte le materiel de formation existant a la situation
locale, avec des images simples destinees a illustrer
les cingdomaines technigues de base:

D Stockage et manipulation des materiaux

*"/j’ Conception du poste de travail et outils
professionnels

£) Sécurité des equipements

Environnement professionnel et controle des
dangers

Bien-étre des travailleurs et organisation du
travail

Le matériel de formation WIND comprend également
des messages plus larges sur la sécurité et la santé,
I'alimentation et les installations sanitaires, la maternité
etle travail des enfants.

Dés qu'ils sont formés, les facilitateurs WIND, qui
travaillent en genéral benevolement, forment des
groupes d'agriculteurs lors de séminaires de formation
WIND. Ces agriculteurs transmettent ensuite leur
savoir a leurs voisins.

Au cours de la formation, les participants planifient les
ameliorations qu'ils peuvent et veulent apporter a leurs
propres lieux de travail et maisons. lls sont
ultérieurement soutenus par leur formateur WIND et les
autres participants, afin de realiser leurs plans.

Avant: Apres:

Une liste de controle des actions, des présentations
photographiques montrant de bons exemples locaux et
des discussions de groupe fournissent des idées
concretes aux agriculteurs pour ameliorer leurs
conditions de vie et de travail, en utilisant les
ressources disponibles localement.



