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 مقدمة 

بسبب الاضطھاد والنزاع والعنف وانتھاكات حقوق الإنسان والأحداث التي تزعزع استقرار النظام العام   یاً، ارتفع عدد الأشخاص النازحین قسر2022في عام  
في    اشخصً   74ونتیجة لذلك، یعتبر شخص واحد من بین كل    في نھایة العام.    یون شخصمل  108.4في المائة لیصل إلى ما یقدر بنحو    21بشكل خطیر بنسبة  

یمثل إجمالي العدد زیادة   2021ومقارنة بنھایة عام    في المائة منھم یعیشون في البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل.    90، ونحو  یاًقسر  اجمیع أنحاء العالم نازحً 
 في سیاق حالات النزوح المتزایدة والطویلة الأمد، یعد دعم الوصول إلى سبل  وھو أكثر من ضعف ما كان علیھ قبل عقد من الزمن.  شخصٍ   ملیون  19قدرھا  

والمجتمعات   یاًازحین قسرالعیش الكریم أمرًا ضروریًا لضمان الحمایة والقدرة على التكیف والاعتماد على الذات، وتحقیق الكرامة والغایة للاجئین وغیرھم من الن
 المضیفة.    

بصلاحیات وخبرات تكمیلیة في دعم وصول    فوضیة")("الم  المفوضیة السامیة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئینو("منظمة العمل")  منظمة العمل الدولیة  تتمتع  
لحمایة حقوقھم ودعم المجتمعات المضیفة   اإلى سوق العمل، وظروف العمل اللائقة، والحمایة الاجتماعیة الكافیة كجزء من العمل الأوسع نطاقً   یاًالنازحین قسر

لتعمیق الشراكة وإضفاء الطابع الرسمي علیھا من خلال ثماني   مذكرة تفاھمعلى    ، وقعت منظمة العمل والمفوضیة2016یولیو  تموز/وبناءً على ذلك، في   لھم.
سبل العیش، ومكافحة الاستغلال الاقتصادي والقضاء على توفیر  لحصول على العمل اللائق ووالعادلة ل أولویات مشتركة محددة، بما في ذلك تعزیز المعاملة الشاملة  

 عمالة الأطفال.   

ویأتي ھذا في مرحلة مھمة للجھود  التزامنا بتفعیل مذكرة التفاھم.    2025إلى  2023للأعوام من   منظمة العمل والمفوضیةبین  المشتركة   الثالثة  العمل خطةتؤكد 
ال المنتدى  إثراء  كما سیساعد في  دائمة،  لحالات الأزمات، والتحرك نحو حلول  الدولي في الاستجابة  المجتمع  یبذلھا  الذي سیعقد في    الثاني  عالميالتي  للاجئین 

   . 2023دیسمبر/كانون الأول 

) أمریكا اللاتینیة  2) آسیا والمحیط الھادئ، ( 1في كلٍ من (  2022تأتي خطة العمل المشتركة كنتیجة لست مشاورات إقلیمیة عقدت في الفترة من مارس إلى سبتمبر  
  180فریقیا، وقد شارك فیھا أكثر من  إ) الشرق الأوسط وشمال  6) أوروبا، (5) شرق إفریقیا، (4ا، (فریقیإ) جنوب وغرب ووسط  3ومنطقة البحر الكاریبي، (

 تتضمن خطة العمل المشتركة ثلاثة أھداف شاملة تؤطر التعاون المؤسسي:   زمیلاً في الفرق المیدانیة والعالمیة لكلتا الوكالتین.

 اللائق. تحسین إدارة الوصول إلى سوق العمل والعمل  .1
 تعزیز تطبیق الحقوق المتعلقة بالعمل اللائق. .2
 زیادة فرص العمل والمھارات والتعلم المستمر والدخل وسبل العیش.  .3

جدیدة مثل تغیر المناخ ومنصات العمل الرقمیة للاستجابة بشكل أفضل لتحدیات التنقل المعاصرة ومستقبل  موضوعیة  ا، فإنھا تشمل مجالات عمل  ومن الآن فصاعدً 
 - والمجتمعات المضیفة   یاًكما أنھا تحدد المجالات ذات الأولویة الشاملة التي تسھل عملنا المشترك مثل المشاركة الھادفة للاجئین وغیرھم من النازحین قسر  لعمل.ا

   عن منظمات أصحاب العمل والعمال.   فضلاً  -مع إیلاء اھتمام خاص بالنساء والشباب والأشخاص ذوو الإعاقة 

الحوارات    سیاق النزوح القسري أیضًا بسرعة كبیرة، تھدف خطة العمل المشتركة إلى أن تكون وثیقة فعالة یمكن تحدیثھا وتكییفھا مع الاحتیاجات بعد  ومع تغیر
   ستراتیجیات المحلیة على المستویین الإقلیمي والقطري.وتھدف أیضًا إلى إلھام الإ ستراتیجیة المنتظمة. الإ

 

 

  

       

  

 مانویلا تومي

 مساعد المدیر العام،
 الحقوق والحوار 

 منظمة العمل الدولیة

 رؤوف مازو

 الأمین العام المساعد،
 مساعد المفوض السامي للعملیات

 المفوضیة السامیة للأمم المتحدة 
 لشؤون اللاجئین

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/jur/agrements-contracts/WCMS_433878/lang--en/index.htm
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 تحسین إدارة الوصول إلى سوق العمل والعمل اللائق – 1
 

 

  الأطر التشریعیة والسیاسیة والتنظیمیة التي تمكن من تعزیز الوصول إلى أسواق العمل والعمل اللائق. 

 تعمیم عملیة وضع السیاسات القائمة على الأدلة من خلال الرصد المشترك والإنتاج المعرفي 

والتي یقدمھا مركز التدریب    الحصول على العمل اللائق للاجئین وغیرھم من النازحین قسریاًالوثیق فیما یتعلق بتصمیم وتقدیم الدورة السنویة بشأن    التنسیق •
 نیسان).  أبریل/ -آذار  (تقام كل عام في شھري مارس/  الدولي التابع لمنظمة العمل.

 وضع خطة لمشاركة البیانات وإدارتھا تھدف إلى:  •

o   في العمل (بما في ذلك قوانین العمل) للأشخاص الذین یحتاجون إلى الحمایة الدولیة.  الفعليو القانونيتحدید ورصد الحق 

o ا الحمایة  مراقبة  أنظمة  لتحدیث  إلى ذلك)  الاجتماعي والتنوع، وما  القانوني والعمر والنوع  النزوح والوضع  لنوع  (وفقاً  البیانات  لاجتماعیة تصنیف 
 العالمیة التابعة لمنظمة العمل الدولیة. 

o بشأن العمل اللائق الذي یركز على المعاییر القانونیة (على سبیل المثال، تقدیم    مؤشر المیثاق العالمي المتعلق باللاجئینم تقاریر المفوضیة في ضوء  دع
   ى المستوى القطري بشأن التحدیات التي یواجھھا اللاجئون من أجل الوصول إلى سوق العمل) والإحصاءات. مدخلات عل

o   ،باللاجئین المتعلقة  الرسمیة  العمل  سوق  إحصاءات  إنتاج  في  التحسینات  المشاركة  یالعامل  مثلتعزیز  خلال  من  الرسمي،  غیر  الاقتصاد  في   ن 
، لدعم مركز البیانات المشترك المعني بالنزوح القسري و،  فریق الخبراء المعني بإحصاءات اللاجئین والنازحین داخلیاً والأشخاص عدیمي الجنسیةفي  

 البلدان في توسیع نطاق تغطیة أنشطتھا في مجال إحصاءات العمل لتشمل اللاجئین.

 المجتمعات المحلیة المضیفة.  البرامج في بیئات النازحین/  وضع إرشادات حول كیفیة القیام بجمع البیانات المشتركة للمشاریع/ •

المعرفي المشترك، بما في ذلك التحلیلات القطریة المتعلقة بظروف وتغیرات سوق العمل (على سبیل المثال، نحو التقید بالطابع    استكشاف إمكانیات الإنتاج •
 . یاًالرسمي) والسلبیات القانونیة التي تحول دون العمل اللائق وممارستھ في البلدان المضیفة للنازحین قسر

 اللاجئین دعم تطبیق المیثاق العالمي بشأن 

بالتعھد  ، بما في ذلك ما یتعلق  2023، والتعاون في الأعمال التحضیریة للمنتدى العالمي للاجئین لعام  المنتدى العالمي الأول للاجئینبناءً على مشاركتنا في   •
  .2.0 المشترك للأمم المتحدة

ل الاستعراض  دعم التعھدات القطریة المحددة من خلال العمل بشكل وثیق مع الحكومات، وتقدیم الدعم التقني والتوصیات، وتحدید العوائق والفرص من خلا •
 )1للسیاسات والممارسات ) PROSPECTSالمنھجي (أي إمكانیة تكرار استعراض برنامج آفاق (

 
 

 

  

 
  والمجتمعات المضیفة (آفاق)، یاًالشراكة لتحسین الآفاق للنازحین قسر1
 en/index.htm--projects/prospects/lang-and-https://www.ilo.org/global/programmes 

 الرئیسیةالنتائج 

https://www.itcilo.org/courses/access-decent-work-refugees-and-other-forcibly-displaced-persons
https://www.unhcr.org/the-global-compact-on-refugees.html
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fegrisstats.org%2F&data=05%7C01%7Cruaudel%40ilo.org%7C0c52a7b0870d471a19dd08dab7f3f1fc%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C638024555604763412%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=L76IZFRDQ9EqMHdv2kYQP816Obg0xK5NEjeyfw6ujT0%3D&reserved=0
https://www.jointdatacenter.org/
https://www.unhcr.org/global-refugee-forum.html
https://globalcompactrefugees.org/media/un-common-pledge-20-concept-note-24-october-2022
https://globalcompactrefugees.org/media/un-common-pledge-20-concept-note-24-october-2022
https://www.ilo.org/global/programmes-and-projects/prospects/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/programmes-and-projects/prospects/lang--en/index.htm
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  تعزیز القدرات المؤسسیة للحكومات

اللائق  إلى الحقوق المشتركة وتحلیل السیاسات، یتم تحدید مجموعة من البلدان ذات الأولویة حیث توجد فرص لتعزیز الحق في العمل وبرامج العمل   ااستنادً  •
   للاجئین، وتحدید ودعم خطط العمل والدعوة المشتركة بین المفوضیة ومنظمة العمل. 

سن السیاسات التي تعزز فرص حصول اللاجئین على العمل اللائق والوصول إلى سوق العمل   تطویر/ استكشاف الفرص المشتركة لتقدیم التوجیھ العملي في  •
 الرسمي، وتنقل العمالة من اللاجئین والمتأثرین بتغیر المناخ، وإعادة إدماج العائدین إلى بلدھم الأصلي في سوق العمل. 

انات حول الحمایة الاجتماعیة للنازحین، ورصد إمكانیة الوصول إلى تدخلات سوق العمل  توفیر الدعم التقني للحكومات حتى تكون قادرة على توفیر البی •
الحمایة الاجتماعیة.   اللاجئین من خلال خطط الضمان   وغیرھا من مزایا  إمكانیة جمع معلومات حول تغطیة  المغرب استكشاف  المثال، في  (على سبیل 

 الاجتماعي).

   لاقتصادیة الإقلیمیة وغیرھا من الآلیات الإقلیمیة الأخرىتعزیز الأطر العالمیة داخل اللجان ا

فرص العمل وسبل العیش والاعتماد على الذات  في تفعیل إعلان كمبالا بشأن توفیر  )  IGADفریقیا (إدعم الھیئة الحكومیة الدولیة المعنیة بالتنمیة في شرق   •
لضمان    )EACفریقیا (إ، كما ھو الحال في المبادرات الإقلیمیة الأخرى مثل مبادرات مجموعة شرق  للاجئین والعائدین والمجتمعات المضیفة وخطة عملھا

 ).  إعلان نیروبي بشأن الحلول الدائمةو إعلان جیبوتي بشأن تعلیم اللاجئینإقامة الروابط بین أطر السیاسات الإقلیمیة والوطنیة (على سبیل المثال، 

  

https://www.unhcr.org/afr/publications/legal/5c9dd6384/kampala-declaration-on-jobs-livelihoods-self-reliance-for-refugees-returnees.html
https://www.unhcr.org/afr/publications/legal/5c9dd6384/kampala-declaration-on-jobs-livelihoods-self-reliance-for-refugees-returnees.html
https://igad.int/increasing-the-accessibility-of-the-djibouti-declaration-on-refugee-education-in-igad-member-states/
https://data.unhcr.org/es/documents/details/58248
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 تعزیز تطبیق الحقوق المتعلقة بالعمل اللائق. – 2

 

  تعزیز وإتاحة آلیات دعم المبادئ والحقوق الأساسیة في العمل وتحسین ظروف العمل والإدماج في أنظمة الحمایة الاجتماعیة. یتم 

   تعزیز فرص الحصول على العمل اللائق والمبادئ والحقوق الأساسیة في العمل

 ستراتیجیات الحكومة الوطنیة للقضاء على التمییز، مع مراعاة العمر والنوع الاجتماعي والتنوع.إالنازحین والمجتمعات المضیفة في  شمولالتأكد من  •

ت  لال الحملا تعزیز حریة تكوین الجمعیات والمفاوضات الجماعیة، بما في ذلك الحق في تكوین نقابات للاجئین في بلدان مختارة، على سبیل المثال، من خ •
 أو البیانات المشتركة. 

وضع مقترحات للمشاریع   التعاون في تطبیق المبادئ التوجیھیة للمفوضیة بشأن المعاییر القانونیة الدولیة بشأن العمل اللائق فیما یتعلق باللاجئین مع إمكانیة •
   التجریبیة على المستوى القطري

 في مراكز الدعم القائمة للاجئین والنازحین داخلیاً والعمال المھاجرین تعزیز نشر المعلومات حول الوصول إلى سوق العمل وتوفیر العمل اللائق للنازحین   •
  میانمار).لما یحدث في  مث (على سبیل المثال، 

والمجتمعات المضیفة لھم عند استخدام منصات العمل الرقمیة، والتخفیف من المخاطر الرقمیة المرتبطة بھا، مع العمل    یاًتحسین ظروف عمل النازحین قسر •
  . ة مواتیة وشاملة، في إطار صندوق الفرص آفاق لتعزیز وإدماج وحمایة اللاجئین في اقتصاد الأعمال الحرةإستراتیجیات توظیف وطنیة ومحلیعلى وضع  

حقوق    بشأن حق/بحقھم /حقوقھم في العمل (باستخدام مجموعة المواد التدریبیة لمنظمة العمل    قسریاًرفع مستوى الوعي بین الشباب اللاجئین والنازحین  
برنامج آفاق للتدریب الإقلیمي  مثل  ) واستكشاف الفرص المشتركة لتطویر مھاراتھم الشخصیة ومھارات الاستعداد للعمل (باًستصدر قری  -العمل للشباب  

 )للقیادات الشبابیة من اللاجئین

  ستراتیجیات الحمایة الاجتماعیة الشاملةإتطبیق 

نموذج التدخل لتوسیع نطاق  و،  توسیع نطاق الحمایة الاجتماعیة لتشمل العمال المھاجرین واللاجئین وأسرھمدًا إلى الدلیل العالمي لمنظمة العمل بشأن  استنا •
، یتم إعداد وتنفیذ توجیھات مشتركة بین المفوضیة خبرة المفوضیة في مجال الحمایة الاجتماعیة الفعلیةو ،الحمایة الاجتماعیة لتشمل اللاجئین وطالبي اللجوء

ة التي تشمل اللاجئین (في انتظار الموارد المتاحة من مشروعات التعاون الإنمائي  ومنظمة العمل في بلدان مختارة لتعزیز وتطویر نظم الحمایة الاجتماعی
 وطلبات البلدان للحصول على المساعدة التقنیة). 

أنشطة    باكستان) وإقامة روابط مع   مثل دولةتحدید البلدان ذات الأولویة للدعم المشترك والدعوة بشأن إدراج اللاجئین في برامج الحمایة الصحیة الشاملة ( •
 سوق العمل لدعم مساھمة اللاجئین في ھذه البرامج بشكل تدریجي. 

  منع الاتجار بالأطفال والعمل القسري والتصدي لھ

لقسري، یتضمن ذلك  اعتماد وتطبیق البرامج الحالیة لمنع خطر الاتجار (كما ھو الحال في الاستجابة لأزمة النزوح في أوكرانیا)، وعمالة الأطفال، والعمل ا •
 بیا]، وباكستان). فریقیا [تونس، المغرب، لیإاستخدام ونشر المؤشرات في المناطق والبلدان المستھدفة (على سبیل المثال، منطقة الساحل وشمال 

، وضمان فھم ممارسي الحمایة بشكل أفضل لقضایا الاتجار، والعمل القسري/ الاستغلال  قسریاًتعزیز تدابیر الحمایة داخل المخیمات ومجموعات النازحین   •
 في العمل، وعمالة الأطفال، وإدراجھا ضمن خطط وأطر الاستجابة للحمایة أوسع نطاقاً.

السكان النازحین في الإجراءات التي تعالج ظروف العمل الاستغلالیة    شمولوضمان    8.7الغایة من ھدف التنمیة المستدامة رقم  یجب تعزیز العمل لتحقیق   •
 2ھذه.

  

 
  عمالة أشكال أسوأ  حظر انوضم  بالبشر، والاتجار الحدیث الاسترقاق  وإنھاء  القسري، العمل  على للقضاء  وفعالة  فوریة تدابیر اتخاذ -  المستدامة التنمیة أھداف  من 8.7 رقم الھدف 2

 . 2025  عام بحلول  أشكالھ بجمیع الأطفال عمل وإنھاء كجنود، واستخدامھم الأطفال تجنید ذلك في بما علیھا، والقضاء الأطفال

 النتائج الرئیسیة

https://www.refworld.org/docid/60e5cfd74.html
https://www.unhcr.org/innovation/prospects/
https://www.ilo.org/global/programmes-and-projects/prospects/news/WCMS_858774/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/programmes-and-projects/prospects/news/WCMS_858774/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_826684/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_826720/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_826720/lang--en/index.htm
https://www.unhcr.org/social-protection.html
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 تنمیة قدرات الجھات الفاعلة المحلیة لضمان العمل اللائق 

الع • العمل وحمایة قانون  الحق في  العمل بشأن  المحلیة ومفتشي  الحمایة الاجتماعیة والسلطات  للقضاة ووكالات  مل للاجئین تنظیم دورات تدریبیة قطریة 
 والتي یمكن تكییفھا وتنفیذھا على المستوى الإقلیمي أو الوطني. قسریاًوغیرھم من النازحین 

 أصحاب العمل.  ي حول أھمیتھا من خلال التدریب داخل البلاد للسكان النازحین والسلطات المحلیة والقطاع الخاص/تعزیز السلامة والصحة المھنیة والوع •
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زیادة فرص العمل والمھارات والتعلم المستمر والدخل   - 3
 وسبل العیش.

 

  خلق فرص العمل، والمھارات والتعلم المستمر، وفرص الدخل وسبل العیش.  البرامج والمشاریع لزیادة/ یتم تطویر 

   زیادة المعرفة والدعم للأنشطة القائمة على السوق، بما في ذلك نھج أنظمة السوق الشاملة

أنشطة سبل العیش القائمة على السوق  تنفیذ الدورة التدریبیة السنویة المشتركة بین المفوضیة ومنظمة العمل ومركز التدریب الدولي التابع للمنظمة بشأن   •
 سبتمبر). / أیلول –طس أغس  (تعُقد كل عام في آب/ للاجئین والمجتمعات المضیفة

ن النزوح تطویر دراسة مشتركة تقدم إرشادات إلى المسؤولین عن سبل عیش اللاجئین حول كیفیة تطبیق أسالیب أكثر منھجیة وقائمة على السوق في أماك •
 والسلام   والتنمیة  الإنساني العمل  بین  طيالتراب  النَّھجفي القسري وإطلاقھا بشكل مشترك في حدث مختلط مع شركاء برنامج آفاق والجھات الفاعلة الأخرى  

   )2023(دراسة قید الاكتمال، سیتم تنظیم الإطلاق بحلول الربع الثاني من عام 

قتصادي/ سوق  في البلدان ذات الأولویة التي تتمتع بفرص لزیادة نطاق الوصول إلى فرص العمل الرسمیة، دعم إجراء تحلیل شامل للتصنیف الاجتماعي والا •
   العمل وسلسلة القیمة وحزمة مطابقة المھارات بالشراكة مع الحكومة لتسھیل حصول السكان النازحین على فرص دخل مستقرة.

 تعزیز المھارات والتعلم المستمر للاجئین والمجتمعات المضیفة 

"  15by30ى مستویات التعلیم العالي، بما في ذلك من خلال تقریر " تعزیز مسارات التعلم من التعلیم الابتدائي إلى الثانوي والتعلیم الفني والتدریب المھني، حت •
   .2023) الذي سیتم إعداده في عام 2030بحلول  15(

تصمیم وتطبیق سیاسات وبرامج شاملة لتنمیة المھارات وتعزیز الترابط الاجتماعي   تعزیز قدرة المؤسسات ذات الصلة على المستویین الوطني والإقلیمي على •
 من خلال المھارات والتعلم المستمر. 

المھارات وتغیرات  )، حول "2022الترویج بشكل مشترك من خلال المفوضیة ومنظمة العمل ومؤسسة فین تشیرش اید والمؤسسة الألمانیة للتعاون الدولي ( •
" وتطویر دراسات الحالة والممارسات القطریة بشأن إدماج اللاجئین في التعلیم الفني والتدریب المھني والتوظیف سوق العمل للاجئین والمجتمعات المضیفة:

  ت توعیة متتابعة بشأن مھارات العاملین في مجال رعایة اللاجئین والمجتمعات المضیفة.إرشادا

   والاستفادة منھا قسریاًالتعرف على المھارات والخبرات الحالیة للسكان النازحین 

الحالیة ولإنشاء/ • المھارات  التعرف على  آلیات  اللاجئین في  المشتركة لإدراج  آلیات على    الدعوة  القطري للاعتراف بالتعلیم والمؤھلات  توسیع  المستوى 
  السابقة للاجئین والتصدیق علیھا.

السابقة، یتضمن ذلك استخدام   •   أدوات الاعتراف بالتعلیم تعزیز قدرة المؤسسات الإقلیمیة والوطنیة ذات الصلة على تسھیل الاعتراف بالتعلیم والمؤھلات 
   .تسھیل الاعتراف بمھارات العمال المھاجرینكیفیة ودلیل منظمة العمل لمقدمي خدمات التوظیف حول  السابق

  

 النتائج الرئیسیة

https://www.itcilo.org/courses/market-based-livelihood-interventions-refugees-and-host-communities-certification-programme
https://www.itcilo.org/courses/market-based-livelihood-interventions-refugees-and-host-communities-certification-programme
https://www.unhcr.org/605a0fb3b.pdf
https://www.skillsforemployment.org/skpEng/knowledge-product-detail/5194
https://www.skillsforemployment.org/skpEng/knowledge-product-detail/5194
https://www.ilo.org/skills/areas/work-based-learning/WCMS_672345/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/areas/work-based-learning/WCMS_672345/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_748721/lang--en/index.htm
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  توسیع نطاق برنامج الاستثمار كثیف العمالة وغیره من المبادرات لخلق فرص عمل للاجئین والمجتمعات المضیفة

والمجتمعات المضیفة من خلال أنشطة تطویر البنیة التحتیة (على سبیل المثال، في إطار   قسریاًتعزیز نھج تكثیف العمالة لخلق فرص عمل فوریة للنازحین  •
 صندوق فرص آفاق في أوغندا)

 

 المجالات الشاملة ذات الأولویة 

 

  الخبرات وتبادل المعرفة/التواصل 

دلیل    نشر وإدارة التدریب المشترك أو أنشطة تبادل المعرفة الأخرى حول •
العمل  101المفوضیة   منظمة  العمل  و  لموظفي  منظمة   101دلیل 
تھدف ھذه الوثیقة إلى تعزیز فھم الموظفین المیدانیین في كل  للمفوضیة.

   المؤسسیة الرئیسیة ذات الصلة.وكالة حول الولایة المعنیة والمفاھیم 

(على   التواصل المنھجي بین العملیات على المستوى القطريالمزید من   •

سبیل المثال، من خلال التبادلات نصف الشھریة بین الزملاء الإقلیمیین 

وزملاء المقر الرئیسي على النحو المقترح في أمریكا اللاتینیة ومنطقة 

 البحر الكاریبي).

على   • أمثلة  والمجالات    التعاونعرض  المناطق  من  الموضوعیة  عبر 

اتخاذ إجراءات    :خلال كتیب عن الشراكة بین منظمة العمل والمفوضیة

العمل اللائق والحلول طویلة الأجل للاجئین وغیرھم  مشتركة من أجل 

النازحین   تحدیث    قسریاًمن  إلى  للتوصل   في    2019لكتیب  (اقتراح 

 )2023عام 

المتعلقة   • الصلة  ذات  المنشورات  مشاركة  المستفادة  مواصلة  بالدروس 
الجیدة المثال،  والممارسات  سبیل  على  في ،  اللائق  والعمل  التوظیف 

للدروس   وافٍ  وملخص  وغیرھم،  قسریاً  والنازحین  اللاجئین  سیاقات 

 تالمستفادة من منظمة العمل والممارسات الجیدة الناشئة وتوجیھ السیاسا

الأول   اللائق  ،  )2020(دیسمبر/كانون  والعمل    النَّھج   فيالتوظیف 

،  )2021(سبتمبر/ أیلول    والسلام  والتنمیة  الإنساني  العمل   بین  الترابطي

المضیفةو والمجتمعات  للاجئین  العمل  سوق  في  والتغیرات   المھارات 

 ) 2022(مایو/ أیار 

تبادل المعلومات المحدثة حول المنتجات الرئیسیة التي تم تطویرھا في   •

مركز البیانات المشترك بین المفوضیة والبنك الدولي بشأن النزوح إطار  
وإشراك منظمة العمل حیثما كان ذلك مناسباً حول ھدف تعزیز   القسري

یمكن الاطلاع على أحدث التقییمات في    .جمع البیانات وتبادل المعرفة

 . مكتبة البیانات الجزئیة التابعة للمفوضیة

 

 

 

 جمع التبرعات تعبئة الموارد/

المشتركزیادة فرص   • التبرعات  ینبغي    جمع  حیث  النزوح  في سیاقات 

إنشاء أو تعزیز عمل منظمة العمل الدولیة بناءً على الممارسات الجیدة 

  بنجلادیش).مثل دولة  الحالیة لجمع التبرعات وتنفیذ المشاریع المشتركة (

للعمل على  فإنھ ثمة مجال  ،  بعین الاعتبار  وضع اللاجئین الأفغان  بأخذو •

سی لا  المشترك،  التبرعات  والحمایة جمع  العیش  سبل  قضایا  في  ما 

 الاجتماعیة.

لبدء الشراكة أو تعزیزھا    التمویل الإنمائي متعدد السنواتفرصة  تنام  غا •

  المقدم بخصوص موزمبیق).مثل المقترح (

 

 ستراتیجي والتعاون التخطیط الإ

المو • المجالات  في  التعاون  تطویر  مثل    ضوعیةمواصلة  تغیر  الجدیدة 
على المستوى الثنائي وفي ظل الأطر التعاونیة  والنزوح والتنقل،المناخ 

من منظمة العمل والمفوضیة أعضاء   الأوسع نطاقاً الحالیة، أي أن كلاً 

بالنزوحفي   المعنیة  العمل  الأمم  و،  لجنة  لشبكة  التابعة  العمل  مجموعة 

بالھجرة المعنیة  بشكل مشترك    المتحدة  المشاریع  بعض  في  والمشاركة 

سبیل المثال، كما ھو الحال في مشروع    بشأن تغیر المناخ والھجرة (على

 ماني متعدد الشركاء في منطقة الھیئة الحكومیة للتنمیة) تالصندوق الائ

(على سبیل المثال، بما في ذلك   معالجة الفجوات الجغرافیةاكتشاف كیفیة   •

 فریقیا وموزمبیق). إمنطقة وسط  

أوكرانیا)   الأزمة فيمثل  التعاون بشكل وثیق في أزمات النزوح الجدیدة ( •

نموذج  لتعزیز    والتنمیة  الإنساني  العمل  بین  الترابطي  النَّھجتنفیذ 
    .والسلام

والعمال   • العمل  أصحاب  ومنظمات  الشركات  مع  منھجیة  أكثر  مشاركة 

 والنقابات العمالیة من بین الشركاء الآخرین.

  

https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_732371/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763174/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763174/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763174/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/instructionalmaterial/wcms_141275.pdf
https://data.unhcr.org/en/documents/details/93862
https://blogs.worldbank.org/dev4peace/world-bank-and-unhcr-using-open-data-drive-evidence-based-responses-support-refugees-and
https://blogs.worldbank.org/dev4peace/world-bank-and-unhcr-using-open-data-drive-evidence-based-responses-support-refugees-and
https://microdata.unhcr.org/index.php/home
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/WIMExCom/TFD
https://migrationnetwork.un.org/hub/discussion-space/climate-change
https://migrationnetwork.un.org/hub/discussion-space/climate-change
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والمجتمعات المضیفة،   قسریاًالمشاركة الھادفة للنازحین  
 بما في ذلك الشباب والنساء والأشخاص ذوي الإعاقة

على   • المعنیة  والجھات  والمفوضیة  العمل  منظمة  موظفي  قدرة  تعزیز 
وتعزیز آلیات  والمجتمعات المضیفة    قسریاًالمشاركة بفعالیة مع النازحین  

جي  البرنامَ وھیاكل المشاركة لمشاركتھم المنھجیة في عملیات صنع القرار  
 والتخطیط والتنفیذ والرصد والتقییم.

o   الأخرى والموارد  الأدوات  وتفعیل  تطویر  في  التعاون 
المتعلقة بالمشاركة الھادفة للاجئین على المستویات العالمیة 

مثل   والقطریة،  إطار  والإقلیمیة  في  تطویرھا  تم  التي  تلك 
 .صندوق فرص آفاق بشأن مشاركة الشباب الھادفة

o   دورات مراحل  جمیع  في  المنتظمة  المشاورات  تعمیم 
الآلیات   تكرار  أو  تعزیز  خلال  من  والبرامج  السیاسات 
باللاجئین   الخاصة  الحالیة  الاستشاریة   والھیاكل 

المجلس الاستشاري العالمي للشباب التابع للمفوضیة، مثل  (
 . )لجنة شبكة شباب برنامج آفاق في إثیوبیاو

ومحركین   • فعالین  قادة  لیكونوا  المضیفة  والمجتمعات  اللاجئین  تمكین 

 للتنمیة المستدامة. 

o یقو التي  المبادرات  لدعم  الفرص  اللاجئون  تحدید  دھا 

  بالمساعدة الفنیة والموارد والإرشاد والتوجیھ.

o   تسھیل مشاركة اللاجئین في الحوارات الرئیسیة ذات الصلة

المنتدى   (مثل  التحضیریة  والعملیات  بالسیاسات  المتعلقة 

للاجئین   التعلم  2023العالمي  تشمل  موضوعات  بشأن   (

 والتدریب والعمل اللائق والحمایة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الخطوات التالیة لتسھیل التطبیق والرصد والتقییم بشكل مشترك:

  تحدید مؤشرات الرصد •
 إنشاء لجنة توجیھیة تمثل الموظفین الإقلیمیین وموظفي المقر الرئیسي •
  للاجئین الثانيستراتیجیة منتظمة، تبدأ باجتماع رفیع المستوى یسبق المنتدى العالمي  إإقامة حوارات   •

https://www.ilo.org/global/programmes-and-projects/prospects/themes/WCMS_864884/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/programmes-and-projects/prospects/themes/WCMS_864884/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/programmes-and-projects/prospects/countries/ethiopia/WCMS_858171/lang--en/index.htm
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