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Viet Nam - Revision de la Ley sobre quienes trabajan

en el extranjero con contrato

Aspectos esenciales

» El dialogo tripartito y con la sociedad civil,
incluso con las personas trabajadoras migrantes
vietnamitas, inspiré el proceso de elaboracion de la
nueva Ley

P Reconocimiento del nexo entre la migracién
laboral, la contratacién equitativa y la trata de seres
humanos

Foco

Pilar de la Iniciativa: Mejora de la legislacién, las
politicas y la observancia

Sectores: Todos
Pais: Viet Nam

Descripcién de la practica

Tras una evaluacién, apoyada por la OIT, de la versién
de 2006 de la Ley sobre vietnamitas que trabajan en el
extranjero con contrato (Ley 72), en 2017 la OIT formulé
recomendaciones para revisar el marco juridico de la
migracién laboral en Viet Nam. En 2020, la Asamblea
Nacional reviso la Ley 72.

A continuacion, se llevé a cabo una serie de consultas
de base amplia en las que participaron, entre otros,
organizaciones de empleadores y de trabajadoresy,
sobre todo, personas trabajadoras migrantes. Ademas,
la participacion de las partes interesadas en la lucha
contra la trata de seres humanos contribuyé a arrojar
luz sobre el nexo entre una legislacion eficaz basada

P La prohibicién explicita de que las agencias de
contratacién cobren a las personas trabajadoras
migrantes comisiones de intermediaciéon supondra
importantes ahorros en tales comisiones por parte
de las personas trabajadoras migrantes

p Posibilidad de rescisién unilateral del contrato en
caso de maltrato

Organizacion responsable: Ministerio de Trabajo,
Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales (MOLISA)
de Viet Nam

en derechos sobre migracién laboral (que incluye la
atencién a la contratacién equitativa) y la prevencion de
la trata de seres humanos. A la par que estas consultas,
se prepararon borradores de una nueva ley a la que la
OIT hizo aportaciones basadas en las peticiones de la
Comision de Asuntos Sociales de la Asamblea Nacional.

El 8 de diciembre de 2020, la Oficina del Presidente de
Viet Nam anuncié la Ley 69/2020/QH14 (Ley 69) sobre
vietnamitas que trabajan en el extranjero con contrato,
que fue adoptada por la 14.2 Asamblea Nacional de Viet
Nam el 13 de noviembre de 2020 y entrara en vigor en
enero de 2022.
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Un trabajador migrante retornado participa en un taller tripartito
sobre consultas a las partes interesadas acerca de la Ley nim. 69
en Vinh Long. © Oficina de la OIT en Hanoi

Varias de las recomendaciones clave de la OIT se han
incorporado a la version final de la Ley, entre ellas:

P Lasupresién de la obligacién de que las personas
trabajadoras migrantes paguen comisiones de
intermediaciony la prohibicién explicita de que las
agencias de contratacién repercutan estos costes en
dichas personas

P Lasupresion de la obligacién de que las personas
trabajadoras migrantes paguen a los servicios
publicos de empleo comisiones de servicio ademas de
la comision de intermediacion, de conformidad con el
Convenio num. 88

P Siuna parte o la totalidad de la comisién de servicio
esta cubierta por los empleadores o los receptores
extranjeros, las personas trabajadoras so6lo pagaran la
cantidad restante exigida por la ley

P La posibilidad de que las personas trabajadoras
migrantes rescindan unilateralmente los contratos en
situaciones tales como amenazas, acoso sexual, malos
tratos o trabajo forzoso

P Lainclusion de definiciones de discriminacion y trabajo
forzoso en consonancia con los Convenios nums. 111y
29 dela OIT

P Una disposicion para la prestacién de asistencia
juridica en casos de abuso, violencia o discriminacion
mientras se trabaja en el extranjero

P Redaccion especifica sobre igualdad de género en la
exposicion de los objetivos estatales

P Prohibicién de toda publicidad engafiosa con fines
de trata de personas, de abusar de las actividades de
contratacién para el cobro ilegal de tasas, y de cobrar
comisiones de intermediacién; el incumplimiento
de estas prohibiciones conlleva la revocacion de la
licencia de la agencia de contratacion

P Laformacién previa a la partida debera comprender
informacion sobre: trabajo forzoso, prevencién de
la trata de personas, igualdad de género, abuso
sexual, violencia de género y aptitudes en materia de
prevencién

» Nombramiento de un comité tripartito encargado de
supervisar la politica migratoria

Prueba de impacto/de progreso

Dado que la Ley no entra en vigor hasta el 1.° de enero
de 2022, no se ha evaluado el impacto de la reforma
legal relativa a la contratacién de personas trabajadoras
migrantes, pero la relevancia normativa y el impacto
que puede tener que esas personas no tengan que
pagar una de las categorias de costes supone un avance
importante, al igual que la posibilidad de rescindir
unilateralmente el contrato en caso de maltrato.

La magnitud del nUmero de personas trabajadoras
migrantes en afios anteriores puede dar una idea

de los beneficios futuros: en 2019 fueron a trabajar

al extranjero, utilizando los canales regulares de
migracién, mas de 152.530 personas trabajadoras
migrantes (54.700 de ellas, mujeres), de las que 82.703
migraron al Japon y 54.480, a Taiwan (China). En marzo
de 2020, unos 560.000 vietnamitas trabajaban en mas
de 40 paises y territorios de todo el mundo.

En 2019, solo las personas trabajadoras migrantes que
viajaron a Taiwan (China) pagaron en total mas de 81
millones de ddlares a las agencias de contratacién en
concepto de comision de intermediacion (1.500 délares
por trabajador migrante segun la Ley 72), cifra que
ahorraran con la nueva Ley.

Otras caracteristicas prometedoras

Participacion y representacion
El didlogo tripartito y con la sociedad civil, incluso con

personas trabajadoras migrantes vietnamitas, inspiro el
proceso de elaboracién de la nueva Ley.

Potencial de reproduccion o ampliacion

La supresion especifica de las tasas de intermediacion
aborda una categoria de costes que se cobra
regularmente a las personas trabajadoras migrantes,
y deberia reflejarse en otros paises con destinos de
migracién compartidos con Viet Nam.
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Cinco ainos de la Iniciativa para
la Contratacién Equitativa

P Esta practica prometedora forma parte de una serie,

) _ siendo el resultado de un ejercicio de evaluacién
K5”°P & i3 emprendido cinco afios después del lanzamiento de la
‘ Iniciativa para la Contratacién Equitativa (la Iniciativa).
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p Elobjeto de la Iniciativa es garantizar que las practicas
de contratacion en los planos nacional y transfron-
terizo se basen en las normas del trabajo, se elaboren
mediante el didlogo social y garanticen la igualdad de
género. En concreto, que dichas practicas:

Dialogo entre el sector privado y el Gobierno sobre la regula- 1. Sean transparentes y se regulen, vigileny apliquen
cién de la contratacién y el Pro-yecto de ley (revisado) sobre los de manera efectiva;

vietnamitas que trabajan en el extranjero con un contrato. .

© Oficina de la OIT en Hanoi 2. Protejan los derechos de todas las personas

trabajadoras, incluidos los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, y prevengan la trata

Recursos de personas y el trabajo forzoso;

Ley 69/2020/QH14 (Ley 69) sobre vietnamitas que 3. Inspireny respondan de manera eficaz a las poli-

trabajan en el extranjero con contrato. ticas de empleoy a las necesidades del mercado
de trabajo, incluso en lo relativo a la recuperacién

Comunicado de prensa: La OIT se compromete a apoyar y la resiliencia.

a Viet Nam para que apligue la nueva ley sobre personas
trabajadoras migrantes vietnamitas

Principios generales y directrices de la OIT para la
contratacién equitativa y Definicién de las comisiones de
contratacién y los gastos conexos.

Informacion de contacto Organizacién Internacional del Trabajo Departamento de Condiciones
Route des Morillons 4 de Trabajo e Igualdad

CH-1211 Ginebra 22

Suiza E: fairrecruitmentinitiative@ilo.org
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