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تحسين إدارة هجرة اليد العاملة وحماية 
 حقوق العمال والعاملات المهاجرين في 

تونس والمغرب وليبيا ومصر



خلفية المشروع
فــي منطقة شــمال أفريقيا ســببت البطالــة ومحدودية 
العمــل والعمل غير الرســمي وغياب فــرص العمل 
اللائق، اضطرابات اجتماعية أدت إلى ثورات 2011 
وساهمت في عمليات التحول السياسي الجارية. ونفس 
الظواهر تلعب دورا هاما في تحديد دينامكية الهجرة.

لتعزيــز إمكانيات تنمية هجرة اليــد العاملة في تونس 
والمغــرب ومصــر وليبيــا، هناك حاجة إلــى تطوير 
ووضع بدائل شــاملة مراعية للفوارق بين الجنســين، 
تنظــم و تدبر تنقل العمال والعاملات المهاجرين. لأن 
التنقــل للعمل هو أداة هامة لتنظيم وتعديل المؤهلات؛ 
كما يستلزم ذلك مراعاة الفوارق بين الجنسين والعمر 
و التكويــن القطاعي لســوق العمــل الوطني،من أجل 
تكييــف المهارات والعمل مع احتياجات ســوق العمل 

ومحيطه المتغير.

إن وجود إطار تنظيمي ملائم و سياسات شاملة لهجرة 
اليد العاملة على المســتوى التحت-إقليمي، استنادا إلى 
المعاييــر الدوليــة؛ يعتبر حاســما و ضروريا لتعزيز 
فــرص تنمية الهجــرة وضمان حماية حقــوق العمال 

المهاجرين في حالة وقوعها.

كما أن تعزيز وضع سياســات متماســكة، فضلا عن 
إدمــاج قضايا الهجرة في خطــط التنمية الوطنية، من 
شأنه أن يساعد على تحسين حماية العمال والعاملات 
المهاجرين ويســهل إدراجهم في سوق العمل. علاوة 
علــى ذلــك فإنه يجــب إعــادة النظر في التشــريعات 
الوطنيــة و قوانيــن العمــل بهدف تعزيــز التوافق مع 

المعايير الدولية والبروتوكولات الشبه-إقليمية.
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الأهداف
يهــدف هذا المشــروع إلــى تعزيز الحكامة الرشــيدة 
لهجرة اليد العاملة وحمايــة حقوق العمال والعاملات 
المهاجريــن و ذلك في كل من تونس المغرب ومصر 

وليبيا لتعزيز الفوائد الإنمائية للهجرة .

لتحقيق الأهداف الرئيسية، يعتزم المشروع: 

• تزويــد أصحــاب المصلحــة الوطنيــة بالمعرفــة 	
والقدرات والأدوات العملية لوضع وتنفيذ سياسات 
هجرة اليد العاملة واســتراتيجيات تراعي الفوارق 
بين الجنســين، متماســكة و قائمة على الحقوق من 
خلال عملية تشــاركية من التشــاور بين الشركاء 

الاجتماعيين ومنظمات المجتمع المدني ؛
• دعم وتعزيز القوانين والممارســات الوطنية بشأن 	

هجــرة اليــد العاملة وحمايــة العمــال والعاملات 
المهاجرين ؛

• دعــم الحــوار بين بلــدان المنطقة حــول تنقل اليد 	
العاملة وحمايتها.

إستراتيجية التنفيذ
• صياغة ونشر دراسات مرجعية وطنية؛ 	
• وضع خطط عمل لتعزيز المؤسسات؛	
• تطوير برامج ومناهج ومواد تدريبية ملائمة؛	
• تنفيذ تداريب ورشات عمل ثلاثية؛	
• إنشاء آلية للتشاور بين منظمات المجتمع المدني؛	
• تعزيــز الحقــوق والرعايــة الاجتماعيــة للعمــال 	

والعامــات المهاجريــن والمؤسســات الحكوميــة 
والشركاء الاجتماعيين؛	

• إنشاء مجموعات عمل وطنية ثلاثية مفوضة لتوفير 	
توصيات ودعم صياغة سياسة متعلقة بالهجرة
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• تقديم المساعدة التقنية على آليات التنسيق المشتركة 	
بيــن المصالــح المنصــوص عليهــا فــي المغرب 
وتونــس أو مصــر، إضافــة إلــى دورات تدريبية 
محــددة للملحقين التونســيين والمســاعدة من أجل 

تنفيذ "آلية مراقبة قانونية" في المغرب؛
• تطوير سياســة وطنية متقدمة لهجــرة اليد العاملة 	

في المغرب.
2. تعزيــز قدرات المؤسســات الوطنية لحماية حقوق 

المهاجرين والمهاجرات.

• مراجعة التشــريعات والممارســات علــى العمال 	
والعامــات المهاجريــن لتوفيــر حمايــة أفضــل 

للمهاجرين والمهاجرات؛
• تعزيز قدرات الشركاء الاجتماعيين لحماية العمال 	

والعاملات المهاجرين في كل من تونس والمغرب.
3. تعزيــز الحــوار بين بلدان المنطقــة حول تنقل اليد 

العاملة وحماية العمال والعاملات المهاجرين.

• مراجعــة أهــم الاتفاقــات الثنائيــة بيــن البلــدان 	
المستهدفة؛

• تعزيز القــدرات الوطنية لتطوير الاتفاقات الثنائية 	
لهجرة اليد العاملة مع مراعاة الفوارق بين الجنسين

• صياغــة أجندة عمل خلال ورشــة العمل الإقليمية 	
حــول تنقل اليد العاملة بيــن بلدان المنطقة وحماية 

العمال والعاملات المهاجرين.

• تقديــم الخدمــات الاستشــارية التقنية لدعــم آليات 	
التنسيق والتعاون بين الوزارات؛

• صياغة سياســة متعلقــة بالهجرة حســب المقاربة 	
التشاركية؛

• نشــر دراســات وطنية بشــأن المعاييــر القانونية 	
الدولية الملائمة، بما في ذلك تلك التي تتناول على 
وجه التحديد قضايا المساواة بين الجنسين، وكذلك 
نشــر توصيات لتعزيــز الأطر القانونيــة الوطنية 
وآليــات التنفيــذ بما يتماشــى مع اتفاقيــات منظمة 
العمــل الدولية واتفاقية الأمم المتحدة بشــأن حماية 
حقوق جميع العمال والعاملات المهاجرين وأفراد 

أسرهم؛
• إجراء دراســة إقليمية حول اتفاقيات العمل الثنائية 	

ومذكرات التفاهم حول اليد العاملة والبروتوكولات 
الإقليمية، مثل الاتفاقات الثنائية للضمان الاجتماعي 

والممارسات الموجودة داخل المنطقة؛ 
• إنجاز تدريب موجه حول اتفاقيات العمل الثنائية؛	
• إنجاز ورشــة شــبه إقليمية ثلاثية حــول تنقل اليد 	

والعامــات  العامليــن  العاملــة وحمايــة حقــوق 
المهاجرين بشمال إفريقيا.

النتائج
1. تنظيــم وتعزيــز هجرة اليد العاملــة بتقوية قدرات 

المؤسسات الوطنية.

• بنــاء القــدرات وتعزيــز المؤسســات مــع تقييــم 	
الاحتياجــات في كل من تونــس والمغرب ومصر 

وليبيا؛
• تطوير القدرات الوطنية ارتباطا بهجرة اليد العاملة 	

وذلــك بتعزيزها بــدورات تكوينية خاصة بكل من 
تونس والمغرب؛

• وضــع خارطــة طريــق وطنية لتطوير سياســات 	
هجــرة اليــد العاملة وذلــك من خلال المناقشــات 

الثلاثية )تونس والمغرب(؛
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المجموعات المستهدفة والشركاء
يستهدف المشروع:

• المؤسســات العمومية المســؤولة عن تدبير هجرة 	
اليــد العاملــة: وزارات الشــغل / العمــل / اليــد 
العاملة، والشؤون الاجتماعية والشؤون الخارجية 
والــوزارات أو المؤسســات العمومية المســؤولة 
عــن المواطنين بالخارج واليد العاملة. مؤسســات 
الشــغل  للشــغل ومراصــد  العموميــة  الخدمــات 
والتكوين المهني ومؤسسات الضمان الاجتماعي؛

• ستشــارك منظمــات أصحــاب العمــل ومنظمات 	
العمــال فــي التداريب حول حماية حقــوق العمال 
والعاملات المهاجرين، وحكامة هجرة اليد العاملة 
وجمــع البيانــات والضمــان الاجتماعــي وإدارة 
الأعمــال والروابط بين الهجرة وسياســات ســوق 
العمل الوطنية، إضافة إلى الهجرة والتنمية ؛ لبناء 
حوار اجتماعي فعال فــي إطار مجموعات العمل 

وآليات ثلاثية الأطراف.  
• المفوضية الســامية للأمم المتحدة لحقوق الإنســان 	

التي ستكون الشريك الرئيسي المنفذ في المشروع.

• كما سيُشــرك المشــروع المنظمات الغير حكومية 	
الأكاديميــة  والأوســاط  المهاجريــن  وجمعيــات 
)الباحثون/الباحثــات والمعاهــد التــي تركز على 

الهجرة(.

المنطقة الجغرافية للتنفيذ 
تونس والمغرب وليبيا ومصر

المدة
ثلاث سنوات انطلاقا من شتنبر 2013

الداعم ألمالي 
الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون 

الفريق المسؤول 

فريق العمل اللائق لشمال أفريقيا )القاهرة( 

ينفذ المشروع بشراكة مع:

 السيد عبد الرحيم العمراوي 
المنسق الوطني للمشروع
)BIT الرياط / المغرب(

amraoui@ilo.org :البريد الإلكتروني

للاتصال

 السيدة نعيمة زغدودي 
المنسقة الوطنية للمشروع

)BIT تونس/تونس(

zaghdoudi@ilo.org :البريد الإلكتروني

 السيد فرانسيسكو كاريلا 
المستشار التقني الرئيسي 

)BIT تونس/تونس(

 الهاتف 216.71.192.119+
carella@ilo.org :البريد الإلكتروني


