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Anexo V

Los acuerdos bilaterales y su definicion de comisiones de contratacion y gastos conexos

Region Acuerdo bilateral Ao Disposiciones sobre las comisiones de contratacion y los gastos conexos y categorias de gastos identificadas

Asiay el 1. Memorando de 2015 En lo que respecta a los gastos de contratacion conexos, el acuerdo establece especificamente que los trabajadores deben asumir el costo del

Pacifico entendimiento entre el transporte hasta Malasia, mientras que el costo del viaje de regreso a la capital (Phnom Penh) al término del contrato de trabajo corre a cargo de los

Internos Gobierno de Malasia y el empleadores. El empleador también es responsable del pago de un depésito de garantia exigido por el Departamento de Inmigracion, de los gastos
Gobierno del Reino de de tramitacién, del permiso de visita (empleo temporal) y del examen médico. El trabajador debe asumir todo gasto incurrido en Camboya de
Camboya sobre la conformidad con las leyes camboyanas. La politica establece que los trabajadores son responsables del pago de gravamenes, permisos y visados,
contratacion y el empleo y de los gastos de tramitacion (pero éstos deben ser pagados por adelantado por el empleador el primer afio y deducidos de los ingresos), asi como
de trabajadores de los documentos de viaje y de los gastos médicos y de otro tipo incurridos en Camboya.

Fuente: Memorando de entendimiento entre el Gobierno de Malasia y el Gobierno del Reino de Camboya sobre la contratacion y el empleo de
trabajadores [consultado por Ultima vez el 9 de agosto de 2018].

Asiay el 2. Acuerdo entre el Gobierno 2016 El acuerdo con Arabia Saudita tiene por objeto:
Pacifico — del Reino de Camboya y Articulo 3. 2): Asegurar la contratacion de trabajadores a través de oficinas, empresas 0 agencias de contratacion que practican la contratacion
Estados el Gobierno del Reino de ética y estan autorizadas por sus respectivos gobiernos;
arabes Arabia Saudita sobre la 3): Reglamentar o procurar controlar los gastos de contratacion en ambos paises, y
contratacion de 4): Asegurar que las oficinas, empresas o0 agencias de contratacién de ambos paises y el empleador no cobren o deduzcan del salario del
trabajadores trabajador ninguin costo relacionado con su contratacién y empleo, o impongan ningun tipo de deducciones salariales no autorizadas.

De conformidad con el Contrato de trabajo estandar para los trabajadores domésticos camboyanos que trabajaran en Arabia Saudita:

Articulo 7: El empleador pagaré el transporte del trabajador doméstico desde el punto de origen en Camboya hasta el lugar de empleo y el
transporte de regreso.

Articulo 15, c): El empleador no deducira ninguna suma del salario regular del trabajador doméstico.

Articulo 15, d): El empleador correra con el costo del permiso de residencia del trabajador doméstico (Igama), del visado de salida/para volver a
entrar en el pais y del visado de salida final, incluidas las renovaciones y las sanciones como consecuencia de los retrasos.

Fuente: Acuerdo entre el Gobierno del Reino de Camboya y el Gobierno del Reino de Arabia Saudita sobre la contratacion de trabajadores
[consultado por Gltima vez el 9 de agosto de 2018].



http://apmigration.ilo.org/country-profiles/mou-with-malaysia-on-the-recruitment-and-employment-of-workers
http://apmigration.ilo.org/country-profiles/mou-with-malaysia-on-the-recruitment-and-employment-of-workers
http://apmigration.ilo.org/country-profiles/standard-employment-contract-for-cambodian-in-saudi-arabia
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. Acuerdo entre el Gobierno 2011 Articulo 8 A: El empleador correra con todos los gastos de viaje de los trabajadores desde el Reino de Camboya hasta el lugar de trabajo en el
del Estado de Qatar y el Estado de Qatar cuando éstos se incorporen al trabajo por primera vez, y cubrira asimismo los gastos de viaje desde Qatar al término del contrato
Gobierno del Reino de de trabajo. El empleador asumira igualmente los gastos de viaje de ida y vuelta del trabajador durante el periodo de licencia previsto en el contrato
Camboya relativo a la de trabajo. Dichos gastos no incluirén el costo de expedicion del transporte ni el pago de ningun depdsito.
reglamentacion del Fuente: Acuerdo entre el Estado de Qatar y el Gobierno del Reino de Camboya relativo a la reglamentacién del empleo de mano de obra en el
empleo de mano de obra Estado de Qat ltado por dlt 19 de agosto de 2018
en el Estado de Qatar stado de Qatar [consultado por Ultima vez el 9 de agosto de ]

. Acuerdo que regula el 2008 Articulo 10 A: El empleador correra con todos los gastos de viaje de los trabajadores desde la Republica Popular China hasta el lugar de trabajo en
empleo de trabajadores el Estado de Qatar con motivo de su primer empleo, asi como con sus gastos de regreso al término de su relacion de trabajo. El empleador asumira
Acuerdo bilateral entre igualmente los gastos de viaje del trabajador durante el periodo de licencia previsto en el contrato de trabajo. Estos gastos no incluirén el costo de
China y Qatar la obtencién de un pasaporte

Fuente: Acuerdo que regula el empleo de trabajadores [consultado por ultima vez el 9 de agosto de 2018].
Memorando de 1988 El empleador se compromete a pagar los gastos de viaje del trabajador desde su residencia en su pais de origen hasta su lugar de trabajo, y al
entendimiento entre el término del contrato de trabajo, y en caso de cancelacion del contrato unilateralmente por el empleador o de desempefio insatisfactorio por el
Gobierno de la India y el trabajador durante el periodo de prueba, sus gastos de regreso a su pais de origen. El empleador no asumira los gastos del viaje de regreso si el
Gobierno del Reino empleador deja el trabajo o cancela el contrato antes de su fecha de expiracion unilateralmente.
Hachemita de Jordania Fuente: Memorando de entendimiento entre el Gobierno de la India y el Gobierno del Reino Hachemita de Jordania sobre la mano de obra [consultado
sobre la mano de obra o

por Ultima vez el 9 de agosto de 2018].
Memorando de 2009 Articulo 4: El empleador obtendra, a su costo, los permisos de trabajo y residencia requeridos para el trabajador doméstico indonesio.

entendimiento entre el
Gobierno del Reino
Hachemita de Jordania,
representado por el
Ministerio de Trabajo, y el
Gobierno de la Republica
de Indonesia,
representado por el
Ministerio de Mano de
Obra y Transmigracion,
sobre la colocacion y
proteccién de los
trabajadores domésticos
indonesios

Articulo 8: El empleador obtendra y pagara una poliza de seguro de vida en beneficio del trabajador doméstico indonesio.

Fuente: Memorando de entendimiento entre el Gobierno del Reino Hachemita de Jordania, representado por el Ministerio de Trabajo, y el Gobierno
de la Republica de Indonesia, representado por el Ministerio de Mano de Obra y Transmigracion, sobre la colocacion y proteccion de los trabajadores
domésticos indonesios [consultado por ultima vez el 9 de agosto de 2018).



http://apmigration.ilo.org/country-profiles/between-the-government-of-the-state-of-qatar-and-the-government-of-the-kingdom-of-cambodia-concerning-the-regulation-of-manpower-employment-in-the-state-of-qatar
http://apmigration.ilo.org/country-profiles/between-the-government-of-the-state-of-qatar-and-the-government-of-the-kingdom-of-cambodia-concerning-the-regulation-of-manpower-employment-in-the-state-of-qatar
http://apmigration.ilo.org/country-profiles/agreement-regulating-the-employment-of-workers
http://apmigration.ilo.org/country-profiles/memorandum-of-understanding-on-manpower-1
http://asianparliamentarians.mfasia.org/memorandum-of-understanding-between-indonesia-and-jordan-2009/
http://asianparliamentarians.mfasia.org/memorandum-of-understanding-between-indonesia-and-jordan-2009/
http://asianparliamentarians.mfasia.org/memorandum-of-understanding-between-indonesia-and-jordan-2009/
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Contrato de trabajo 2013
estandar para los
trabajadores del servicio
doméstico filipinos que
trabajaran en Jordania,

Y

Principios y controles
entre el Gobierno del
Reino Hachemita de
Jordania/Ministerio de
Trabajo y el Gobierno de
la Republica de
Filipinas/Departamento de
Trabajo y Empleo para la
regulacion de la utilizacion
y el empleo de
trabajadores domésticos
filipinos

Tercero:
a) Elempleador asumira los cargos y gastos relacionados con la obtencion de los permisos de trabajo y de residencia para el trabajador

()

g) Elempleador, a su costo y cargo, proporcionara al trabajador billetes de avion para su expatriacion a Jordania, y para su repatriacion al término
del contrato de trabajo de dos afios.

()
j) Elempleador debera obtener un seguro médico, de vida, de accidente y de repatriacion para el trabajador
Fuente: Contrato de empleo estandar para los trabajadores del servicio doméstico que trabajaran en Jordania [consultado por Ultima vez el 9 de

agosto de 2018] y los Principios y controles entre el Gobierno del Reino Hachemita de Jordania/Ministerio de Trabajo y el Gobierno de la Republica
de Filipinas/Departamento de Trabajo y Empleo para la regulacién de la utilizacion y el empleo de trabajadores domésticos filipinos.

. Acuerdo general en el 2017

ambito de la mano de
obra Acuerdo bilateral
entre Nepal y Jordania

Articulo 3, a): Ambas partes controlaran y reglamentaran los gastos relacionados con la contratacion y el empleo en ambos paises.

Articulo 4, b): Asegurar que el empleador corra con los gastos relacionados con la obtencion de un visado, los gastos de viaje, los seguros [de vida
y discapacidad, articulo 13], los gastos médicos, y otros procesos relacionados con la contratacion de los trabajadores en Jordania.

Articulo 5, f): Asegurar que no se cobre a los trabajadores ninguna comision impuesta por las agencias de contratacién en Nepal mas alla de las
establecidas por el Gobierno de Nepal.

Articulo 10, e): El Gobierno de Nepal debera asegurar que los trabajadores se sometan a procesos de contratacién equitativos y transparentes,
incluida una garantia de que las agencias de contratacién no cobraran a los trabajadores migrantes ninguna comisién o costo que facilite su
contratacion mas alla de los previstos por las leyes pertinentes.

. Acuerdo entre el Gobierno 2005

de Nepal y el Gobierno
del Estado de Qatar
relativo al empleo de
mano de obra nepalesa
en el Estado de Qatar

En virtud del acuerdo con Qatar, articulo 6. 1): El empleador correra con todos los gastos de viaje de los trabajadores desde el Reino de Nepal
hasta el lugar de trabajo en el Estado de Qatar cuando éstos se incorporen a su trabajo por primera vez, asi como los gastos del billete de regreso.
El empleador también asumira los gastos de viaje de ida y vuelta de la segunda parte durante los periodos de licencia previstos en el contrato de
trabajo. Estos gastos no cubriran los gastos de adquisicion de un pasaporte o el pago de ninguna garantia.

Fuente: Acuerdo entre el Gobierno de Nepal y el Gobierno del Estado de Qatar relativo al empleo de mano de obra nepalesa en el Estado de Qatar
[consultado por Gltima vez el 9 de agosto de 2018].



http://apmigration.ilo.org/country-profiles/standard-employment-contract-for-philippino-household-services-workers-bound-for-jordan
http://www.poea.gov.ph/laborinfo/bilateralLB/BLA_PH_Jordan%202012.pdf
http://www.poea.gov.ph/laborinfo/bilateralLB/BLA_PH_Jordan%202012.pdf
http://apmigration.ilo.org/country-profiles/agreement-concerning-nepalese-manpower-employment-in-the-state-of-qatar
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Asiay el
Pacifico -
Europa

10.

Acuerdo bilateral entre
Filipinas e Italia

2016

Los empleadores italianos y los organismos autorizados cubriran todos los costos de busqueda, seleccion y posible insercion profesional de
trabajadores (art. 10, 3), y los candidatos filipinos no asumiran ningun costo (art. 10, 4).

Los candidatos filipinos no asumiran ninglin costo de su formacién lingiiistica y profesional para cumplir los requisitos del mercado de trabajo para
los perfiles profesionales calificados (art. 12, 1-2).

La parte italiana cubrira el costo de posibles cursos de formacidn dentro de los limites de los recursos humanos, instrumentales y financieros
previstos por la legislacion nacional vigente o a través de recursos financieros proporcionados por programas europeos (art. 12, 3).

3).
Fuente: Acuerdo de cooperacion bilateral entre el Gobierno de la Republica de Italia y el Gobierno de la Republica de Filipinas sobre la migracion

laboral, 2016. Versién italiana disponible en: http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/
accordo-flippine.pdf.

1.

Acuerdo de cooperacion
bilateral entre el Gobierno
de la Republica de Italia y
el Gobierno de la
Republica Democratica
Socialista de Sri Lanka
sobre la migracion laboral

2011

Articulo 11 (Seleccion de candidatos): En lo que respecta a la busqueda, seleccion y posible insercién profesional de los trabajadores, los candidatos
de Sri Lanka no asumiran ningtn costo

Articulo 12 (Cursos de formacion): Los candidatos de Sri Lanka no asumiran ningln costo.

Fuente: Acuerdo de cooperacion bilateral entre el Gobierno de la Republica de Italia y el Gobierno de la Republica Democrética Socialista de Sri
Lanka sobre la migracion laboral [consultado por ultima vez el 9 de agosto de 2018].

Las Américas 12.

internos

Acuerdo entre los Estados 1942

Unidos de América y
México relativo a la
migracion temporal de
trabajadores agricolas
mexicanos

Acuerdo de cooperacion bilateral entre el Gobierno de la Republica de ltalia y el Gobierno de la Republica Democratica Socialista de Sri Lanka sobre
la migracion laboral.

Fuente: Acuerdo entre los Estados Unidos de América y México relativo a la migracion temporal de trabajadores agricolas mexicanos [consultado
por ultima vez el 10 de agosto de 2018].

13.

Convenio de mano de
obra migrante entre el
Gobierno de Costa Rica 'y
el Gobierno de la
Republica de Nicaragua
para regular el ingreso y
permanencia de

1993

Los empleadores de Costa Rica correran con los gastos de transporte tanto para entrar en el pais como para salir de él; ambos gobiernos
negociaran la facilitacion de pasaportes, salvoconductos y visados sin cargo alguno para los trabajadores que participan en el programa.

Fuente: Convenio de mano de obra migrante Entre el gobierno de Costa Rica y el gobierno de la republica de Nicaragua para regular el ingreso y
permanencia de trabajadores migrantes no residentes [consultado por Ultima vez el 11 de agosto de 2018].



http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/accordo-flippine.pdf
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/accordo-flippine.pdf
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/SL_accordoFirmatoEN.pdf
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/SL_accordoFirmatoEN.pdf
http://www.latinamericanstudies.org/immigration/bracero-agreement-1942.pdf
http://www.latinamericanstudies.org/immigration/bracero-agreement-1942.pdf
http://www.latinamericanstudies.org/immigration/bracero-agreement-1942.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/legaldocument/wcms_382422.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/legaldocument/wcms_382422.pdf
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trabajadores migrantes no
residentes
14. ég:g%ioyelgtrseiuﬁ?; ddeei 2001 El trabajador seleqcilonad.o deberé.realizar exémene'zs. médicos gntes de viajar, aunque no esta claro quién cubrira los costos de dichos examines;
Ecuador relativo a la Los procesos administrativos relacionados con los viajes correran a cargo del migrante o del empleador.
regulacion y ordenacion Fuente: Acuerdo entre el reino de Espafia y la republica del Ecuador relativo a la regulacion y ordenacion de los flujos migratorios [consultado por
de los flujos migratorios ultima vez el 10 de agosto de 2018].
Africa- 15. Memorando de 2005 Articulo 5 (Seleccién de candidatos ): En lo que respecta a la bisqueda, seleccidn y posible insercidn profesional de los trabajadores, los
Europa entendimiento entre el candidatos de Egipto no asumiran ningun costo.
Ministerio Italiano de
Trabajo y Politicas Articulo 6 (Cursos de formacién): Los candidatos de Egipto no asumiran ningin costo.
Sociales y el Ministerio
Egipcio de Mano de Obra
y Migracion relativo a la Fuente: Memorando de entendimiento entre el Ministerio Italiano de Politicas Sociales y Laborales y el Ministerio Egipcio de Mano de Obra y
aplicacion del acuerdo de Migracion relativo a la aplicacion del acuerdo de cooperacion sobre la migracion laboral bilateral [consultado por ultima vez el 9 de agosto de 2018].
cooperacion bilateral
sobre la migracion laboral
bilateral
16. Acuerdo bilateral entre 2005 Art. 5: La seleccién de candidatos correra a cargo de los empleadores y sus representantes, si es necesario con la colaboracion de la ANAPEC.
ltalia y Marruecos Art. 6: Los solicitantes de empleo seleccionados deben gozar de unas condiciones de salud que les hagan aptos para desempeiar el tipo de trabajo
Acuerdo bilateral entre el parel que estan siendo contratados en Italia y tal vez se les exija que se sometan a un examen médico que correra a cargo del empleador.
Gobierno de la Republica
de Italia y el Gobierno del Fuente: Protocollo esecutivo, 2017 dell’ Acoordo bilaterale in material di lavoro tra il Governo della Repubblica Italiana e il Governo del regno del
Reino de Marruecos en Marocco (Protocolo Ejecutivo del Acuerdo bilateral entre el Gobierno de la Republica de Italia y el Gobierno del Reino de Marruecos en materia de
materia de trabajo, trabajo) [consultado por ultima vez el 9 de agosto de 2018].
complementado por un
protocolo que da efecto al
acuerdo (Protocolo
ejecutivo, 2007)
Europa 17. Memorando de 2008 Articulo 5 (Seleccion de candidatos): En lo tocante a la bisqueda, seleccion y posible insercion profesional potencial de trabajadores, los
Internos entendimiento entre el candidatos de Albania no asumiran ningdn costo.

Ministerio de Trabajo y
Politicas Sociales de la
Republica de ltalia y el

Articulo 6 (Cursos de formacion): Los candidatos de Albania no asumiran ninguin costo.



https://www.boe.es/boe/dias/2001/07/10/pdfs/A24909-24912.pdf
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/EGAccordoBilateraleEgitto.EN.pdf
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/EGAccordoBilateraleEgitto.EN.pdf
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/MAProtocolloaccordomarocco.pdf
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/MAProtocolloaccordomarocco.pdf
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Ministerio de Trabajo,
Asuntos Sociales e
Igualdad de
Oportunidades de la
Republica de Albania
relativo a la aplicacion del
acuerdo sobre la
migracion laboral

Fuente: Memorando de entendimiento entre el Ministerio de Trabajo y Politicas Sociales de la Republica de Italia y el Ministerio de Trabajo, Asuntos
Sociales e Igualdad de Oportunidades de la Republica de Albania relativo a la aplicacion del acuerdo sobre la migracion laboral [consultado por
Ultima vez el 9 de agosto de 2018].

18

Acuerdo entre Espafiay 2011
Ucrania relativo a la

regulacion y ordenacion

de los flujos migratorios

Articulo 4,3): Las actuaciones de preseleccion y seleccion de los trabajadores deberan respetar los principios de igualdad de oportunidades y de
gratuidad para los candidatos.

Fuente: Acuerdo entre Espafia y Ucrania relativo a la requlacion y ordenacién de los flujos migratorios laborales entre ambos estados [consultado
por Ultima vez el 9 de agosto de 2018].



http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/AL_Accordoenfirmato.pdf
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/accordi-bilaterali/Documents/AL_Accordoenfirmato.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/08/10/pdfs/BOE-A-2011-13662.pdf

