
 

AGENDA DE LA FORMATION SUR LES ACCORS BILATERAUX DE MIGRATION DE TRAVAIL (9-11) 

ET  DE L’ATELIER TRIPARTITE D’ECHANGE ET DE REFLEXION (12-13)  
 Lundi 9 mai 2016  Mardi 10 mai 2016  Mercredi 11 mai 2016 Jeudi 12 mai 2016  Vendredi 13 mai 2016  

 

 

 

 

09.00 -10.30 

Ouverture officielle de la formation tripartite   
Comment les ABMTs peuvent promouvoir 

la protection des droits des travailleurs 
migrants tout au long du cycle migratoire ? 

 
Identifier les techniques de négociation utiles 

pour la finalisation d’accords bilatéraux  
  

Ouverture officielle de l’atelier d’échange et 
de réflexion 

 
Etablir les grandes orientations et 
élaborer une planification pour les 

actions en cours concernant le prochain 
atelier (Septembre 2016)  

Introduction Générale: Présentation du cours et 
des objectifs 

Présentation, discussion et validation de la 
recherche et des conclusions préliminaires de 

l'étude sous-régionale sur les accords 
bilatéraux 

10.30 -11.00 Pause-café 

 

 

 

 

 

11.00 - 12.30 

 
Rôle, objectifs et défis concernant les accords 

bilatéraux de migration de travail (ABMTs) 
 

Que-savez-vous déjà ? 

 
L'importance particulière des conventions 

bilatérales et multilatérales de sécurité 
sociale dans la protection des droits des 

travailleurs migrants 
 

 
 

Identifier les techniques de négociation utiles 
pour la finalisation d’accords bilatéraux  

 
    Présentation, discussion et validation de la 
recherche et des conclusions préliminaires de 

l'étude sous-régionale sur les accords 
bilatéraux 

Etablir les grandes orientations et 
élaborer une planification pour les 

actions en cours concernant le 
prochain atelier (Septembre 2016) 

Prochaines étapes et clôture de l’atelier  

12.30 -13.30 Déjeuner 

 

 

 

 

13.30 -15.00 

 
Comment les ABMTs peuvent améliorer la 
gouvernance de la migration de la main-

d'œuvre?  

OPTION 1 : Quels éléments à prendre en 
considérations dans la rédaction d’un 

accord bilatéral  de migration de travail?  

 
Négocier un ABMT:  

de la théorie à la pratique  
Jeu de rôle  

 
  

 
 
 

Echange de pratiques  entre le Maroc, la 
Tunisie et l’Egypte sur la gouvernance de la 
migration de main d'œuvre et la protection 

des droits des travailleurs migrants 
 

   
14.00-17.00 

 
 
Visite de terrain dans la région d’Agadir 

pour découvrir des initiatives locales 
 liées à la migration et au 

développement  
 

OPTION 2 : Quels sont les principes 
fondamentaux des accords bilatéraux en 

matière de sécurité sociale ? 

15.00 -15.30 Pause-café 

 
 

 

 

15.30 -17.00 

Analyse des forces et faiblesses des ABMTs 
existants : 

Une approche comparée 

OPTION 1 :  
(continuation et fin)  

Négocier un ABMT : 
de la théorie à la pratique 

Jeu de rôle 

 
 

Echange de pratiques  entre le Maroc, la 
Tunisie et l’Egypte sur la gouvernance de la 
migration de main d'œuvre et la protection 

des droits des travailleurs migrants 
 

 
Visite de terrain dans la région d’Agadir 

pour découvrir des initiatives locales 
 liées à la migration et au 

développement  
 OPTION 2 :  

(continuation et fin) 
Remise certificat 

Evaluation 
Fin de la formation 

 


