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| SPANISH TEXT — TEXTE ESPAGNOL |

ACUERDO ENTRE UCRANIA Y ESPANA RELATIVO A LA REGULACION
Y ORDENACION DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS LABORALES
ENTRE AMBOS ESTADOS

Ucrania y Espafia, en lo sucesivo denominados "las Partes Contratantes",

Deseosos de regular de una forma ordenada y coherente los flujos migratorios
laborales existentes entre ambos Estados,

Considerando las disposiciones del Tratado de Amistad y Cooperacion entre
Ucrania y Espaiia, firmado el 8 de octubre de 1996,

Animados por el objetivo de que los nacionales de una Parte Contratante que
lleguen al territorio de la otra gocen de modo efectivo de los derechos reconocidos por
los acuerdos internacionales en los que son parte ambos Estados,

Convencidos de que la migracién laboral puede contribuir al desarrollo
econémico y social, propiciar la diversidad cultural y fomentar la transferencia de
tecnologia,

Conscientes de la necesidad de respetar los derechos, obligaciones y garantias
reconocidos por los instrumentos juridicos vigentes en ambas Partes Contratantes y
por los acuerdos internacionales en que ambas, a su vez, son parte,

Con objeto de profundizar en el marco general de cooperacion y amistad entre
las dos Partes Contratantes, y también de prevenir la inmigracién irregular,

Han acordado lo siguiente:
CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

(1) A los efectos del presente Acuerdo, las autoridades competentes serén, de acuerdo
con sus respectivas atribuciones:

- Por Ucrania, el Ministerio de Trabajo y Politica Social de Ucrania.

- Por Espafia, los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del
Interior, y de Trabajo e Inmigracién de Espaiia.
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2) A los efectos de la ejecucién de las disposiciones del presente Acuerdo, en lo
relativo a la seleccion, formacion y contratacién de los trabajadores, las autoridades
responsables serdn:

- Por _Ucrania: el Centro Estatal de Empleo, el Ministerio de Trabajo y Politica
Social y el Departamento del Servicio Consular del Ministerio de Asuntos
Exteriores de Ucrania.

- Por Espafia: la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigraci6n y el Servicio
Publico de Empleo Estatal, del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, y la
Embajada de Espafia en Kiev.

Articulo 2

(1) El presente Acuerdo sera de aplicacién a los siguientes trabajadores que sean
nacionales de una Parte Contratante y estén debidamente autorizados para ejercer una
actividad laboral en el territorio de la otra Parte Contratante previa firma de un
contrato de trabajo con empleadores de esta Parte Contratante:

1. trabajadores estables, por un periodo inicial de al menos un afio, en un nimero
que se fijard en funcién de las ofertas de empleo disponibles;

2. trabajadores de temporada, por un periodo no superior a nueve meses al afio, en
un nimero que se fijard en funcién de las ofertas de empleo disponibles;

3. trabajadores en practicas, de edad comprendida entre los 18 y los 35 afios, para
el perfeccionamiento de su cualificacion profesional y lingliistica, por un
periodo de doce meses prorrogable por un periodo de hasta seis meses mas.
Este supuesto requerir4 la contratacion segiin las modalidades previstas por la
legislacién laboral del Estado de acogida para las précticas y la formacion.

(2) Se entenders, a los efectos del presente Acuerdo:

1.- Por Estado de acogida, la Parte Contratante en cuyo territorio se ejerce la
actividad laboral remunerada de los ciudadanos del Estado de origen.
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2.- .Pm: Estado de origen, la parte Contratante cuyos ciudadanos llegan al
territorio del Estado de acogida para ejercer una actividad laboral remunerada.

(3) Las empresas que desarrollen sus actividades legales en el territorio de una Parte
Contratante y que firmen acuerdos de comercio exterior para la prestacién
transnacional de servicios con las empresas que operen legalmente en el territorio de
la otra Parte Contratante podran desplazar con carécter temporal a sus propios
trabajadores de conformidad con la legislacién vigente en las Partes Contratantes.
Estos trabajadores deberdn en todo caso estar provistos de las correspondientes
autorizaciones de las autoridades de la Parte Contratante en cuyo territorio deban
prestarse los servicios.

(4) El presente Acuerdo no serd de aplicacién a:
1.- Las personas a las que se haya reconocido la condicién de refugiado.

2.- Los artistas que se encuentren en una Parte Contratante para realizar
actuaciones concretas que no supongan una actividad continnada.

3.- Los marineros enrolados en buques de bandera de las Partes Contratantes o de
otras, y a los efectos de su actividad profesional como tales.

4.- Los nacionales de una Parte Contratante cuya permanencia en la otra Parte
Contratante tenga como fin Gnico o principal el cursar o ampliar estudios o
realizar trabajos de investigacién o formacién, no remunerados laboralmente.

5.- Los nacionales de una Parte Contratante que se encuentren en el territorio de la
otra Parte Contratante por un periodo de tiempo no superior a 90 dias sin realizar
actividades laborales.

6.- Los miembros de las Misiones diplomticas y de las Oficinas consulares de las
Partes Contratantes.

7.- Los ministros, religiosos o representantes de las diferentes iglesias o
confesiones debidamente reconocidas en el Estado de acogida, y dedicados
exclusivamente a esa actividad religiosa.
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CAPITULOTI.
COMUNICACION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
Articulo 3

(1) Las autoridades responsables del Estado de acogida comunicarin a las autoridades
responsabies dei Estado de origen la demanda de trabajadores de cada una de las
categorias de éstos, teniendo en cuenta las ofertas de empleo existentes que hayan
recibido de los empleadores del Estado de acogida. Las autoridades responsables del
Estado de origen darén a conocer a las autoridades responsables del Estado de acogida
las posibilidades de satisfacer esta demanda de trabajadores.

(2) La oferta de empleo debera indicar al menos:

1. el sector econdmico y la zona geogrifica en que se desarrollar la actividad
laboral remunerada; .

. el ntmero de trabajadores a contratar;

. los requisitos exigidos a los candidatos para la contratacién;

. la fecha limite para su seleccién;

. la duracién del contrato de trabajo;

informacién general sobre las condiciones laborales, la remuneracién, el

alojamiento y la retribucion en especie;

7. las fechas en que los trabajadores seleccionados deberdn llegar a su lugar de
trabajo en el Estado de acogida;

8. informacién relativa al pago del traslado segin la legislacion vigente en el
Estado de acogida.

AUh W

(3) Las autoridades responsables del Estado de origen pondrédn en conocimiento de las
autoridades responsables del Estado de acogida las ofertas de empleo que hayan
recibido directamente de empleadores establecidos en el territario de éste.

Articulo 4

La preseleccion, la seleccion, actuaciones de formacion en su caso, y la contratacion
de los trabajadores se llevarén a cabo con arreglo a las siguientes normas y principios:



1-48940

(1)La preseleccién de los candidatos serd efectuada en el Estado de origen de
éstos por las autoridades responsables de éste, que tendrin en cuenta los
criterios establecidos por la Comisién Mixta hispano-ucraniana de Seleccién
(en lo sucesivo Comisién de Seleccién), formada por representantes de las
autoridades competentes y responsables de ambas Partes Contratantes,
pudiendo participar en ella los empleadotes o sus representantes.

(2)La seleccién serd efectuada en el Estado de origen por la Comisién de
Seleccion. Entre los fines de la Comisién de Seleccién figuraré la seleccién de
los trabajadores més cualificados para las ofertas de empleo disponibles, y la
prestacién de asesoramiento y asistencia a los trabajadores a lo largo de todo el
proceso.

(3)Las actuaciones de preseleccién y seleccién de los trabajadores deberan
respetar los principios de igualdad de oportunidades y de gratuidad para los
candidatos.

(4)Los candidatos seleccionados se someteran a un reconocimiento médico en su
Estado de origen con arreglo a los requisitos y a la legislacion del Estado de
acogida, con carécter previo a su contratacion.

(5)Los candidatos seleccionados firmaran un contrato de trabajo en el territorio de
su pais de origen segiin el modelo establecido por las autoridades competentes
del Estado de acogida, y tramitaran la documentacién de viaje. Las autoridades
responsables del Estado de origen comunicarédn previamente la fecha y el lugar
de llegada de los trabajadores para que los empleadores dispongan de
suficiente tiempo para organizar su acogida y alojamiento, en su caso.

(6)Las solicitudes de los visados correspondientes en el marco del presente
Acuerdo serdn tramitadas con cardcter urgente por la Oficina Consular
competente de la Parte Contratante que actie como Estado de acogida. En el
visado que se estampe en el pasaporte se indicard el tipo, la finalidad y la
duracién de la permanencia en el Estado de acogida. Cuando esta duracién sea
igual o inferior a seis meses, con arreglo a la legislacién especifica vigente en
el Estado de acogida, el visado podra servir para documentar dicha
permanencia.
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{7)Una vez expedido el visado correspondiente, las Autoridades responsables del
Estado de acogida facilitarin una copia del contrato de trabajo a las
autoridades responsables del Estado de origen.

(8)Los trabajadores recibirdn las antorizaciones de residencia y trabajo previstas
por la legislacién nacional del Estado de acogida.

Articulo 5

(1) Las autoridades responsables del Estado de origen y del pais de acogida daran las
facilidades necesarias para Ilevar a cabo el proceso de seleccién de los trabajadores.

En particular, las Autoridades responsables del Estado de origen, en colaboracién con
las Autoridades responsables del Estado de acogida, pondrdn en funcionamiento, en
un plazo que no supere los seis meses desdg la entrada en vigor del presente Acuerdo,
una aplicacién informética comin compartida por ambas y que permita la
optimizacion de la aplicacion del presente Acuerdo, y la seleccién de los trabajadores
maés idéneos en relacién con las ofertas de empleo existentes de acuerdo con los
principios de eficacia, coordinacién y sometimiento a la legislacién nacional de las
Partes Contratantes.

(2) Antes de iniciar el viaje, los trabajadores recibirén toda la informacién necesaria
relativa a la llegada a su lugar de trabajo en el territorio del Estado de acogida, a las
condiciones de permanencia, trabajo, alojamiento, seguridad social y remuneracién.

(3) Los trabajadores tendrén el derecho de reagrupacién familiar segin la legislacién
del Estado de acogida.

cApriTULO III.
CONDICIONES LABORALES Y DERECHOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 6

Los trabajadores tendrén los derechos y prestaciones que les otorgue la legislacion del
Estado de acogida, no pudiendo establecerse discriminacién alguna por razdn de raza,
sexo, orientacién sexual, estado civil, religién, opinién, afiliacién sindical, origen o
condicién social.
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Articulo 7

La remuneracién de los trabajadores, asi como sus condiciones laborales, se
estipularin en cada contrato de trabajo, siempre de conformidad con los convenios
colectivos vigentes o, en su defecto, con la legislacién aplicable a los trabajadores
nacionales del Estado de acogida que tengan la misma profesion y cualificacién.

Articulo 8

Los trabajadores estarén sujetos a la legislacién sobre Seguridad Social del Estado de
acogida, y tendrin derecho a las prestaciones de la Seguridad Social previstas en
dicha legislacién, salvo que se disponga otra cosa en los acuerdos internacionales en
que las Partes Contratantes sean parte.

Artienlo 9

Las discrepancias que puedan surgir entre los empleadores y los trabajadores se
resolveran de conformidad con la legislacién vigente en el Estado de acogida.

CAPITULO IV.
EL RETORNO DE LOS TRABAJADORES
Articulo 10

(1) Las Partes contratantes coordinardn en el marco del Comité Mixto de
Coordinacién previsto en el articulo 14 de este Acuerdo, programas de apoyo a los
trabajadores de cualquiera de las Partes Contratantes que quieran retornar

voluntariamente a su pais de origen.
Con este fin, para la reinsercién de los trabajadores en el Estado de origen, se

promovera la asistencia necesaria.

(2) Las disposiciones del apartado 1 de este articulo no afectarén a la obligacién de
readmisién de cada Parte contratante, a solicitud de la otra Parte contratante, de toda
persona que no satisfaga o haya dejado de satisfacer los requisitos de entrada o de
estancia aplicables en su territorio, siempre que se pruebe que la persona de que se
trata es nacional de esa Parte contratante.
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CAPITULOV.
DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE LOS
TRABAJADORES DE TEMPORADA
Articulo 11

(1) En el momento de la firma del contrato de trabajo, si asi 1o prevé la legislacién del
Estado de acogida, los trabajadores de temporada firmaran también un compromiso de
retornar a su Estado de origen cuando expire su periodo de permanencia legal en el
territorio del Estado de acogida y de presentarse en su Estado en la Oficina Consular
del Estado de acogida, con el pasaporte en el que se hubiera estampado el dltimo
visado de entrada, en el plazo de un mes desde su retorno.

(2) El incumplimiento del compromiso previsto en el parrafo anterior sera tenido en
cuenta a la hora de resolver acerca de una eventual nueva solicitud de autorizacién
para trabajo o de residencia presentada a las autoridades competentes del Estado de

acogida.
(3) Para los casos de pérdidas de pasaportes ocurridas en el Estado de acogida, en el
nuevo documento de viaje se har4 constar el niimero del pasaporte anterior.

CAPITULO VL .
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA APLICACION DEL ACUERDO
Articulo 12

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién de Espatia, a través de la Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracién, y el Ministerio de Trabajo y Politica Social de Ucranis,
mediante el Centro Estatal de Empleo, determinarén de mutuo acuerdo el
procedimiento de aplicacién del presente Acuerdo y cooperarén y se consultardn
directamente en los casos necesarios para la aplicacion del mismo.

Articulo 13

(1) Las Partes Contratantes se comprometen mutuamente en el marco de la
cooperacion bilateral a colaborar para el control de las migraciones laborales.

(2) Las Partes Contratantes organizardn y llevardn a cabo campafias de informacién
para prevenir los riesgos y consecuencias asociados a la inmigracién laboral irregular.
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Articulo 14

(1) Las Partes Contratantes crean un Comité Mixto de Coordinacién del cumplimiento
del presente Acuerdo, que resuelva particularmente las siguientes cuestiones:

1. efectuar el seguimiento de la aplicacion del presente Acuerdo y decidir las
medidas necesarias al respecto;

2. proponer la revisién de las disposiciones de este Acuerdo;

3. difundir en los territorios de las Partes Contratantes la informacién oportuna
sobre el contenido del Acuerdo;

4, resolver las dificultades que puedan surgir en la aplicacién del Acuerdo.

(2) El Comité Mixto de Coordinacién del cumplimiento del presente Acuerdo se
reunird al menos una vez al afio, alternativamente en Ucrania y en Espafia, con arreglo
a las condiciones y a las fechas fijadas dg comin acuerdo. La designacién de sus
miembros serd efectuada por las autoridades competentes de las Partes Contratantes.

Articulo 15

En caso de divergencias relativas a la interpretacion o aplicacion de las disposiciones
del presente Acuerdo, las Partes Contratantes las resolveran via negociacién y

consultas.
Articulo 16

(1) El presente Acuerdo se celebra por tiempo indefinido.

(2) El Acuerdo entrard en vigor a los 30 dias después de la fecha de la tltima Nota
Verbal por la cual una de las Partes Contratantes informard a la otra sobre el
cumplimiento de los procedimientos nacionales exigidos para la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

(3) Cada una de las Partes Contratantes podrd suspender total o parcialmente la
aplicacién del presente Acuerdo por un periodo determinado siempre y cuando
concurran razones de seguridad de Estado, orden publico o salud piblica. La adopcion
o la revocacién de esa decision se notificarén a la otra Parte Contratante por conducto
diplomatico. La suspensién de la aplicacién del Acuerdo surtird efecto a partir del
momento de la notificacién oficial a la otra Parte Contratante.

10
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(4) Cada una de las Partes Contratantes podra denunciar el presente Acuerdo mediante
notificacién por escrito a la otra Parte Contratante por conducto diplomético. En tal
caso, la terminacién del presente Acuerdo se producird a los noventa dias de la
notificacién de su denuncia.

(5) La suspension total o parcial o la denuncia no afectaran a los derechos de los
trabajadores que se estén acogiendo ya a las disposiciones del presente Acuerdo.

En fe de lo cual, los representantes de las Partes Contratantes, debidamente
autorizados a tal fin, firman el presente Acuerdo.

Hecho en Madrid, el 12 de mayo de 2009, en dos ejemplares originales, en ucraniano
y espaiiol, siendo ambas versiones igualmente auténticas.

POR UCRANIA POR ESPANA

Volodymyr Khandogly Celestino Corbacho Chaves
Ministro en funciones de Asuntos  Ministre de Trabajo e Inmigracién
Exteriores de

11
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[ UKRAINIAN TEXT — TEXTE UKRAINIEN |

Yroaa
Mi2k Yxpainoiwo Ta Icnanicio o0 Bpery.ioBanns Ta yNOpaAKYBAHAS
TPYAOBHX MirpamiinEx noToxis Mk ABOMA AepxaBamMu

VYkpaiua ta Icnanis, aani - "Jorosipsi Croponu";

baxcaiouu BperyJNIOBATH HANCKHHEM Ta NOCIIZOBHHM YHHOM TPYZOBi
Mirpauniiini noroxu, sxi icHyIoTs Mixk JBOMa AepxaBaMu;

6epyuu do yeazu nonoxenHs Jlorosopy npo Apyx6y i cniBpoGiTHHLITBO
Mix YkpaiHoio Ta Icnasieto Bin 8 xobria 1996 poxy;

npaznywu 3abespedutH TpoMandHaM oxHiel Horosiproi Croponm, ski
OpHDKIDKalOTE Ha Tepuropilo immoi JMoropipaoi Cropons, edexrusHy
peanisanlifo mpas, BU3HAYEHHUX y MIKHAPOAHUX JOroBOpax, CTOPOHaMH SKHX €
oGHABiI AepkaBH;

6ydywu nepexonarumu y TOMY, HIO TpYHOBa MIirpallifi CIIPHATHME
COUiaIBHO-EKOHOMIYHOMY  DPO3BHTKY, KyNbTypHilt pisHomaHiTHOCTI Ta
3a0X0TYBaTHME NIEPEeiady TEXHOOriH;

yeeidommorouu HeoOXiAHICTH TIOBAXATH NMpasa, OOOB'A3KH Ta rapaHTii,
3aKpiluteHi B YMHHHX HOPMAaTHUBHO-NpaBoBHX akTax Joroeipaux CropiH Ta
MDKHapOJHUX JOroBopax, B akux Jorosipai CropoHH GepyTh yJacTh;

3 Memoio NOTIKGICHHS 3arajIbHOr0 CHiBpOGITHUNTBa Ta APYXK6H Mix
o6oma J[lorosipaumu CropoHaMu, a TakoX Ui 3anofiraHHA He3aKOHHil
Mirpauii,

JOMOBHITHCA IIPO TaKe:

Posgin I
3araabRi nonoKeHAs

Crarma 1

(1) Mns wineit miei Vrogu KoMmereHTHMMH OpraHaMu, BiIOBiZHO K0

cBoix dyHxkuiit, €:

A YKpainu: MinicTepcTBo Mpani Ta COHianbHOL
TIOJITHKA YkpaiHu;

ans Icoanii: MinicrepcTso 3aKOpHOHHHX CIIPaB i
criBpoGITHALTBA,

MinicrepcTBo BHYTpilIHiX cIpaB,

MinicrepeTso npatii Ta iMmirpanii.

12
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(2) YmoBHOBaXEHWMM OpreHaMH IIOAO BHKOHAHHS IIONOXEHH Hiel
VYroau moxo BinGopy, MiArOTOBKY Ta HaliMy NpaHiBHEKIB €:

Zuid Ykpainu: Hepxapemii  uweArp  3aiimATocri,
MinicTepcTsa npaui Ta couiansHOT NOMITHKH
Vxpainu,

JlenmapraMeRT KOHCYNBCBKOI CITyXOH
MiHicTepcTsa 3aKOpAOHEAX crpaB VpaiHu;
Juist Icnawii: JepxapHuii cexperapiaT 3 MHTaHb
iMmirpamnii Ta emirpanii,
JlepxaBHa  cmyx6Ga  3aifmarocti
MinicrepcTsa npaui Ta iMMirpauii,
Hoconsctso Icnanii 8 Kuesi.

Cratrma 2

(1) IIsz Vroma nommproeThCs Ha NpaliBHHKIB, fKi € rpoMagiHamyu
oxuiei 3 Horosipaux CropiH Ta MaloTh BiANOBiAHMHA N03Bin Ha 3XiHCHEHHS
TpynoBoi misneHocti Ha Tepuropil imwoi [orosiproi Croporu B pasi
HAfgBHOCTI IOMEPEIHBO ITiMHCAHOIO TPYAOBOTO KOHTPAKTY 3 pOOOTONABLAMHU
niei lorosipaoi CTOpoHH, a caMe:

1) nocmidinux npayienuxie - Ha NO9aTKOBHI nepion, He MeHIOE
OLHOTO POKY, Y KUIBKOCTi, IIO BA3HAYaTUMEThCA BiANOBIZHO N0 HaABHHX
MpOTIO3HiH 3 IPaLeBNaIITYBaHHA,

2) cesonHux NpAliBHUKIB - Ha Nepiojl, MO He MEepeBUIIyE ACB'ATH
MicauiB Ha pik y KUIBKOCTI, IO BH3HAYATHMETHCS BiANOBIXHO O HAaABHAX
MPONO3ULii 3 MpaueBNAMTYBAHHS;

3) cmaowcucmie - npauisHukiB Bikom Bim 18 no 35 pokis, aAki
B/IOCKOHAIIOIOTH CBOIO IpodeciiiHy Ta MOBHY KBalidikaniio, #a nepion zo 12
Micanis, sxui moxe Gyt npoxosxeHuil Ha TepMiH J0 INecTH MicAuiB. Y
IbOMY pa3i BHMAra€Tscd YKJIaJeHHS TPYZOBOro KOHTPAKTy 3rifHO i3
HONOXEHHAMH TPYHOBOro 3axkoHopasctsa Ilpuiimarowoi epxasu y coepi
NpPaKTHKY Ta HaBYaHH.

(2) Ana uineit niel Yrogu:

1) Tpuitmaioua Jepxasa osnasac Jorogipsy CrTopoHy, Ha TepHTOpii
sKoi 3aiiCHIOETHCA NpalleBNamTyBanHs rpoManss Hepxasu [ToxomxerHs;

13
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i 2) Jepxasa Iloxomxenns osHagae orosipHy CTopoHy, rpoMaisHu
AKO1 Bu:i)xmxaxorb U1 34ifiCHOHAN OIUIayyBaHoi TPYROBOi IismbHocti Ha
Tepuropii [Tpuitmatouoi Jepxasu.

(3) IMignpumemcTsa, saxi 3AifCHICIOTh 3aKOHHY JisUIBHICTE Ha
Teputopii onniel 3 Joropipanx CTopiH Ta yKIaaiOTh 30BHIITHEOEKOHOMIYHi
AOFOBODH MpO HAIAHHS MIKEEPXABHAX NOCAYT 3 MiANPHEMCTBAMH, sKi
3NifCHIOIOT, CBOK 3aKOHHY AisiBHiCTs Ha Tepuropil immoi JlorosipHoi
CTOpOHH, MOXYTh TUMYacoBO BiAPAIKATH CBOIX NPaNiBHHKIB, BiANOBiAHO 1O
uMHHOro 3aKkoHoxpasctBa JMorosipaux Cropin. Taki npaniBHMKM HOBHHHI
OTpMMATH BiTOBiHi K03BOMHU Bix oprauiB JorosipHoi CTopoHH, Ha TEPUTOPIl
K01 GyAyTs HaXaBaTHCh IOCHYTH.

(4) Lz Yroma He 3aCTOCOBYETHCA HIO:

1) oci6 Bu3HaHUX GiKeHIAMH;

2) apructi, ski mepebyBaots B ommili i3 [Moropipmux Cropin 3
METOI0 Y9acTi y KOHKPETHHAX 3aX0AaX, AKi He nepeatadaroTh HOBrOTEPMiHOBY
AiAIBHICTD;

3) MopakiB, AKi € WIGHAMH eKilaXiB CyJeH, IO ILIaBaloTh min
npanopamu  Jlorosipaux Cropis afo iHIX Hepxas, 3 MeTOO 3MIHCHEHHS
TPYHOBOI AIIBHOCTI y i AKOCTi;

4) rpomansa ommiei Jlorosipuoi CTopoHH, €IHHOIO a60 TonoBHOIO
METolo nepefyBanus AKUX Ha TepHTOpii iHmoi JorosipHoi CTOPOHU € HaBYaHHs
9y nigemIReHHs KBamidikauii, 3AifcHENHs KOCTiIKeHb YK MepenpodimoBaHHs,
3a IO He BAILTAYYEThcA 3apobiTHA IaTa;

5) rpomanan oxmiei JorosipHoi CroponH, ski nepeGyBaioTs Ha
TepuTOpii iHmoi JiorosipHoi CTOPOHHM BIPOJOEX MEPioy, MO HE MEPEBHINYE 90
IHIB, He 3AiMCHIOIOYH TPYOBOI AILIBHOCT;

6) criBpoGITHUKIB AHIIOMATHYHEX NPEICTABHMLITE Ta KOHCYNECHKHX
ycrasoB Jorosipaux CTopiH;

7)  CBAIIEHWKIB, PENriffHEX Nif4iB a60 NPENCTABHHKIB Pi3HHX LEPKOB
un KoHGecili, BMSHAHMX HanexHuM uuHoM y [Ilpmitmatouili Iepxagi, sxi
3aiMAIOTECA BUKIIOTHO PeNirifHOI0 MisUTbHICTIO.
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Posgin I
Iosinomienms mponosaniii 3 npanep/IaMITYBaHHS

Crarma 3

(1) VnosHopameni opranu IlpuiimMarouoi JepkaBu INOBIIOMIAIOTH
YnoBrosaxeni opranm Hepxasu IToxomkeHHs nmpo motpefy y mpaiisHHKax
KOXXHOI 3 Kareropiif, 3sakaroun Ha iCHyIOWi NMPONO3MINI 3 MpalleBNALITYBAHHS,
AKi BOHH Ge3nocepenHo oTpEMany Bix poGoronasuis Ipuiimaiouoi Jlepxasu.
Ynosxosaxeni opraau [Jlepxasn [ToX0KeHHA NOBIIOMIAIOTh Y OBHOBAXEH]
opranu Ilputimarouoi JlepkaBn NIpo MOMIMBICTG 33JOBOJIBHHTH noTpely B

OpaliBHAKAX.

(2) Tlponoswunuis 3 npaleBNATYBaHHA [IOBUHHA MiCTUTH, NpAHAMHI,
TaKe:

1) ramy3p exoHOMikM Ta reorpadiusa 30Ha, B sAKii 6yzne
3MiCHIOBAaTHCH OIUIa4yBaHa TPYAOBA TiANBHICTD;

2) KinBKICTH OpaliBHAUKIB, ki 6YyTh MpalieRNAIITOBYBATHCS;

3) BHMOTH [0 KAaHOMAATIB HA MPALEBIAIITYBAHHS;

4) kinnesu#t TepMiH Juis BinGopy;

5) TpHBajicTH TPYAOBOTO KOHTPAKTY;

6) 3araapHa iHdOpMauis PO YMOBH Ta OINATY Ipani,
NPOKUBAHHA i HATYPaNbHI BHIUIATH;

7) TepMiHH, NpOTATOM SKHX BiAiOpaHi OpaliBHHKHE NOBMHHI NPHOYTH
Io Mmicns poGortn B IpuiiMatoqiil [Jepxasi;

8) indopmauis nDpo omIeTy mpoi3xy S3riOHO i3 YHHHHM
3akoHoAaBcTBOM [Ipuiimaroqoi Jepixapu.

(3) VYnosuoBaxeni opranu [epxasu IToxO/[DKeHHS NOBiZOMIAIOTH
ynoBHOBaxeHi oprandm [lpmiimMatouoi Jlepxasn npo mnpomosmuii 3
NpaleBNamTyBaH s, 5SKi BOHH Oe3NocepeHs0 OTpPHManM Bix poGoronasiis,
3apEeECTPOBAHMX HA TEPHUTOPII Li€l AepiaBy.

Crarrs 4

IMonepenuiit BixGip, Binbip, mniarotoka, y HeobXiaHHX
BUNAaAKaX, T2 HA¥M IpaliBHAKIB 3MiCHIOCTECA BiATIOBITHO A0 TAKOIO MOPSAKY
Ta NPHHLAMIB:
(1) Ilonepemumi¥t Bixbip kaumupariB 3nilicmoerscs B Jlepxasi
IMoxomxenHs YIOBHOBOKSHHMH OpraHaMH Iliel JepXaBH 3 ypaXyBaHHIM
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Kpmepii'B, BCTAaHOBNEHHX 3MIMEAHOI0 YKpaiHChKO-icmamcpkolo Komicielo 3
Binbopy (mami - Kowmicis 3 sinbopy), o cknagy skoi BXOOATH OpENCTABHHKH
KOMIIETEHTHHX Ta YNOBHOBaXeHHX opraHiB obox Jloropipumx CropiH, y
pobori kol MoxyTs Gpats y4acTs po6oTogasni a60 IX MpeCTABHHKH.

(2) Bimbip xammanariB 3aificEioerscs B Jlepxasi [loxomkenns
Kowmiciero 3 BinGopy. Mo dynxuit Komicii 3 Bin6opy mamexurs, 30kpema,
Bigbip mafi6inpm kBamidikoBamux npauiBHMKIB is 3amoBHEHHN poboumx
MiCLb BiIMOBiAHO KO HAasBHHUX MPONO3MLIi 3 MPANEBANITYBAHHS Ta HANAHHS
KOHCYJITATHBHOL JOIOMOTH I1iJ{ 9ac yCEOTo Ipoliecy.

(3) Ilomepennmi#t Bin6ip 7Ta Bin6ip kanmunaris sxilicHIOETHCH
BUXOAMYM 3 NpPUHIMIIB piBHMX MOXIMBocTedf T2 Gesommarnocti Ans
KaHNOATIB.

(4) Binibpani xaRAAZaTH A0 YKIANEHHA 3 HHEMH TPYHOBOTO
KOHTpaKTy MiANATAIOTh MEIUYHOMY OIAny Ha Teprrtopii JepxkaBu
IloxoxxeHAs BiOMOBiZHO 10O BHMOr Ta 3aKoHoZaBcTBa IIpmiimaiouol
Hepxasn.

(5) Binibpani xanaumary ManucyioTs TPYAOBHM KOHTPAKT Ha TepATOPIl
Jepxasn IoxomxeHHs 22 pOpMOI0, BCTaHOBIICHOIO KOMIIETeHTHHMH OpraHaMH
Ipuitmaiowoi JlepxaBH, Ta OGQOPMIIOIOTH NOKYMEHTH, HeobXimumi s
B'isny. VYmnoBHoBaxeni opraum [lepxasn IloXomxeHHs IIONEpEeAHBO
OOBiIOMNAIOTH TIpo Aary i Micue mpubyrTs mpaniBAMKa AdA TOro, Mo6
po6oronaBens MaB AOCTATHRO 4Yacy ANA opradisauii #oro npmifomy Ta
po3MiinenHs, y pasi HeoGxiqHOCTI.

(6) 3BepHeHHs WOAO0 OQOpPMIEHHA BiANOBIAHOI Bi3H B paMKax miei
Vrogu posrismacTecs Y TepMiHOBOMY TIOPSAKY BiZNOBIAHOIO KOHCYIBCEKOIO
ycranosoro Jorosipaoi Ctoponw, ska aie B axocti [Ipuiimarouoi depxaBh.
V Bi3i, m0 OpOCTaBIA€THCA Yy MAcHOPTi, 3a3HAYa€ThCsA i THI, MeTa Ta
TepMiH nepeGyBanus Ha Tepuropii [Tpuiimatouoi Jlepxkasu. Binmnosinao no
qUHHOTO 3axoHOAaBcTBa IlpuitMarodol fepxkaBH, Biza TEpMiHOM Zii X0 IICCTH
MmicaniB MoOXe CHyTYB&TH JOKYMEHT&IBHHM IiATBEPIUKCHHAM JIETAIHHOTO
nepefyBaHHs MpamiBHAKA Ha i1 TepUTOpiL.

(7) Ilicna orpaMaHHA BiAMOBIAHOT Bi3R YIIOBHOBaKEHi OpraHm
IMpuitmatogoi JlepxaBH HaNpaBITOTh KOMil0 TPYIOBOro KOHTPAakTy Jho
VnosHosakeHux oprasiB Jlepxasn IToxomkeHuA.
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(8) [IlpaniBEMKM OTPEHMyloTH JI03BOMM HA IpPOXHBAHHA T4
NpaleBaNTYBasHs, NepeabateHi HaOHATEHUM 3aKOHOAABCTBOM lpuitMatouoi
Hepxasn.

Cratra §

(1) Vnoenosaxesni opramu epxasu [Toxomxenua ta ITpuiimarogol
JepxaBy 3nilicHIOIOTs HeoOXiOHI 3axomu AN oprasizamii npouecy sinbopy
NpauiBHUKIB,

3okpema, YnosHoBaxkeHi opranm Jlepxasu IloxomkeHHs pasoM i3
YnopHoBaXKeHHMM opreHamu llpmiimMarouoi [JlepsxaBH  3anOvYaTKOBYIOTH
NpOTATOM TepMiHy, IO He mnepeswmye 6 MicaniB 3 MOMeHTy HabpaHHA
yuHHOCTI  mielo VYrozow, chnimsHy indopmauiiiny nporpamy, ska 6Gyne
BHKODHCTOBYBATHCS IBOMA CTODOHEMH, i fKa JO3BOJMThH ONTHMIi3yBaTH chepy
3actocyBaHHA Uiei Yrogum Ta npoumec BinGopy Haii6inbm npHmaTrHHX
MpauiBHUKIB BIATIOBIAHO XO HasBHEX NpOMNO3ALi# 3 NpaNeBIaNITyBaHHA,
JOTPHMYIOUHCH NPHHUMIIB ePEKTABHOCTI, KOOpAMHANUii Ta BiAmOBiNHOCTI
HOpMaM HaIlioHabHOTO 3akoHonascTsa Jorosipanx CtopiH.

(2) Iepen sig’i3moM mNpauiBHUKM OTPHMYIOTH BCIO HEOOXimHY
inpopManiro CTOCOBHO TOTO, AK AiCTaTHCS A0 Micus poGOTH Ha TepHTOpIi
Tpuitmaiouoi Jlepkapu, yMOB nepeGyBaHHS, npauli, po3MillleHHs, COLIAIEHOTO
3ale3sneueHHs Ta 3apo6iTHOT rIaTH.

(3) IpauiBEEKM MalOTH MPaBO HA BO33'¢HAHHA ciM'l BianosigHo
o 3akonomascTsa IlpriiMaiodol depacasu.

Poaain I
VmoBs npani Ta coniaabHi npasa npaniBEAKie

CratTa 6

[MpaniBHUKH KOPHCTYIOTBCA NpaBaMM i INiNbraMd, fKi HamaKOTBCA
3aKoHoaascTBOM Ilpuiimaiogoi Jlepkasn, NpH HEOMY He JOMYCKAa€ThCA KOXHA
dopMa mECKpHMiHaumii 3a O3HAKOI pacH, CTaTi, CeKCyalisHOI opieHTawii,
ciMeliHOro cTaHy, peNirii, nepekoHaHs, NPOQCIINKOBOI HANEXHOCTI,
MOXOMKEeHHs a00 COLianbHOro CTaHy.
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Crarra 7

Omwrata npani npaniBREKIB T YMOBH iX Tpali BH3HAYAIOTHCA Y
KOXHOMY TpPYHNOBOMY KOHTPaxkTi BiJOBIHO [© MOJOXKEHh YHHHHX
KOJIEKTUBHHX JOTroBOpiB, abo, y pasi ix BiacyrHocTti, Biamoeizso mxo
3aKOHOJABCTBA, fAKE 3aCTOCOBYEThCA N0 NpauiBHHUKIB Tiel & mpodecii Ta
kpaniixanii, sxi € rpoMananamu [puiimMarouoi Jepxasu.

Crata 8

Ho mpauiBHEKIB 3aCTOCOBYETBCA 3aKOHOAABCTBO y ctepi couiamsEOro
3abesnevenns Ilpmiimarodoi Jepxasu. Bonm MawTh mnpaBo Ha colialbHe
3abesneyenns, nepenbayeHe UMM 3aKOHOJABCTBOM, 33 BHHATKOM BHIIANKIB,
KONH iHIe nepenGadveHO MIKHAPOAHHMEH HOTOBODAMH, YUACHHKAMH AKHMX €
Jloroipui CtopoHu.

Cratra 9

Bei Hemopo3yMiHHA, SKi MOXYTh BHHHKAaTH MK po6GoTozaBlieM T1a
MpauiBHHKOM, BHDILIYIOTBCA BiANOBIAHO [0 YHHHOTO 33KOHONABCTBA
Ipnitmarouoi Jlepxasn.

Posain IV [oBepuenns npanisAuKis
Crarra 10

(1) JHorosipui CTOopoHH KOODAHHYIOTH y paMkax 3MimaHoro
Komitery 3 nuTasb KOOpAMHAUii, 3asHayenoro y craTri 14 uiei Yroau,
mporpaMM MiOTPEMKM DNpaniBHWKIB koxHoi 3 [orosipumx Cropin, ki
BHABIAIOTH Gaxkanuy Z0GpOBINBEHO OBepHYTHCA B JlepxaBy IToxomKkeH .

3 mielo MeTol0 ANA amanTaiii npauissukis y Jlepxasi IToxomkeHHs
Ha#acThes HeoOXiIHe CIpRiHHI.

(2) Tlonoxenns mynkry 1 niei CTaTTi He BIUIMBAIOTH Ha 3000B’A3aHHA
xoxHoi Jlorosipuoi CtopoHH mpo peammiciio, Ha npoxanHs inmoi JorosipHoi
CropoHn, ocif, sxi He BHKOHYIOTh a60 NPUIMHKIN BHKOHYBAaTH UHHHI Ha ii
TEpHTOpii BUMOTH IIOXO B’i3ny abo nepebyBanHd, Y KOKHOMY BHIAJKY, KOMH
Gyze BCTAHOBIIEHO, 110 BORH € rpoMansHami niei Jorosiproi Ctoponu.
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Pozain V
Creniannai H0/I0/KeHHS, MO CTOCYIOTHCH Ce30RAHX NPaNiBHHKIB

Crarra 11

(1) Tlix wac nignEcaHHs TPYHAOBOrO KOHTPAKTY, AKIIO Ie
nepenbGageno 3akoHonaBcTBOM ITpuitmaiogoi JlepxkaBn, ce30HHI NpaliBHEKH
MiANACYIOTh TaKoX 3000B'A3aHHA NOBEpHYTHCA Ha TepuTopio Jlepkasm
IloxomxenHa micnA 3akiHYeHHA TepMiHy 3aKOHHOTO mepebyBaHHA Ha
Tepuropii IpuiiMarouoi Jlepikanw i 3'sBATHCS y MicAYEMA TEPMiH 3 MOMEHTY
MOBEPHEHHS Ha TepHTOpito Hepikasn [ToXOIKEHHS KO KOHCY/IBCHKOT YCTRHOBH
Tpuiimatoqoi [lepxxaBu 3 NacnopToM, B IKOMy 6yJia TpocTaBlIeHa OCTAHHA Bi3a.

(2) HesukoramHs 3000B'43aHb, 3raJaHHX Yy [ONEPEAHBEOMY
MYHKTi, 6epeTscst 40 YBard y pasi MOXKIMBOrO HOBOTO 3BEpHEHHS i€l ocobHu 1o
Komnerentanx oprawnis [NpuiiMaroyoi [i¢pxaBn 3 NpOXaHHAM [IPO OTPHMAEHHA
I03BONTy Ha po6oTy a6o npoxHUBaHHS.

(3) YV Bumaaky BTpatH mnacnopra Ha TepHropii [Tpmiimaiogof
JepxaBd y HOBHX NpOI3HHX JOKYMEHTaX Mac 3a3HA9aTHCH HOMep
MONEPEeAHBOTO MacIopTa.

Poain VI
Iosomenns, gxi CTocyI0TLCH NOPAAKY 32CTOCYBAHHA Yroad

Crarma 12

MignicTepcTBO Ipauni Ta comiansHOI NONMITHKA VYKpaiHH 4epes
JHepxapuutt nentp 3akHaTocti Ta MinicTeperso npani Ta iMmirpanii Icmasii
yepe3 JepxaBHM cekperapiar 3 nuTaHb iMMirpanil Ta eMirpanii BE3Ha9alOTh
32 B3aEMHOIO 3rOJIOI0 MOPAMNOK 3aCTOCYBAaHHA Wiel Yroaw, cHiBNpaIliOIOTh Ta
npoBozath GesnocepenHi KOHCYAbTaUii y BUNafxaX, HEOOXimHMX Ams
BHKOHAHHA Hiel Yroam.

Crarra 13

1) Horosipri Croponu 30008'#3y10Tbcs B paMKaX HBOCTOPOHHBOIO
cniBpo6iTHHLITBA CHPUATH KOHTPOITIO 32 TPYAOBOIO Mirpauiero.
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2) Jlorosipai CToporH OpramisoBYiOTh Ta MPOBOANTE iBGopMaiiiHy
poGo:ly 3 MeTOM0 3anoGiraHns He3akoHRiN TPyAOBil Mirpauii Ta ii HerarHBHEM
Hacrigkam.

Crarra 14

(1) Jorosipai Cropoun crBopiotors 3Mimaruii KomiteT 3 murans
KOOpAHHAaNii BHKOHaHHA Uiel Yroas, mo BupilTye, 30KpeMa, TaKi MATAHH:

1) 3milicReHAs KOHTPOJIO 33 BAKOHAHHAM Li€i YIrOAM Ta MPHAHATTS
HeoOXiXHUX y 1IOMY 3B'M3KY pilueHs;

2) BHeceHHA, y pasi Heob6XimHocTi, Mpono3uuifi mono neperiAgy
MOJIOXKeHb Liel Yromy;

3) mnommpenns Ha Tepuropiax JHoropipaux Cropim indopmauii
mpo 3mMicT wiel Yroay;

4) BupimeHHd npoGneM, Ki MOKYTh BHHHKATH B IIPOLECi BUKOHAHHS
Yromu.

(2) 3mimanuit KomiteT 3 nutanp KoopAHHanil BAKOHaHH4 1iel Yroau
306HpaeThCs mOHAlMEHIe OWH pa3s Ha pik rmodeproso B Yxpaini i B Icmanil
BiZNOBiZHO A0 YMOB i TepMiHiB, gki B3aeMHO noromxyiotTscs. TlepcoransHuit
cknan Komirery BusHag9aerbes KommereHTHuME opraHamu JlorosipHux
Cropin.

Crarra 15

V pa3si BuHEKHeHHA po3bikHocTedi mono TiymaveHHs ao
3acTocyBanHs monoxenb niel Yrogu JMHorosipni CropoHm BHpilOyIOTh iX
HUIAXOM MeperoBopiB Ta KOHCYAbTaNii.

Cratra 16

(1) Lia Yrona yriafacThcs Ha HeBU3HATEHUH TepMiH.

(2) Ua Yroma vabupae aunnocTi Ha 30-# neHb 3 AaTH OTpHMAHHI
JMIUIOMATHYHHUMM KaHalaMd ocTaHHboi BepGansroi HotH, fk0i0 OfHA 3
Jorosipanx CropiH NOBiJIOMHTH inmy npo BUKOHaHHA
BHYTpiITHEOZEpIKABHUX NpOLENYP, HeoOXimuux And HaGpaHHA YHHHOCTI
uieo Yromoro.
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(3) Koxna 3 Horosipaux CTOpiM MOXe 3YIHHHTH YactTkoBo abo
NoBHiCTIO Ail0o niei Yroaw Ha HeoOXigauif TepMiH 3aBXAH, KOJNH L€
o6yMOBIeHO NHUTAHHAMH IepKaBHOI Ge3lekd, rpoMajchKoro Mopsaky abo
0XOpoHH 370poB's. [Ipo npuitHATTS ab0 BiAKIMKAHHA TAaKOTO pillleHHA iHIOaA
Horosipaa CTOpOHa MOBiXOMISETHCA AUIIIOMATHYHAMH kaHanamu. Jlatoio
synuAeHHA il i€l Yroam sBakaeTsea para odiuifiHoro moBiAOMIeHHS Hpo e
inmoi Jorogiproi CropoHu.

(4) Koxna 3 Jlorosipuux Cropin MOXe XEHOHCYBAaTH L0 Yroay
HUTAXOM  HANpaBeHHd [HCBMOBOIO IMOBIJOMJICHHS JHIUIOMATHYHMMH
Kanayamy ipmiili Jorosipmiit Croponi. V mpomy Biiagxy Yroia NpRIMHAC
CBOIO i Ha 90-i feHb 3 JATH TAKOTO IIOBIAOMIICHHA.

(5) 3ynuneuns uactkopo abo noesicTio, aGo HpumMHeHAs Aii uiei
Vroam He 3auinaTAMe npas npauiBHUKiB, fKi Bke GyMM mpaueBTamITOBAH
BiANoOBiAHO N0 11 OJIOXKEHB.

3 uiero Metoro npeacraBuvku JloropipHux CTOpiH, HANEXKHAM YUHOM
YIOBHOBAXKEHI, MiJTMCATM LU0 Yroxy.

Buuneno y M. R 2009 poxy B ABOX
OpHTriHANTBHHX NpPHMIpHMKaX YKPAaiACBKOIO Ta iCIA8HCHKOI MOBaMH, TNpH
uBOMY OOHIBA TEKCTH € OJHAKOBO ABTCHTHIHUMH.

3a Icnanilo
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