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[ ESTONIAN TEXT — TEXTE ESTONIEN ]

Kokkulepe

Saksamaa Liitvabariigi T66- ja Sotsiaalministeeriumi

ja

Eesti Vabariigi Sotsiaalministeeriumi

vabel

lubamaks monteerijatel

Eesti ettevétetest piistitada palkmaju Saksamaa Liitvabariigis

ja

monteerijatel Saksa ettevitetest teha montaazitéid Eesti Vabariigis

(Kokkulepe palkmajade monteerijate kohta)
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Saksamaa Liitvabariigi T66- ja Sotsiaalministeerium
ja

Eesti Vabariigi Sotsiaalministeerium,

soovides jdrgida lepingupartnerite ithise koostédleppe t66- ja sotsiaalpoliitika valdkonnas 27.
mértsist 2002 pohimdtet ja toetada Eesti Vabariigi ettevalmistusi Euroopa Liitu astumiseks

ning eriti vdimaldada Eesti monteerijatel piistitada Saksamaal palkmaju,

on kokku leppinud alljargnevas:

Artikkel 1
Seksamaa Liitvabariigi T66- ja Sotsiaalministeerium ja Eesti Vabariigi Sotsiaalministeerium

viiimaldavad selle kokkuleppe raames vastastikkuse pShimétet jirgides leppeosalise riigi

ettevdtetel ja kodanikel teostada oma riigis montaazitsid.

Artikkel 2
(1) Kéesolev kokkulepe moodustab seadusliku aluse nende Eesti tdovatjate tootamiseks, kes
on Eestis asuvate ettevtete poolt ajutiselt 1ahetatud Saksamaale patkmajade monteerimise

eesmirgil.

() Péddev t66amet voib kuni 100-le montsdrile Eesti tootjafirmadest viljastada tooloa

palkmajade monteerimiseks kuni 12 kuuks.

103



Volume 2283, I-40647

(3) Elamisload Saksamaal viibimiseks ei tohi oma kogukestvuselt iiletada viit aastat.

Artikkel 3
Eesti Vabariigi Sotsiaalministeerium vdimaldab vastavalt Eesti Vabariigi seadusandlusele
Saksa ettevdtete poolt montaaZitdodele lihetatud t56vatjate! paiseda Eesti tooturule samas
ajalises ja arvulises mahus.

Artikkel 4
(1) Kiesolev kokkulepe jéustub leppeosaliste poolt allakirjutamise hetkest.
(&) Kokkulepe kehtib kaks aastat ning pikeneb automaatselt iga kord kaheks jirgnevaks

aastaks, kui kumbki leppeosaline ei ole kuus kuud enne kaheaastase tihtaja méddumist

teatanud soovist kokkulepet muuta vai kohandada.

(3) Kokkuleppe kohaldamisega tekkida vdivate probleemide jahendamiseks vdivad pooled

Iwua iihiskomisjoni.

K.oostatud 470447« ........ , //27‘22- ....... 2002 kahes eksemplaris, mdlemad saksa ja eesti

keeles, kusjuures molemad tekstid on vordselt autentsed.

Saksamaa Liitvabariigi Eesti Vabariigi
T66- ja Sotsiaalministeeriumi Sctsiaalministeeriumi
nimel nimel
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SAKSAMAA LIITVABARIIGI Berliin,’.’.Sseptembril 2002
TOO- JA SOTSIAALMINISTER
Tshis: Ila 724283 -5/4

Proua minister,

Tuginedes meie ministeeriumide vahelisele tinasele kokkuleppele Eesti palkmajade

monteerijate lubamise kohta Saksamaa Liitvabariiki palkmajade monteerimise eesmirgil ja

Saksa ettevitete lubamise kohta montaaZitodele Eesti Vabariigis, on mul au esitada Teile

Saksamaa Liitvabariigi T66- ja Sotsiaalministeeriumi nimel ettepanekuna alljirgnev

rakenduslik kokklilepe tksikute Biguslike eelduste kohta, samuti silmas peetud menetluse
enda kohta:

1.

Loa andmisel kuni 100 Eesti palkmajade montdérile aastas juhindutakse inimtédkuude

arvestusest. Arvestuses loetakse alustatud kuid tdiskuudeks.

Toovotjate tootamine celdab, et Eesti ettevite esitab Saksi liidumaa Tédametile
(Paracelsusstrafle 12, D 09114, Chemnitz, tel: 0049 (0) 371 9118 (0) — 142/143, faks:
0049 (0) 371 9118-697) kirjaliku taotluse, saamaks kinnituse t66loa viljastamise kohta
Saksamaale t6le lihetatavatele palkma,ade monteerijatele. Sealjuures tuleb t6andjal
loa saamise eclduste kontrollimiseks esitada andmed to6liste arvu, vastavas
ehituskohas  t66tamise perioodi pikkuse, tédtasu, tooaja kestuse ja muude
168tingimuste kohta. Liidumaa t66amet koostab antud té6loa taotlemise protseduuri

kohta infolehe (saksa keeles).

Eesti Vabariigi Sotsiaalminister

pr Siiri Oviir

Tallinn
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. Pérast saabumist ja enne t56 alustamist toimub juhul, kui ka riigis viibimiseks
ndutavad eeldused on tdidetud, to6lubade viljastamine Chemnitzi té5ameti kaudu
(Heinrich-Lorenz-StraBe 20, D 09120 Chemnitz, tel: 0049 (0) 371 567 (0)-3163/3172,
faks 0049 (0) 371 567-1103).

. Tobandjad peavad to0kohal jirgima t6dohutuse ja tervisekaitse eeskirju
(tookaitsenduded) ja 26. veebruaril 1996  joustunud piiriiileste teenuste puhul
kohustuslikke tootingimusi sitestava seaduse regulatsioone kehtivas redaktsioonis
(t6Gtajate 14hetusseadus - AEntG). Vastavalt sellele peab ettevite muuhulgas
registreerima ka t86de alguse selle liildumaa td6ametis, mixie territooriumil ehituskght

asub.

Saksamaa Liitvabariigis asuvate ettevitete tootajad, kes on lihetatud montaaZitosde
teostamiseks Eestisse, peavad taotlema elamis- ja tg6loa vastavalt Eesti Vabariigi

seadusandlusele ning jargima Eesti Vabariigi t65- ja tervisekaitse eeskirju.

. Koos sissejuhatuses mainitud kokkuleppe tihistumisega kaotab ka kiesolev
rakenduslik kokkulepe kehtivuse. Lisaks sellele v3ib rakenduslikku kokkulepet
16petada kolmekuulise etteteatamistihtaja korral. Lépetémistéhtaja arvestamisel on

miiravaks 16petamisteate lackumise péev teisele leppe osapoolele.
. Kiesolev rakenduslik kokkulcpe sdlmitakse saksa ja essti keeles, kusjuures mdlemad

tekstid on vordselt autentsed.

Kui Eesti Vabariigi Sotsiaalministeerium avaldab ngusolekut punktides ! - 7 tehtud
ettepanekutega, moodustavad kéesolev kiri ja Teie ministeeriumi ndusolekut viljendav
Teie vastuskiri meie ministeeriumide vahelise rakendusliku kokkuleppe, mis joustub

Teie vastuskirja kuupievast alates.

Lubage avaldada Teile, pr minister, minu siigavaimat lugupidamist.

(allkiri)

106



Volume 2283, I-40647

Berliin,@ septembril 2002
EESTI VABARIIGI
SOTSIAALMINISTER

Hérra minister,

Mul on au teatada Teie tinase kirja kittesaamisest, kus Te teete oma ministeeriumi nimel
ettepaneku rakendusliku kokkuleppe sélmimiseks Eesti Vabariigi Sotsiaalministeeriumi ja

Saksamaa Liitvabariigi T66- ja Sotsiaalministeeriumi vahel.
Teie kiri ndeb kooskdlastatud saksakeelses sdnastuses vilja jargmiset:

[See letter I -- Voir lettre I]

Mul on au Teile teatada, et minu ministeerium on ndus Teie kirjas esitatud ettepanekutega.
Teie kiri ja kédesolev vastuskiri moodustavad seega meie ministeeriumide vahelise
rakendusleppe, mis jGustub tinasest paevast ja m:lle nii saksa- kui eestikeelsed tekstid on

vordselt autentsed.

Lubage avaldada Teile, hirra minister, minu siigavaimat lugupidamist,

Saksamaa Liitvabariigi
106- ja sotsiaalministrile
hr Walter Rizsterile

Berliin
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[ GERMAN TEXT — TEXTE ALLEMAND ]

Abkommen
zwischen
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung der Bundesrepublik Deutschiand
und
dem Ministerium fiir soziale Angelegenheiten der Republik Estland »
Uber die Zulassung von Monteuren estnischer Unternehmen zur Emichtung von
Bohlenblockhdusern in der Bundesrepublik Deutschland und deutscher Unternehmen zu
Montagearbeiten in der Republik Estland

(Abkommen Blockbohlenhausmonteure)
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Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung
der Bundesrepublik Deutschland
und
das Ministerium fir soziale Angelegenheiten
der Republik Estland -

mit dem Wunsch, im Sinne der Gemeinsamen Absprache der Vertragspartner Uber die Zu-
sammenarbeit auf dem Gebiet der Arbeits- und Sozialpolitik vom 27. Marz 2002 und im
Sinne der Unterstutzung der Vorbereitungen der Republik Estland beim Beitritt zur Europa-
ischen Union insbesondere die Zulassung von estnischen Monteuren zur Errichtung von
Bohlenblockhdusern in Deutschiand zu erméglichen -

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung der Bundesrepublik Deutschland und
das Ministerium fur soziale Angelegenheiten der Republik Estland gestatten im Rahmen die-
ses Abkommens auf der Basis der Gegenseitigkeit Unternehmen und Staatsangehérigen der
Vertragsparteien im jeweiligen anderen Staat Montagearbeiten durchzufihren.

Artikel 2
(1) Dieses Abkommen bildet die Rechtsgrundiage fir die Beschaftigung von estnischen Ar-
beitnehmern, die ein in Estland anséssiges Unternehmen voriibergehend zur Ausfuhrung
von Arbeiten zur Montage von Bohlenblockh&dusern nach Deutschland entsendet.
(2) Das zustandige Arbeitsamt kann jahrlich bis zu 100 Monteuren estnischer Unternehmen

fur bis zu 12 Monate zur Beschéftigung eine Arbeitserlaubnis zur Errichtung von Bohlen-
blockhdusern erteilen.
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(3) Die Aufenthaltsgenehmigungen dirfen die Gesamtgeltungsdauer von funf Jahren nicht
(iberschreiten.

Artiket 3
Das Ministerium fur soziale Angelegenheiten der Republik Estland gewdhrt zu Montagear-
beiten entsandten Arbeitnehmern deutscher Unternehmen gemaf der Gesetzgebung der
Republik Estland im gleichen zeitlichen und zahlenmaigen Umfang Zugang zum estnischen
Arbeitsmarkt.

Artikel 4
(1) Dieses Abkommen tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
(2) Das Abkommen gilt fur zwei Jahre und veridngert sich automatisch um jeweils zwei
Jahre, wenn keine der Vertragsparteien mit einer Frist von sechs Monaten vor Ablauf der
jeweils zwei Jahre eine Anderung oder Anpassung des Abkommens winscht.
(3) Zur Lésung der Probleme bei der Durchfihrung des Abkommens kann eine gemeinsame

Kommission gebildet werden.

Geschehen zu gﬂ&g ,am // 3 . f oL in zwei Urschriften, jede in deut-
scher und estnischer Sprache, wobei jeder Wortlaut gleichermafen verbindlich ist.

Far das Bundesministerium Flr das Ministerium fur
fur Arbeit und Sozialordnung _ soziale Angelegenheiten
der Bundesrepublik Deutschland der Republik Estland
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DER BUNDESMINISTER Berlin, den %.September 2002
FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG

DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

Gz.: Ha 7 -24283 -5/4

Frau Ministerin,

ich beehre mich, Ihnen im Namen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung der
Bundesrepublik Deutschland unter Bezugnahme auf das Abkommen vom heutigen Tage
zwischen unseren Ministerien Uiber die Zulassung von Monteuren estnischer Unternehmen
zur Errichtung von Blockbohlenhdusern in der Bundesrepublik Deutschiand und deutscher
Unternehmen zu Montagearbeiten in der Republik Estland folgende Vereinbarung tiber ein-
zelne rechtliche Voraussetzungen sowie ber das zu beachtende Verfahren vorzuschlagen:

1. Die Zulassung von bis zu 100 estnischen Bohlenblockhausmonteuren jahrlich wird als
Mann/Monate gezahit. Bei der Abrechnung zahlen angefangene Monate als ganze Monate.

2. Die Beschiftigung der Arbeitnehmer setzt voraus, dass das estnische Unternehmen fir
die zu entsendenden Bohlenblockhausmonteure die Zusicherung der Arbeitserlaubnisse
beim Landesarbeitsamt Sachsen, Paracelsusstrale 12, D 09114 Chemnitz, Tel.: 0049 (0)
371 9118 (0)-142/143, Fax: 0049 (0) 371 9118-697 schriftlich beantragt. Dabei sind vom Ar-
beitgeber zur Priufung der Zulassungsvoraussetzungen Angaben (iber die Zahl der Mitarbei-
ter, den Zeitraum des Einsatzes auf der jeweiligen Baustelle, das Arbeitsentgelt, die Arbeits-
zeiten, die sonstigen Arbeitsbedingungen et cetera zu machen. Das Landesarbeitsamt stelit
zu diesem Arbeitserlaubnisverfahren ein Merkblatt (in Deutsch) zur Verfugung.

Frau

Ministerin fir soziale Angelegenheiten
der Republik Estland

Siiri Qviir

Tallinn
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3. Nach der Einreise und vor der Aufnahme der Beschaftigung erfolgt, wenn auch die aufent-
haltsrechtlichen Voraussetzungen gegeben sind, die Erteilung der Arbeitserlaubnis durch
das Arbeitsamt Chemnitz, Heinrich-Lorenz-Stralle 20, D 09120 Chemnitz, Tel.: 0048 (0) 371
567 (0)-3163/3172, Fax: 0049 (0) 371 567-1103. o

4. Die Arbeitgeber haben die Vorschriften Uber Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
(Arbeitsschutzbestimmungen) und die Regelungen des Gesetzes Uber zwingende Arbeits-
bedingungen bei grenziiberschreiteriden Dienstleistungen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz -
AENtG) vom 26. Februar 1996 in der geltenden Fassung zu beachten. Danach muss das
Unternehmen unter anderem zusatzlich die Arbeitsaufnahme bei dem Landesarbeitsamt, in
dessen Bezirk die Baustelle liegt, anzeigen.

5. Die Arbeitnehmer der in der Bundesrepublik Deutschland ans4ssigen Unternehmen, die
zur Ausfithrung von Montagearbeiten nach Estland entsendet werden, haben die
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisse geman der Rechtsgrundlage der Republik Estland zu
beantragen und Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften der Republik Estiand
einzuhaiten. ’

6. Mit AuRerkrafttreten des eingangs erwahnten Abkommens tritt auch diese Vereinbarung
auBer Kraft. Sie kann auBerdem mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden. MaB-
gebend fir die Berechnung der Kiindigungsfrist ist der Tag des Eingangs der Kandigung bei
der anderen Vertragspartei.

7. Diese Vereinbarung wird in deutscher und estnischer Sprache geschlossen, wobei jeder
Wortlaut gleichermaflen verbindlich ist.

Falls sich das Ministerium fur soziale Angelegenheiten der Republik Estland mit den unter
den Nummern 1 bis 7 gemachten Vorschiagen einverstanden erkiart, werden dieser Brief
und thr das Einversténdnis Ihres Ministeriums zum Ausdruck bringender Antwortbrief eine

Vereinbarung zwischen unseren beiden Ministerien bilden, die mit dem Datum lhrer Antwort
in Kraft tritt.

Genehmigen Sie, Frau Ministerin, die Versicherung meiner ausgezeichneten Hochachtung.
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II

DIE MINISTERIN Beriin, dena.:;:September 2002

FUR SOZIALE ANGELEGENHEITEN
DER REPUBLIK ESTLAND

Herr Minister,

ich beehre mich, den Empfang lhres Briefes vom heutigen Tage zu bestéitigen, mit der Sie im
Namen |hres Ministeriums den Abschluss einer Vereinbarung zwischen Ministerium fiir soziale
Angelegenheiten der Republik Estland und dem Bundesministerium fOr Arbeit und Sozialord-
nung der Bundesrepublik Deutschland vorschlagen.

thr Brief lautet in vereinbarter deutscher Fassung wie folgt:

[See letter I -- Voir lettre I]

Ich beehre mich, thnen mitzuteilen, dass mein Ministerium mit den in threm Brief enthaltenen
Vorschlagen einverstanden ist. Ihr Brief und dieser Antwortbrief bilden somit eine Vereinbarung
zwischen unserer beiden Ministerien, die mit dem heutigen Tage in Kraft tritt und deren deut-
scher und estnischer Wortlaut gleichermaBien verbindlich ist.

Genehmigen Sie, Herr Minister, die Versicherung meiner ausgezeichneten Hochachtung.

Hermn

Minister fir Arbeit und Sozialordnung
der Bundesrepublik Deutschiand
Walter Riester

Berlin
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ARRANGEMENT BETWEEN THE FEDERAL MINISTRY OF LABOUR AND
SOCIAL AFFAIRS OF THE FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY AND
THE MINISTRY OF SOCIAL AFFAIRS OF THE REPUBLIC OF ESTONIA
CONCERNING TIMBER HOUSE CONSTRUCTION WORKERS

The Federal Ministry of Labour and Social Affairs of the Federal Republic of Germany
and the Ministry of Social Affairs of the Republic of Estonia,

Desiring, in the spirit of the joint agreement of 27 March 2002 on cooperation with re-
spect to labour and social policy and in support of the Republic of Estonia's preparations
for entry of the European Union, to facilitate, in particular, the admission to Germany of
Estonian workers for the erection of timber structures,

Have agreed as follows:
Article 1

The Federal Ministry of Labour and Social Affairs of the Federal Republic of Germany
and the Ministry of Social Affairs of the Republic of Estonia shall, on a reciprocal basis
within the framework of this Arrangement, authorise enterprises and nationals of the Con-
tracting Parties to perform construction work in the other respective State.

Article 2

(1) This Arrangement shall form the legal basis for the employment of Estonian work-
ers temporarily dispatched to Germany by an enterprise domiciled in Estonia for the per-
formance of operations pertaining to the erection of timber structures.

(2) The competent labour authority may annually issue work permits for up to 12
months' employment to up to 100 Estonian construction workers employed by Estonian en-
terprises in the erection of timber structures.

(3) The residence permits may not exceed a total period of validity of five years.
Article 3
The Ministry of Social Affairs of the Republic of Estonia shall grant access to the Es-
tonian labour market on the same temporal and numerical basis to employees of German
enterprises dispatched to Estonia for erection work.

Article 4

(1) This Arrangement shall enter into force upon signature.

(2) The Arrangement shall remain in force for two years and shall be extended auto-
matically by successive two-year periods if, within six months of the ending of the respec-
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tive two-year period, neither of the Contracting Parties expresses the wish to have the
Arrangement amended or adjusted.

(3) A joint commission may be formed to resolve problems relating to the implemen-
tation of the arrangement.

Done at Berlin, on 13 September 2002, in two original copies in the German and Es-
tonian languages, each copy being equally authentic.

For the Ministry of Labour and Social Affairs of the Federal Republic of Germany:
[ILLEGIBLE]

For the Ministry of Social Affairs of the Republic of Estonia:
SIIRT OVIIR
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[EXCHANGE OF LETTERS]

1
THE FEDERAL MINISTER OF LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS
OF THE FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY

Ref. I1a 7-24283-5/4
Berlin, 13 September 2002

Madam,

With reference to the Arrangement of today's date between our Ministries concerning
the admission of construction workers employed by Estonian enterprises for the erection of
timber structures in the Federal Republic of Germany and by German enterprises for con-
struction work in the Republic of Estonia, I have the honour, on behalf of the Federal Min-
istry for Labour and the Social System of the Fedcral Republic of Germany, to propose to
you the following agreement concerning the specific legal conditions as well as the proce-
dures to be taken into account:

I. The admission of up to 100 Estonian timber house construction workers shall be
counted in terms of man-months. A partially worked month shall count as a full month for
purposes of settlement.

2. It shall be a precondition to the employment of the workers that the Estonian enter-
prise applies in writing for the issuance of work permits in respcct of the construction work-
ers conccrned to the Labour Office of Land Saxony, Paracelsus-Strasse 12, D 09114
Chemnitz, tel. 0049 (0) 371 9118 (0)-142/143, Fax 0049 (0) 371 9118-697. In order to fa-
cilitate the verification of the conditions for admissibility, the employer shall indicate the
number of employees, the duration of operations at the construction site concerned, the
wages and working hours and other conditions of work, etc. The Labour Office of Land
Saxony shall provide an instruction leaflet (in German) concerning this authorization pro-
cedure.

3. Provided that conditions in respect of the law governing residence are duly met, res-
idence permits shall be issued, once the workers have entered Germany and before they be-
gin their work, by the Chemnitz Labour Office, Heinrich-Lorenz-Strassc 20, D 09120
Chemnitz, tel. 0040 (0) 371 567 (0)-3163-3172, Fax 0049 (0) 371 567-1103.

4. Employers shall observe the provisions concerning safety and health at the work
place (labour protection provisions) and the provisions of the Act of 28 February 1996 on
obligatory labour conditions in cross-border services (Dispatch of Workers Act, AEntG) in
the version in force, according to which the enterprise must also, inter alia, inform the Land
labour office responsible for the district in which the construction site is situated that the
operations have begun.

5. Employees of enterprises domiciled in the Federal Republic of Germany who are
sent to Estonia for the purpose of performing construction work must apply for residence
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and work permits in accordance with Estonian legislation and must comply with the labour
and health protection regulations of the Republic of Estonia.

6. When the aforementioned Agreement ceases to be in force, this Arrangement shall
likewise cease to be in force. In addition, it may be denounced at three months' notice. The
period of notice shall be calculated as from the date of receipt of the notice by the other
Contracting Party.

7. This Arrangement shall be concluded in the German and Estonian languages, both
versions being equally authentic.

If the Ministry of Social Affairs of the Republic of Estonia declares itself in agreement
with the proposals contained in paragraphs 1 to 7, this letter and your reply expressing your
Ministry's consent shall constitute an Arrangement between our two Ministries, which will
enter into force on the date of your reply.

Accept, Madam, etc.

Ms. Siiri Oviir
Minister of Social Affairs of the Republic of Estonia
Tallinn, Estonia
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11
THE MINISTER OF SOCIAL AFFAIRS OF THE REPUBLIC OF ESTONIA

Berlin, 13 September 2002

Sir,

I have the honour to acknowledge receipt of your letter of today's date in which you,
on behalf of your Ministry, have proposed the conclusion of an Arrangement between the
Ministry for Social Affairs of the Republic of Estonia and the Ministry of Labour and So-
cial Affairs of the Federal Republic of Germany.

Your letter in the agreed German text reads as follows:

[See letter 1]

I have the honour to inform you that my Ministry agrees to the proposals contained in
your letter. Your letter and this letter in reply therefore constitute an Arrangement between
our two Ministries, which shall enter into force on today's date, the German and Estonian
texts being equally authentic.

Accept, Sir, etc.

Mr. Walter Riester

Minister of Labour and Social Affairs
of the Federal Republic of Germany

Berlin
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ARRANGEMENT ENTRE LE MINISTERE FEDERAL DU TRAVAIL ET DES
AFFAIRES SOCIALES DE LA REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLE-
MAGNE ET LE MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES DE LA REPUB-
LIQUE D'ESTONIE RELATIF AUX OUVRIERS DE CONSTRUCTION
DES MAISONS DE BOIS

Le Ministére fédéral du travail et des affaires sociales de la République fédérale d'Al-
lemagne et

Le Ministére des affaires sociales de la République d'Estonie,

Désireux en particulier de permettre aux monteurs cstoniens d'asscmbler des maisons
de bois en Allemagne dans I'esprit de I'cntente entre les Parties contractantes concernant la
coopération dans le domaine de la politique du travail et de la politique sociale du
27 mars 2002 et a titre I'appui aux préparatifs d'entrée de la République d'Estonie dans
1'Union européenne,

Sont convenus de ce qui suit :
Article premier

Dans le cadre du présent Arrangement et sur une base de réciprocité, le Ministére
fédéral du travail et des affaires sociales de la République fédérale d'Allemagne et le Min-
istére des affaires sociales dc la République d'Estonie autorisent les entreprises et les res-
sortissants dc chacune des Parties contractantes a effectuer des travaux d'assemblage sur le
territoire de l'autre Partie.

Article 2

1. Le présent Arrangement constitue la base juridique de I'emploi de travailleurs es-
toniens envoyés temporairement en Allemagne par une entreprise résidente de 1'Estonie
pour y effectuer des travaux d'assemblage de maisons de bois.

2. Les services de I'emploi compétents peuvent délivrer chaque année des permis de
travail d'une durée maximale de 12 mois a un nombre maximal de 100 ouvricrs d'entrepris-
es estoniennes en vue de l'assemblage de maisons de bois.

3. Les permis de séjour ne peuvent pas excéder une durée totale dc validité de cinq ans.
Article 3

Conformément a la 1égislation estonienne, le Ministere des affaires sociales de la Ré-

publique d'Estonie ouvre l'accés au marché du travail estonien pour la méme durée a un

nombre égal d'ouvriers d'entreprises allemandes envoyés temporairement pour des travaux
d'assemblage sur le territoire de I'Estonie.
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Article 4

1. Le présent Arrangement entrera en vigueur a la date de sa signature.

2. Le présent Arrangement est conclu pour une durée de deux ans et sera ensuite pro-
rogé de deux ans en deux ans @ moins que l'une ou 'autre Partie contractante ne demande
a ce qu'il soit modifié ou adapté au moins six mois avant la fin de la période de validité en
cours.

3. Une commission mixte peut étre constituée pour régler les problémes d'application
du présent Arrangement.

Fait a Berlin, le 13 septembre 2002, en deux exemplaires originaux, chacun en langue
allemande et estonienne, les deux textes faisant également foi.

Pour le Ministére fédéral du travail et des affaires sociales
de la République fédérale d'Allemagne :

[ILLISIBLE]

Pour le Ministére des affaires sociales de la République d'Estonie :
SIIrRI OVIIR

120



Volume 2283, I-40647

[ECHANGE DE LETTRES]
I
LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES
DE LA REPUBLIQUE FEDERALE D’ ALLEMAGNE

Gz : Ila 7-24283-5/4
Berlin, le 13 septembre 2002

Madame le Ministre,

D'ordre du Ministére fédéral du travail et des affaires sociales de la République
fédérale d'Allemagne et conformément a I'Arrangement conclu ce jour entre lui et le Min-
istére des affaires sociales de la République d'Estonie relatif aux ouvriers de construction
de maisons de bois, j'ai 'honneur de vous proposer l'arrangement suivant relatif aux condi-
tions particuliéres de droit ainsi qu'aux modalités applicables :

I. La durée d'admission d'un nombre maximal de 100 ouvriers de construction de mai-
sons de bois sera décomptée en hommes/mois. Tout mois commencé comptera comme
mois complet.

2. Une condition préalable de 1'emploi des ouvriers est que l'entreprise estonienne de-
mande par écrit un permis de travail pour les ouvriers de la construction de maisons de bois
au Landesarbeitsamt Sachsen (Office du travail du Land de Saxe), Paracelsusstrasse 12, D
09114 Chemnitz, numéro de téléphone : 0049 (0) 371 9118 (0)-142/143, numéro de télé-
copieur : 0049 (0) 371 9118-697. Pour faciliter la vérification des conditions de délivrance
des permis, l'entreprise estonienne devra indiquer le nombre d'ouvriers, la durée des
travaux sur le chantier de construction prévu, le salaire, le nombre des heures ouvrées, les
autres conditions de travail, etc. L'Office du travail du Land de Saxe communiquera une
notice d'instruction (en allemand) a cette fin.

3. Une fois que les ouvriers sont entrés en territoire allemand et avant qu'ils ne com-
mencent a travailler, a condition qu'ils remplissent les conditions de résidence prévues par
la 1égislation allemande, des pcrmis des séjours sont délivrés par 1'Office du travail de
Chemnitz, Heinrich-Lorenz-Strasse 20, D-09120 Chemnitz, numéro de téléphone : 049 (0)
371 567 (0) -3163/3172, numéro de télécopieur : 0049 (0) 371 567-1103.

4. Les employeurs sont tenus de respecter les réglements de sécurité et d'hygiéne sur
les lieux de travail (dispositions relatives a la protcction du travail) ainsi que les disposi-
tions de la loi du 26 février 1996 relative aux conditions obligatoires d'emploi des tra-
vailleurs détachés a I'étranger (Arbeitnehmer-Entsendegesetz-AEntG) dans sa version en
vigueur aux termes de laquelle l'entreprise est tenue, entre autres, d'informer du début du
travail I'Office de I'emploi du Land dont reléve le chantier.

5. Les ouvriers des entreprises résidentes de République fédérale d'Allemagne qui sont
envoyés en Estonie pour y effectuer des travaux d'assemblage de maisons de bois sont tenus
de demander les permis de séjour et de travail nécessaires conformément a la 1égislation
estonienne en vigueur et de se conformer aux régles de la République d'Estonie relatives &
la protection du travail et de la santé.
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6. A l'expiration de l'arrangement susmentionné, le présent Arrangement cessera aussi
de s'appliquer. En outre, il pourra étre dénoncé avec un préavis de trois mois a compter de
la date de réception de la note de dénonciation par 'autre Partie contractante.

7. Le présent Arrangement est conclu en langues allemande et estonienne, les deux
textes faisant également foi.

Si les dispositions énoncées aux paragraphes | a 7 ci-dessus rencontrent I'agrément du
Ministére des affaires sociales de la République d'Estonie, je propose que la présente lettre
et votre lettre de réponse constituent entre nos deux ministéres un arrangement qui entrera
en vigueur a la date de votre réponse.

Veuillez agréer, etc.

Madame Siiri Oviir
Ministre des affaires sociale
de la République d'Estonie
Tallinn (Estonie)
11
LA MINISTRE DES AFFAIRES SOCIALES DE LA REPUBLIQUE D'ESTONIE

Berlin, le 13 septembre 2002

Monsieur le Ministre,

J'ai I'honneur d'accuser réception de votre lettre de ce jour par laquelle, au nom de votre
Ministére, vous proposez la conclusion, entre le Ministére des affaires sociales de la Ré-
publique d'Estonie et le Ministére fédéral du travail et des affaires sociales de 1a République
fédérale d'Allemagne, d'un arrangement libellé comme suit :

[Voir lettre []

L'arrangement ci-dessus rencontre I'agrément du Ministére des affaires sociales de la
République d'Estonie. Votre lettre et Ia présente lettre de réponse constituent donc entre nos
deux Ministéres un arrangement qui entre en vigueur a la date de ce jour et dont le texte en
allemand et le texte en estonien font également foi.

Veuillez agréer, etc.

Monsieur Walter Riester

Ministre du travail et des affaires sociales
de la République fédérale d'Allemagne

Berlin
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