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[GERMAN TEXT - TEXTE ALLEMAND]

VEREINBARUNG ZWISCHEN DER REGIERUNG DER BUNDES-
REPUBLIK DEUTSCHLAND UND DER REGIERUNG DER
TSCHECHISCHEN UND SLOWAKISCHEN FODERATIVEN
REPUBLIK OBER DIE BESCHAFTIGUNG VON ARBEITNEH-
MERN ZUR ERWEITERUNG IHRER BERUFLICHEN UND
SPRACHLICHEN KENNTNISSE (GASTARBEITNEHMER-VER-
EINBARUNG)

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und

die Regierung der Tschechischen und Slowakischen
Fbderativen Republik -

im Einklang mit den Grundstzen einer guten Nachbarschaft
und freundschaftlicher Zusammenarbeit -

sind wie folgt Obereingekommen:

Artikel 1
(1) Diese Vereinbarung findet Anwendung auf Deutsche und

Tschechoslowaken mit Wohnsitz im Geltungsbereich dieser Ver-
einbarung, die eine Besch~ftigung als Gastarbeitnehmer aus~ben
wollen.

(2) Die zustAndigen Stellen for die Durchf0hrung dieser Verein-
barung sind:
a) auf deutscher Seite:

die Bundesanstalt for Arbeit (Zentralstelle fur Arbeitsvermitt-
lung in Frankfurt am Main);

b) auf tschechoslowakischer Seite:
das F6derative Ministerium for Arbeit und Sozialangelegen-
heiten in Prag.

Artikel 2
(1) Gastarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die

a) eine abgeschlossene Berufsausbildung haben;
b) zur Vervollkommnung ihrer Berufs- und Sprachkenntnisse

eine vorubergehende BeschAftigung aus0ben und
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c) bei Aufnahme der BeschAftigung nicht jUnger als 18 und nicht
Alter als 40 Jahre alt sind.

(2) Die BeschAftigung als Gastarbeitnehmer betr~gt in der
Regel ein Jahr, sie kann jedoch bis zu insgesamt 18 Monaten
verlAngert werden.

(3) Sofern ein Besch~ftigungsverh~ltnis vorzeitig beendet wird,
bem~ht sich die zustndige Stelle der gastgebenden Vertragspar-
tei darum, den Gastarbeitnehmer in ein anderes, gleichwertiges
Arbeitsverhaltnis zu vermitteln.

Artikel 3
(1) Den Gastarbeitnehmern werden die erforderlichen Geneh-

migungen nach Mal3gabe der innerstaatlichen Vorschriften Ober
die Einreise und den Aufenthalt von Auslandern erteilt, die es
ihnen erm6glichen, fOr die Dauer ihrer Besch~ftigung in dem
Gastland zu leben und zu arbeiten.

(2) Das fOr die Einreise erforderliche Visum ist von den Gast-
arbeitnehmern vor der Einreise bei der zustndigen Auslandsver-
tretung des Gastlands zu beantragen.

(3) Die fOr BeschAftigung erforderliche Genehmigung wird
unabhangig von der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts
erteilt.

Artikel 4
Die Verg~tung und die sonstigen Arbeitsbedingungen richten

sich nach den Tarifvertragen und den arbeitsrechtlichen sowie
den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen des Gast-
lands.

Artikel 5
(1) Die Zahl der Gastarbeitnehmer, die auf jeder Seite zugelas-

sen werden kann, wird auf j~hrlich 1 000 festgelegt.
(2) Eine Anderung dieser Hochstzahl kann zwischen den Ver-

tragsparteien durch Notenwechsel vereinbart werden.
(3) Sofern die H6chstzahl nicht erreicht wird, werden die nicht in

Anspruch genommenen Pltze nicht auf das folgende Jahr Ober-
tragen. Eine Verlangerung der Dauer des BeschiftigungsverhAlt-
nisses nach Artikel 2 gilt nicht als Neuzulassung.
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Artikel 6
(1) Gastarbeitnehmer, die nach dieser Vereinbarung zugelas-

sen werden wollen, k6nnen an die fOr die DurchlOhrung dieser
Vereinbarung zustAndige Stelle ihrer Seite ein Vermittlungsge-
such richten. Die zust~ndige Stelle leitet das Gesuch an die
zustAnd(ge Stelle der anderen Vertragspartei weiter.

(2) Die zustandigen Stellen der Vertragsparteien fordern das
Austauschprogramm und bem0hen sich, eine geeignete Beschaf-
tigung fOr die Gastarbeitnehmer zu finden; sie teilen die Ergeb-
nisse ihrer Bem0hungen der zustAndigen Stelle der jeweils ande-
ren Vertragspartei mit.

Artikel 7
Die Arbeitsvermittlung ist kosten- und geb0hrenfrei. Im Obrigen

finden hinsichtlich der Kosten und der Entrichtung von Geb0hren
die Rechtsvorschriften der jeweiligen Vertragspartei Anwendung.

Artikel 8
Der Bundesminister for Arbeit und Sozialordnung der Bundes-

republik Deutschland und das Fbderative Ministerium fOr Arbeit
und Sozialangelegenheiten der Tschechischen und Slowakischen
F6derativen Republik arbeiten im Rahmen dieser Vereinbarung
eng zusammen. Bei Bedarf wird auf Antrag einer Vertragspartei
eine gemischte deutsch-tschechoslowakische Arbeitsgruppe
gebildet, um Fragen zu er6rtern, die mit der Durchf0hrung dieser
Vereinbarung zusammenh~ngen.

Artikel 9
Diese Vereinbarung wird vom Tag der Unterzeichnung an

angewendet.

Artikel 10
(1) Diese Vereinbarung tritt in Kraft, sobald die Vertragsparteien

einander notifiziert haben, daBl die jeweiligen innerstaatlichen
Voraussetzungen fOr das Inkrafttreten erf(01it sind. Als Tag des
Inkrafttretens der Vereinbarung wird der Tag des Eingangs der
letzten Notifikation angesehen.

(2) Diese Vereinbarung gilt fOr die Dauer von drei Jahren.
Danach verlngert sie sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern
sie nicht von einer der Vertragsparteien mindestens sechs
Monate vor Ablauf der jeweiligen Geltungsdauer schriftlich gekun-
digt wird.
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(3) Die aufgrund dieser Vereinbarung bereits erteilten Geneh-
migungen bleiben fOr den gewahrten Zeitraum von einer K0ndi-
gung unberjhrt.

Geschehen zu Prag am 23. April 1991 in zwei Urschriften, jede
in deutscher und tschechischer Sprache, wobei jeder Wortaut
gleichermal3en verbindlich ist.

Fir die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland:

HERMANN HUBER

NORBERT BLOM

Fur die Regierung
der Tschechischen und Slowakischen F6derativen Republik:

PETER MILLER
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[CZECH TEXT - TEXTE TCHPQUE]

DOHODA MEZI VLADOU SPOLKOVE REPUBLIKY NfEMECKO A
VLADOU CESKE A SLOVENSKE FEDERATIVNI REPUBLIKY
O VZAJEMNEM ZAMESTNAVANI NfEMECKYCH A CESKO-
SLOVENSKYCH OBCANIf ZA UCELEM ROZSIRENf JEJICH
ODBORNYCH A JAZYKOVYCH ZNALOSTI

V souladu S zdsadami dobrdho sousedstvi a pfdtelsk6 spolu-
Drace se vlda Soolkov4 republiky N~mecko a vlda Ceskd a Sloven-
skd Federativni Republiky (ddle jen "smluvni strany") dohodly
takto:

ClAnek 1

(1) Tato Dohoda se vztahuje na n6meckd a 6eskoslovensk4 obdany
s trval'm pobytem na izemi pfislugn4ho stdtu, ktekf maji
zdjem o zamdstndnl na dzemi druhdho stdtu za d~elem rozgi-
!eni jejich odborn'ch a jazykov~ch znalostf.

(2) Orgdny ptfslugnd k provdd~nf tdto Dohody jsou zastupovdny

a) na n~mec.d strand:
Spolkovy- -stavem prdce (Osttednou pro zprosttedkovdni
prdce ve Frankfurtu n. Mohanem),

b) na 6eskoslovensk6 strand:
FederdInim ministerstvem prAce a socidlnich v~cl.

Cldnek 2

(i) K zam~stndv~nf na dzemi druhdho stdtu mohou bft vysldni ob-
6andl ktefi

a) maj ukoneend odbornd vzddldni,
b) maji zdjem o rozlfen! svgch odborngch a jazykovlch znalosti,
c) pti vstunu do zam~stnAni nejsou mladgi nei 18 let a stargr

nei 40 let.
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i2) D-1ka trvani pracovniho crmdru ]e zpravidla 1 rck s motnosti
*eho crodlouzen± an!na 13 mesice.

13) Pokud pracovni pomdr skonwi =ked sjednanou dobou, bade snahou
*.fslutnch ordni stdzu, na jeho! Ozemi mA zam~stnavatel
,idlo, zprostfedkovat cDtanovi jin odpovidajici pracovni
pomdr.

ClAnek 3

(1) Na obdany obou st~tO se vztahuji poislurid pr~vnf pfedpisy
o povolov~ni pfLjezdu a pobytu cizincl, kterd jim umofni
pobyt na dzemi ptsluindho stAtu po dobu sjednandho pracovni-
po pomdru.

(2) Pro ob~any uvedend v odst. 1 tohoto al&nku plati vizovA po-
vinnost podle prhvnich pfedpisd sthtu, na jehol dzemi hodla-
ji bjt zamAstnAni.

(3) Povolenf k zamdstnAv~ni se udiluje obdanwm nezvisle na situ-
aci a vjvoji trhu prhce.

Clnek 4

Odm6fiovhnf obeand a jejich pracovn~prAvni vztahy se kidl
pfislu~n'mi mzdovSmi a pracovniprhvnimi pfedpisy jakoi i pr~vnimi
pfedpisy o socilnimn zabezpeaeni sthtu, na jehol dzemi jsou obda-
nd zamistn~ni.

Clhnek 5

(1) Podet obdanx jednoho stgtu, kterA je motno zamfstnat na dze-
m! druhdho stAtu, je stanoven na 1000 osob rodn6.

(2) Zm~nu tohoto po~tu mohou dohodnout pflslutn4 org~ny obou
smluvnich stran.

(3) Pokud nebude napindn podet osob uvedenj? v odst. 1 tohoto
414nku, nelze nevyeerpan pojet pfevhddt do n~sledujiciho
roku. Prodlouieni doby trvhnl pracovniho pom~ru podle dI&n-
ku 2 tdto Dohody se nepovaiuje za novd povoleni k zamistn-
vini.
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Clnek 6

(1) Obaand, kteki maji zAjem o zamstnAni podle tdto Dohody,
mohou si podat i dost o zprostfedkovdni zamdstn~ni u pff-
slugndho org~nu urdendho k provhddni tdto Dohody st~tu,
na jehoi Izemi maji trvald bydli~t6. Tato i4dost bude pfe-
ddna pfislugndmu org~nu druhd smluvni strany.

(2) Pfislu~n4 orghny obou smluvnich stran budou podporovat vzA-
jemnd zamfstnhvAni obaanO obou stAtO a budou se snafit na-
jit pro ob~any druhdho stdtu vhodnd zamAstnAni; svd poznat-
ky a zkugenosti z prov~d~ni t~to Dohody si pffslugn6 orgq-
ny obou smluvnich stran budou vzhjemn6 vymdiiovat.

Clnek 7

ZprostfedkovAni prAce je bezplatnd. Ostatn: nAklady spojend
se zprostkedkovhnim prAce na Izemi druhdho stAtu se hradi podle
prAvnich pfedpisA stdtu, na jehol dzemi je obaan zam~stnAn.

C]Anek 8

Spolkovd ministerstvo prAce a sociAlnich vAcf Spolkov6 re-
publiky N4mecko a federAlni ministerstvo prAce a soci&lnich v~ci
Ceskd a Slovenskd Federativni Republiky dzce spolupracuji pki
provddnL tdto Dohody. V pfipadd potfeby ize na nAvrh jedn6 ze
smluvnich stran ustavit smigenou n~mecko-6eskoslovenskou pra-
covni skupinu k projednAni otAzek spojen~ch s provAd~nim tdto
Dohody.

ClAnek 9

-Bto Dohoda bude oi-edbfn6 orov~dna ode dne jejiho modisu.

ClAnek 10

(i) Tato Dohoda podlhA schvAleni podle prAvnich ptedpisA kaid4
smluvni strany a vstupuje v platnost dnem vjm~ny n6t o jejim
schvaleni.
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(2) Tato Dohoda se sjednAvA na dobu tMi let. Bude prodloutena
vidv o 6ali rok, pokud jedna ze smluvnich stran neozn~mi

pisemnd druhd smluvni stran6, le Dohodu vypovidd. Toto
oznAmeni musi udinit nejmdnd 6 m~sicA pfed ukondenim plat-

nosti tdto Dohody.

(3) V pkipadd vypov~zen tdto Dohody bude platnost povoleni

k zamdstnhv~ni, kterA byla uddlena v dobd platnosti Dohody,

ukondena v souladu s terminem skondeni pracovniho pom~ru.

DAno v Praze dne YC 1991
ve dvou vyhotovenich, kaidd v jazyce nfimeckdm a 6eskdm, pti~emi

ob6 zn~ni maji stejnou platnost.

Za vlidu
Spolkov6 republiky Nmecko:

I -f
IC,, ,. , .

Za vlIdu
tesk a Slovensk

Federativnf Republiky:

_,2
//
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

AGREEMENT I BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FED-
ERAL REPUBLIC OF GERMANY AND THE GOVERNMENT OF
THE CZECH AND SLOVAK FEDERATIVE REPUBLIC CON-
CERNING THE EMPLOYMENT OF WORKERS FOR THE PUR-
POSE OF EXPANDING THEIR VOCATIONAL AND LINGUISTIC
KNOWLEDGE (FOREIGN LABOUR AGREEMENT)

The Government of the Federal Republic of Germany and the Government of
the Czech and Slovak Federative Republic, in accordance with the principles of
good-neighbourliness and friendly cooperation, have agreed as follows:

Article 1
1. This Agreement shall apply to Germans and Czechoslovaks residing in the

area covered by this Agreement and seeking employment as foreign workers.
2. For the purpose of implementing this Agreement, the competent authorities

shall be:
(a) On the German side: Federal Labour Office (Central Employment Agency,

Frankf. on the Main)
(b) On the Czechoslovak side: Federative Ministry of Labour and Social

Affairs, Prague

Article 2
1. Foreign workers shall be workers who:
(a) Have completed a vocational training course;
(b) Take up temporary employment to improve their vocational and linguistic

knowledge; and
(c) Are not under 18 or over 40 years of age on the date on which they take up

said employment.
2. The period of employment as foreign workers shall normally be one year,

although it may be extended to a total of 18 months.
3. If employment is terminated prematurely, the competent authority of the

host Contracting Party shall endeavour to place the foreign worker in another,
equivalent job.

Article 3
1. The requisite permits shall be issued to foreign workers, in accordance with

national regulations on the entry and stay of aliens, in order to enable them to live
and work in their host country for the duration of their employment.

I Came into force on 27 September 1991, the date of receipt of the last of the notifications by which the Contracting

Parties informed each other of the completion of the national requirements, in accordance with article 10 (1).
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2. Foreign workers must apply, before entry into the host country, for the
requisite entry visa at the host country's competent mission abroad.

3. The requisite work permit shall be issued regardless of the situation and
trends of the labour market.

Article 4
Remuneration and other terms of employment shall be determined in accord-

ance with the collective wage agreements and the provisions of the labour law and
social insurance regulations of the host country.

Article 5
1. The number of foreign workers who can be admitted by each side shall be

fixed at 1,000 per year.
2. This maximum number may be changed by agreement between the Con-

tracting Parties through an exchange of notes.
3. If the maximum number is not reached, the number of unfilled jobs shall not

be carried over to the following year. An extension of the period of employment, as
provided for in article 2, shall not constitute a new admission.

Article 6
1. Foreign workers wishing to be admitted under this Agreement may submit

an application for placement to their competent national authority responsible for
implementing this Agreement. The said authority shall transmit the application to
the competent authority of the other Contracting Party.

2. The competent authorities of the Contracting Parties shall promote the
exchange programme and shall endeavour to find suitable employment for the for-
eign workers; they shall notify the competent authority of the other Contracting
Party of the results of their endeavours.

Article 7
No charges or fees shall be levied for job placement. In other respects, the

legislation of the Contracting Party concerned shall apply in regard to charges and
the payment of fees.

Article 8
The Federal Minister for Labour and Social Affairs of the Federal Republic of

Germany and the Federative Ministry of Labour and Social Affairs of the Czech and
Slovak Federative Republic shall cooperate closely under this Agreement. If neces-
sary, a joint German-Czechoslovak working group shall be formed, at the request of
either Contracting Party, to discuss questions relating to the implementation of this
Agreement.

Article 9
This Agreement shall be applied as of the date of signature.

Article 10
1. This Agreement shall enter into force as soon as the Contracting Parties

have notified each other that the respective national requirements for its entry into
Vol. 1910, 1-32532
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force have been fulfilled. The date of receipt of the second notification shall be
deemed to be the date of entry into force of this Agreement.

2. This Agreement shall be in force for a period of three years. Thereafter, it
shall be extended for further successive periods of one year unless it is denounced
in writing by either of the Contracting Parties not less than six months before the
expiry of the period of validity in question.

3. The period granted in permits issued under this Agreement shall not be
affected by such denunciation.

DONE at Prague on 23 April 1991, in two originals, each in the German and
Czech languages, both texts being equally authentic.

For the Government
of the Federal Republic of Germany:

HERMANN HUBER

NORBERT BLOM

For the Government
of the Czech and Slovak Federative Republic:

PETER MILLER
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[TRADUCTION - TRANSLATION]

CONVENTION 1 ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA RItPUBLI-
QUE FItDtRALE D'ALLEMAGNE ET LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE FItD1 RALE TCHkQUE ET SLOVAQUE
RELATIVE A L'EMPLOI DE TRAVAILLEURS EN VUE D'AP-
PROFONDIR LEURS CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES
ET LINGUISTIQUES (CONVENTION RELATIVE AUX TRA-
VAILLEURS MIGRANTS)

Le Gouvernement de la RApublique f6ddrale d'Allemagne et le Gouvernement
de la R6publique f&6drale tchique et slovaque sont convenus de ce qui suit:

Article premier
1. La pr6sente Convention vise les Allemands et les Tchdcoslovaques qui sont

domicili6s sur le territoire oti elle s'applique et qui veulent exercer un emploi comme
travailleurs migrants.

2. Les autorit6s comp6tentes pour l'ex6cution de la pr6sente Convention
sont :

a) Du c6t6 allemand : La Direction f&l6rale du Travail (Office central de place-
ment de Francfort-sur-le-Main);

b) Du c6t6 tch6coslovaque: Le Minist6re f&6ral du travail et des affaires
sociales A Prague.

Article 2
1. Les travailleurs migrants sont des travailleurs qui:
a) Ont une formation professionnelle sanctionn6e par un dipl6me;
b) Exercent un emploi temporaire en vue de perfectionner leurs connaissances

professionnelles et linguistiques;
c) Sont ag6s de 18 ans au moins et de 40 ans au plus lors de leur embauche.
2. La dur6e de l'emploi en tant que travailleur migrant est en r~gle g6n6rale

d'un an mais elle peut 8tre prolong6ejusqu'A 18 mois au total.
3. S'il est mis fin pr6matur6ment A un contrat de travail, l'autorit6 comp6tente

de la Partie contractante d'accueil s'efforce de trouver au travailleur migrant un
autre contrat de travail 6quivalent.

Article 3
1. Les autorisations requises sont accord6es sans d6lai aux travailleurs mi-

grants, conform6ment aux dispositions r6glementaires int6rieures relatives A l'en-
tr6e et au s6jour des 6trangers, afin de leur permettre de vivre et de travailler dans le
pays d'accueil pendant la dur6e de leur emploi.

I Entrd en vigueur le 27 septembre 1991, date de r6ception de la derni~re des notifications par lesquelles les Parties
contractantes se sont informtes de I'accomplissement des formalitds internes requises, conform6ment au paragraphe I
de I'article 10.
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2. Le permis de s6jour doit 8tre demand6 par le travailleur migrant avant l'en-
tr6e sous la forme d'un visa aupr~s de la repr6sentation comp6tente du pays d'ac-
cueil A l'6tranger.

3. L'autorisation n6cessaire A l'emploi est octroy6e ind6pendamment de la
situation et de l'6volution du march6 du travail.

Article 4
La r6mun6ration et les autres conditions de travail sont r6gies par les con-

ventions collectives, le droit au travail et le droit de la s6curit6 sociale du pays
d'accueil.

Article 5
1. Le nombre des travailleurs migrants qui peuvent 8tre admis par chaque

Partie contractante est fix6 i 1000 par an.
2. Les deux Parties contractantes peuvent convenir de modifier ce nombre

maximal au moyen d'un 6change de notes.
3. Si le nombre maximal n'est pas atteint, les places inutilis6es ne sont pas

report6es sur l'ann6e suivante. Une prolongation de la dur6e du contrat de travail en
vertu de l'article 2 de la pr6sente Convention n'est pas considdr6e comme une nou-
velle admission.

Article 6
1. Les travailleurs migrants qui veulent tre admis A un emploi au titre de la

pr6sente Convention peuvent adresser une demande de placement A l'autorit6 de
leur pays comp6tente pour l'ex6cution de la pr6sente Convention. Cette autorit6
transmet les demandes A l'autorit6 comp6tente de l'autre Partie contractante.

2. Les autorit6s comp6tentes des deux Parties contractantes font la promo-
tion du programme d'6change et s'efforcent de trouver des emplois qui conviennent
aux travailleurs migrants; elles communiquent les r6sultats de leurs efforts A l'auto-
rit6 comp6tente de l'autre Partie contractante.

Article 7
Le placement est exempt de frais et de droits. Pour le reste, les frais et la

perception de droits rel~vent des dispositions juridiques de chaque Partie contrac-
tante.

Article 8
Le Ministre fi6dral du Travail et des affaires sociales de la R6publique f~d6rale

d'Allemagne et le Ministre f6d6ral du travail et des affaires sociales de la R6publique
fi6drale tch~que et slovaque coop~rent 6troitement dans le cadre de la pr6sente
Convention. Si besoin est, A la demande de l'une des Parties contractantes est cons-
titu6 un groupe de travail bilat6ral charg6 de discuter des questions qui ont trait A
l'ex6cution de la pr6sente Convention.

Article 9
La prdsente Convention s'applique A compter de la date de sa signature.
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Article 10
1. La prdsente Convention entrera en vigueur des que les Parties contrac-

tantes se seront notifi6 que les conditions intdrieures requises pour son entrde en
vigueur ont dtd remplies. La date d'entrde en vigueur sera la date de rdception de la
derni~re notification.

2. La prdsente Convention est conclue pour une dur~e de trois ans. Elle sera
prorogde d'ann6e en ann6e, A moins que l'une des deux Parties contractantes ne la
d6nonce pas 6crit six mois au moins avant la fin d'une ann6e civile.

3. Les autorisations d6jA octroy6es au titre de la pr6sente Convention ne
seront pas touchdes par la d6nonciation pendant la dur6e accordde.

FAIT a Prague le 23 avril 1991, en deux exemplaires originaux, chacun en lan-
gues allemande et tchique, les deux textes faisant 6galement foi.

Pour le Gouvernement
de la R6publique f6d6rale d'Allemagne:

HERMANN HUBER

NORBERT BLOM

Pour le Gouvernement
de la R6publique f6d6rale tch~que et slovaque:

PETER MILLER
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