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des {finances et affaires €économiques de la République francaise,
d’'une part, et MM. les ministres des finances et de Vintérieur de
la Républigue {édérale d’Allemagne, d’autre part. Cet arrange-
ment complémentaire entre en vigueur A compter du 15 aofit 1963.

L’ambassade de France saisit cefte occasion pour renouveler au
ministére fédéral des affaires étrangéres les assurances de sa trés
haute considération.

T. DE COURSON.

Décret n® 63-1055 du 15 octobre 1963 portant publication de la
conveniion de main-d'ceuvre et du protocole relafif a la for-
mation professwnnelle des adultes entre la France et la
Tunisie, signés le 9 aolt 1963,

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et du ministre des
affaires étrangéres,

Vu les articles 52 i 55 de la Constitution;

Vu le déeret n® 53-192 du 14 mars 1953 "relatif 3 la ratifi-
cation et & la publication des engagements internationaux
souscrits par la France,

Décrete :
Art. 1. — La convention de main-d'euvre et le protocole
relatif a4 la formation professionnelle des adultes entre la

France et la Tunisie, signés le 9 aoft 1963, seront publiés au
Journal officiel de la République francaise.

Art. 2. — Le Premier ministre et le ministre des affaires
étrangéres sont chargés de application du present décret.
Fait & Paris, le 15 octobre 1963.
C. DE GAULLE.
Par le Président de Ia Républigue:
Le Premier ministre,
GEORGES POMPIDOU.
Le ministre des affaires étrangéres,
MAURICE COUVE DE MURVILLE.

CONVENTION DE MAIN-DEUVRE
ENTRE LA FRaNcE ET LA TUNISIE

Le Gouvernement de la République francgaise et le Gouvernement
de la République tunisienne, soucieux dd’organiser dans intérét
commun le recrutement de travailleurs tunisiens i destination de
la Fiance et désireux de leur assurer des conditions de vie ef de
travail auwssi élevées que Dpossible, sont convenus des dispositions
suivantes:

Article 1=,

En vue de faciliter le recrutement des Tunisiens désiranf tra-
vailler en France, le Gouvernement francais fournit périodiquement
au Gouvernement tunisien une documentation qui sera tenue a jour
sur les conditions générales de travail et de vie en France compre-
nant notamment des indications sur le régime des salaires, de la
sécurité sociale et des impéts.

Le Gouvernement francais communique au Gouvernement tuni
sien au cours du dernier mois de lannée des prévisions aussi
détaillées que possible de ses hesoins en main-d’ceuvre tunisienne
pour lannée suivante.

Le Gouvernement francais fournit, quinze jours avant le débui
de chaque trimestre, au Gouvernement tunisien une évaluation par
secteur professionnel des besoins er main-d’ceuvre funisienne.

Dans le mois qui suit la réception de ces documents le Gouver-
nement tunisien fournit aw Gouvernement francais des indications
aussi précises que possible sur le nombre et la qualification des
travailleurs tunisiens pouvant répondre aux bhesoins exprimés.

'Article 2.

Le recrutement des travailleurs tunisiens 3 destination de Ia
France peut étre nominatif ou anonyme, ,
11 s’effectue selon les régles prévues par le présent accord.

La limite d’age est fixée:

Pour les travailleurs agricoles 4 guarante-cing ans;

Pour les travailleurs des mines a trenie-cing ans ;

Pour les travailleurs des autres catégories & quarante ans.

Des dérogations peuvent étre accordées aux travailleurs qui ont

une valeur professionnelle particuliére ou qui ont une famille
nombreuse composée d’enfants agés de cing & vingt ans,

Artiele 3. -

Les travailleurs tunisiens doivent étre en possession & leur arrivée
en France d’un conirat de travail visé par le ministére frangais
du travail.

Article 4.

Les auforités tunisiennes assurent la présélection professionnelle
et médicale des candidats selon des normes conformes i celles
exigées par la réglementation frangaise en matiére d’introduction
de travailleurs sur le territoire francais, Les frais résultant de la
présélection sont 4 la charge du Gouvernement tunisien,

Les listes des travailleurs tunisiens retenus a la suite des opéra-
tions de présélection sont communiquées a Pambassade de France.

Les agents du service frangais spécialisé placé sous le contrdle
de Pambassade de France procédent i la sélection définitive des
candidats dans des installations techniques appropriées mises loca-
lement a leur disposition par le Gouvernement tunisien.

Les frais occasionnds par les opérations de sélection deﬁmtwe
sont & la charge du Gouvernement francais.

Le travailleur tunisien reconnu apte signe dans les locaux miy
4 la disposition du service francais spéecialisé un contrat de travail
visé par les services du ministére frangais du ftravail et conforme
au contrat type prévu par la législation francaise.

Les modéles de contrats utilisés sont communiqués au Gouverne-
ment tunisien. Toute modification du contrat type sera également
portée & sa connaissance.

Le contrat est remis au fravailleur avant son départ par le repré-
sentant des autorités tunisiennes dans les locaux susindiqués.

Article 5.

Llintroduction en France des travailleurs demandés nominative-
ment a lieu dans les mémes conditions que celles prévues pour les
recrutements anonymes.

Ces travailleurs sont toutefois dispensés des examens profes-
sionnels prévus a Particle 4.

Article 6.

Les frals de transport et d’accueil entre le point de deébarque-
ment en France et le lieu de travail sont 3 la charge du Gouverne-
ment francais.

Les frais de transport entre la Tunisie et le point de débarque-
ment en France peuvent étre pris en charge totalement ou par-
tiellement par les employeurs.

Article 7.

Les gouvernements des deux pays s’engageni a prendre toutes
mesures utiles en vue de laccélération et de la simplification des
formalités administratives et en général de la procédure néces-
saire pour le départ de Tunisie, le voyage, 'entrée et l'installation
en France des travailleurs tunisiens qui se rendent en France en
vertu du présent accord.

A leur arrivée au lieu de résidence, les travailleurs doivent se
présenter aux autorités administratives compétentes en vue d’étre
mis en possession des titres de séjour et de travail

Article 8.

Dans hypothése oll un employeur francais me donne pas suite
au contrat de travail quil a souscrit dans le cadre du présent
accord, ainsi que dans le cas ol un contrat de travail conelu pour
I'entrée en France d’un travailleur tunisien est rompu avant
I’expiration du terme et que cette rupture est, en vertu d’une
décision judiciaire, reconnue imputable & Pemployeur, les services
du ministére francais du fravail prennent tfoutes dispositions en
vue d’assurer le -placement du travailleur tunisien réguliérement
introduit, dans des conditions comparables a celles contenues dans
le contrat de travail initial, notamment en ce qui concerne l'emploi
et le salaire.

Loffice frangais d’immigration assure I’hébergement (nourriture,
logement) de ce fravailleur jusqwa la proposition dun second
emploi et les frais de transport jusgqw’au nouveau lieu de travail.

En cas de licenciement pour compression de personnel ou fer-
meture d’'usine, ou en général pour toute raison autre que la
démission ou la faute du travailleur, les services francais de
main-d’eeuvre s’efforcent d’assurer un autre emploi aux travailleurs
intéressés.

Les travailleurs visés au présent articte bénéficient des pres-
tations de chémage dans les conditions déterminées a larticle 9
ci-dessous.

Article 9.

Le Gouvernement francais prend les dispositions nécessaires pour
que les travailleurs tunisiens trouvent en France le meilleur accueil,
notamment en ce qui concerne les conditions de transport, l'orga-
nisation des cantines et I’assistance médicale.
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Les travailleurs tunisiens jouissent sur le territoire francais du
méme traitement que les travailleurs frangais en ce qui concerne
les conditions de travail, d’hygiéne, de sécurité et de logement
ainsi que les congés payés et les allocations de chémage.

En outre, ils recoivent, & travail égal, une rémunération égale
& celle des travailleurs francais; ils bénéficient également de tous
les avantages accordés aux {ravailleurs francais et découlant des
dispositions législatives et réglementaires, de conventions collec-
tives ou de tous arrangements en la matiére.

Ils bénéficient des dispositions Iégislatives et réglementaires
en matiére d'aide sociale.

Dans 1'attente d’une convention particuliére en matiére de
sécurité sociale, iis continuent 4 bénéficier dans ce domaine de la
situation qui leur est faite i la date de la signature du présent
accord et en général des avantages prévus par la législation
et la réglementation en vigueur. ’

Article 10.

Le Gouvernement frangais accorde toutes facilités, dans le cadre
de la législation et de la réglementation en vigueur, aux familles
des travailleurs tunisiens qui souhaiteraient rejoindre ces derniers
en France.

Article 11.

Le Gouvernement francgais s’engage A recommander aux em-
ployeurs de donner toutes facilités aux travailleurs tunisiens pour
qu’ils puissent bénéficier des fétes légales chdmées et payées en
Tunisie. :

Article 12,

Les fravailleurs tunisiens peuvent fransférer en Tunisie leurs
économies dans le cadre de la législation et de la réglemeniation
en vigueur.

Article 13,

11 est constitué une commission mixte chargée de suivre 1’exé-
cution du présent accord et d’arréter les mesures nécessaires
4 cet effet. Elle est également chargée de proposer, le cas échéant,
la revision de l’accord ainsi que d’examiner les difficultés qui
viendraient 3 surgir au sujet de son application.

La désignation des membres de cette commission est faite
par chacun des deux gouvernements.,

La commission se réunit, & la demande de P'une ou de l'autre
des Parties coniractantes, alternativement en Tunisie et en France.

Article 14,

Le présent accord entre en vigueur 2 la date de sa signature.

Il reste en vigueur pendant dix ans. II est renouvelable par
tacite reconduction @’année en année, sauf dénonciation par l'une
ou Pautre des Parties contractantes, trois mois avant la date
d’expiration.

Fait 4 Paris, le 9 aolt 1963, en double exemplaire.

Pour le Gouvernement de la République francaise:
FR. LEDUC.

. Pour le Gouvernement de la République tunisienne:
. MOKADDEM.

PROTOCOLE
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES ADULTES

Dans le cadre du programme de coopération technique entre
la France et la Tunisie, le Gouvernement de la République fran-
caise et le Gouvernement de la République tunisienne sont
convenus du protecole suivant sur la formation professionnelle des
adulfes:

Article 1¢r.

Dans la limite de contingents établis par spécialités et fixés
annuellement en accord entre les deux gouvernements, les ressor-
tissants funisiens sont admis, compte tenu des dispositions de
l’article 2 ci-dessous et dans les mémes conditions que les Frangais,
dans les centres .de formation professionnelle d’adultes gérés
par I’association nationale interprofessionnelle pour la formation
rationnelle de la main-d’ceuvre.

Article 2.

Le recrutement des candidats est subordonné aux résultats d’un
examen de sélection psychotechnigue qui Sera organisé dun
commun accord entre Je Gouvernement francgais et le Gouvérnement
tunisien.

Article 3.

Les frais de voyage, d'entretien et de séjour des candidats ainsi
qu'éventuellement les soins médicaux depuis le lien du domicile
en Tunisie jusqu’au lieu de débarquement en France sont & la
charge du Gouvernement funisien,

Les mémes frais sont supportés par le Gouvernement francais,
au titre de la coopération technique, du lieu de débarquement
au centre d'affectation en France.

Article 4.

Pendant leur séjour dans les centres de formation professionnelle
d’adultes, les ressortissants tunisiens bénéficient des mémes avan-
tages que ceux accordés aux stagiaires francais dans les mémes
centres. L’ensemble des frais de stage, notamment en ce qui
concerne les indemnités horaires, le logement, les congés payés et
la sécurité sociale, sont 4 la charge du Gouvernement frangais.

Article 5.

A leur départ de Tunisie, les stagiaires tunisiens doivent s’engager
% exercer, pendant un an au moins, en France, la profession pour
laquelle ils auront été formés. Ceux qui ne se conformeraient
pas A cet engagement sont, si le Gouvernement francais le demande,
rapatriés aux frais du Gouvernement tunisien.

Article 6.

Il sera établi pour chaque promotion, daccord entre les deux
Parties, un état numérique et par spécialité de ressortissants tuni-
siens gui, dés leur sortie des centres de formation professionnelle
des adultes, pourront rejoindre immmeédiatement Ia Tunisie.

Pour ces candidats, les frais de voyage de retour sont pris en
charge par le Gouvernement frangais, au titre de la coopération .
technique.

Article 7.

Les ressortissants tunisiens remplissant, sous réserve de dispenses
éventuelles, les conditions requises pour accéder & la formation de
moniteurs de formation professionnelle peuvent, dans la limite d’un
contingent fixé annuellement par accord entre le ministére du tra
vail frangais et le secrétariat d’Etat A la santé publique et aux
affaires sociales tunisien, &tre admis 3 suivre les cours de Pinstitut
national de formation professionnelle (centre de coopération tech
nigue).

La sélection des candidats est effectuée 3 la suite d’un examen
psychotechnique qui est organisé d’un commun accord entre le
Gouvernement francais et le Gouvernement tunisien.

Article 8.

Des sessions spéciales de formation peuvent également éire
ouvertes en France au bénéfice de cadres tunisiens en vertu darran-
gements- spéciaux entre les services compétents du ministére du
travail francais et le secrétariat d’Etat 4 la santé publique et zux
affaires sociales tunisien.

Article 9.

Les services francais compétents s’efforcent d’assurer le placement,
en fonction de leurs aptitudes professionnelles, des ressortissants
tunisiens admis, en vertu du présent protocole, 4 suivre un stage
en France dans un centre de formation professionnelle qui seraient
soit reconnus inaptes en cours de formation dans les conditions
prévues par le réglement applicable au centre, soit refusés i I'exa-
men de fin de stage.

Si le Gouvernement francais le demande, le Gouvernement tunisien
assure le rapatriement de ceux qui ne pourraient faire l'objet d'un
tel placement.

Article 10.

Le Gouvernement francais recommande aux employeurs que les
travailleurs tunisiens puissent étre admis dans les mémes conditions
que les autres travailleurs dans les centres de formation profession-
nelle et dune maniére générale dans les cours de perfectionne-
ment conduisant i la promotion sociale, gérés par les entreprises,

Article 11,

En vue de faciliter Ia créa%en et le fonctionmement des centres
de formation et de qualification professionnelles en Tunisie, le
Gouvernement francais, sur la demande du Gouvernement tunisien,
accordera par priorité le conepurs éventuel de conseillers techniques.

Le Gouvernement frangais pourra prendre 4 sa charge une partie
des frais.

Article 12,

Le présent accord entrera en vigueur dés sa signalure, I! est
conclu pour une durée de dix ans et sera prorogé par tacite recon-
duction, d’année en année, sauf dénonciation par I'une des Parties
contractantes, trois mois avant la date d’expiration.

Fait A& Paris, le 9 aotit 1963, en double exemplaire.
Pour le Gouvernement de la République francaise:
FR. LEDUC,
Pour le Gouvernement de la République funisienne;
S. MOKADDEM.




