Programa y Presupuesto (P&P) y

Consecucion de los objetivos estratégicos

Coordinacion de los medios de accion de la OIT

otras decisiones de gobernanza

y sus principios transversales

A

Seguimiento de las discusiones recurrentes (DR)
Afio 2010 - Empleo

Medios de accién/Objetivos

Resultados DR: principales esferas abarcadas por las resoluciones y
conclusiones de las DR adoptadas por la CIT

CA: examen inicial de las
resoluciones y conclusiones
de las DR

Otras actividades de seguimiento
del CA

Actividades de la Oficina

Seguimiento por la CIT de los resultados de las DR

Revision y elaboracion de
normas y declaraciones

Se invitd al CA a evaluar la primera DR y a formular propuestas para optimizar las
Jfuturas DR

v

Evaluacién de la primera DR y
propuestas para discusiones futuras

materia de politicas

Ifinancieras/econdmicas internacionales y otros organismos para lograr una mayor
coherencia en las politicas econdmicas, financieras, laborales y sociales en el
plano internacional; y que se procediera a examinar el mecanismo de seguimiento
de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales

|Ratificacion y aplicacion de las |/ Se exhort6 a promover la ratificacion de las normas internacionales del trabajo: |v/ v 103.2 reunion de la CIT: examind los avances en la aplicacion de las
normas las fundamentales, y las relativas al empleo y la gobernanza (incluido el Convenio conclusiones de 2010 en el marco de la DR de 2014
sobre la politica de empleo); y la aplicacion de las normas en materia de SST y
proteccion de la maternidad
Promocién e informacién en V' Se solicitd al DG que entablara discusiones con las instituciones v v 103.2 reunién de la CIT: examind los avances en la aplicacion de las

conclusiones de 2010 en el marco de la DR de 2014

|Iniciativas de investigacion o de |v/Se pidié utilizar la investigacion como base para el asesoramiento en materia  |v/ Promocién de marcos macroeconomicos favorables al |103.2 reunion de la CIT: examin6 los avaces en la aplicacion de las
recoleccion de datos de politicas; aumentar las investigaciones sobre la economia informal y los empleo; y establecimiento de vinculos entre el conclusiones de 2010 en el marco de la DR de 2014
empleos verdes; y reforzar las investigaciones conjuntas con otros organismos comercio y el empleo
Alianzas de colaboracion Se exhort6 a fomentar las alianzas de colaboracion y el dilogo sobre la v Discusion del informe que la DR de |Presentacion de informes de la Oficina al CA sobre la  |103.2 reunion de la CIT: examiné los avances en la aplicacion de las
Jintegracion del empleo en la politica macroecondmica en todo el sistema 2010 denomin6 «Coherencia de las |coherencia de las politicas en el sistema multilateral; Jconclusiones de 2010 en el marco de la DR de 2014
multilateral; se presenté de un informe al CA politicas en el sistema multilateral» [participacion en las reuniones del G-20; cooperacion
(dos reuniones) con instituciones financieras internacionales y otros
organismos
IServicios de asesoria y/o de /Se solicité al CA y a la Oficina el fortalecimiento de la CT para aplicar las v v 103.2 reunion de la CIT: examind los avances en la aplicacion de las
cooperacion técnica (CT) normas internacionales del trabajo pertinentes, incluida la cooperacion con los conclusiones de 2010 en el marco de la DR de 2014
o interlocutores sociales; se invit6 al CA a convocar un foro
—JP&P y seguimiento conexo Se invitd al CA y al DG a incluir los resultados en el proximo bienio y a asignar los v El CA tomd nota del informe  JP&P (2012-2015); propuestas de Reasignacion de los recursos del bienio actual para  |101.2 reunion de la CIT (2012): discusion del informe del DG «Aplicacion
sobre los planes de accion recursos disponibles al bienio en curso P&P (2016-2017) abarcar los asuntos prioritarios del programa de la OIT en 2010-2011»

IMovilizacion de recursos
extrapresupuestarios

—

/Se propuso aumentar los recursos extrapresupuestarios para poner plenamente
en practica las conclusiones

103.2 reunién de la CIT: en el examen de las conclusiones de 2010 se
instd a una mayor movilizacion de recursos en el marco de la DR de 2014

|Integracion de la aplicacion de
los OE

Se solicito la institucionalizacion de la coherencia entre los diferentes OE; y la
colaboracion con otras organizaciones multilaterales para promover la coherencia
de las politicas

103.2 reunion de la CIT: en el marco de la DR de 2014, se examinaron las
medidas adoptadas desde 2010 para integrar los OE

género

especial atencion a las mujeres

FPRW como condiciones Se promovieron las normas del trabajo fundamentales en el sector de la v
propicias y necesarias exportacion
El didlogo social como medio de]Se promovié el didlogo social como medio para abordar los desafios en el v
accion contexto del empleo y del mercado laboral
[Promocion de fa igualdad de Se promovieron recomendaciones en materia de relaciones laborales, prestando |v/ Inclusion de cuestiones de género en las resefias de

politicas y los exdmenes de la situacion nacional de los
paises con respecto al Pacto Mundial para el Empleo

Promocién de la no
discriminacion

Se fomentaron las politicas de empleo para promover una sociedad mas inclusiva

interlocutores sociales para
alcanzar los OE

Responsabmdades de los v v Informe de la Oficina a la CIT para una segunda DR~ ]103.2 reunion de la CIT: examen de las medidas adoptadas por la OIT y
gobiernos para alcanzar los OE sobre el empleo (2014): examen de las medidas los miembros para aplicar las conclusiones

adoptadas por la Oficina desde la DR de 2010
rResponsabmdades de los v v 103.2 reunion de la CIT: examen de las medidas adoptadas por la OIT y

los miembros desde 2010 en el marco de la DR de 2014




Coordinacién de los medios de accién de la OIT

Programa y Presupuesto (P&P) y
otras decisiones de gobernanza

Consecucién de los objetivos estratégicos y

sus principios transversales

Afio 2011 - Proteccidn social (seguridad social)

Medios de accion/Objetivos

Resultados DR: principales esferas abarcadas por las
resoluciones y conclusiones de las DR adoptadas por
laCIT

CA: examen inicial de las resoluciones y
conclusiones de las DR

Otras actividades de seguimiento del CA

Actividades de la Oficina

Seguimiento por la CIT de los resultados de las DR

técnica (CT)

lequipos en los paises para aplicar los PPS

Revision y elaboracion de normas y Se invitd al CA a inscribir en el orden del dia de la 1012 |V Inscripcion en el orden del dia de la 101.2 reunion de |V Informe de la Oficina para la 101.2 reunion de la CIT sobre el punto JSeguimiento: adopcion de la Recomendacion sobre los pisos de
declaraciones reunion de la CIT un punto sobre la «Elaboracion de una la CIT de un punto sobre la elaboracion de una del orden del dia relativo a la recomendacion sobre los pisos de proteccion social (101.2 reunion de la CIT)
recomendacion auténoma sobre el piso de proteccion recomendacion sobre los pisos de proteccion social ~ |proteccion social y el proyecto de instrumento
social» (fijacion de normas, procedimiento de simple
discusion)
Ratificacion y aplicacion de las normas v Se instd a promover los instrumentos en materia de v Seguimiento de la resolucion de la CIT sobre los pisos |v'
seguridad social de proteccion social; eleccion de la R202 para la
presentacion de memorias (2018), en virtud del art. 19
de la Constitucion de la OIT
Promocion e informacion en materia de N v
politicas
v
dei igacion o de recoll N v Mejora de los instrumentos en materia de datos y diagndsticos sobre
de datos los PPS; el asesoramiento en los paises, la informacion para los
documentos de politicas y el informe de referencia sobre proteccion
social
Alianzas de colaboracion Se apoyo la colaboracion a nivel nacional, regional y v Inicio de una camparia mundial; coordinacion conjunta de la OIT y el
mundial para impulsar la coherencia internacional de las Banco Muncial de la Junta interinstitucional de cooperacion en materia
politicas de proteccion social; cooperacion Sur-Sur
Servicios de asesoria y/o de cooperacion N v Elaboracion de estrategias en los PTDP; colaboracion del GNUD y los

:lT’&P y seguimiento conexo sobre los planes

de accion

Se invit6 al CA y al DG a incluir los resultados en el
proximo bienio y a asignar los recursos disponibles al
bienio en curso

para el periodo 2011-2019

EI CA apoyo el Plan de Accion sobre seguridad social

|P&P (2012-2015); propuestas de P&P (2016-2017)
relativas al Plan de Accion; examen del Plan de Accion
y de las ACI

Utilizacion de recursos disponibles; utilizacion del Plan de Accion para
preparar las propuestas de P&P

101.2 reunion de la CIT (2012): discusion del informe del DG
«Aplicacion del programa de la OIT en 2010-2011»

Movilizacién de recursos Se solicité al DG la facilitacion de recursos VAgilizé la prestacion de servicios (cuando se v
p K ios extrapresupuestarios, incluida la CSBO disponia de recursos)
Integracion de la aplicacion de los OE Se reconocio que los OE fundamentan el consenso en v v
materia de seguridad social
FPRW como condiciones propicias y Se promovié la libertad sindical y la negociacion colectiva
necesarias para facilitar las negociones sobre seguridad social
v

El didlogo social como medio de accion

v

Integracion del dialogo social en el plan de accion

Inicio de dialogos nacionales sobre los PPS en 34 paises de todas las
regiones

Promocion de la igualdad de género

Se reconoci6 que la igualdad de género era fundamental
para alcanzar la equidad en materia de seguridad social;
se promovio la igualdad de género en el lenguaje en las
normas internacionales del trabajo

igualdad de género

Apoyo del plan de accion sobre la integracion de la

Promocion de la igualdad de género en los PPS mediante el
asesoramiento técnico y la mejora de las bases de datos estadisticos

Pr ion de la no discrimi Se reconocio que la seguridad social era necesaria para lajApoyo del plan de accion sobre la inclusion de los v
reduccion de la desigualdad asuntos de género

Responsabilidades de los gobiernos para N v

alcanzar los OE

Responsabilidades de los interlocutores N4 v

para alcanzar los OE




Coordinacion de los medios de accién de la OIT

Programa y Presupuesto (P&P) y
otras decisiones de gobernanza

Consecucion de los objetivos estratégicos

y sus principios transversales

Afio 2012 - Principios y derechos fundamentales en el trabajo

Medios de accion/Objetivos

Resultados DR: principales esferas abarcadas por las
resoluciones y conclusiones de las DR adoptadas por la
CIT

CA: examen inicial de las resoluciones y
conclusiones de las DR

Otras actividades de seguimiento del CA

Actividades de la Oficina

Seguimiento por la CIT de los resultados
de las DR

™ IRevision y elaboracion de normas |Solicitd que se convocara una reunion de expertos sobre las  |v' Se inscribié en el orden del dia de la 102.2 reunion de JEstudio la necesidad de complementar los convenios Seguimiento: adopcion del Protocolo y la
y declaraciones lagunas en la elaboracion de normas de trabajo forzoso; la CIT un punto acerca del Protocolo y la relativos al trabajo forzoso mediante normas Recomendacion sobre el trabajo forzoso
organizo reuniones de expertos sobre el sector informal y las Recomendacion sobre el trabajo forzoso; aprobé la  Jinternacionales del trabajo; informe de la Oficina para la (102.2 reunion de la CIT)
Iformas atipicas de empleo celebracion de una serie de reuniones de expertos:  §102.2 reunién de la CIT sobre el protocolo y la
formas atipicas de empleo y sector informal; la DR Jrecomendacion sobre trabajo forzoso y el proyecto de
contribuyd a que se inscribiera en el orden del dia de Jinstrumento; convocé reuniones de expertos sobre las
la 104.2 reunion de la CIT un punto sobre la transicion Jformas atipicas de empleo y el sector informal
de la economia informal a la economia formal
Ratificacion y aplicacion de las |V Abogd por la ratificacion de ocho Convenios fundamentales. jv/ v
normas
Promocion e informacion en v v N
materia de politicas
|Iniciativas de investigacion o de v/ v v/ Organizacion de la reunion de expertos sobre el didlogo
recoleccion de datos social transfronterizo
Alianzas de colaboracion V' Se solicité al DG que comunicara las conclusiones a otras |V N
organizaciones
|Servicios de asesoria y/o de v Se solicitd que en la CT se promoviera la ratificacion de v N

cooperacion técnica (CT)

s

Jinstrumentos; disponibilidad de servicios relativos a los PDFT
relacionados con el comercio

P&P y seguimiento conexo sobre
los planes de accion

Se invitd al DG a aplicarlos en las futuras propuestas de P&P;
el CA ha de examinar el plan de accion y su aplicacion; se ha
de utilizar en el proximo examen de la CIT

El CA solicité al DG que aplicara el Plan de
Accion, que asignara los recursos
necesarios y que convocara una reunion de
expertos sobre las lagunas normativas

P&P (2012-2015) y propuestas de P&P (2016-2017);
examen de la implementacion del Plan de Accion

Utilizacion de los recursos disponibles en las areas en las
que se disponia de ellos; aplicacion del Plan de Accion en
la preparacion de las propuestas de P&P

Movilizacion de recursos Se propuso el desarrollo de una estrategia para los recursos  |v/ 4
extrapresupuestarios extrapresupuestarios
lintegracion de la aplicacion de los |Se solicitd la adopcién de un enfoque integrado entre los PDFT |v/
OE y los otros 3 OE
FPRW como condiciones JIncluyé los PDFT como condicion habilitante para los demas |V
propicias y necesarias OE
El didlogo social como medio de JVinculos més estrechos entre la educacion, la formaciony el |v/
accion mundo del trabajo, y los PDFT
Promocion de la igualdad de v El CA apoyd el Plan de Accion en el que la 4
Jgénero igualdad de género formaba parte de cada
PDFT
Promocion de la no v v ' El concepto de no discriminacion fue incluido en cada
discriminacion uno de los 19 OE
Responsabilidades de los v v
gobiernos para alcanzar los OE
Responsabilidades de los v v

interlocutores sociales para
alcanzar los OE




Programay Presupuesto (P&P) y
otras decisiones de gobernanza

Consecucion de los objetivos estratégicos y sus principios

Coordinacion de los medios de accién de la OIT

transversales

A

Afio 2013 - Didlogo social

Medios de accion/Objetivos

Resultados DR: principales esferas abarcadas por las
resoluciones y conclusiones de las DR adoptadas por la CIT

CA: examen inicial de las resoluciones y
conclusiones de las DR

Otras actividades de seguimiento del
CA

Actividades de la Oficina

Seguimiento por la CIT de los resultados de las
DR

Revision y elaboracion de normas y
declaraciones

técnica (CT)

Ratificacion y aplicacion de las normas v Se exhortd a promover los instrumentos fundamentales y relativos a v/ v v

la gobernanza, y otros instrumentos conexos
= — — -
Promocion e informacion en materia de v v V4
politicas
o [Iniciativas de i tig o de recol 5n |/ Peticion de celebracion de una reunion de expertos sobre las v Revisién de avances; asesoramiento V4

de datos tendencias en el didlogo social transfronterizo y la funcion de la OIT; relativo al plan de accion 2014-2017
prevencion y solucion de los conflictos laborales

Alianzas de colaboracion Se export6 a la OIT a desempefiar una funcion proactiva junto conlas v/ Cooperacion con la AICESIS y con otras

|instituciones financieras internacionales, el G-20 y otras organizaciones organizaciones

y foros

Servicios de asesoria y/o de cooperacion v v v

)

P&P y seguimiento de conexo sobre los
planes de accion

Se invité al CA 'y al DG a aplicarlos a las futuras propuestas de P&P;
examen por el CA del plan de accion del DG e informacion sobre la
aplicacion

El CA solicité al DG que adoptara el plan de accion y
la matriz de actividades y que presentara un informe
sobre los progresos realizados en la 325.2 reunién
(nov. de 2015)

P&P (2012-2015) y propuestas de P&P
(2016-2017); examen de la aplicacion del
Plan de Accién

Propuestas de P&P relacionadas con el plan
de accion

sociales para alcanzar los OE

Movilizacién de recursos Se solicité al DG la facilitacion de actividades extrapresupuestarias 4
extrapresupuestarios
|integracién de la aplicacién de los OE Se pidié que los proyectos integraran OE v v 4
FPRW como condiciones propicias y Utilizar los FPRW para alcanzar los objetivos estratégicos; se exhorté ajv/ v V4
necesarias los gobiernos a actuar en todos los foros de conformidad con los
FPRW
El didlogo social como medio de accion Potenciar la funcién del dilogo social en el desarrollo sostenible v v La DR contribuyd al Estudio General sobre las
relaciones de trabajo y la negociacion colectiva
en la administracion publica
[Promocion de fa igualdad de género v v v
Promocion de la no discriminacion Se reconocio el derecho de todos los trabajadores a la libertad sindical v/ v V Talleres sobre la negociacion colectiva y la
y a la negociacion colectiva no discriminacion dirigidos a las
organizaciones de trabajadores
Responsabilidades de los gobiernos para N v
alcanzar los OE
Responsabilidades de los interlocutores N v




Coordinacion de los medios de accién

delaOIT

Programa y Presupuesto (P&P) y otras

Consecucion de los objetivos estratégicos y sus

decisiones de gobernanza

principios transversales

Ao 2014 - Segunda discusion recurrente

sobre el empleo

—

Medios de accion/Objetivos

Resultados DR: principales esferas abarcadas por las
resoluciones y conclusiones de las discusiones
recurrentes adoptadas por la CIT

CA: examen inicial de las resoluciones y
conclusiones de las DR

Otras actividades de seguimiento del CA

Actividades de la Oficina

Seguimiento por la CIT de los
resultados de las DR

cooperacion técnica (CT)

Revision y elaboracion de v v

normas y declaraciones
|Ratificaci6n y aplicacion de las | Se exhorto a promover los instrumentos relativos al empleo |v/ v

normas y las empresas

Promocién e informacion en v v 4
|materia de politicas

Iniciativas de investigacion o de |v/Se exhorto a intensificar las actividades de investigacion, en |v/ La DR contribuy6 a la decision del CA de convocar unajv'

recoleccion de datos particular sobre los empleos verdes reunion de expertos sobre el trabajo decente, el

desarrollo sostenible y los empleos verdes
Alianzas de colaboracién Se respaldd la cooperacion de la OIT con el G-20, las v Se reforzé la colaboracién con las
Jinstituciones financieras internacionales y otras organizaciones Naciones Unidas, especialmente en el
Erea del empleo juvenil
Servicios de asesoria y/o de v v Se elaboré un marco exhaustivo de

politicas de empleo para todos los
paises

&P y seguimiento conexo sobre
los planes de accion

Se invité al CA y al DG a aplicarlos a las futuras propuestas de
P&P; examen por el CA del plan de accién del DG e
Jinformacién sobre la aplicacién

El CA solicité al DG que realizara el seguimiento del
plan de accién, que lo utilizara en las futuras propuestas
de P&P, que movilizara los recursos necesarios y, de
ser posible, lo aplicara al bienio actual

Incorporacion del calendario de las DR en el P&P
(2014-2015); las propuestas de P&P (2016-2017) y el
Jinforme sobre la aplicacion (2014-2015)

Propuestas de P&P relacionadas con el
plan de accién

Movilizacién de recursos Se solicité al DG la facilitacion de actividades v 4
extrapresupuestarios extrapresupuestarias
Integracion de la aplicacion de  |/Se solicito a los miembros que promovieran el objetivo del
los OE empleo de la Agenda para el Desarrollo después de 2015 de
las Naciones Unidas y que vincularan el empleo con la
recomendacion relativa a los pisos de proteccion social
[FPRW como condiciones Se aplicaron los diagnosticos del empleo a nivel nacional a v
propicias y necesarias otros OE
El didlogo social como medio de |Se promovid el didlogo social para crear sistemas de v Se organizé un Foro de didlogo mundial

accion

formacion y ensefianza profesional

Se decidié convocar un foro de didlogo mundial sobre
los desafios que plantea la negociacion colectiva en la
administracion publica

sobre los desafios que plantea la
negociacion colectiva en la

administracion publica como seguimiento

interlocutores sociales para
alcanzar los OE

|Promocion de la igualdad de v El CA aprobd el plan de seguimiento integrando la V' Se elaboraron directrices sobre la
género igualdad de género violencia y el acoso contra las mujeres;
se ayudd a los paises a integrar la
ligualdad de género en el dialogo social
JPromocion de la no v v El CA examind la ACI sobre la promocién de més y
discriminacion mejores empleos para un crecimiento incluyente
|Responsabilidades de los v v
gobiernos para alcanzar los OE
ResponsabiTidades de los v v




Programa y Presupuesto (P&P) y
otras decisiones de gobernanza

Consecucion de los objetivos estratégicos y

Coordinacion de los medios de accién de la OIT

sus principios transversales

Afio 2015 - Proteccion social (proteccidn de los trabajadores)

[Medios de accion/Objetivos

Resultados DR: principales esferas abarcadas por las
resoluciones y conclusiones de las discusiones recurrentes
adoptadas por la CIT

CA: examen inicial de las resoluciones y
conclusiones de las DR

Otras actividades de seguimiento del CA

Actividades de la Oficina

Seguimiento por la CIT de los
resultados de las DR

IRevision y elaboracion de normas y
declaraciones

Se solicité el andlisis de las lagunas en las normas internacionales del
trabajo en el mundo del trabajo actual, mediante el mecanismo de
examen de las normas y, posiblemente, reuniones de expertos, entre
otros; se considera la posibilidad de organizar una reunion de expertos
sobre el tiempo de trabajo

v EI CA apoyo el plan de accion, incluida
una reunién de expertos sobre el tiempo de
trabajo con los recursos disponibles

La DR contribuyd a la decision del CA de incluir
en el orden del dia de la 107.2 reunion de la CIT
un punto sobre la violencia en el trabajo
(elaboracion de normas, procedimiento de doble
discusion) y a la organizacion de una reunién de
expertos sobre el mismo punto

cooperacion técnica (CT)

las pymes

Ratificacion y aplicacion de las V' Se exhortd a promover los instrumentos fundamentales y de v
|normas proteccion de los trabajadores
[Promocién e informacién en materia |/ Se exhort6 a promover la proteccion de los trabajadores mediante  |v/ V4
de politicas politicas de contratacion publica, entre otras medidas
Iniciativas de investigacion o de v v La DR contribuy6 a la decision del CA de Se reforzé la investigacion y la recopilacion
recoleccion de datos organizar una reunion de expertos sobre la de datos en materia de SST
violencia contra las mujeres y los hombres en el
trabajo
Alianzas de colaboracion Se solicitd al DG que comunicara las conclusiones a las V4 V4
organizaciones internacionales y regionales para que adoptaran
medidas
Servicios de asesoria y/o de v Se pidié que los servicios que se prestan en los paises incluyeran a v/ V4

;IP&P y seguimiento conexo sobre los
planes de accion

Aplicacion a las futuras propuestas de P&P; examen por el CA del Plan|
de Accion de DG; utilizacion de los recursos disponibles para la
organizacion de reuniones de expertos

El CA solicité al DG que diera curso al plan
de accion y se basara en éste en las futuras
propuestas de P&P, y que movilizara los
recursos necesarios

Aplicacion prospectiva por el CA del resultado de
la DR a las propuestas de P&P (2016-2017)

Se utilizaron los recursos del bienio actual
en funcion de las prioridades existentes;
propuestas de P&P relacionadas con el Plan
de Accion

necesarias

desempefian en formas atipicas de empleo el ejercicio del derecho a la
Jlibertad sindical y a la negociacion colectiva

Movilizacion de recursos Se pidi6 al DG que facilitara las actividades financiadas con cargoa |V V4
extrapresupuestarios recursos extrapresupuestarios
Jintegracion de la aplicacién de los OE |Se reconocié que la proteccion de los trabajadores y la seguridad v
social son complementarias, y que el didlogo social y la negociacion
colectiva contribuyen a la proteccion de los trabajadores
FPRW como condiciones propicias y |Se abordaron los obstaculos que impiden a los trabajadores que se v

El didlogo social como medio de
accion

El didlogo social contribuye a la proteccion en materia de SST

JPromocién de la igualdad de género

v Se incluyd la proteccion de la maternidad, un elemento esencial
para la igualdad de género

El CA tom¢ nota del plan que integra la
igualdad de género en todas las actividades,
especialmente en las investigaciones

|Promocion de la no discriminacion |/ El CA tomé nota del Plan de Accion en el
que se da prioridad a la no discriminacién de
los grupos de trabajadores vulnerables
ResponsabiTidades de los gobiernos |V v
para alcanzar los OE
Responsabilidades de los v v

interlocutores sociales para alcanzar
los OE




