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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت

 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

 مجلس الإدارة
  الدورة 350، جنيف، 4-14 آذار/ مارس 2024

 
 POL قسم وضع السياسات

  جزء التعاون الإنمائي
 2024 مارس /آذار  5 التاريخ: 
 إنكليزي  الأصل:

 

 البند  الرابع  من جدول الأعمال

   بالأزمة  ة المتعلق منظمة العمل الدولية  أنشطةتقرير عن 
   في الأرض الفلسطينية المحتلة

 

  والمنشآت   الفلسطينيين  العمال  دعمبغية    الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  للطوارئ   الاستجابة  برنامج  في إطار  المحرز  التقدم  الوثيقة  هذه  تتناول
ً   أن يحيط   إلى   مدعو   الإدارة  ومجلس .  2023  أكتوبر  /الأول   تشرين  في   كان قد أطُلق   والذي   الفلسطينية   رح قت  المُ   والسبيل   بالتطورات  علما
ً  للمضي   المكتب   من  طلب وال  البرنامج  تنفيذ  لمواصلة   الموارد  حشد  أجل   من   العاجلة  الجهود بذل    دعم بغية    الوثيقة،  في  وارد ال   النحو  على   قدما
 /الثاني  تشرين  -   أكتوبر / الأول  تشرين   في   352  دورته   في   الصدد   هذا  في   المبذولة  جهوده ب   المتعلقة   المستجدات  على   الإدارة  مجلس   إطلاع
 (. 37 الفقرة  في  القرار مشروع انظر ) 2024 نوفمبر

 لا يوجد.   : الاستراتيجي المعنيالهدف 

 لا توجد.  النتيجة الرئيسية المعنية:

 لا توجد.  : الانعكاسات السياسية

 لا توجد.  الانعكاسات القانونية:

 لا توجد.  الانعكاسات المالية: 

 لا يوجد.  إجراء المتابعة المطلوب:

 التابع لمنظمة العمل الدولية. المكتب الإقليمي للدول العربية،  الوحدة مصدر الوثيقة:

 GB.349/POL/PVالوثيقة  ؛GB.349/POL/4(Add.1)؛ الوثيقة GB.349/POL/4(Rev.1)الوثيقة    الوثائق ذات الصلة:

 

 الوثيقة غرض
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  ًالمقدمة  -أولا 

  للعمل   الثالث  الفلسطيني  البرنامجوالأولويات التي حددها    وكلة إليهاة المولايالمنظمة العمل الدولية تماشياً مع    أعدّت .1
في غزة    الدائر  النزاعلتخفيف من أثر  بغية ا ، برنامج استجابة للطوارئ من ثلاث مراحل  2025-2023  للفترة  اللائق

 من هم ا  والأزمة الحالية المتصاعدة في الأرض الفلسطينية المحتلة على العمال وأصحاب العمل الفلسطينيين، ولا سيم
حالياً    وتجري.  الانتعاش  ةالأثر ومرحل  مرحلة استعراضالإغاثة الفورية و  مرحلة  البرنامج على  ينطويو  1. من غزة
لعمل على أرض الواقع  عندما يصبح ا ستستهل  ، التي  نتعاشمرحلة الا  رسمان معالموست  والاستعراضالإغاثة    امرحلت
لفي غزة  اً  ممكن اللازمة  الأموال  تأمين  الوثيقة    وتفيد.  الإنمائي لتعاون  وبمجرد  برنامج بهذه  إطار  في  المحرز  التقدم 

للطوارئ   بشأن  ب  ملاً عالاستجابة  الإدارة  مجلس    العربية   الأراضي   أجل  من  الإنمائي  للتعاون  المعزز  البرنامجقرار 
 المقترح للمضي قدماً، مع مراعاة البيئة  سبيلوتحدد ال  المذكور ثيرت في القرار أُ  مسائلوتتناول الوثيقة أيضاً  2. المحتلة
 التقلب. شديدة

   ًالأثر على الوظائف وسُبل العيش والمنشآت  - ثانيا 

  على   اً كبير  اً تأثير  ؤثري و  غزة  في  عيشهم  بلسُ و  الناس  حياة  على  خطيرة  تداعيات  خلّفي  غزة  في  المستمر  نزاعال  زالي  لا .2
 تداعيات إلى  المستمرة وطبيعتها الأزمة شدةتؤدي  أن  المرجح منو. الغربية  الضفة في والاقتصادي الاجتماعي النسيج
 الوظائف   فقدان  خلال  من  ذلك  في  بما  وأسرهم،  الفلسطينيين  العمال  ورفاه  الفلسطيني  العمل  سوق  على  ودائمة  جسيمة

 العمل  منظمة  الصادرة عن  التقديرات  وتشير  .والتدريب  التعليمفرص    لىع  صولحال  على  العمال  قدرة  وعلى  ل،يخادموال
  إلى   ،للطوارئ  الاستجابة  برنامجضمن    ستعراضالا  مرحلة  إطار  في  الفلسطيني  للإحصاء  المركزي  والجهاز  الدولية
  ه هذ  جسدتو  3.وظيفة  192000  يعادل  ما  أي  غزة،  قطاع  في  العمل  فرص  من  المائة  في  66  عن  يقل  لا  ما  فقدان
ً   اتالتقدير ً   انخفاضا   من   المائة  في  84  توقفبسبب    المائة،  في   85  بنسبة  الخاص   القطاع  في   فرص العمل  في  مفترضا
  20000  فرص العمل لما يبلغ  وفقدان  المائة  في  15  بنسبة  العام  القطاع  في  انخفاض فرص العملكما تجسد    الإنتاج؛
ً  يعملون كانوا غزة من شخص  . إسرائيل في سابقا

 بها  تقوم  التي  التوغل  عمليات  تازدادو.  2023  أكتوبر  / الأول  تشرين  منذ  صاعديت  ما فتئ العنف  الغربية،  الضفة  فيو .3
مزيد  ال  كما فرض  ،زيادة كبيرة  الفلسطينية  اللاجئين  ومخيمات  والقرى  المدن  في  والمستوطنون  الإسرائيلية  الأمن  قوات
 المعيشية   الأسر  نزوح  إلى  الوضع   هذا   وأدى.  خلهاودا  الفلسطينية  المحافظات  بين  التنقل  حركة   على  رمة اصال قيودمن ال

هناك و.  العمال  وحراك  والإمداد  التوريد  وسلاسل  التجارة  لطرق  شديد  وتعطيل  بالممتلكات  أضرار  وإلحاق  الفلسطينية
ً سابق  يعملون  كانوا  الغربية  الضفة  من   عامل  171000  أصل  من  فقطعامل    10000  قادرون   ،والمستوطنات  إسرائيل  في  ا

ً حالي  خفاضان  بسبب  الفلسطيني العمل  سوق  في   العاملون   والرجال  النساء  تضرر   بالإضافة إلى ذلك، .  هناك  العمل   على   ا
، فضلاً عن تراجع  التنقل والعبور  حركة  على  المفروضة  القيود  نتيجة  حجمه  وتقليص  لأعمالا  لقطاع  التشغيلية  القدرة

  المائة   في   32  من  يقرب  ما  فقدان   إلى   التقديرات  تشير  التحديات،  هذه  ضوء   وفي   الطلب بسبب الخسائر الكبيرة في الدخل. 
  / الثاني  تشرين  30  من  اً اعتبار  المجموع،  فيو.  وظيفة  276000  يعادل  ما  أي  الغربية،  الضفة  في  العمل  فرص  من

  الأرض   في   العملفرص    إجمالي  من  المائة  في  40  يعادل  ما  أي  وظيفة  468000  بنحو  يقدر  ما  فقُِد   ،2023  نوفمبر
 تبلغ   العمل  دخل  في  يومية  خسائر  إلى  الغربية  والضفة  غزة  قطاع  في  اهذ  الوظائف  فقدان  ترجميُ و.  المحتلة  الفلسطينية

 4.أمريكي دولار مليون 20,5

 
 .7الفقرة  ، GB.349/POL/4(Add.1) الوثيقة  1

 .179الفقرة  ، GB.349/POL/PV الوثيقة  2
 انظر:   3

ILO and PCBS, Impact of the escalation of hostilities in Gaza on the labour market and livelihoods in the Occupied Palestinian 
Territory: Bulletin No. 2, ILO Brief, December 2023, p. 1. 

 انظر:   4
ILO and PCBS, Impact of the escalation of hostilities in Gaza on the labour market and livelihoods in the Occupied Palestinian 
Territory: Bulletin No. 2, p. 2. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_896173.pdf
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_907175.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_907175.pdf
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  لرسوما  حجز  ويؤدي  5. 2023  عام  من  الأخير  عِ بالر  في  لثالثُ   بمقدار  تقلص  الفلسطيني  الاقتصاد   أنّ   إلى  التقديرات  تشيرو .4
 باتت  لذلك،  ونتيجة.  الفلسطيني الاقتصاد  على  الاقتصادية  الضغوط  زيادة  إلى  إسرائيل  تجبيها  التي  الفلسطينية  الجمركية
 رصيد المتأخرات  يرتفع  أن  المتوقع  ومن  بالكامل،  المدنية  الخدمة  موظفي  رواتب  دفع  على  قادرة  غير  الفلسطينية  السلطة
  بحلول   الإجمالي  المحلي  الناتج  من  المائة  في  37  إلى  الصحية  السلع  مقدمي  مثل  ةدمورِّ جهات اللل  ةالمستحق    ةالمتراكم
  تزايد   المرجح  فمن  ،2024  عام  من  الأول  بعالرُ   في  معدومة  التخليص الجمركي  إيرادات  بقيت  وإذا.  2023  عام  نهاية

 6.الإجمالي  المحلي الناتج منفي المائة  4,3 بنسبة المالي العجز اتساع مع التضييق في الميزانية

  من   الرابع  بعالرُ   في  المائة  في  24  من  المحتلة  الفلسطينية  الأرض  في  البطالة  معدل  يرتفع  أن  المتوقع  من  لذلك،  ونتيجة .5
  القطاعات  جميع في  العمالة نخفضت أن المتوقع ومن. 2023  عام  من الرابع بعالرُ   في المائة  في  46,1  إلى 2022 عام

يخفّف   اً تأثير  القطاع  هذا  ويتيح  .مستقرةفرص العمل    تبقى فيه  أن  توقعيُ   الذي  الزراعي  القطاع  باستثناء  الاقتصادية،
 شهد القطاع عملية استبدال بحيث يتولىأن ي  المتوقع  من  ذلك،  ومع.  الأخرى  القطاعات  في   العمل  فرص  فقدان  من  اً جزئي

 . لنساءا التي كانت تقوم بها  الزراعية الوظائفالرجال  
ً أيض  المرجح  منو .6  إدارة  مجالات  في  المؤسسات  مثل  الفلسطينية،  للسلطة  التابعة   العمل  سوق  إدارة  مؤسسات  تتأثر  أن  ا

التوظيفوإدارا  الاجتماعية  والحماية  العمل   المستمرة   الأزمة  بسبب  اً شديدتأثراً    الاجتماعي،  والحوار   العامة  ت 
 بمساعدة  الاجتماعيون  والشركاء  الفلسطينية  السلطة  تبذلها  التي  عاشتنوالا  الإغاثة  جهود  حين تتجلىوفي  .  والمتصاعدة

ً ثالث  القسم   انظر)  الحالية  لأزمةا  في مواجهة   الدولية  العمل  منظمة   هذه   على  الكامل  التأثير  لا يزال يتعين تقييمف  ،(أدناه  ا
 تقييماً تاماً. ،القائمة التكيف تدابير عن  فضلاً  المؤسسات،

   ًالدولية  العمل لمنظمة التابع الطوارئ لحالات الاستجابة برنامج - ثالثا 

  ناقشه   والذي  مراحل  ثلاث  من  مؤلفال  للطوارئ  الاستجابة  برنامج  المكتب  أطلق  ،2023  نوفمبر  /الثاني  تشرين  في .7
 . 349 دورته  في الإدارة مجلس

غزة    لعمال   الطارئ   الدخل   دعم   ذلك  في   بما  ،اً فور  المادية المساعدة  تقديم  تشمل  إذ   الإغاثة،  على  الأولى  المرحلة   تركزو .8
  الحماية   أشكال   من  شكل  أي   دون   الغربية  الضفة   في  بلالسُ   بهم  تقطعت  والذين  إسرائيل  في  وظائفهم  من  المطرودين
 تداعيات  فهمتحسين  ل  الأثر   وتحليل  البيانات  جمع  تقتضي  إذ  ،الاستعراض  حول  الثانية  المرحلة  وتتمحور.  الاجتماعية

  الثالثة   المرحلة  وتهدف.  بدقة  وبلورتهانتعاش  الا  مرحلة  تدخلاتة لالأولوي  إيلاء  ودعم  العمل  سوق  على  الحالية  الأزمة
 قطاع   انتعاش  ودعم   العمالة   كثيفة  التحتية  البنية  برامج  خلال  من  العمل  فرص  خلق  على  وستركزتحقيق الانتعاش    إلى

  انتعاش  لتسهيل  الاجتماعية  الحماية  تدابير  وتنفيذ  الصناعية والتوظيف  التلمذةتسريع وتيرة    خلال  من   ذلك  في  بما  الأعمال
 نشآت.والم الوظائف

.  الأدلة  على   نتعاش القائمينوالا  الإغاثة   من   شاملة  حزمة  بغية إتاحة   الآخر  منها  كل  يعززو  مترابطة  الثلاث  والمراحل .9
 والتنمية  الإنساني  العمل  قطاعات  بين  روابط  تقيم في إطاره  بحيث:  الثلاثي،  الرابط  نهج  مع  يتماشى  بما  مصممة  وهي

  من   وتخفف  يةبفعال  الناس  احتياجات  كي تلبي    النسبية  ميزتها   بين  جمعت  ؛ولا تحل محلها  الوطنية  النظم  توطد  والسلام؛
 . المستدام السلامبناء  نحو وتتحرك الضعف مواطنو المخاطر

 دولار  مليون  1,4  من  أكثر  خصصت  ،2023  عام  فيف .  للبرنامج  داخلية  مالية  موارد  الدولية  العمل  منظمة  خصصتقد  و .10
  بلالسُ  بهم تقطعت الذين  ةغز عمال  مساعدة  بهدف ارئوالط في حالات الإغاثة  لمبادرات  الإضافية الأموال من أمريكي

ً في حين استهلت أيض  الغربية،  الضفة  في  سوق  بالنسبة إلى  تداعياتال  على  التركيز  مع  وتحليلها  الأولية  البيانات  جمع  ا
 العمل   منظمة  أعادت  الثلاثية،  المكونة  والهيئات  نمائيينالإ  الشركاء  مع  وبالتعاون  ذلك  على  علاوةً .  الفلسطيني  العمل

 وتجدر.  مليون دولار أمريكي  0,6بما يوازي    2024لعام    القائمة  الإنمائي  التعاون  صناديق  برمجة  أمكن،  حيثما  الدولية، 
 .تمويلهما من جزء توجيه لإعادة اليابانو الكويت حكومتا قدمته الذي  ساسيالأ الدعم  إلى الإشارة

 
  بيان   ، "2024  لعام  الاقتصادية  والتنبؤات  ،2023  للعام  الفلسطيني   الاقتصاد  أداء "  الفلسطينية،  النقد   وسلطة  الفلسطيني  للإحصاء  المركزي  الجهاز   5

 .2023 برديسم / الأول  كانون 30 صحفي، 
 “ ,p. 6Impacts of the Conflict in the Middle East on the Palestinian EconomyWorld Bank ,” انظر:  6

https://www.pcbs.gov.ps/postar.aspx?lang=ar&ItemID=4671
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099721412142313834/pdf/IDU043992ccb0c283048bd0941e073dbfc46633b.pdf
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  سوق   في  المتصاعدة  الأزمة  ةهجوالم  2023  نوفمبرتشرين الثاني/    في  الإدارة  مجلس  دورة  خلال  تمويل  نداء  وأطُلق .11
 مليون   20  بقيمة  ةمالي  متطلبات  النداء  ويحدد  7.للبرنامج  فوري  تمويل  الحصول علىإلى    بنشاط  والسعي  الفلسطيني  العمل
 من  لتخفيفبغية ا  جلالأ  طويلة  والمساعدة  المستمر  والتحليل  الفورية  الإغاثة  من أجل تقديم  البرنامج  لدعم  أمريكي  دولار

 .المتضررين الفلسطينيين العمل  وأصحاب العمال من الآلاف مئات على حدة آثار الأزمة

   دعم في   المحرز والتقدم الدولية  العمل  منظمة إجراءات  استعراض
   الدولية العمل  لمنظمة  المكونة  الهيئات

   العيش بلسُ ب  الفورية المتعلقة حتياجات الا  لتلبية رةالمباش   المساعدة: الإغاثة  -1 المرحلة -1
 الغربية  الضفة  في  الآن  بلالسُ  بهم  تقطعت الذين غزة،  من عماللل والدخل

في أعقاب الهجوم الذي قامت به حماس داخل    2023  أكتوبر  / الأول  تشرين  7  في  الحرب  حالة   إسرائيل  أعلنت  عندما .12
 لمأنهم  نظراً إلىو والمستوطنات؛ إسرائيل في يعملون غزة من فلسطيني 10000 من أكثر كان ،الأراضي الإسرائيلية

.  الاجتماعية الحمايةالاستفادة من  أو دخل على الحصول دون الغربية الضفة  إلى لجأوا منازلهم، إلى العودة من يتمكنوا
  حتى  أنه  فلسطين عمال لنقابات العام الاتحاد يؤكد ذلك، ومع. غزة إلى   العمال هؤلاء من الآلاف عيدأُ  عدة، أسابيع وبعد
  في   الملاجئ  في  نساء،  104  بينهم  من  غزة،   من  عامل  4000  من  أكثر  يزال   لاكان    2024  يناير  /الثاني  كانون  نهاية
  وزارة   لدعم   تنسيق  منتدى  الدولية  العمل  منظمة  وأنشأت.  الدعم  من  مختلفة   أشكال  إلى   وهم بأمس الحاجة  الغربية،   الضفة 
مها مختلف    الطارئة   المساعدة  بغية مواءمة  الفلسطينية  العمل   من   العمال  هؤلاءالشركاء في المجال الإنساني لالتي يقدِّ
  العام   والاتحاد  لطوارئ،ل  الاستجابة  بقيادة  المكلفة  العمل  بوزارة  ممثلةً   الفلسطينية،  السلطة  التنسيق  منتدى  ويضم .  غزة

 التنسيق   مجموعات  كيانات  التنسيق  آلية  في  كةالمشارِ   المنظمات  ضمت   الإنساني،  الجانب  ومن.  فلسطين  عمال  لنقابات
 وتشغيل  لإغاثة  المتحدة  الأمم  ووكالة  (الإنسانية  الشؤون  تنسيق  مكتب)  الإنسانية  الشؤون  لتنسيق  المتحدة  الأمم  مكتب  مثل

 ومحلية   دولية  إنسانية  منظمات   إلى  ضافةبالإ  العالمي،  الأغذية  وبرنامج(  الأونروا)  الأدنى  الشرق  في  الفلسطينيين  اللاجئين
 أخرى. 

 المبادرة   هذه  وأدت.  مشتركة   عمل  خطة  ووضع  القطاعات  ةمتعدد  للاحتياجات  موحد  تقييم   إجراء  التنسيق  منتدىر  يس  و .13
نطوي  ت   أشهر،  ثلاثة  لمدة   قدمتها جميع الهيئات الفاعلة المعنية، بما فيها منظمة العمل الدولية،  شاملة  دعم  حزمة  إنشاء  إلى
الصحية    ومستلزمات  النقدية  والتحويلات  الغذائية  المساعدات  على   والاجتماعية   النفسية  والمشورة  الشخصيةالقواعد 

 . عامل 10 000 من أكثر استفاد منه الأمر الذي  الأساسية، السلع من وغيرها الصحية   والرعاية
  لنقدية ا   اتالمساعد  حول  الفرعية  ةالمجموع  اجتماعات  في  مناقشات  الدولية  العمل  منظمة  قادت  التنسيق،  منتدى  سياق  وفي .14

 ،هذه  التنسيق  جهود  بواسطةو.  الوكالات  بين  ازدواجية  دون  ثغرات  أي  وسد   غزة  عمال  لجميع  الكاملة  التغطية  لضمان
ً رئيسي  اً دور  الدولية  العمل   منظمة  أدت   الضفة   في   بل السُ   بهم  تقطعت  الذين غزة    عمال   احتياجات  حول   المناقشات  في  ا

  عمال   لنقابات  العام  الاتحاد  وهي  الرئيسية،  ذينفتال  وكالات  مع  متعددة  شراكات  التعاونية  المبادرة  هذه   ترسخو.  الغربية
 . والأونروا الإنسانية الشؤون تنسيق ومكتب لتشغيلل الفلسطيني صندوقالو فلسطين

  1,1  من  أكثر  ص  صِّ خُ   الطارئ،  للدعم  أمريكي  دولار  مليون  1,4  البالغة  الدولية  العمل  منظمة  مخصصات  إجمالي  منو .15
لتشغيل ل  الفلسطيني  صندوقالو  فلسطين  عمال  لنقابات  العام   الاتحاد  مع  بالشراكة  العمال  دعم   لحزمة  أمريكي  دولار  مليون

  الضفة   في  ةغزمن    عمالال  آلاف  على  الطارئة   الإغاثة  حزم  توزيع  الدولية   العمل  منظمة  مساهمة  ت  ن م  ض  و.  والأونروا
  الدولية   العمل  منظمة  منحة  كان من شأنو.  2023  ديسمبر  /ولالأ  كانون  إلى  أكتوبر  /الأول  تشرين  من  الفترة  في  الغربية
الصحية    ومنتجات  الأساسية  بالمواد  عامل  9000  حوالي  أن زوّدت  فلسطين  عمال لنقابات  العام  الاتحاد  إلى القواعد 

عو. المتبقين  العمال أخرىت منظمات دعم  حين  في نفسها، الفترة خلال  الغذائية والمساعدات الشخصية    مجموعه  ما  وُزِّ
  الضفة   في   بل السُ   بهم  تقطعت   الذين   والعاملات  لعمال على ا  ،ثوب  18000 حوالي  إلى   بالإضافة   ، غذائية وجبة  75000
 اً مخطط  أن عزّز   لتشغيلل  الفلسطيني  صندوقال  مع  الدولية  العمل  منظمة  أبرمته  يذال  التنفيذ  اتفاق  كان من شأنو.  الغربية
ً مؤقت   يعادل   ما  أي  ،جديد  إسرائيلي  شيكل  700  مبلغ  دفع   بواسطة  نوفمبر  /الثاني  تشرين  شهر  أثناء  الدخل  دعم بشأن    ا

ً أمريكي  اً دولار  190  حوالي  وانتقلوا  إسرائيل  في  وظائفهم  خسروا  غزة  من  عاملاً   1055الأمر الذي استفاد منه    ،اً شهري  ا
 . دخل  مصدر لم يكن لديهم و الغربية  الضفة إلى

 
  الملحة   للاحتياجات  للاستجابة  تمويل نداء  تطلق  الدولية  العمل  منظمة:  المحتلة  الفلسطينية  الأرض  في  العيش  وسبل  العمل  سوق"  لية، الدو  العمل  منظمة   7

 . 2023  نوفمبر /الثاني  تشرين 9 صحفي،  بيان ، "الفلسطينيين العمل  وأصحاب للعمال

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_901527/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_901527/lang--ar/index.htm
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لت  الأونروا،  في  قائمال  الدفع  نظام  وبواسطة  ذلك  على  علاوة .16 على    لمساعدةمن أجل ا  مساهمة  الدولية  العمل  منظمة  مو 
  أكثر   المساهمة  هذه  من  واستفاد.  العاجلة  احتياجاتهم  تغطي  شاملة   دعم   حزمة   على  المؤهلين  العمال  جميع  حصول   ضمان
الحصول على  ب  ديسمبر  /الأول  كانون  شهرفي    الدخل  دعممؤقت بشأن    مخطط  عن طريق  غزة  من   عامل  1700  من
 . شيكل 700 مبلغ

 الفلسطينية  والزراعية  والصناعية   التجارية   الغرف   اتحاد  ليشمل  طارئة ال  مساعدةنطاق ال  الدولية  العمل  منظمة  ووسّعت .17
  الموانئ  في  شحناتهم  تجزاحتُ   الذين  ،غزة  من  الأعمال  أصحاب  يواجهها  التي  الأزمة  حدة  تخفيفبغية    اءهوأعض

  في   عالقة خام ومواد  وأغذية أساسية  سلع فيها حاوية 80  من أكثروهناك . 2023 أكتوبر /تشرين الأول منذ الإسرائيلية
 تأخير  غرامات  إلى  يؤدي  مما  المفروض،  الحصار  بسبب  غزة   في  أصحابها  إلى  ويتعذر وصولها  الإسرائيلية  الموانئ
  والزراعية   والصناعية  التجارية  الغرف  اتحاد  أجرى  الدولية،   العمل  منظمة  مساهمة  خلال  ومن.  طائلة  احتجاز  ورسوم

ً أرض  واستأجر  الحاويات  لتخليص  مفاوضات  الفلسطينية   حاوية   130  من  أكثر ونقل  أشهر  ثلاثة  لمدة  الغربية  الضفة  في  ا
 بيع من  الفلسطينية والزراعية والصناعية التجارية  الغرف  اتحاد أشهر  ثلاثة لمدة الإيجار  عقد نوسيمكّ . بأمان هناك إلى

 . غزة في العمل لأصحاب الضروريين  والدخل السيولة يتيح مما الغربية، الضفة سوق في  السلع
  الفاعلة   والجهات  الوطنية  المؤسسات  بين  التنسيق  ،تينالفريد  وخبرتها  ولايتها  بفضل  الدولية،   العمل  منظمة  وواصلت .18

  سيما  لا  التنسيق،  لتفعيل  المستمر  الدولية  العمل  منظمة  عمل  لى إ  ستند هذا الأمروي.  الاجتماعية  الحماية  مجال  في  الإنسانية
  ل كِّ شُ   يذال  ،الاجتماعية  الحماية  مجال   في  والقسائم  النقدية  بالمساعدات  معنيال  مواضيعيال  عاملال  فريقال  إنشاء  خلال  من
نشوب    قبل  الفاعلة   الجهات  جميع  بين  والثقة   الحوار   بناء  في   تحققت  التي  المكاسب  وأدت.  2022  عام   في   مرة  لأول
 سبيل   على  الأمر  ذلك  فضىوأ.  2023  أكتوبر  /تشرين الأول  منذ  الفاعلة  الجهات  بين  الفعال  التنسيق  من  مزيد  إلى  الأزمة
  إلى تبادل و  السابق  في  حصرية  كانت  التي  الإنسانية  المنتديات  بعض  في  الاجتماعية  التنمية  وزارة  مشاركة  إلى  المثال،
  في   التداخل  أو  الازدواجية  تجنببغرض    والوزارة  الإنساني  المجال  في  الشركاء  بين  المستفيدين  لقوائم  فعالية  أكثر

 .الإنسانية المساعدة لتنسيق منصةباعتباره  للوزارة التابع الوطني الاجتماعي السجل  واستخدام ةالطارئ المساعدات

 الأعمال قطاع  و الوظائف  على  نزاعال أثر  وتحليل البيانات جمع: ستعراضالا  -2 المرحلة -2

  المعيشية  والأسر  الفلسطيني  العمل  وسوق  الفلسطيني  الاقتصاد  على  وأثره  تهوخطور  راهنال  الوضع  أهمية  مدى  إلى  نظراً  .19
 الأرض   في  العيش  بلوسُ   والدخل  العمالة  على  أثره  وتقييم   رصد  على  بنشاط  الدولية  العمل  منظمة  تعمل  ،الفلسطينية
  كتسب سي و.  على حد سواء  فعليةال  والمعلومات  البيانات  الثانوية وجمع  البيانات   نمذجة  تمارين  خلال  من  المحتلة،  الفلسطينية

  الأدلة   على  قائمة  فعالة  سياسات  إعداد ومن أجل رسم    حاسمة   أهمية  الغربية والضفة  غزة  على  لأثربشأن ا  المتين  تقييمال
  لأمموكالات او  المحلية  للسلطات  مهمة  أداة  تيحي   مما  الأعمال،قطاع  و  العيش  بلسُ   إنعاش  ذلك  في  بما   ، نتعاشالا   وتدخلات
 .الدوليين نمائيينالإ شركاءالو المتحدة

 الدولية  العمل  لمنظمة  المكونة  والهيئات  الفلسطيني  للإحصاء  المركزي  الجهاز  مع  شراكة  الدولية  العمل  منظمة  أقامتو .20
 منظمة  وقامت.  الأعمالقطاع  و  الوظائف  على  وأثرها  بالأزمة  المتعلقة  البيانات  وتحليل  جمعبغية    المتحدة  الأمم  ووكالات
  ديسمبر  /الأول  وكانون  نوفمبر  /الثاني  تشرين  في  الفلسطيني  للإحصاء  المركزي  الجهاز  مع  بالشراكة  الدولية  العمل
 في  العيش   بلوسُ   العمل  سوق  على  غزة  في  عدائيةال  الأعمال  اشتداد  أثر  حولنشرات    بإصدار ونشر وتعميم  2023
 الفلسطيني   للإحصاء  المركزي  الجهاز  قدمهاالتي    العاملة  القوى  مسح  بيانات  على  بناءً   المحتلة،  الفلسطينية  الأرض
 هذه  تحتويو  8.العاملة  القوى  ديناميات  تحليلل  الجهازهذا    ويستخدمه  الدولية  العمل  منظمة  أعدته  الذي  توقعاتال  ونموذج
ً   تحدد  تقديرات  على   النشرات   الأساسية   المؤشرات  كثب  عن  صدوتر  الفلسطيني  العمل  سوق  على  راهنةال   الأزمة  أثر  كميا
بغية  الفلسطيني للإحصاء المركزي لجهازل التقنية المساعدة الدولية العمل منظمة تيحت ذلك،  بالإضافة إلى. العمل لسوق
وصفاً    الرفاه  ومؤشرات  العمل  وسوق  العمالة   على  الأثر  وصف   على   قدرته  ضمنمما ي  العاملة،   القوى  مسح  جودة  تحسين

 يقاً.دق
ً   الدولية  العمل  منظمة  أطلقت  ،2023  نوفمبر  /الثاني  تشرين  وفي .21 ً   تقييما  الاقتصادية  الأنشطة  على  الأزمة  لأثر  نوعيا

ا  العمل   سوق  وأنشطة بها    والمناقشات   المقابلات  خلال   ومن.  الغربية  الضفة   في  العمل  وأصحاب  لعمالالتي يضطلع 
 تعطل   وسط  ةخاص ال  واحتياجاتهم   هؤلاء  المصلحة  أصحاب  يواجهها  التي  التحديات  تحديد  إلى  البحث  يهدف  النوعية،

 
 انظر:   8

ILO and PCBS, Impact of the Israel-Hamas conflict on the labour market and livelihoods in the Occupied Palestinian Territory: Bulletin 
No. 1, ILO Brief, November 2023; ILO and PCBS, Impact of the escalation of hostilities in Gaza on the labour market and livelihoods 
in the Occupied Palestinian Territory: Bulletin No. 2, ILO Brief, December 2023. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_901136.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_901136.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_907175.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_907175.pdf
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  العمل  سوق  إلى  الوصولإمكانية    عدمو  والخدمات  السلع  حركة  على  المفروضة  والقيود  والإمداد  التوريد  سلسلة
 بها  تسترشد  أن  يمكن  مةقيّ   استشرافات  اكتساب  إلى  الدولية  العمل  منظمة  تسعى  السريع،  الأولي  التقييم  هذابو.  الإسرائيلي

 الاستقرار  رسيخت  المطاف  نهاية  وفي   الغربية،  الضفة  في  عمالالأقطاع  و  العمال  دعمبغية    والتدخلات  يةالسياس  قراراتال
 . الصمود على العمل سوق وقدرة الاقتصادي

 لسوق   نوعي  تقييم  لإجراءجهودهما    الإنمائي  المتحدة  الأمم  وبرنامج  الدولية  العمل  منظمة  دتوحّ   ذلك،  إلى  بالإضافة .22
تحليلاً    التقييم  هذا  وسيتضمن.  2024  عام  أوائل  في  هؤبد  مقررمن ال  الحالية،   لأزمةالناجم عن ا  الاقتصادي  والأثر  العمل
 ً  .في نهاية المطاف نتعاشالا  تسهيل في مساهمتها على التأكيد مع ،عمالةوال للمهارات معمقا

إطار .23 يبذلها    المنسقة  البحثية  الجهود  وفي   ةمعني  المتحدة  لأممل  عمل  ةفرق  أنُشئت  طري،القُ   المتحدة  الأمم  فريقالتي 
ً نطاق  الأوسع  البحوث  ةظ حاف  مع  التوافق   ضمان من أجل    شتعاالان   وتخطيط  بالتقييمات   اللاحقة   المتحدة  الأمم  وخطة  ا
ً نشط  اً عضو  ، بصفتهاالدولية  العمل  منظمة  وتعتزم.  الإعمار  وإعادة  نتعاشلابشأن ا   المسح   في   ةساهمالم  العمل،  ةفرق   في  ا
  المتحدة  الأمم  وكالاتالعديد من    مع  بالتعاون  سين فذ  الذي   القطاعات  متعددو  السريع  والاقتصادي   الاجتماعي  التقييمي
ً وتماشي  ذلك  إلى  بالإضافة.  النار  إطلاق  وقف  أحالما يبد  التقييم   في  الدولية  العمل  منظمة  ستشارك  العمل،  فرقة  ولاية  مع  ا
 الإقليمي   المكتب  وسيقود.  المتحدة  والأمم  الأوروبي  والاتحاد  الدولي  البنك  يقوده  الذي  ،والاحتياجات  للأضرار  السريع

 الأزمات  أوضاع  في  اللائق  العمل  بشأن  الأولوية  ذي  عملال  برنامج  من   بدعم  ،ةالدولي   العمل  لمنظمةالتابع  للدول العربية  
 السريع   لتقييمبشأن ا   الاجتماعية  والحماية  العيش  بلوسُ   عمالة ال  مجموعة   ه ضطلع بت  الذي  التحليل  جنيف،  في  هابعد  وما

 .والاحتياجات للأضرار

   ق ـاللائ العمل خلال من العيش بلسُ  إنعاش:  الانتعاش  -3 المرحلة -3
 الصغر وبالغة والصغيرة المتوسطة المنشآت واستمرارية  وانتعاش

 برامج  في  دةطيالو  وخبرتها  المحتلة  الفلسطينية  الأرض  في  الدولية  العمل  منظمةالذي تنفذه    الحالي  نشاطال  إلى  استناداً  .24
العمل  انتعاش  بأجر  ستخد مينللم  الدعم  تقديم  يساهم  أن  نتعاشالا  مرحلة   أثناء  المتوقع  من  ،الأزمات  بعد  ما  أسواق 

في    ، الدخل  توليد  من  نهمتمكّ   التيكثيفة العمالة    البرامجو  الاجتماعية  المساعدة  آليات  عبر  الصغيرة  الأعمال   وأصحاب
  بالنظر   غزة،  في  وأسرهم  العمل  وأصحاب  العمال  على  نتعاشالا  مرحلة  وستركز.  منشآتوال  الوظائف  انتعاشتوطيد  
 والمساعدة   نتعاشالا  ضرورة  وعلى  -  والأعمال  والوظائف  المعيلين  فقدان  ذلك  في  بما  -  أضرار   من   وقعمدى ما    إلى

ً مالي  أنفسهم  إعالة  من  يتمكنوا  حتى  الاجتماعية ً أيض  ومن الممكن.  ا   الضفة   في   المتضررة  للفئات  الدعم  من  معين  قدر   تقديم  ا
ً سابق  يعملون  كانوا  الذين  العمال  ومنهم  الغربية،   إلى   الوصول  على  القادرين  غير  والعمال  والمستوطنات  إسرائيل  في  ا
 القيود   بسبب  يعانون  الذين  العمل  وأصحاب  المفروضة  والقيود  الإغلاق  عمليات  بسبب  الغربية  الضفة  في  وظائفهم

 . التنقل وحركة والصادرات الواردات على المفروضة

  سياق   في  الواقع،  أرض  على  غزة بالعمل  في  الوضع   يسمح  نتعاش عندماالا  مرحلة  ذف  ن ستُ   الكافي،  التمويل  توفر  حالة  فيو .25
ً   الأوسع  المتحدة  الأمم  مبادرات   ة الرئيسي  المصلحة   الجهات صاحبةو  المتحدة  الأمم  مع   بنشاط  المكتب  ويعمل.  نطاقا

  من التدخلات   الثالثة  المرحلة  وستركز.  في نهاية المطاف  غزة  في  نتعاشوالا  للتقييمات  اللازمبغية تمهيد الطريق    ىخرالأ
  الفلسطينيين العمال دعممن أجل   ، بما فيها البرامج الرائدة،ارئوالطفي حالات  البطالة لمخططات الفوري التنفيذ  :على
المتصلة    الجديدة  الفردية  الإعانات  من خلال  الاجتماعية  الحماية  تعزيز  ؛راهنةال  لأزمةا  نتيجة  موظائفه  خسروا  الذين
  إعادة   برامج  ضمن  والتوظيف  الصناعية  التلمذةيع وتيرة  رتس  العمالة؛  كثيفة  التحتية  البنيةتعاش  إن  اتخططم  ؛بالعجز

وسيتوقف نطاق ومدى برامج مرحلة الانتعاش على نجاح    .غزة  في  القائمة  الأعمالنطاق    وتوسيع  انتعاش  الإعمار؛
 المكتب في حشد الموارد. 

  ًالمحتلة  الفلسطينية الأرض في الدولية العمل منظمة موظفي وضع - رابعا 

ً   الدولية   العمل  منظمة  تستخدم .26 ً   14  حاليا ل  ةأربع  :المحتلة  الفلسطينية  الأرض  في  موظفا   الميزانية   من  نوموظفين ممو 
لو.  نودولي  ونموظف  منهم  اثنان  العادية، و   مشاريع   عبر  واحد،  دولي  ومن ضمنهم موظف  ،آخرين  موظفين  عشرة  يمُ 
 موظفين   وستة  القدس  في   الدولية  العمل  منظمة  مكتب  في  موظفين  سبعة  ويعمل.  مانحة  جهات  تمولها  التي  الإنمائي  التعاون

يتعذر   ،التنقل  حركة  على   المفروضة  القيود  وبالنظر إلى.  غزة  في  واحدموظف  و  الغربية  الضفةفي    الله  رام  مكتب  في
  الله   رام  إلى الوصول  منهم   العديد  يستطيع  لا  ذلك،  على علاوةً   القدس؛  إلى  الوصول  الله رام  في  نيالمقيم  نيالموظف  على
 . الدولية العمل منظمة عمليات ديعقِّ  الأمر الذي ،مسقط رأسهم من
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في كانون الأول/ ديسمبر   مصر إلى هأسرت نقل تسهيل في الدولية العمل منظمة نجحت غزة، في لموظفبا وفيما يتعلق .27
   .2024شباط/ فبراير  27. وتمكّن من الخروج من غزة بسلامة من خلال معبر رفح في 2023

المكتب    مع  الوثيق  بالتعاونذل  تبو  كثب  عن  الوضع  رصد  فريقهامع    القدس  في  الدولية  العمل  منظمة  ممثلة  تواصلو .28
 بشأن  متزايد  قلق  هناكو.  أسرهم  وأفراد  نموظفيال  سلامة  صونل  قصارى الجهود  الرئيسي  مقرالوالإقليمي للدول العربية  

ً حالي  العاملين  الدوليين  الموظفين  تأشيرات  تمديد   منظمة  موظفيل  التأشيراتمنح    بشأن عدم و  الدولية  العمل  منظمة  لصالح   ا
 في مجال  فضل خبرتهمب  الدولية  العمل  منظمة  ستجابةفي ا   أساسية  إضافية  قدرة  الذين يحتمل أن يوفروا  الدولية  العمل

ً  تطال المتحدة الأمم مستوى على  الشواغل السائدة هذهو. الانتعاشو العيش بلسُ   . الدولية العمل منظمة أيضا

  ًخامسا -  ً  المضي قدما

  على   قوي  تركيز  مع  للطوارئ  الاستجابة  لبرنامج  الأولوية  المكتب  وليسي  عليه،  المتفق  اللائق  العمل  برنامج  سياق  في .29
  في   يتحلون بالخبرة  الدولية   العمل  منظمة  رفد الميدان بموظفين آخرين من   ذلك   ستلزموسي.  الإعمار  وإعادة  الانتعاش
  الإنساني   والعمل  والتنمية  السلام  بين  الرابط  ضمن  تتموضع  الدولية  العمل  منظمةجعل  بغية    نتعاشوالا  العيش  بلسُ   مجال

  الأونروا   ومنها  الإعمار،  إعادةعملية    في  ةضالعال  المتحدة  الأمم  وكالات  من  مجموعة  مع  استراتيجية  شراكات  وإقامة
 العمل   منظمةبوسع و.  العالمي  الأغذية  وبرنامج  الإنمائي  المتحدة   الأمم  وبرنامج  المشاريع  لخدمات  المتحدة  الأمم  ومكتب
  على   المقاولين  صغار  قدرة  لتعزيز  الدولية  العمل  منظمة  مشروع  أرساها  التي  الأسس  إلى  الصدد  هذا  في  أن تستند  الدولية

  7 قبل غزة في  نفذوالمُ   العادية   ةنيايزللم  التكميلي  الحساب  من   لالمموّ   العمالة،   كثيفة  التحتية  البنية  مشاريع  في   المشاركة
 . 2023 أكتوبر /الأول تشرين

 تأهيل   لإعادة  الأولوية  إعطاء  المكتب   يعتزم  مؤكدة،  غير   تبقى  وخصائصها   نطاقهاو  نتعاش الا  مرحلة  توقيت   أنّ   معو .30
 إجراء  كيفية  بشأن  موثوقينال  والدعم  تسدي الإرشاد  التي  تقنيةال  الوكالة  يكون  أن  إلى  يسعىإذ    العمالة،  كثيفة  التحتية  البنية

  مبادئ   أن ينطوي الانتعاش على  إلى أن يكفل  ، كما يسعىالنمو  تحقيقو  شاملة   عمل   فرص  ملاءمة لخلقأكثر    استثمارات
  نظراً إلى  الإعاقة،  ذوي الأشخاص  على نتعاشالا  مرحلة أثناء نفذةالمُ   البرامج تركز أن بالغ الأهمية ومن . اللائق العمل

 .عنها غبل  المُ  الإصابات من الكبير لعددا
  حماية   إلى  راميةال  الخدمات  من  متنوعة  مجموعة  تقديم  خلال  من  المكونة  لهيئاتا  دعم  الدولية  العمل  منظمة  واصلوست .31

  دعم   وحدة  " 1"   :مخصصتين  دعم  يوحدت    إنشاء  خلال  من  الدعم  وسيتُاح.  والوظائف  المنشآت  انتعاشو  العمال  حقوق
  الاقتصادية   القطاعات  في  الصغر  وبالغة  والصغيرة  المتوسطة  لمنشآتتقنية لال  المساعدة  قدمست  التي  ،والتوعيةالمنشآت  

  القطاعي   المستوى  على  العمل  وأصحاب  العمال  وممثلي  المعنية  الوزارات  مع  والحوار التعاون  توطيد ساسية بموازاةالأ
 لتلبية   المكيفة  توعيةالخدمات  و  المساعدة  ستقدم  التي  ، والتوعية  العمال  حماية  وحدة  " 2" ؛  المعنيين  الآخرين  والشركاء
ي  العمال،   حقوق  حماية  تعزيز  الأساسي  هدفها  وسيكون.  العمال  احتياجات  عانات والإ  الأجور  على  الحفاظ  ضمنبما 
 رسيخ وت  توفيقال  /الوساطة  خدمة   بالإضافة إلى ذلك، ستقدم.  القانونية  المساعدة  لىع   صولح الو  للمتضررين  الاجتماعية

ً سابق  يعملون  كانوا  الذين  الفلسطينيين  والرجال  لنساءا  حصول   تسهيل  ذلك  يشمل  أن  المتوقع  ومن.  العمل  بحقوق  الوعي   ا
ً يعملون حالي  أو . توفيقال  /الوساطة  وخدمات  القانونية  المساعدة  دعم  ، علىالمحتلة  الفلسطينية  والأرض  إسرائيل  في  ا

ً   ستعملان  اللتين  للوحدتين  المتحدة  الأمم  شركاء  مع  التنسيق  وآليات  الدقيقة  المؤسسية  الترتيبات  مناقشة  وتجري  سويا
مقام   تقومانو  والوظائف،  الأعمال  قطاع  انتعاشو  العمال  حقوق  على  الحفاظ  بهدف  التدخلات   وتبسيط  التآزر  لضمان
 . العمل لسوق مرصد

ً أيض  المكتب  سيواصل  الأوروبي،  الاتحاد  من  وبدعم  الأخرى  المتحدة  الأمم  وكالات  مع  بالتعاونو .32  الفلسطينية   السلطة  دعم  ا
 التنسيق   تعزيز  مواصلة  بهدف  ذلك  في  بما  ،اً حديث  هيكلتها  تالتي أعُيد  ،الوطنية  الاجتماعية  المساعدة  برامج  تنفيذ  في

ً تماش  الوطني،  الاجتماعية  الحماية  نظام  مع  الإنسانية  النقدية  التحويلات  برامج ل  الفعالين   والمواءمة  هج ونُ   مبادئ  مع  يا
  قدمت   السياق،  هذا  وفي.  المعنية  الدولية  العمل  منظمة  بمعايير  اً واسترشاد  الإنساني  والعمل  والتنمية  السلام   بين  الرابط
من أجل   الأوروبي لاتحادا مثلم ومكتب الله رام في  الاجتماعية التنمية وزارة إلى تقنيةال المساعدة الدولية العمل منظمة

 ذلك   سيؤديو.  الغربية  الضفة  في  الاجتماعية  للحماية  الوطنية  الأرضية  لتعزيز  المالي  الدعم  من  حزمة  استكمال إعداد
ً   يورو  مليون  70  تخصيص  دةإعا  إلى  الاجتماعية   المعونة  لإدارة  الأوروبية  الفلسطينية  الآلية  مرفق تمويل  من  تقريبا

هيس  الذي  ،الاقتصادية   ة الإعاق   ذوي  للأشخاص  شاملة  شهرية  اجتماعية  إعاناتإرساء    حون  الآن  الأول  المقام  في  وج 
  / نيسان   -  مارس  / آذار  في بدء تسديد المدفوعات    المتوقع  منو.  اً عام  65  على   أعمارهم  تزيد  الذين   السن  وكبار  الشديدة
  . 2024  عام   خلال  غزة  في   الوطنية  الاجتماعية  المساعدة  نظم  تمويل  تفعيل  إعادة   شروط  في   النظر   سيعُادو.  2024  أبريل
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  عانات الإ  تكلفةتقييم  و  التشغيلية  والطرائق  الأهلية   معايير  إعداد   بشأن  نيةتقال  المشورة  الدولية   العمل  منظمة  تأسدو
 .الاجتماعي  للضمان الدولية المعايير مع يتماشى بما الاجتماعية

 العمل  ومنظمة  الاجتماعيين  الشركاء  مع  مشاورات  إجراء  وبعد.  المكونة  الهيئات  لأولويات  المقترح  النهج  هذا  يستجيبو .33
 ستةو ثلاثة بين مدتهاتتراوح   للطوارئ لاستجابةمن أجل ا ثلاثية خطة  وضع عملية الفلسطيني  العمل وزير قاد  الدولية، 
  ؤلف الم  للطوارئ  للاستجابة  الدولية  العمل  منظمة  برنامج  وثيقعلى نحو    معها  يتماشى  التي  الخطة  هذه  وتولي.  أشهر
 تنطويو.  غزة  في  لا سيما  ،المستضعفين  لعمالا  دخل  ودعم   الطوارئ  حالات  في  للإغاثة  الأولوية    مراحل،  ثلاث  من
ً أيض  والتوظيف  المهارات  تنمية  خلال  من  الوظائف  استعادة  على  التركيز  مع  نتعاشوالا  الإعمار  لإعادة  مبادراتعلى    ا

  وزير   وناشد.  غزة  في  المتضررة  الأصول  واستبدال  المنح  خلال   من  الأعمال  استمرارية  ودعم  العمل  مقابل  النقد  وبرامج
 اللازم   التمويل  تأمين  على  كي تساعد  الدولية  العمل  منظمةعلى نحو مشترك    الاجتماعيون  والشركاء  الفلسطيني  العمل

 . للطوارئ الاستجابة لخطة الفوري لتنفيذمن أجل ا 
النحو   .34 والناشئة على  القائمة  المسائل  لمعالجة  التقنية  الحميدة وخبرتها  تقديم مساعيها  الدولية  العمل  وستواصل منظمة 

لتقارير المقدمة إلى مؤتمر العمل الدولي، بما في ذلك تسهيل التواصل ودعم الحوار بين الأطراف  المبين في العديد من ا
المعنية بشأن صناديق الضمان الاجتماعي للفلسطينيين العاملين في إسرائيل؛ تقديم المشورة بشأن إصلاح نظام السمسرة  

ى أماكن عملهم في إسرائيل وداخل الضفة الغربية؛  في التصاريح؛ تنوير الحوار لتسهيل حركة العمال الفلسطينيين إل
 دعم المبادرات الرامية إلى تحسين معايير السلامة والصحة المهنيتين، لا سيما في القطاعات عالية المخاطر.  

  الذي   التمويل  بنداء  نمائيونالإ  شركاءال  رحب  حين  وفي.  التمويل  فراتو  مدى  في  فوريةال  الشواغل   أحد  يتمثل  ، الواقعفي  و .35
  أو   إضافية  إغاثةمن أجل عمليات    فعلي  جديد  تمويل  أي  يتوفر  لم  نوفمبر،  /الثاني  تشرين  في  الدولية  العمل  منظمة  أطلقته
أن    2023  عام  أواخر  في  أساسية  مواردأتاحت    وفيما.  لبفي المستق  الدولية   العمل  منظمةتنفّذها    الإعمار  عادةلإ  تدخلات

 التمويل،   من  مزيد  يتوفر  لم  ما  فلن يكون بإمكانه،  ،أعلاه  المبين  النحو  على  للإغاثة   سريعة  استجابة  لمكتبيستجيب ا
 .المتحدة الأمم في نظراءالو المكونة الهيئات  توقعات وتلبية تطويرها أو  الهامة مساعدته الاستمرار في

 في  العمال  وضع  تقييممن أجل    الدولية  العمل  لمنظمة  العام  لمديرا  يرسلهاالتي    السنوية  البعثة  شارة إلى أنّ وتجدر الإ .36
، تم إخطار منظمة العمل الدولية  المستمر  نزاعال  بسبب  آذار/ مارس. بيد أنه يزمع أن تجرى في    المحتلة  العربية  الأراضي

وبالتالي، .  لمعتادةا  بالزيارة  الدولية القيام  العمل  منظمة  لوفد  تسنىي  لنلن يتم منحها، وبالتالي    التأشيرات المطلوبة  بأنّ 
يقوم المكتب بالبحث عن بدائل، بما في ذلك استخدام الوسائل الافتراضية أو الاجتماع مع النظراء المعنيين في مواقع 

  في   الدولي  العمل  لمؤتمر  112  الدورة  على  المنبثق عن ذلك  التقرير  وسيعُرضقريبة من الأرض الفلسطينية المحتلة.  
 .هيوني /حزيران

  ًمشروع القرار - سادسا 

 :الإدارة مجلس إن   .37
ً   أحاط (أ) التداعيات الخطيرة في قطاع غزة    ذلك  في  بما  ،GB.350/POL/4  الوثيقة  في  نةمبي  ال  بالتطورات  علما

ً  المضيعلى الوظائف وسبل العيش والمنشآت وطرق    ؛36-29 الفقرات في كما هو وارد قدما
الإنساني الخطير والمتدهور بسرعة في قطاع غزة، الذي يؤثر أيضاً  كرر الإعراب عن بالغ قلقه إزاء الوضع   ( ب)

 على الضفة الغربية، والأثر الشديد الذي يخلفه على العمال وأصحاب العمل والسكان المدنيين، لا سيما النساء
 والأطفال وغيرهم من الأشخاص في حالات الاستضعاف؛

 2712وقرار مجلس الأمن رقم    2023الأول/ ديسمبر  كانون    22المؤرخ    2720ذك ر بقرار مجلس الأمن رقم   (ج)
نوفمبر    15المؤرخ   الثاني/  والوثيقة    2023تشرين  الصلة  ذات  العامة  الجمعية  وقرارات 

GB.349/POL/4(Rev.1)   التي تضمنت دعوة إلى جميع الأطراف لتسهيل وصول المساعدات الإنسانية إلى

 قطاع غزة بشكل كامل وسريع وآمن ودون عوائق؛ 
دد على ضرورة احترام المبادئ والحقوق الأساسية في العمل لمنظمة العمل الدولية ومعايير العمل الدولية ش ( د)

لجميع   اللائق  العمل  وتعزيز  الاجتماعية  بالعدالة  للنهوض  اللازمة  التدابير  جميع  اتخاذ  وأهمية  الصلة  ذات 
 الفلسطينيين؛ 
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لتنفيذ ولاية منظمة العمل الدولية   دولية وسلامتهم وأمنهمشدد على أهمية ضمان وصول موظفي منظمة العمل ال (ه)
 في الأرض الفلسطينية المحتلة؛

التي تبذلها   ( و) رحب باستعداد منظمة العمل الدولية للمشاركة في جهود الإنعاش وإعادة الإعمار الأوسع نطاقاً 
 الأمم المتحدة؛ 

مؤتمر العمل الدولي بشأن وضع العمال في الأراضي    ذك ر بأهمية التقارير السنوية التي يقدمها المدير العام إلى ( ز)
 جميع الأطراف على تسهيل البعثة السنوية إلى إسرائيل والأراضي العربية المحتلة؛  العربية المحتلة، وحث  

الفلسطينيين إلى أماكن عملهم في   (ح) العام مواصلة بذل مساعيه الحميدة لدعم وصول العمال  المدير  طلب إلى 
ظروف السلامة والصحة المهنيتين، فضلاً عن الاستمرار في معالجة الأولويات طويلة الأجل على النحو المبين 

مر العمل الدولي، مثل مسألة صناديق الضمان في العديد من التقارير السنوية التي يقدمها المدير العام إلى مؤت 
 الاجتماعي وإصلاح نظام التصاريح؛ 

  الدول  دعاو  للطوارئ،  الاستجابة  برنامج  تنفيذ  مواصلةمن أجل    الموارد  حشد  إلى  الرامية  الجهود  كل  دعم ( ط)
 ؛السرعة وجه على البرنامج تمويل إلى الأعضاء

لمؤتمر العمل الدولي في حزيران/   112على هامش الدورة  طلب من المدير العام عقد اجتماع لحشد الموارد، ( ي)
استعداداً للتنفيذ التشغيلي لبرنامج الاستجابة للطوارئ وتلبية الاحتياجات الطارئة للهيئات المكونة   2024يونيه  

 الفلسطينية؛
  الجهودب  المتعلقة  المستجداتب  الإدارة  مجلس  تزويد رصد الوضع وتأثيره على عالم العمل و  المكتب  من  طلب ( ك)

  الأراضي  أجل  من  الإنمائي  للتعاون  المعزز  البرنامجبشأن    الدائم  البند  خلال  من  التي تبذلها منظمة العمل الدولية
 (. 2024 نوفمبر /الثاني تشرين - أكتوبر /الأول تشرين) 352 دورته في المحتلة العربية

 


