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Gestion du temps pendant la 350¢ session

du Conseil d'administration
(4-14 mars 2024)

» Temps de parole recommandé (en minutes)

Durée totale | Porte-parole | Porte-parole Groupes Gouvernements  Estimation du

dela du Groupe du groupe régionaux a titre temps
discussion des des individuel disponible pour
dela employeurs travailleurs la gestion des
question interventions,
les réponses du
Bureau et la
conclusion *
30 4 4 3 2 3
45-50 5 5 4 2 5
60 7 7 4 2 11
75 8 8 5 2 15
20 10 10 5 3 25
120 15 15 7 4 30
* Sur la base d'une moyenne de 5 prises de parole par les groupes et 5 a titre individuel.

» Temps imparti pour la discussion de chaque question
a l'ordre du jour

Séance Question (ou groupe de questions) mps imparti
; . (en minutes)
1 Séance d’ouverture 60
® INS/1 Procés-verbaux des sessions 349, 349bis et 349ter
® Déclaration de loyauté d'une Directrice régionale
® Discours d'ouverture du Directeur général
® Déclaration de la Vice-présidentes employeuse
® Déclaration de la Vice-présidentes travailleuse
® Déclaration de la Présidente du Groupe gouvernemental
2 PFA/1 Exécution du programme de I'OIT pour 2022-23 120
2 PFA/6 Rapport du Comité consultatif de contrdle indépendant : 60
3 PFA/7/1 Rapport du Chef auditeur interne (2023) 60
3 PFA/7/2 Suite donnée au rapport du Chef auditeur interne 45
pour 2022
3 PFA/8 Déclaration Présidente Syndicat du personnel 15

4 PFA/10 Rapport de situation Stratégie en matiére de RH 75




» GB.350/Gestion du temps

Séance

Question (ou groupe de questions)

Temps imparti

(en minutes)

PFA/9 Amendements au Statut du personnel 75
INS/4 Rapport a mi-parcours sur la mise en ceuvre du Plan 60
d’action du BIT pour I'égalité entre femmes et hommes
5 INS/5 Point sur la Coalition mondiale pour la justice sociale 75
5 INS/7 Modalités proposées pour les réunions régionales 75
devant se tenir pendant la période d'essai
6 INS/8 Démocratisation de la gouvernance de I'OIT et point sur | 90
la ratification de I'Instrument d'amendement de 1986
6 INS/9 Examen du fonctionnement du CA, domaines appelant 90
des améliorations et mesures de suivi
7 INS/3 Examen des rapports annuels au titre du suivi de la 90
Déclaration de 1998
7 INS/17/1 Rapport de la 21¢ Conférence internationale des 60
statisticiens du travail
8 POL/2 Point sur le programme Better Work 60
8 POL/3 Réunions sectorielles 60
8 POL/5 Activités de promotion concernant la Déclaration sur les = 60
entreprises multinationales
9 LILS/1 Propositions damendement du Reglement relatif a la 75
procédure des réclamations au titre de l'article 24
9 LILS/3 Quatriéme évaluation du fonctionnement du Groupe de | 75
travail tripartite du MEN
10 INS/2/1 Ordre du jour des prochaines sessions de la 90
Conférence
10 INS/2/2 Dispositions 112° session de la Conférence 60
11 Section de haut niveau: Défis et possibilités associés a la
numérisation (plus d'information sera donnée dans le page
web de la section HL)
12 INS/10 Suivi de la Résolution concernant le Bélarus 90 (dont 10 minutes pour le
gouvernement concerné)
12 INS/12 Faits nouveaux concernant la pleine mise en ceuvre par | 90 (dont 10 minutes pour le
le gouvernement du Venezuela du plan d’action convenu gouvernement concerné)
13 INS/14 Rapport du gouvernement du Bangladesh sur la mise 90 (dont 10 minutes pour le
en ceuvre de la feuille de route gouvernement concerné)
13 INS/11 Suivi des résolutions concernant le Myanmar (90 minutes, a poursuivre
l'apres-midi si besoin)
14 INS/15 Plainte alléguant le non-respect par le Nicaragua des 90 (dont 10 minutes pour le
conventions nos 87, 98, 111 et 144 gouvernement concerné)
14 INS/18 Rapports du bureau du Conseil d’Administration a déterminer
14 INS/13 Faits nouveaux survenus dans l'application de la 90 (dont 10 minutes pour le
Résolution concernant 'agression commise par la Fédération gouvernement concerné)
de Russie contre |'Ukraine
15 POL/4 Rapport sur les activités liées a la crise menées par 'OIT = 90
dans le territoire palestinien occupé
16 POL/1 Rapport de la Réunion d’experts sur les politiques 90

salariales, y compris le salaire vital




» GB.350/Gestion du temps

Séance Question (ou groupe de questions)

INS/6 Suivi de la décision concernant les modalités applicables

emps imparti

(en minutes)

16 90
au Groupe de travail sur le nouveau contrat social
17 INS/16 Rapports du Comité de la liberté syndicale 90 (45 minutes pour les
présentations par les
membres du bureau du CLS
- 45 minutes pour la
discussion et 'adoption)
17 Séance privée - Réclamations soumises au titre de l'article 24 15
de la Constitution
18 Questions pour examen sommaire 30
® PFA/2 Délégation de pouvoirs
® PFA/3 Compte du budget ordinaire et Fonds de roulement
® PFA/4 Baréme de contributions
® INS/17 Rapport périodique du Directeur général
e INS/17/2 Documents pour information
18 LILS/5 Formulaire proposé pour les rapports demandés au 45
titre de l'article 19 de la Constitution
18 INS/20 Composition, ordre du jour programme des réunions 30




