
ILC.112/IV(2)   

 الحمایة من المخاطر البیولوجیة
في بیئة العمل
مؤتمـر العمـل الدولـي
 الدورة ۱۱۲، ۲۰۲٤



2024 ILC.112/IV(2)، 112، الدورة ر العمـل الدولـيـمؤتم

(٢) الرابع  التقرير 

 لحماية من المخاطر البيولوجية ا 
 في بيئة العمل 

البند الرابع من جدول الأعمال

مكتـب العمـل الدولـي، جنيف 



 

 2024لمنظمة العمل الدولية  ©حقوق النشر محفوظة  
 2024الطبعة الأولى، 

 

الموقع التالي    نسخة من هذا الترخيص، يرجى زيارة  دولي. للاطلاع على  4.0المصنف  ترخيص المشاع الإبداعي نسب   هذا العمل مرخص بموجب
https://creativecommons.org/licences/by/4.0/ف )إعادة مزج وتحويل ي وإعادة توزيع( وتكي   نسخمشاركة )  وأ  استعمالللمستخدم إعادة    . ويمكن

باعتبارها مالكة العمل  منظمة العمل الدولية بوضوح    يذكريجب على المستخدم أن  والعمل الأصلي( كما هو مفصل في الترخيص.    والاستناد إلى
ة العمل الدولية فيما يتعلق بالترجمات أو التعديلات واسم وشعار منظم  رمز. لا يسُمح باستخدام  يهوأن يشير إلى ما إذا تم إجراء تغييرات عل   الأصلي

 .أو غيرها من الأعمال المشتقة

التالي:    -  الإسناد النحو  بالعمل على  يستشهد  تغييرات ويجب أن  تم إجراء  إذا كان قد  ما  إلى  المستخدم الإشارة  المخاطر  يجب على  الحماية من 
 .. © منظمة العمل الدولية2024، جنيف: مكتب العمل الدولي، البيولوجية في بيئة العمل

هذه ترجمة لحقوق الطبع والنشر الخاصة بمنظمة  الإسناد:    إلىإخلاء المسؤولية التالي  نص  في حالة ترجمة هذا العمل، يجب إضافة    -  الترجمات
منظمة العمل الدولية ولا ينبغي اعتبارها ترجمة رسمية لمنظمة  جانب ن لم يتم إعداد هذه الترجمة أو مراجعتها أو المصادقة عليها م. والعمل الدولية

 .فقطالترجمة  صاحب )أصحاب(العمل الدولية. وتخلي منظمة العمل الدولية مسؤوليتها الكاملة عن محتواها ودقتها. وتقع المسؤولية على عاتق 

هذا تعديل لعمل محمي بحقوق الطبع والنشر لمنظمة إخلاء المسؤولية التالي إلى الإسناد:  نص  في حالة تعديل هذا العمل، يجب إضافة    -  التعديلات
ظمة العمل  لمن   رسمياً تعديلًا    همنظمة العمل الدولية ولا ينبغي اعتبار  جانبلم يتم إعداد هذا التعديل أو مراجعته أو المصادقة عليه من  . والعمل الدولية

 .( التعديل فقطأصحاب) صاحبتقع المسؤولية على عاتق وعن محتواه ودقته.  تها الكاملةمنظمة العمل الدولية مسؤولي  وتخليالدولية. 

لا ينطبق ترخيص المشاع الإبداعي هذا على المواد المحمية بحقوق الطبع والنشر غير التابعة لمنظمة العمل الدولية  - طرف ثالث صادرة عن مواد
الحصول على الأذونات اللازمة   مستخدم هذه المواد هو المسؤول الوحيد عن إلى طرف ثالث، فإن   مسندةفي هذا المنشور. إذا كانت المادة    والواردة

 سيكون وحده المسؤول عن أي انتهاك مزعوم. و صاحب الحقوق من

ً ال إلى التحكيم وفقيحُ   ودياً أي نزاع ينشأ بموجب هذا الترخيص ولا يمكن تسويته   لقواعد التحكيم الخاصة بلجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي   ا
 حكم النهائي لمثل هذا النزاع. )الأونسيترال(. ويلتزم الطرفان بأي حكم يصدر نتيجة لهذا التحكيم باعتباره ال

مطبوعات منظمة العمل الدولية )الحقوق والتراخيص( على البريد الإلكتروني:   وحدةيجب توجيه جميع الاستفسارات بشأن الحقوق والتراخيص إلى  
rights@ilo.org. الرابط التالي العثور على معلومات حول منشورات منظمة العمل الدولية والمنتجات الرقمية على ويمكن :www.ilo.org/publns 

 
 
ISBN 978-92-2-039720-6 (print) 
ISBN 978-92-2-039721-3 (web PDF) 
ISSN 0252-7022  

 
 

 
 كما يتوفر باللغات التالية: 

 ؛ISBN 978-92-2-039719-0 (print), ISBN 978-92-2-039718-3 (web PDF) الإنكليزية:

 ؛ISBN 978-92-2-039728-2 (print), ISBN 978-92-2-039729-9 (web PDF) الفرنسية:
 ؛ISBN 978-92-2-039730-5 (print), ISBN 978-92-2-039731-2 (web PDF) الاسبانية:
 ؛ISBN 978-92-2-039724-4 (print), ISBN 978-92-2-039725-1 (web PDF) الألمانية:
 ؛ISBN 978-92-2-039726-8 (print), ISBN 978-92-2-039727-5 (web PDF) الروسية:
 .ISBN 978-92-2-039722-0 (print), ISBN 978-92-2-039723-7 (web PDF) الصينية: 

 
 
الوارد فيها،  البيانات الأمم المتحدة، ولا عرض  ممارسات ، التي تتفق مع  وقواعد بياناتها  التسميات المستخدمة في منشورات منظمة العمل الدولية إن  

 .الوضع القانوني لأي بلد أو منطقة أو إقليم، أو لسلطات أي منها، أو بشأن تعيين حدودهاأي رأي من جانب منظمة العمل الدولية بشأن  لا تنطوي على  

 ها وجهات نظر   وأآراء منظمة العمل الدولية    بالضرورةمثل  ت مسؤولية مؤلفيها وحدهم، ولا  هي   هذا المنشور المعرب عنها في  ووجهات النظر  الآراء  
 أو السياسات التي تتبعها.  

نتجات أو  الإشارة إلى أسماء الشركات والمنتجات والعمليات التجارية لا تعني مصادقة منظمة العمل الدولية عليها، كما أن  إغفال ذكر شركات أو م
 عمليات تجارية معينة ليس علامة على عدم إقرارها. 

  
 RELMEETINGS: ILC112(2024)-IV(2)-[Governance-231121-001]-Ar.docx والعلاقات الرسميةدارة الاجتماعات والوثائق تصميم إ

 طبع في سويسرا 

 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
mailto:rights@ilo.org
http://www.ilo.org/publns


 3 الحماية من المخاطر البيولوجية في بيئة العمل

 

  المحتويات 

 الصفحة 

 5  .................................................................................................................................. المختصرات 

 11  ........................................................................................................................................ المقدمة

 12  .................................................................................................................... الردود المتلقاة والتعليقات

 13  ............................................................................................................................... ملاحظات عامة 

 15  ........................................................................................................... الردود والتعليقات على الاستبيان 

 89  ........................................................................................................................ الاستنتاجات المقترحة 

 97  ......................................................................................................................................... الملحق 

 



 5 الحماية من المخاطر البيولوجية في بيئة العمل

 

 المختصرات 

 المنظمة الدولية لأصحاب العمل IOE منظمات الدوليةال

ITUC الاتحاد الدولي لنقابات العمال 

IUF   الاتحاد الدولي لرابطات عمال الأغذية والزراعة والفنادق والمطاعم
 وتوريد الأطعمة والتبغ والفروع المثيلة

PSI العامة  دماتالهيئة الدولية للخ 

 ألبانيا في والمتحدة المستقلة العمال نقابات BSPSH ألبانيا 

 الأرجنتينفي  الاتحاد العام للعمل CGT (A) الأرجنتين 

A-CTA الأرجنتين فيلعمال ل تحاد المستقللاا   

CTA-T ( يلاالعمالاتحاد ) اتحاد العمال في الأرجنتين 

UIA الصناعة في الأرجنتين تحادا 

 في أروبا لقطاع العاما  اتحاد عمال TOPA أروبا

 عمالال نقاباتل الأسترالي سمجلال ACTU أستراليا

ANMF-NSW  نيوساوث ويلز -اتحاد التمريض والقبالة الأسترالي 

 الغرفة الاتحادية للعمل BAK النمسا

LWK غرفة الزراعة في النمسا 

ÖLAKT مؤتمر غرف عمال الزراعة في النمسا 

VIDA الخدمات وصناعة  النقل عمال قابةن 

WKÖ  الغرفة الاقتصادية الفيدرالية في النمسا 

 الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين GFBTU البحرين

 اتحاد نقابات العمال المسيحيين  CSC-AVC بلجيكا 

 الاتحاد الوطني لتجارة السلع والخدمات والسياحة CNC البرازيل 

CNI  الاتحاد الوطني للصناعة 

CNS ة يصحرعاية ال الاتحاد الوطني لل 

CNT الاتحاد الوطني للنقل 

UGT (B)  الاتحاد العام للعمال 

 نقابات العمالاتحاد  -الاتحاد الوطني لعمال الرأس الأخضر  UNTC-CS فيردي كابو

 الاتحاد المهني للصحة في كيبيك  FIQ كندا

UFCW العمال المتحدون في مجال الغذاء والتجارة 

 الخدمة العامةالوطنية لموظفي  رابطةال ANEF شيلي
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 المختصرات 

 

FENPRUSS الوطني لمتخصصي الخدمات الصحية الجامعيين لاتحادا 

 الصغر  وبالغة والصغيرة المتوسطة لمنشآتالرابطة الكولومبية ل ACOPI كولومبيا 

ANDI  الرابطة الوطنية لأصحاب العمل في كولومبيا 

CGT (C)   الاتحاد العام للعمل 

CTC اتحاد العمال في كولومبيا 

CUT الاتحاد الموحد للعمال في كولومبيا 

USE  بلدية كالي نقابة عمال رابطة 

 اتحاد الغرف ورابطات المنشآت الخاصة في كوستاريكا UCCAEP كوستاريكا 

 رابطة نقابات العمال المستقلة ASO التشيكية  الجمهورية

ČMKOS والمورافي لنقابات العمالتحاد التشيكي لاا 

KZPS  اتحاد رابطات أصحاب العمل والمقاولين 

SPČR  اتحاد الصناعة في الجمهورية التشيكية 

 اتحاد أصحاب العمل الدانمركيين  DA الدانمرك

 الاتحاد الوطني للوحدة النقابية CNUS الدومينيكية الجمهورية

 الاتحاد العام لنقابات عمال مصر  ETUF مصر

FEDCOC  الاتحاد العام للغرف التجارية المصرية 

 اتحاد نقابات العمال في استونيا  EAKL استونيا 

 رابطة قطاع الأعمال في إسواتيني BE إسواتيني 

 اتحاد النقابات الأثيوبية  CETU إثيوبيا 

 اتحاد نقابات الموظفين المهنيين والأكاديميين في فنلندا Akava فنلندا

EK  الصناعات الفنلنديةاتحاد 

SAK  المنظمة المركزية لنقابات العمال الفنلدية 

STTK  الاتحاد الفنلندي للمهنيين 

SY اتحاد المنشآت الفنلندية 

VTML المكتب الحكومي لأصحاب العمل 

 الاتحاد الديمقراطي الفرنسي للعمل CFDT فرنسا

CGT-FO  العماليةلقوة ا  -الاتحاد العام للعمل 

MEDEF  في فرنسا حركة المنشآت 

 اتحاد رابطات أصحاب العمل في ألمانيا BDA ألمانيا 

DGB  الاتحاد الألماني لنقابات العمال 

 رابطة أصحاب العمل في غانا GEA غانا

GRNMA  رابطة الممرضات والقابلات القانونيات المعتمدات في غانا 
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GTUC نقابات العمال في غانا  ؤتمرم 

 الاتحاد اليوناني العام للعمل GSEE اليونان

SEV  الاتحاد الهليني للمنشآت 

 دمة العامة في غياناخاتحاد ال GPSU غيانا

 مجلس المنشآت الخاصة في هندوراس COHEP هندوراس

 الاتحاد الآيسلندي للعمل ASI آيسلندا

SA يسلنديين لآاتحاد أصحاب العمل ا 

 ةالإندونيسي تلنقاباعموم ااتحاد  KSPSI إندونيسيا 

 في جامايكا  ينرابطة موظفي الحكومة المحلي JALGO جامايكا 

JCTU  اتحاد نقابات العمال في جامايكا 

JEF اتحاد أصحاب العمل في جامايكا 

 الاتحاد الياباني لنقابات العمال  JTUC-RENGO اليابان

Keidanren اتحاد قطاعات الأعمال في اليابان 

 المنظمة المركزية لنقابات العمال COTU كينيا 

FKE  اتحاد أصحاب العمل في كينيا 

 رابطة أصحاب العمل وقطاعات الأعمال في ليسوتو ALEB ليسوتو 

 النقابة الوطنية للعاملين في مجال الصحة في ليبيريا  NAHWUL ليبيريا 

  النقابة العامة للعمال GWU مالطة

 المكسيكجمهورية في  صيل للعماللأالاتحاد ا CAT المكسيك 

CONCAMIN الصناعية في الولايات المتحدة المكسيكية  الاتحاد العام للغرف 

COPARMEX اتحاد أصحاب العمل في جمهورية المكسيك 

CROC  الاتحاد الثوري للعمال والفلاحين 

CROM الإقليمي للعمال المكسيكيينتحاد لاا 

CTM  اتحاد العمال المكسيكيين 

UNT-ASPA  الخطوط الجوية  الرابطة النقابية لطياري -الاتحاد الوطني للعمال 

UNT-STUNAM   نقابة العاملين في الجامعة الوطنية المستقلة في    -الاتحاد الوطني للعمال
 المكسيك 

 لنقابات العمال المسيحيينالاتحاد الوطني  CNV هولندا

FNV اتحاد نقابات العمال في هولندا 

MKB الاتحاد الهولندي للمنشآت الصغيرة والمتوسطة 

VNO-NCW  اتحاد الصناعة وأصحاب العمل في هولندا 

 اتحاد عموم العاملات والموظفات في مجال الصحة في إقليم السند ASLHWEU باكستان 
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EFP  العمل في باكستاناتحاد أصحاب 

PWF  اتحاد العمال في باكستان 

 رابطة التمريض في باراغواي  APE باراغواي 

 بيرو فيالمستقل العمال  تحادا CATP بيرو 

FENTAP الاتحاد الوطني لعمال المياه والصرف الصحي في بيرو 

 في الفلبين  الاتحادات التجاريةمؤتمر  -اتحادات العمال المشتركة  ALU-TUCP الفلبين

NAFLU  الرابطة الوطنية للنقابات الحرة في الفلبين 

NUBE  الاتحاد الوطني للعاملين في المصارف 

TUCP مؤتمر الاتحادات التجارية في الفلبين 

 يينبولندالأصحاب العمل اتحاد  KPP بولندا

 اتحاد التجارة والخدمات في البرتغال CCP البرتغال

CGTP  الاتحاد العام للعمال البرتغاليين 

CIP ي اتحاد قطاع الأعمال البرتغال 

UGT (P) للعمال  العام الاتحاد 

 اتحاد نقابات العمال الكورية FKTU كوريا جمهورية

KCTU الاتحاد الكوري لنقابات العمال 

KEF  صحاب العملالكوري لأالاتحاد  

 كارتل ألفا -الاتحاد الوطني لنقابات العمال  Cartel Alfa رومانيا 

 نيزافيزنوست  عمال نقابات اتحاد Nezavisnost صربيا

SAE الرابطة الصربية لأصحاب العمل  

  النقابة العامة لأصحاب العمل في سيشل GETUS سيشل

 سلوفينيا رابطة نقابات العمال الحرة في   ZSSS سلوفينيا 

 تحاد نقابات اللجان العماليةالتابع لا - اتحاد خدمات المواطنين FSC-CCOO اسبانيا 

CEOE الاتحاد الإسباني لمنظمات أصحاب العمل 

CEPYME الاتحاد الإسباني للمنشآت الصغيرة والمتوسطة  

CIG اتحاد النقابات الجاليكية  

UGT-CEC  الاتحاد العام للعمال 

UGT-SP   الاتحاد العام للعمال في الخدمات العامة 

 المستقلة عمال الخدمة العامةاتحاد نقابات  COPSITU لانكا  سري

 اتحاد المنشآت السويدية SN السويد

LO اتحاد نقابات العمال السويدية 

SACO الاتحاد السويدي للرابطات المهنية 
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TCO  المهنيينالاتحاد السويدي للموظفين 

 العمالالاتحاد السويسري لنقابات  TS سويسرا

UPS الاتحاد السويسري لأصحاب العمل 

USAM سويسرا في والمتوسطة الصغيرة للمنشآت الجامعة المنظمة 

USS-SGB الاتحاد السويسري لنقابات العمال 

 توغو في العمل  لأصحاب الوطني المجلس CNP توغو

CNTT توغو لعمال الوطني الاتحاد 

CSTT توغو في العمال نقابات اتحاد 

GSA مجموعة نقابات العمال المستقلة 

 الرابطة الاستشارية لأصحاب العمل في ترينيداد وتوباغو  ECA وتوباغو  ترينيداد

NATUC المركز النقابي الوطني في ترينيداد وتوباغو 

 لبريطانيا  المتحدة المملكة
 وأيرلندا الشمالية ى العظم

RCN كلية التمريض الملكية 

TUC نقابات العمال  ؤتمرم  

UNISON نقابة الخدمات العامة 

Unite د( الاتحا) يونين يونايت 

 مجلس الولايات المتحدة لقطاع الأعمال الدولي  USCIB الأمريكية  المتحدة الولايات

AFL-CIO   المنظمات الصناعيةالاتحاد الأمريكي للعمل ومؤتمر 

 أوروغواي في  والخدمات التجارة  غرفة CCSU أوروغواي 

CIU أوروغواي  صناعات  غرفة 

PIT-CNT ل لعمال الوطني المؤتمر - النقابات بين المشتركة العمال جمعية 

 العامة  الصحية  الرعاية لموظفي الموحدة الوطنية النقابة SUNEP-SAS البوليفارية فنزويلا جمهورية
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 مقدمة ال 

  112(، أن يدرج في جدول أعمال الدورتين  2021)آذار/ مارس    341قرر مجلس إدارة مكتب العمل الدولي، في دورته  
  - بنداً يتعلق بحماية السلامة والصحة المهنيتين من المخاطر البيولوجية )وضع معيار العمل الدولي  لمؤتمر  (  2025-2024)  113و

 1.مناقشة مزدوجة(

بو )التقرير الرابع )تمهيد ن النظام الأساسي للمؤتمر، أعد المكتب تقريراً  ( م1)39المادة  عملاً  ن يانوقال  يستعرض  ((1ياً 
ودُعيت  2. 2220ل إلى الدول الأعضاء في كانون الأول/ ديسمبر  رس  أفي مختلف البلدان، إلى جانب استبيان    ات السائدةوالممارس

كثر تمثيلاً لأصحاب العمل  الأ المنظمات، بعد التشاور مع 2023 يوليه /تموز 31وجهات نظرها بحلول  إبداءالدول الأعضاء إلى 
للدول الأعضاء التي صدقت على اتفاقية المشاورات الثلاثية )معايير العمل الدولية(،  بالنسبة    ةإلزامي  اتشاورمال  ههذو  وللعمال.
 . 2023 أغسطس /آب  28ديم الردود على الاستبيان إلى  تأجيل الموعد النهائي لتق وجرى (.144 )رقم 1976

ها تشاورت مع المنظمات الأكثر تمثيلاً لأصحاب  منها إلى أن    81أشارت    ،حكومة  87  في المجمل، تلقى المكتب ردوداً منو
  إما بشكل منفصل منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال    اً منوأرسلت حكومات العديد من الدول الأعضاء ردود  العمل وللعمال.

كما وردت ردود مباشرة من المنظمة   ، أرسلت هذه المنظمات الردود مباشرة إلى المكتب.أخرى  وفي حالات  ؛ أو ضمتها إلى ردودها
العمال   لنقابات  الدولي  العمل والاتحاد  العامة والاتحاد  والدولية لأصحاب  للخدمات  الدولية  الدولي لرابطات عمال الأغذية  الهيئة 

  87قد تلقى ردوداً من  كان المكتب  ،عند إعداد هذا التقريرو .والفروع المثيلةوالزراعة والفنادق والمطاعم وتوريد الأطعمة والتبغ 
المؤسسات بما في ذلك    ،خرينالآمصلحة  الردود من أصحاب    كما وردت  ل.اعمللمنظمة    94و  لعملأصحاب المنظمة    50حكومة و

العلمية الدولية مثل المؤسسة المعنية بالسلامة والصحة المهنيتين وجمعية المهنيين في مجال مكافحة الأمراض المعدية والأوبئة. 
ً و  هذه الردود ولكن ها لم تدُرج في التقرير.ب قد أحيط علما

الحكومات ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات    الردود المتلقاة من  بناءً علىد هذا التقرير والاستنتاجات المقترحة  ع  أُ قد  و
وترد الاستنتاجات   الردود.  ملخص  بعدعلى كل سؤال، مباشرة  لمكتب  لويرد تعليق    في الصفحات التالية.  هامضمونيرد  والعمال،  

التقنية   المبادئالتقرير والاستنتاجات المقترحة، أخذ المكتب في الاعتبار  هذا  أثناء إعداد  و  المقترحة في نهاية التقرير. التوجيهية 
واعتمدها مجلس الإدارة في   2022التي أعدها اجتماع ثلاثي للخبراء في حزيران/ يونيه    ،في بيئة العمل  بشأن المخاطر البيولوجية

د هذهو 3(. 2022تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر  346دورته   الحكومات وأصحاب    التقنية  المبادئ التوجيهية  تزو 
تماشياً مع معايير   ،للإدارة الفعالة للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل  الواجب اتباعها  المبادئ الأساسيةب  منظماتهمالعمل والعمال و

 منظمة العمل الدولية. العمل الدولية ومبادئ 

 
  ,para. 50(b, GB.341/PVMinutes of the 341st Session of the Governing BodyILO ,(انظر:   1
 .ILC.112/IV(1)، التقرير المخاطر البيولوجية في بيئة العمل منظمة العمل الدولية،   2
 انظر:    3

ILO, Technical guidelines on biological hazards in the working environment; see also ILO, Report of the Director-General: Third 
Supplementary Report: Report of the Meeting of Experts for the tripartite validation of the technical guidelines o n biological hazards 
(20–24 June 2022), GB.346/INS/17/3. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812283.pdf#page=19
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_864100/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_887758.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857517.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857517.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857517.pdf
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 والتعليقات المتلقاة الردود 

  المرفقردود الحكومات ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال على الاستبيان    ، من حيث الجوهر،الجزءيتضمن هذا 
 ة الردودفئحسب    مصنفةالتي ورد بها في الاستبيان متبوعاً بعدد الردود المتلقاة    ذاتها  الصيغةبيرد كل سؤال  و  (.1التقرير الرابع )ب
الرد بوضوح بعبارة نعم أو لا، أو إذا   في حالة عدمويصنَّف الرد ضمن فئة "ردود أخرى"    .("نعم" أو "لا" أو "ردود أخرى" )

وفي حالة اقتران الرد بتعليقات توصيفية أو تفسيرية، يلخَّص جوهر  4المقترحة في السؤال.   تلك ر عنها تختلف عن  كانت الفكرة المعب  
الردود المتشابهة، حيثما أمكن  تمع من الردود بعد كل سؤال، وجُ   رةمجموعة مختا تخصلُ ونظراً لضيق المساحة،  هذه التعليقات.

 هكما لا ترد في.  عناصر جديدةدون إضافة  بالوارد في السؤال    الاقتراح  تؤيد أو تعارض  التي  تعليقاتالفي هذا التقرير  ولا ترد    ذلك.
المؤتمر، بدلاً    المقدمة إلى  تقاريرال  طولللقيود المتعلقة ب ونظراً    ن سياقات وطنية محددة.عبعض الردود التي توفر معلومات مفصلة  

من إيراد القائمة التي ردت فيها الهيئات المكونة بعبارة "نعم" أو "لا" أو "ردود أخرى" بعد كل سؤال، سوف يرد ذلك على شكل 
 جدول في الملحق بهذا التقرير. 

والتقرير الصادر  على الاستبيان    من الهيئات المكونة الثلاثيةالاستنتاجات المقترحة على ضوء الردود المتلقاة  قد صيغت  و
للخبراء  عن الثلاثي  اللغوية والوأُ  .الاجتماع  التعديلات  باللغ  صياغية جري عدد من  المقترحة  بين نسخ الاستنتاجات   ات للمواءمة 

   ت منظمة العمل الدولية ذات الصلة.، مع مراعاة المصطلحات المستخدمة في اتفاقيات وتوصياوالإسبانية الإنكليزية والفرنسية

 

 
ً   المجيبة   الجهات   فيها  تعارض  أو   تؤيد  لم   التي   الحالات   في   المتعددة،  الأجزاء   ذات   الأسئلة   إلى  بالنسبة  4 ً   ردودها  سُجلت  الأجزاء،  جميع  كليا   خانة   في   أيضا

 ". أخرى  ردود" 
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  ملاحظات عامة 

الحكومات ومنظمات   تي تقدمت بهاالعديدة ال  الاقتراحاتو  شواغلال  تعكس  على الاستبيان  الملاحظات العامة المقدمة رداً إن   
العمال فيما يتعلق بشكل ونطاق وسياق ومحتوى معيار أو معايير عمل دولية محتملة تتعلق بالمخاطر  منظمات  أصحاب العمل و

   البيولوجية في بيئة العمل.

من آثار    قبةارموجية غير اللمخاطر البيولما يمكن أن ينجم عن ا التي سلطت الضوء على    19-في أعقاب جائحة كوفيدو
على المكونة من تركيزها  منظمة العمل الدولية وهيئاتها  زادت  الصحة المهنية والعامة،    على مرافق  مدمرة، على مستوى العالم،

(، المكتب بوضع معايير بشأن المخاطر 2022  مارس  /)آذار   341دورته  في    ،كلف مجلس الإدارةو  .تينالسلامة والصحة المهني
بعد ذلك بوقت قصير، قرر مؤتمر العمل الدولي في دورته  و  مناقشة مزدوجة.  للنظر فيها في إطار إجراءالبيولوجية في بيئة العمل  

وق الأساسية لمبادئ والحقبشأن ا إدراج "بيئة عمل آمنة وصحية" في إطار منظمة العمل الدولية    ، (2022  هيوني  / )حزيران  110
( واتفاقية الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين، 155)رقم    1981اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين،    اعتبارفي العمل و

 . تينأساسي يتين( اتفاق187 )رقم 2006

هيئات غالبية ال  الردود أن  ظهر هذه  وتُ  (.1بالتقرير الرابع )  رفق المكونة على الاستبيان الم  هيئاتيلخص هذا التقرير ردود الو
ال  ؤيدت  المكونة هذه  لمعالجة  وتوصية  اتفاقية  العملوضع  بيئة  في  البيولوجية  ذلكو.  مخاطر  في  بما  كبيرة،  أقلية   بعض  أعربت 

المعايير الحالية، ولا سيما الاتفاقية    أن    على أساسحكومات ومعظم منظمات أصحاب العمل، عن تفضيلها لتوصية غير ملزمة،  ال
ً المخاطر البيولوجية  هاالمخاطر، بما في  كافة، تنظم  155رقم   الأحكام  تنطوي على خطر تكرار  المعايير الجديدة    وأن    ، تنظيماً مناسبا

أثيرت مخاوف بشأن إلى ذلك،  التي تضطلع    مع  المعايير  تداخلو  تكراراحتمال    الحالية. بالإضافة  سلطات الصحة  بها  الأنشطة 
 ،الناشئة  المعدية  الأمراض  استباقالمسائل المتعلقة بالصحة العامة والتأهب لحالات الطوارئ و  ن  إإذ  العامة ومنظمة الصحة العالمية،  

دولي   صكوضع  ل  منظمة الصحة العالمية  التي استهلتها  العمليةفي الواقع، تشير العديد من التعليقات إلى  وتقع ضمن مسؤوليتها.  
. ويتناول التقرير 2023مارس  آذار/    6في    عن هذا الإجراءن  عل  أ   قد، ووالاستجابة لها  والوقاية منها  مواجهة الجوائحل  التأهببشأن  

التعاون وتبادل المع إلى  الحاجة  المخاوف ويؤكد على  العمل الدولي  ارفهذه  العالمية ومنظمة  ة، بما في ذلك بين منظمة الصحة 
 كل منهماالاستفادة من نقاط القوة لدى    بهدف  من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي  47عملاً بالمادة    بين المنظمتين،المشاورات  

التدابير المتعلقة  بشأن  معلومات    إلىجميع الأطراف المعنية    وصول  أن يضمن  ذلك  من شأن. وارفلإنشاء هيكل للتعاون وتبادل المع
ً   بل  فحسب،   جوائح عن ال  التي لا تنتجحالات الطوارئ الحالية والمستقبلية    مواجهةو  تأهببال  هامفهوم ب  مخاطر البيولوجيةالعن    أيضا

 .الأوسع

الإجراءات التي  هذه التدابير هي  وفكرة "التدابير الاحترازية".  ب  تتعلقها الجهات المجيبة  طرحتإحدى المسائل التي    كانتو
المشتبه بها أو المستقبلية، بما في ذلك حالات المخاطر الجديدة   عن المخاطروجود أدلة علمية حاسمة    ل عدماتخاذها في حا   نبغيي

منظمات  ال، بالتشاور مع بزمام الأمور السلطات المختصة أن تمسك  ستدعي. وهذا يةجديد أوضاعالمألوفة في   لأخطاروالناشئة أو ا
تمثيلاً   و لأالأكثر  العمل  معالمناسبة  ترتيباتال  تتخذأن  ولعمال،  لصحاب  الوطنية،    مراعاة  ،  والممارسات  تنسيق  بغية  الظروف 

العامة والمؤسسات العلمية الوطنية والدولية كيانات الصحة  الأخرى والمختصة  الإجراءات وتبادل المعلومات مع السلطات الوطنية  
  ، ذات الصلة   الاحترازيةتدابير  البشأن  تساهم هذه الجهود في وضع مبادئ توجيهية  أن  . ومن الممكن  المعنيةوالمنظمات الدولية  

يتُخذ   هذه التدابير يجب أنمثل  تطبيق  أي قرار يقضي ب  تنص الاستنتاجات المقترحة على أن  والحماية. وبالإضافة إلى تدابير الوقاية  
 لعمال.لصحاب العمل ولأ تمثيلاً الأكثر  منظماتال بعد التشاور مع

  وشددتنطاق الصك أو الصكوك وتعريف مصطلح "المخاطر البيولوجية".  بشأن  تعليقات إضافية    ت الجهات المجيبةوقدم
 الصادر عن الاتحاد الأوروبي  EC/2000/54العديد من الحكومات ومنظمات أصحاب العمل من الدول الأوروبية على دور التوجيه  

منظمة العمل   التي تقترحها صكوكالنطاق ل ه ينبغيأن   تها الإقليمي والوطني. ورأيظيم العوامل البيولوجية في العمل في سياقفي تن
"المخاطر البيولوجية". وفي الوقت   بدلاً من"العوامل البيولوجية"    فقط  الأوروبي وأن يتناولهذا التوجيه  الدولية أن يعكس أحكام  

 ، فحسب  معديةالأمراض العلى  تنظيم  ألا يقتصر الى ومجموعة كبيرة من منظمات العمال على أهمية  نفسه، شددت حكومات أخر
ً بل أن يشمل   اعن مخاوفه أخرى  هيئات مكونة توالإصابات الناجمة عن المخاطر البيولوجية. وأعرب معديةالأمراض غير ال أيضا
إدراجها يمكن أن يؤدي إلى التمييز   إلى أن    ةً في تعريف المخاطر البيولوجية، مشير  لأمراض ل  العوامل الحاملةالنواقل أو  بشأن إدراج  

 واتخاذ إجراءات أخرى ضد العمال في مكان العمل.

  تتجاوز المخاطر المحتملة    طائفة واسعة منشمل  يتعريف المخاطر البيولوجية في الاستنتاجات المقترحة    من الواضح أن  و
جت  العوامل البيولوجية وحدها.  ً هام  اً دور  ؤديتلأن ها  في التعريف    لأمراضالحاملة ل  والعوامل  نواقل ال  وأدر  مما   ،في نقل الأمراض  ا

 لعدوى ا  تكون  عندما  ،المخاطر المرتبطة بالتعرض للمخاطر البيولوجية في بيئات العمل  في إدارة وتخفيف  عنصراً هاماً للغاية  يشكل
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الوارد   في التعريف  العناصر  وبالتالي، فإن  فكرة إدراج هذه  .بين البشر  منقولةحيوانية المنشأ أو    تكونأو    بواسطة النواقل منقولة  
المقترحة  في مت،  الاستنتاجات  استراتيجية  توفير  إلى  أنواع  وفعالة  تسقةهدف  مختلف  تشكلهاالتي    الأخطار  لإدارة  المخاطر   قد 

 البيولوجية على صحة العمال. 
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 على الاستبيان  لردود والتعليقاتا 

 شكل الصك الدولي أو الصكوك الدولية 

 1السؤال 

 الدولي أن يعتمد صكاً أو صكوكاً بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟هل ينبغي لمؤتمر العمل 

 الحكومات 

 4لا:  82نعم:  86مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 وصحته في مكان العمل ويستثني الصحة العامة.  لالعام سلامةؤيد صكاً غير ملزم يركز على ن  :النمسا، قبرص، اليابان

إلىيصك  اعتماد    نؤيد  :غانا،  كوستاريكا الدولية  يةالتوجيهالمبادئ    ستند  العمل  لمنظمة  البيولوجية  التقنية  المخاطر  بهدف   بشأن 
 . الصك  هذا لمثل عمليال تطبيقلل المرونة ما يكفي من ضمان

 معايير دولية إضافية. لا حاجة إلى اعتماد وكافية  قائمةالوطنية الالقوانين إن   :لاتفيا، استونيا

البيولوجية  يةالتوجيهالمبادئ  إن     :ليتوانيا  المخاطر  بشأن  الدولية  العمل  لمنظمة  الحالية  رقم    التقنية  الاتفاقيتين  لتنفيذ    155كافية 
 . 187 ورقم

 .اوالتأهب والاستجابة له جوائحة من الصك منظمة الصحة العالمية بشأن الوقايمراعاة ينبغي  الفلبين:

ن ه ينبغي لمعايير العمل الدولية أن تركز على حماية العمال وليس على قضايا إإذ    ،اعتماد صك جديدلا ضرورة إلى    :سويسرا
 الصحة العامة.  

 أصحاب العمل

 9لا:  33نعم:  42مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA،  BE،  CIP،  IOE،  MEDEF،  SEV،  SN،  UCCAEP،  UIA  : لمنظمة  يةتقنال  التوجيهية  المبادئ  لىإ  ستندي  صك  اعتماد  ؤيدت 
 . الصك هذا لمثل العملي للتطبيق المرونة من يكفي ما ضمان بهدف البيولوجية المخاطر بشأن الدولية  العمل

CIU، CCSU :السلامة والصحة المهنيتين.  في مجالني قسلطان الضوء على أهمية التعاون التتعارضان اعتماد صك وت  

CNI ،KEF: 187ورقم   155الاتفاقيتين رقم   المسألة مشمولة بما فيه الكفاية في  ن  إإذ   ،اعتماد صك يعارضان . 

UPS،  USAM  :  ن  اختصاص منظمة العمل الدولية يقتصر على حماية العمال وينبغي ألا يشمل قضايا إلا يؤيدان اعتماد صك إذ

 العامة. الصحة 

UPS:  في هذا المجال  لوائح منظمة الصحة العالمية مراعاةينبغي. 

 العمال

 لا: صفر 90نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ANMF-NSW،  CAT،  ETUF،  GFBTU،  JCTU،  KSPSI،  TOPA،  TS،  UFCW،  UGT-SP،  UNTC-CS  :إلى ال  تبرز حاجة 

 أثر التغيرات البيئية.  مراعاةاطر البيولوجية مع خمعالجة موحدة للم
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 الردود والتعليقات على الاستبيان 

 

ITUC،  CGT(C)،  UGT-CEC ،  CAT،  CGT (A)،  ETUF،  GFBTU،  JCTU،  KSPSI،  TOPA،  TS،  UFCW،  UGT-SP ، 
UNT-CS :الآثار الصحية ويوفر الحماية للعمال المتضررين.  تناولصك شامل ي د اعتماديتؤ 

NAHWU : خلال أزمات الصحة العامة. الصحية الرعاية مقدميحماية على الصك  نصأن ي نبغيي 

UGT (P)  :ستجابة إلى التهديدات  لانهج وقائي وا  واتباع  صك لمعالجة مسألة حماية العمال في مكان العمل  من الضروري اعتماد

 الناشئة.

 المكتب تعليق 

 .منظمات أصحاب العمل اعتماد المؤتمر لصك أو صكوكوالغالبية العظمى من الحكومات و منظمات العمال  جميع تؤيد

 . طلب عدد من الجهات المجيبة إدراجه بغية مراعاة الظروف الوطنيةالذي    يرد في الاستنتاجات المقترحة عنصر المرونةو

منظمات أصحاب العمل بشأن اختصاص منظمة العمل الدولية في حماية بعض  الحكومات و وفيما يتعلق بتعليقات بعض  
 )ز(. 3 ةالجديد نقطة)ب( وال3  نقطةالصحة العامة، يشير المكتب إلى تعليقه على ال

 2السؤال 

 :إذا كان الرد بالإيجاب، هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تتخذ شكل

 ؟اتفاقية )أ(

 ؟توصية )ب( 

 اتفاقية تكملها توصية، باعتبارهما صكين منفصلين؟  )ج(

 ؟اتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة وأحكاماً غير ملزمة )د( 

 الحكومات 

 83  :عدد الردودمجموع 

 10: اتفاقية )أ(

 25: توصية )ب( 

 32 :توصيةواتفاقية  )ج( 

 8: اتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة وأحكاماً غير ملزمة )د(

 8 5: أخرىردود  ( ه)

 التعليقات 

اعتمان   :أستراليا ً   طلبون.  الوطني  المستوى  على  العملي  للتطبيق   المرونة  توفر  توصية  أو  توصية  تكملها  اتفاقيةد  ؤيد    من   أيضا
  حماية بشأن    العالمية  الصحة  منظمةلوائح  و  تينالمهني  صحة ال و  السلامةالخاصة ب  القائمة  لوائح ال  في  ثغراتلل  تحليل  تقديم  المكتب
 .البيولوجية المخاطر من العمال

 .EC/2000/54توجيه الاتحاد الأوروبي ينبغي للصك أن يستند إلى  توصية، ولكن إن تقرر وضع اتفاقية نؤيد اعتمادالنمسا: 

ل الاتفاقي  نؤيد اعتماد: ترينيداد وتوباغو ، إريتريا، بروني دار السلام  . 187ورقم  155ن الأساسيتين رقم يتتوصية تكم 

   .187الاتفاقية رقم ب مرفقة توصيةنؤيد اعتماد قبرص:  

 .EC/2000/54وجيه الاتحاد الأوروبي استناداً إلى ت اتفاقية نؤيد اعتماد: الدانمرك

 
  أكثر   أو  خيارين  ت الجهات المجيبةاختارحيثما    واضحة،   السؤال  على  النهائية  الإجابة  فيها  تكن  لم  التي  بالحالات  2تتعلق فئة "ردود أخرى" تحت السؤال     5

 .مثلاً 
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ً أحكامتتضمن اتفاقية  نؤيد اعتماد: بولندا، اكوادور ً ملزمة وأحكام ا  .مع السياقات الوطنية تكون مكي فة ،غير ملزمة ا

 اتخاذها في مختلف القطاعات الاقتصادية.  تعينالتدابير التي ي تفاصيل تقد متوصية  اعتمادنؤيد : إسواتيني

السلامة والصحة المهنيتين فيما يخص بشأن    محددة  اتفاقية تشمل المبادئ الأساسية وتوصية تنص على تدابير  نؤيد اعتماد:  ألمانيا
 .لأخطارتقييم ا

 توصية. من المستحسن أن يتخذ شكل ،وضع صك  تقررولكن إن  ،صكأي   اعتمادفضل عدم  ن: سويسرا

طلب أيضاً من المكتب توفير معلومات عن اتفاقية تتضمن أحكاماً نو  ؛اتفاقية تكملها توصية  نؤيد اعتماد  :الولايات المتحدة الأمريكية
 . 2024لعام   دورة مؤتمر العمل الدوليمن أجل ملزمة وأحكاماً غير ملزمة 

 أصحاب العمل

 43  :عدد الردودمجموع 

 1: اتفاقية )أ(

 29: توصية )ب( 

 2: توصيةو اتفاقية )ج( 

 3: وأحكاماً غير ملزمةاتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة  )د(

 8: أخرىردود  ( ه)

 التعليقات 

ANDI،  BE،  CIP،  IOE،  MEDEF،  MKB،  SEV،  SN،  SPČR،  UCCAEP،  UIA،  USCIB،  VNO-NCW  :ستحسنمال  من  

 ، 187  رقم   بالاتفاقية  هذه التوصية   أن ترُفق  وينبغي  ؛تقييدية  غير تكون  و  التحديد  وجه  على  البيولوجية  المخاطر  تتناول  توصية  اعتماد
 .ترويجي إطار على أصلاً  تنص الأخيرة ن  إ حيث

CEOE  ،CEPYME:  أحكام  تضمنت  اتفاقية  أو  توصية  اعتمُدت  لا فرق إن ً  التي  الأولى  المرة  هان  إ  حيث  ملزمة،  غيرأحكاماً  و  ملزمة  ا

 . على وجه التحديد البيولوجية المخاطر مسألة الدولية العمل منظمة فيها تنظم

CCSU،  CIU:   ل إدراج بيئة عمل آمنة وصحية كأحد المبادئ والحقوق تفضلان أن يصدر مؤتمر العمل الدولي إعلاناً غير ملزم يكم 

 الأساسية في العمل. 

CNI  :رقم  االاتفاقيت والإحيث  كافيتان،    187ورقم    155ن  الصحية  الطوارئ  السلطات    جوائحن   اختصاص  المعنية تقع ضمن 

 الصحة. ب

DA:    2000/54  الأوروبي  الاتحاد  توجيه  إلى   استناداً   بذاتها،  قائمة  صيةتويؤيد اعتماد/EC،  ها لتطبيق  مرونةما يكفي من ال  ضمنت  

 .العملي

KEF ،USAM :توصية.  اعتمادل من المفض   ،اعتماد صك ولكن إن تقرر وضع صك  ة إلىضرور لا 

 العمال

 92  :عدد الردودمجموع 

 11: اتفاقية )أ(

 2: توصية )ب( 

 64: توصيةواتفاقية  )ج( 

 8: اتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة وأحكاماً غير ملزمة )د(

 7: أخرىردود  ( ه)
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 التعليقات 

CAT ،CGT (A) ،Nezavisnost :اتفاقية تكملها توصية.اعتماد  من المستحسن 

CGT (A)  :  المهنيتين  والصحة  السلامة  إدارة  نُظم  بشأن  التوجيهية  المبادئينبغي للصكوك أن تتضمن إشارة إلى  (ILO-OSH 2001). 

CATP ،GFBTU :اتفاقية.  ن المستحسن اعتمادم 

 تعليق المكتب 

  منظمات أصحاب العمل تفضل   غالبية  اتفاقية تكملها توصية، في حين أن    اعتمادالحكومات ومنظمات العمال    غالبيةتؤيد  
 .توصية اعتماد

رفاقها بالاتفاقية وإ  توصية خاصة بالمخاطر البيولوجيةوضع  ومجموعة من منظمات أصحاب العمل    ة واحدةحكوم  ؤيدتو
)على سبيل المثال،    قائمةلتوصية إلى اتفاقية  أن تشير ا  على وجوبالمؤتمر    أن يوافق   لا مانع منه  . ويشير المكتب إلى أن  187رقم  

فهم وأن تُ   187التوصية بالاقتران مع الاتفاقية رقم  هذه  ه ينبغي قراءة  أن    في الديباجة وكفقرة في نص التوصية(، يمكن أن تنص على
 . الأخيرة رشادات فيما يتعلق بأحكامالإها تقدم على أن  

ً   العمل الدولي  أن يصدر مؤتمريمكن    بدلاً من وضع معيار،  هقترح العديد من منظمات أصحاب العمل أن  يو ل ما   إعلانا يكم 
 النظام الأساسي   ويوضح المكتب أن    ل.المبادئ والحقوق الأساسية في العم  ضمن إطارمنة وصحية  آبيئة عمل    ه مندراج إجرى  

 .ذلكب لا يسمح لمؤتمر العمل الدولي

بحماية العمال   فيما يتعلقمنظمة العمل الدولية ومنظمة الصحة العالمية  ل  الحالية  وائحلال  فيتحليل الثغرات   أما بالنسبة لطلب
أو  جديد تفاقاأو جديدة  تفاقيةاتحليل تتوقف على توافر ال مثل هذا  قدرته على إجراء  اطر البيولوجية، يشير المكتب إلى أن  من المخ

ً   .هالوالتأهب والاستجابة    جوائحمنظمة الصحة العالمية بشأن الوقاية من الل  صك دولي آخر هيئة تفاوض حكومية دولية   وتعكف حاليا
التي ستنعقد في النهائية إلى جمعية الصحة العالمية السابعة والسبعين    حصيلة ال  بعد ذلك   رسلستتلك الوثيقة و نص  على صياغة  

  الأساسي   النظام  من  47  المادة  بموجب   العالمية  الصحة  منظمة  مع   مشاورات  إجراء  كتبالم  تزمعي  بالتالي،و 6. 2024مايو   أيار/
 داءإب  الحكوماتمن    . كما سيطلبةتوصي  أو  ةاتفاقي  موضوع  تكون  لأن  تصلحالمسألة    أن    المؤتمر  إذا رأى  الدولي،  العمل  لمؤتمر
 . التوصية أو الاتفاقية مشروع على تعليقاتها

ً أحكام  تضمنت  اتفاقية  بشأن  معلومات  على  الحصول  بطلب  يتعلق  وفيما   يشير  ،على حد سواء  ملزمة  غيرأحكاماً  و  ملزمة  ا
ألف   الإجابات  سيما  لا  بشأنها،  متكررةال  الأسئلة  إلى  ويشير  الاتفاقيات،  هذه  إحدى  هي  2006  البحري،  العمل  اتفاقية  أن    إلى  المكتب

 7. 12ألف  إلى  9

 في الاستنتاجات المقترحة:  تينالتالي طتينالنق المكتب أدرج ،الردود المتلقاة ومع مراعاة

 .العمل بيئة في البيولوجية المخاطر بشأن معايير الدولي العمل  مؤتمر يعتمد أن ينبغي .1

 .لها توصيةينبغي أن تتخذ هذه المعايير شكل اتفاقية تكم   .2

 الديباجة 

 3السؤال 

 :هل ينبغي لديباجة الصك أو الصكوك أن

( ببيئة عمل آمنة وصحية باعتبارها واحدة  2022)   110مؤخراً في دورته  ذك ر بأن  مؤتمر العمل الدولي اعترف  ت (أ)
 ؟ من المبادئ والحقوق الأساسية في العمل

 
دة  وإعداد المنشودة والمنجزات  الزمني الإطار  لتحديث المكتب هيئة  من مقترح " :  ةعالميال الصحة  منظمة انظر  6   إنشاء  وطرائق  المنظمة لصك الأولية المسو 

 .2022 نوفمبر /الثاني  تشرين A/INB/3/4 ، 25 الوثيقة ، "الصياغة فريق وعمل
 “ ,QuestionsMaritime Labour Convention, 2006, as amended (MLC, 2006): Frequently Asked ILO”انظر:   7

https://apps.who.int/gb/inb/pdf_files/inb3/A_INB3_4-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/inb/pdf_files/inb3/A_INB3_4-ar.pdf
https://faqmlc.ilo.org/knowledgebase-category/a/
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الشاملة   ( ب) الإدارة  المخاطر والأخطار وضمان  الطوارئ وتوقع  لمواجهة حالات  التأهب  تشدد على وجوب تحسين 
لجهات الفاعلة في عالم العمل، كما أظهرته  للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، من خلال تنسيق جهود مختلف ا

 ؟ 19-جائحة كوفيد

تؤكد على أهمية تعزيز اتساق السياسات الدولية والتعاون في الوقاية من الأمراض المعدية وغير المعدية التي  (ج)
 ؟ تسب بها المخاطر البيولوجية في بيئة العمل

التابع   2002( وبروتوكول عام  155)رقم    1981تسل م بالأهمية الخاصة لاتفاقية السلامة والصحة المهنيتين،   ( د)
( واتفاقية الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين، 161)رقم    1985لها واتفاقية خدمات الصحة المهنية،  

 ؟( من أجل ضمان الإدارة السليمة للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل187)رقم  2006
( وسد الثغرة في التغطية فيما يتعلق  3)رقم    1919الوقاية من الجمرة الخبيثة،  تشدد على ضرورة مراجعة توصية   (ه)

 ؟ةبتنظيم المخاطر البيولوجية الأخرى في بيئة العمل، لا سيما في ضوء التطورات العلمي

ي  تلاحظ أن  من شأن الصك أو الصكوك المقترحة أن تشك ل أول صك أو صكوك دولية تتناول المخاطر البيولوجية ف  )و( 
 ؟ بيئة العمل بطريقة شاملة

 . اإن كان الرد بالإيجاب، يرجى تحديده ؟ تتطرق إلى أية اعتبارات أخرى )ز( 

 الحكومات 

   صفرردود أخرى:  77نعم:  77مجموع عدد الردود:   )أ(
 3ردود أخرى:  72نعم:  75مجموع عدد الردود:   ( ب)
 1ردود أخرى:  70نعم:  71مجموع عدد الردود:   ( ج)
 4ردود أخرى:  68نعم:  72مجموع عدد الردود:   (د)
 6ردود أخرى:  48نعم:  54  مجموع عدد الردود: ( ه)

 4ردود أخرى:  58نعم:  62  مجموع عدد الردود: )و( 

 7ردود أخرى:  14نعم:  21مجموع عدد الردود:  )ز(

 التعليقات 

ل:  أستراليا  .الأخرى   والصكوك  الدولية  العمل  لمنظمة  الأساسية  الاتفاقيات  جدوى  بين  اً واضح  اً تمييزتضمن  يأن    )د(  بندلينبغي 
  في   التحكم  بشأن  بازل   اتفاقية   إلى  والإشارة(  161  رقم )  1985  المهنية،  الصحة   خدمات  اتفاقية   إلى  الإشارة  حذفبالتالي، ينبغي  و
 . الحدود عبر منها والتخلص الخطرة النفايات نقل

التسمم حالات  تضمن الإصابات وي  نأ  )ج(  لبندلأثر تغير المناخ والكوارث الطبيعية وينبغي    تناوليأن    )ب(  بندللينبغي    :بوتسوانا
 والاختناق. 

. العمل  في   الأساسية  والحقوق  المبادئ  إطار  في  وصحية  آمنة  عمل  بيئة  إدراج شير إلى  يأن    )أ(  بندللينبغي    :، قبرصكوستاريكا
. العمل  بيئة  في  البيولوجية  والمخاطر  العامة  الصحة  قضايا /الاجتماعية  الطوارئ  لحالات  تأهبال  بين  أن يمي ز  (ب)  للبند  ينبغيو
 حذف ينبغي    ،(د)  البندفي  و.  الحصر  لا  المثال  سبيل  على   العمل،  بيئة  في   الموجودة  البيولوجية  العوامل  شملي  أن  (ج)  ندللب  ينبغيو

 الاتحاد  توجيه  كان  إذا  ما  أن يوضح  للمكتب  ينبغي  ،(و)  لبندبا  يتعلق  وفيما.  161  رقم  والاتفاقية  2002  عام  بروتوكول  إلى  الإشارات
استمرار    على  تؤكد  الديباجة  في  جديدة   فقرة  نبغي إضافةي  ،(ز)  البند  فيو.  دولي  صك  عبارة عن  البيولوجية  العوامل  بشأن  الأوروبي
 . والصحة لسلامةل وطنية تعزيز ثقافة

 عمليات  الاعتبار  في  أخذت  وأن  العمل  بمكان  المرتبطة  لمخاطرا  على  البيولوجية  المخاطر  اللوائح بشأن  ركزت  أن  ينبغي  :الدانمرك
 الصكوك  خلال  من  الأول  المقام  فيأن تنُظم    الصحية  الطوارئ  حالاتل  ينبغيأن ه    حين  في  ،ذات الصلة  العالمية  الصحة  منظمة
 . عينم بقطاع الخاصة  الدولية

)د( أن   بندللينبغي  و  الطوارئ. و  لجوائح التأهب ل  حالات  أثر تغير المناخ والكوارث الطبيعية في  تناوليأن    )ب(  بندللينبغي    :فنلندا
 . 187ورقم  155شير إلى الاتفاقيتين رقم ي
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 جدوى الاتفاقيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية والصكوك الأخرى. مي ز بوضوح بينيأن  )د( بندللينبغي   :فرنسا

  3  رقم  التوصية  مراجعة  في   البت  جريي  أن  نبغيوي  المصدقة،   غير  الدول  على   اشتراطات  ةأي  فرضي  لاأ  (د)  بندلل  بغيين  ألمانيا:
 . الديباجةفي  تذُكر وألا منفصل بشكل

   . 161 رقم والاتفاقية 2002 عام بروتوكول إلى ةللإشار داعي  لا ،(د) بندلا في :ليتوانيا 

 صكوك دولية أخرى. فين )ب( و)ج( مشمولا بندينلكلا ا :سويسرا

لأمراض وا  لاعتلالاتا  من  العامل  حماية  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  دستور  بأحكام  رذك  ي  أن  (أ)   بندلل  ينبغي  :ترينيداد وتوباغو
  إضافة   وينبغي.  البيولوجية  المخاطر  بشأن  التقنية  التوجيهية  المبادئ  إلى   يرشيأن    (ز)  دللبن  ينبغيو.  عمله  عن  الناجمة  والإصابات

 . والصحة سلامةفي مجال ال وطنية لثقافة المستمر والتعزيز السياسات اتساق إلى الحاجة  على الضوء لتسليط جديد بند

المتحدة الأمريكية أن   3  رقم   التوصية   مراجعة   إلى  (ه)  البند   في   التطرق  ناسبالم  من غير  :الولايات  إلى   العامل  الفريق، نظراً 
 ستلزمت"   هاأن    على   التوصية  هذه  بتصنيف  2017في عام    اً اتخذ قرار  (الثلاثي  العامل  الفريق)  المعايير  استعراض   بآلية  المعني  الثلاثي
 المرتبطة  حقوقال  إلى  شارةالإ  نبغي ي   ،(ز)  البند  فيو".  ومستقبلاً   حاضراً ها  جدوا  استمرار  لضمان  الإجراءات  من  مزيدال  اتخاذ

 . ةالجماعي ةفاوضموال النقابية الحريةب

 أصحاب العمل

 1ردود أخرى:  36نعم:  37مجموع عدد الردود:   )أ(

 5ردود أخرى:  28نعم:  33مجموع عدد الردود:   ( ب)
 3ردود أخرى:  32نعم:  35مجموع عدد الردود:   ( ج)
 2ردود أخرى:  27نعم:  29مجموع عدد الردود:   (د)
 2ردود أخرى:  23نعم:  25  الردود:مجموع عدد  ( ه)

 11ردود أخرى:  12نعم:  23  مجموع عدد الردود: )و( 

 4ردود أخرى:  16نعم:  20مجموع عدد الردود:  )ز(

 التعليقات 

BDA،  CIP،  IOE،  SEV،  SN ،  UCCAEP،  UIA  :المبادئ   إطار   في   وصحية   آمنة   عمل  بيئة  إدراج  إلى   شيري  أن (  أ)  بندلل  ينبغي 

  والمخاطر   العامة   الصحة   قضايا /الاجتماعية  الطوارئ   لحالات  تأهبال  بين  أن يمي ز(  ب)  للبند  ينبغيو.  العمل  في   الأساسية  والحقوق
. على سبيل المثال لا الحصر  العمل،  بيئة  في  الموجودة  البيولوجية  العوامل  شملي  أن(  ج)  بندلل  ينبغيو.  العمل  بيئة  في  البيولوجية

 توضيح   للمكتب  ينبغي  ،(و)  بندالب  يتعلق  وفيما.  161  رقم  والاتفاقية  2002  عام  بروتوكول  إلى  الإشارات  ينبغي حذف  ،(د)  بندال  فيو
 . دولي  صكعبارة عن  البيولوجية العوامل بشأن الأوروبي الاتحاد توجيه كان إذا ما

BE  :المستحسن  ومن.  مختلفة  اعتبارات  على  تنطوي  معتادةال  البيولوجية  والمخاطر  جوائحال  إدارة  أن    وضحي  أن(  ب )  بندلل  ينبغي 

الجهات   مسؤولية  من  المجتمعيعلى المستوى    لتحدياتل   مسألة التصدي  ة ضمان أن تظلضرور  على (  ز)  بندال  في  تسليط الضوء
 . العمل أماكن الجهات الفاعلة في  ألا تقع على عاتقو  العامة  الصحة الفاعلة في مجال 

CNC :الدولية  العمل منظمة نطاق ضمن البيولوجية لأخطارا بعض تقع لاو مهنية بيولوجية أخطار على المهن جميع تنطوي لا . 

CNI  ،DA  :على   العدوى  بدلاً من  العمل  مكان  في  البيولوجية  للعوامل  بالتعرض  المتعلقة  لأخطارا  على  التركيزصب  نأن ي  ينبغي

 .جوائحال /المجتمعيمستوى 

MEDEF :العامة الصحة بقضايا تتعلق ن هاإإذ  (ب) بندال  في 19-كوفيد جائحة إلى لإشارةإلى ا لا ضرورة . 

USAM :صكوك دولية أخرى.  في مشمولان أصلاً )ب( و)ج(   بندينإن  ال 

USCIB  :( ب)  البند  فيو.  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  إطار  في  وصحية  آمنة  عمل  بيئة  إدراجب  رذك  ي  أن(  أ)  لبندل  ينبغي، 

 والمخاطر من جهة    يمستوى المجتمعالعلى    العامة  الصحة  قضايا /الطوارئ  حالات مواجهة  ل  تأهبال  بين  بوضوح  التمييز  ينبغي
 . الدولية العمل لمنظمة الأساسية الاتفاقيات إلى فقط شيري أن( د) بندلل ينبغيو. من جهة أخرى العمل مكان في البيولوجية
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 العمال

 3ردود أخرى:  77نعم:  80الردود:  مجموع عدد  )أ(

 6ردود أخرى:  78نعم:  84مجموع عدد الردود:   ( ب)
 3ردود أخرى:  72نعم:  75مجموع عدد الردود:   ( ج)
 4ردود أخرى:  78نعم:  82مجموع عدد الردود:   (د)
 5ردود أخرى:  65نعم:  70  مجموع عدد الردود: ( ه)

 5ردود أخرى:  69نعم:  74  مجموع عدد الردود: )و( 

 9ردود أخرى:  32نعم:  41 مجموع عدد الردود: )ز(

 التعليقات 

ACTU،  APE،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENPRUSS،  FENTAP،  FNV،  GSEE،  GWU،  ITUC،  IUF،  

KCTU،  JTUC-RENGO،  PSI،  TUC،  TUCP،  UGT-CEC،  UFCW،  VIDA  :أهمية  على  الضوء  سلطيأن  (  ب)   بندلل  ينبغي  

 الطبيعية  والكوارث  المناخ  تغير /المناخية  الأزمات  أثر  إدراج  فضلاً عن  البيولوجية  بالمخاطر  المتعلقة  لأخطارا  كافةل  الشاملة  الإدارة
( ه)  بندلل  ينبغي  حين  في  والاختناق،  التسمم  وحالات  الإصابات  شملي  أن(  ج)  بندلل  ينبغيو.  هال  والاستجابة  جوائحلل  التأهبإطار    في
 . يتجاوز المخاطرالمرتبطة بمعالجة الصوف 3 رقم  التوصية مراجعة الغرض من  أن   عتبري أن

ALU-TUCP ،ANMF-NSW  :الموظفين فحسب على جميع العمال، وليس لصكوكأن تنطبق ا نبغيي. 

CGT (A)  ،ETUF:   على و  أساسي  كحق  وصحية  آمنة  عمل   ببيئة  الاعتراف   أن ه جرى   على  الضوء  نبغي تسليطي،  (د)و(  أ )  بندينلفي ا

 . نيأساسيت نياتفاقيتك  187ورقم  155 رقم الاتفاقيتين

UGT  :معلوماتال  تبادل  ذلك   في  بما  الاتفاقات،  خلال   من   البيولوجية  المخاطر  بشأن   ةالعلمي  ثوالبح  بأهمية  أن يذك ر(  ب)  بندلل  ينبغي 

 .محدودة الاستخدام

 تعليق المكتب 

  المكتب   أدرج  وقد.  الثلاثالمجيبة    المجموعات  من   واسع  بدعم  يحظى  (أ)  البند  أن    إلى  المكتب  يشير  ،متلقاةال  الردود   ضوء  في
 في   وصحية   آمنة  عمل   بيئة  إدراج  إلى  لإشارةبغية ا  العمل  أصحاب  منظمات  من  والعديد  الحكومات  إحدى  به  قدمتت  الذي   لاقتراحا

  بالرجوع   الحكومات  إحدى   به  متتقد    الذي  لاقتراحا  درج يُ   ولم.  العمل  في   الأساسية  والحقوق  بشأن المبادئ  الدولية  العمل  منظمة  إطار
 . الأغلبية بدعم يحظ لم لأنه الدولية،  العمل منظمة دستور إلى

 .العمل أصحاب منظمات محدود من دعمب ه يحظىولكن   العمال ومنظمات الحكوماتمن  واسع دعمب  (ب) لبندا ىحظيو

  لحالات   التأهب  بين  بوضوح  التمييز  مفاده أن ه ينبغي،  العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات  من  عددتقد م به    لاقتراح  استجابةً و
 المكتب  يشير  ، من جهة أخرى  العمل  بيئة  في   البيولوجية  والمخاطرعلى المستوى المجتمعي من جهة    العامة   الصحة   قضايا  /الطوارئ

 .المقترحة الاستنتاجات في الجديدة ( ز)3 النقطةعلى  و 20 السؤال   رده على إلى

 أثر   يعالج  أن  (ب)  لبندلينبغي    هأن  مفاده  ،  العمال  منظمات  من   كبيرة  ومجموعة  واحدة  حكومةتقدمت به    اقتراح  على  رداً و
 ومجتمعات   اقتصادات  نحو  العادل  الانتقالبشأن    الدولية   العمل  منظمة  قرار  أن  ب  المكتب  ذك ري  الطبيعية،  والكوارث  المناخ  تغير

ً   مستدامة  فيما يتعلق   المهنيتين  والصحة   السلامة  بشأن  ثلاثي  اجتماع  عقد   في  النظر  الدولية  العمل   منظمة  من  يقتضي  ،جميعلل  بيئيا
  8. شكله الإدارة مجلس يقرر أن  على المتغيرة، الطقس وأنماط المتطرفة طقسال ظواهرب

 هاأن    على  المخاطر  استباقو  الطوارئ  حالاتمواجهة  ل  التأهب  قضايا  إلى  شاريُ   أن  المكتب  يقترح   ،لمتلقاةا  الردود  ضوء  وفي
يجري التطرق   وأن"  العمل  بيئة  في  البيولوجية  بالمخاطررتبطة  الم  الطوارئ  لحالات  الفعالة  دارةلإل  والاستجابة  التأهب  ترتيبات" 

 .الديباجة فقرة فيالمستقبلية  الصكوك هدف تحديد أجل من ،معدل( ب) كبند 7 السؤال بالاقتران مع إليها

 .الثلاثالمجيبة  المجموعات في صفوف واسع بتأييد (ج) البند يحظىو

 
ً   مستدامة ومجتمعات اقتصادات نحو عادل انتقال  بشأن قرار  8  ج(.)23، الفقرة 2023يونيه  حزيران/ 16اعتمده مؤتمر العمل الدولي في  ، للجميع  بيئيا

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886677.pdf
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 العوامل   الوقاية من  نيشملا  والتعاون  السياسات  اتساق  أن    العمل  لأصحاب  منظمات  ثماني   من  ومجموعة  حكومة واحدة  عتبرتو
 إدراج  العمال  منظمات  من  كبير  عدد و  حكومة واحدة  وتقترح.  على سبيل المثال لا الحصر  ،العمل  بيئة  في  الموجودة  البيولوجية
ً   والاختناق  وحالات التسمم  الإصابات  لا يرك ز  (ج)  البند  ن  إ  حيث  الأصلية،  غةبالصي   المكتب  احتفظ  ،متلقاةال  الردود  ضوء  وفي.  أيضا

 . الدولي المستوى على  والتعاون السياسات اتساق أهمية على  التأكيد على  بل ،هاأثرو البيولوجية المخاطر  أصل على

 .الثلاثالمجيبة  المجموعات من كبير بتأييد (د ) البند ىحظيو

  لاتفاقيةلالتابع    2002  عام  بروتوكول  بأهمية  الاعتراف  إلى   الإشارة  أن    المكتب  يوضح  ،حكومة واحدة  تعليق  على  ورداً 
 المخاطر   بشأن  اتفاقية  على  للتصديق  شرطهو    الصكوك  تلك  على  التصديق  أن    عنيي  لا  161  رقم   الاتفاقيةأهمية  و  155 رقم

ً   المكتب  ويشير.  في المستقبل  البيولوجية   منظمة   اتفاقيات  إلى  الإشارات  حذفل  العمل  أصحاب  منظمات تقد مت به    اقتراح  إلى  أيضا
 في  التعليقات  هذه  المكتب  أخذيو.  187ورقم    155  رقم  الاتفاقيتين  أهمية  على  الضوء  تسليطمن أجل    الأساسية  غير  الدولية  العمل

ً  ،161  رقم والاتفاقية 2002 عام بروتوكول إلى بالإشارة احتفظ هلكن   الاعتبار  . الردود أغلبيةمع  تماشيا

 .الثلاثالمجيبة  المجموعات منبدعم   (ه) البندويحظى 

واحدة  تعليق  إلى  المكتب  ويشير بشأن  وجوبب  حكومة  قرار  من  توصية  مراجعة  اتخاذ    1919  الخبيثة،  الجمرة  الوقاية 
إلى  و  الديباجة،  في  وعدم إدراجها  منفصل  بشكل  ،(3 رقم) إلى  المناسب  غير  من  هبأن    أخرى  حكومة  تعليقيشير أيضاً  ق   التطر 

في عام   الفريق العامل الثلاثي الذي اتخذه قرارال إلى أخرى، أمور من بين الإشارة،  مع الحالي السياق في  3 رقم التوصية مراجعة
  دورته   في  الإدارة  مجلس  قرر  الثالث،  اجتماعه  فيالثلاثي    ملاالع  فريقال  به  أوصى  الذي  النحو  على  ه،أن  ب  المكتب   ذك روي.  2017
 استمرار  لضمان  الإجراءات  من  المزيد  اتخاذ  ستلزمت"   هاأن    على  3  رقم  التوصية  تصنيف(  2017  نوفمبر  /الثاني  تشرين)  331

الفريق   أوصى  الأخرى،  البيولوجية  المخاطر  تغطية  في  ثغرةوال  3  رقم   للتوصية  المحدود  ونظراً للنطاق 9. " حاضراً ومستقبلاً   جدواها
ً   العامل الثلاثي   طلب   ذلك،   على  وبناءً  10.البيولوجية المخاطر  كافة   تناولي  صك  خلال   من   التوصية  بمراجعة  متابعة،  كإجراء  ، أيضا

ً   المكتب  ويشير 11.البيولوجية  المخاطر  بشأن  المعايير  لوضع  محتمل  بند  بشأن  مقترحات إعداد  المكتب  من  الإدارة  مجلس  إلى   أيضا
  مراجعة إلى  الحاجة  إلى  تشير الجديد الصك   ديباجة في  فقرة  إدراج  من الممارسة الجيدة في الصياغة سابق، صك  مراجعة  عند  ه،أن  

 12. القديم الصك

 . العمل أصحاب منظمات من محدود بدعم يحظى هلكن  و العمال ومنظمات الحكومات من كبير تأييدب (و ) البند يحظىو

ً   تطلب  التي  التعليقات  على  رداً و ً يعتبر    البيولوجية  العوامل  بشأن  الأوروبي  الاتحاد  توجيه   كان  إذا  ما  بشأن  توضيحا  صكا
 عبارة  حذف ب  البند  بتعديل  وقام  الأوروبي،  الاتحاد  في   الأعضاء  للدول   فقط  ملزم   صك  التوجيه  هذا   أن    إلى  المكتب  يشير  ،دولياً 
 ".العالمي المستوى على"   عبارة وإضافة " ةشاملبطريقة " 

 .المقترحة الإضافات المكتب يلاحظ ،(ز ) بالبند يتعلق وفيما

هذا   أن    المكتب  يرى  والصحة،  السلامةمن أجل  وطنية    لثقافة  المستمر  التعزيز  إلى  بالحاجة  رذك  يالذي    الاقتراح  على  رداً و
ً  مشمول الجانب  (.د) البند في  187 رقم  الاتفاقية إلى الإشارة في ضمنيا

 البيولوجية  المخاطر  بشأن  الدولية  العمل  لمنظمة  التقنية  التوجيهية  المبادئ  إلى  إشارة  إدراج  إلى  الداعي  لاقتراحا  على  رداً و
 في  ملزمة  غير  صكوك  إلى  إشارات  إدراج  ه ليس من المعتاد، في الممارسة الصياغة الجيدة،أن    إلى  المكتب  يشير  ،العمل  بيئة  في

يحدد  ،ةمقترح  اتفاقية إلى   ولكنه  الإشارة  جت    التقنية  التوجيهية  المبادئ  أن    توصية   وضع  بهدف  المقترحة  الاستنتاجات  في أدر 
 (. 42 النقطة)

 
  اتخاذ   تستلزم"   التي  صكوكال   ن  إ  ، )الفريق العامل الثلاثي(  المعايير  استعراض  بآلية  المعني  الثلاثي  العامل  للفريق  المستويات  ثلاثي  التصنيف  نظام  بموجب   9

 في   بقى ذات جدوىت   هاولكن    النواحي  بعض  في  بالكامل  ثةمحد    تكون  لا  قد  التي  تلك  هي  ، "حاضراً ومستقبلاً   استمرار جدواها   لضمان  الإجراءات  من  المزيد
ً   هذه  تشمل  وقد.  متقادمة  هاأن    على  يفهاتصن  يمكن  لا  وبالتالي  أخرى،   نواح     تتعلق   صكوك  إلى  بالإضافة  الجزئية،   أو  الكاملة  المراجعة  طور  في  الصكوك صكوكا

 . جديدة عاييرحيث ينبغي وضع م العمل  وسياسة الاجتماعية  السياسة  بمجالات
 انظر:    10

The Standards Initiative: Report of the third meeting of the Standards Review Mechanism Tripartite Working Group, GB.331/LILS/2, 
Appendix, para. 19. 

 PV, para. 723(f)(i), GB.Minutes of the 331st Session of the Governing Body of the International Labour Office/331انظر:   11
 (." 3 )رقم  1919التوصية محل توصية الوقاية من الجمرة الخبيثة،  تحل هذه  : " التالي نصهامن الاستنتاجات المقترحة،    44جرت الإشارة أيضاً إلى النقطة     12

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_587514.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_616103.pdf#page=162
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  حوار جراءلإ تفسح المجال ةالجماعي المفاوضةو النقابية الحرية الحقوق المرتبطة ب بأن   لتذكيرايدعو إلى  اقتراح على رداً و
  السلامة  تحديداً   أكثر  على نحو  تتناول  التي  اضيعالمو  على   المقترحة  الديباجة  في   الإشارات  أن تقتصر  المكتب  يقترح  قوي،   اجتماعي
 . العمل بيئة في البيولوجية والمخاطر تينالمهني  والصحة

  حلول   عن  البحث  وتسريع  ةالعلمي  ثوالبح  إجراء  على  القدرة  تعزيز  إلى  الحاجة  إلى  بالإشارةيقضي    اقتراح  على   رداً و
 هأن    إلى  المكتب  يشير  المقيد،  الاستخدام  ذات  المعلومات  تبادل  إلى  الحاجة  ذلك  في  بما  الاتفاقات،  خلال  من  البيولوجية  للمخاطر

 .المقترحة للاستنتاجات شغيليةالت الأحكام سياق في المسألة هذه في ينظرس

  من  3  نقطةال  في  التالي  الجديد  البند  المكتب  ضافأ  ب(،)3نقطة  بال  يتعلق  فيما  سيما  لا  ،متلقاةال  الردود  ضوء  فيو
 : المقترحة الاستنتاجات

 بيئة  في  البيولوجية  بالمخاطر  يتعلق  فيما  المهنيتين  والصحة  للسلامة  الفعالة  الإدارة  تعزيز  ضرورة  على  تشددإذ   ( ز)
 المعنية   السلطاتبما فيها    ،الصلة  ذات  الفاعلة  الجهات  تتخذها  التي  التعاونية  والتدابير  الوسائل  خلال  من  العمل

مجالات المسؤولية  في    ،العمالمنظمات  و  العمل  أصحابمنظمات  و  تينالمهني  والصحة  والسلامة  العامة  الصحةب
 .منها كلالخاصة ب

 تعاريف ال

 4السؤال 

ف مصطلح "الخطر البيولوجي" على أن   ه "أي كائن مجهري أو خلية أو مادة عضوية أخرى  هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تعر 
ً كل ما قد يكون معدلاً  ، بما في ذلك  بشرية المنشأو  أ  ةأو حيواني  ةنباتيقد تكون   قد بصحة الإنسان. و  رضيمن شأنه أن  و  ،جينيا

والفيروسات والطفيليات والفطريات والبريونات ومواد الحمض   جراثيمالعلى    ،على سبيل المثال لا الحصر  ،يشتمل هذا الخطر
 ؟ "مواد سميةو مستأرجةوما يرتبط بها من مواد  كائنات مجهرية أخرى ةالنووي وسوائل الجسم وأي

 الحكومات 

 2ردود أخرى:  6لا:  75نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 إضافة تعريف العوامل البيولوجية وتصنيفها.ينبغي نعم، : الجزائر

 "العفن" كجزء من قائمة تعاريف غير حصرية. مصطلح  إضافة ينبغي  :أستراليا

مصطلح "المخاطر   والاستعاضة عن"سوائل الجسم"    عبارة"مواد الحمض النووي الريبي" وحذف    عبارةإضافة  ينبغي    النمسا:
 البيولوجية" بمصطلح "الأخطار".

 الغذائي  الانتاج   عمليات  في  الداخلة  الأخرى  الحيوانية  والمنتجات  الزراعية  المحاصيل  وسلامة  بصحة  الإضرار  إضافة  البحرين: 
 .التعريف ضمن ،البيولوجية بالمخاطر تتأثر والتي

 . المناعة منقوصي الأشخاصب تضر التي لانتهازيةا الممرضات النظر فيينبغي  بلجيكا:

 مثل الأغبرة العضوية. إن  مصطلح "مواد عضوية" مهم إذ يعكس أخطاراً غير معدية :بوتسوانا

 .إدراج التعريف بشرط توضيحه وتوسيعهؤيد ن: البرازيل

 .EC/2000/54التوجيه  نصتعريف لمصطلح "الخطر البيولوجي" أقرب ما يكون إلى  إدراج نقترح، اليونان: بلغاريا

 مضللاً ويحتاج إلى التوضيح.  المصطلح يكونقد : كوستاريكا 

 دعو إلى اعتماد تعاريف شاملة من أجل إتاحة فهم أوسع نطاقاً.ن: كوبا

 ".المصطلح  تعريف"   من  بدلاً "  الاهتمام  مجال"   عبارة  استخدام  مثلاً   قترحن،  القائمة  شمولية  حرصاً على ضمان:  الجمهورية التشيكية

 ينبغي إضافة تعريف لمصطلح "الخطر البيولوجي" أو لمصطلح "عامل بيولوجي" كبديل له. :  فنلندا

 ".نباتية المنشأحذف عبارة "  ينبغيألمانيا: 
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 . لإنسانتستقر بشكل دائم على جسم االطفيليات الخارجية التي  إضافة ينبغيهنغاريا: 

 نباتية  تكون  قد  عضويةال  وادمال  أو  ياخلاال  أو  ةمجهريال  اتكائنال  على غرار  بيولوجية  مادة  أي: " التالي  تعديلالإجراء    ينبغي:  إيطاليا
ً   المعد لة   الكائنات  ذلك   في  بما  ،المنشأ  بشرية  أو  حيوانية  أو   للأمراض   المسببة  المجهرية  لكائناتاوالنواقل البيولوجية الخاصة ب  جينيا
 ، الحصر  لا  المثال  سبيل  على  ،يمكن أن تضمو.  الإنسان  بصحة  تضر  أن  شأنها  من  التي  ،ة للأمراضحاملالالبيولوجية  العوامل  أو  

ثة  جسمال  وسوائل  النووي  الحمض  ومواد  والبريونات  والفطريات  والطفيليات  والفيروسات  الجراثيم   أخرى   مجهرية  كائنات  وأية  الملو 
 ."سمي ة ومواد تأرجةد مس موا من بها يرتبط وما

 هيئاتلا يأخذ في الاعتبار درجة الضرر الناجم عن كل عامل بيولوجي وقد يشكل ذلك عبئاً على ال  فهو  جداً   التعريف عاماليابان:  
 .الدولية العمل منظمةل الثلاثية نةالمكو  

 توضيح المفهوم وتوحيده. ب يسمحو  هذا تعريف عام جداً المكسيك: 

 البشرية  الخارجيةالطفيليات  و  الداخلية  الطفيليات  أو  السامة  الحيوانات  مثل  إلى التعريف  إضافة مصطلحات واضحة  قترحن:  بولندا
 فضلاً عن إبقاء القائمة مفتوحة كي تعكس التقدم المحرز في المستقبل.

 بيولوجي.الخطر البيولوجي والعامل الالتمييز بين ينبغي  :اسبانيا

(.  تأرجةلمسوالمواد ا  سمومتتكاثر وتلك التي لا يمكنها ذلك )الثمة اختلافات كبيرة بين العوامل البيولوجية التي يمكن أن    سويسرا:
 .  ذات الصلة التمييز بينها في التوصيات  جديلذلك، من الم

ً   الحالية   الأمريكية  المعايير  تتضمن  لا  : الولايات المتحدة الأمريكية   إدراج  وافق على نو".  البيولوجي لخطر ا"   لمصطلح  واحداً   تعريفا
كي   الأخرى  البلدان  وممارسات  قوانين  حول  إضافية  معلومات  نرغب في الحصول على  ناولكن    للمناقشات،  بداية  كنقطة  التعريف
 .النهائي التعريف يستنير بها

 أصحاب العمل

 3ردود أخرى:  3لا:  35نعم:  41مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA:   مثل الفيروسات. ،حيةالكائنات غير الليتضمن أيضاً  نصتعديل الينبغي 

CEOE ،CEPYME :الوطنية التشريعات مع التعريف طابقيت . 

CNI  :البيولوجية،  المخاطر  أو  لأخطار ا  بشأن  الدولية   العمل  لمنظمة  محددة  صكوك  وجود  فكرة  يعارض   ً  مع  التعارض   من   خوفا

 . الأعضاء  الدولالمعمول بها في  اريفالتع
COPARMEX  :يديولوجية.لأية وتجنب التأثيرات المالدقة الع من الضروري توخي 

KPP  :العمل مكان خارج التعرض لهاو ةالمهن للمخاطر بحكم التعرض بين التمييزإلى توخي الوضوح و يدعو. 

MEDEF:  الفرنسي العمل قانونلمصطلحين "الكائن المجهري" و"استنبات الخلايا" من ل فينإضافة تعريينبغي  . 

UIA:  حذف الإشارات إلى عناصر محددة. ينبغي 

UPS:  توجيه من أجل    رهاتكاث  وإمكانية  العمل  آلية  على أساس  بين العناصر  زالتميينبغي  ي  ولكن  المقترح  التعريف  استخدام  يمكن 

 . المراقبة تدابير

USCIB:  في أن    إلى  يشير البيولوجي"  "الخطر  إن ه مستعد التالي  بو،  الأمريكية  السلامة  معايير  ه لا يوجد تعريف واحد لمصطلح 

 . الأخرى  البلدان   وممارسات  قوانين  حول  إضافية  معلومات  على   الحصول  انتظار  في   ،انطلاق  كنقطة  ترحالمق  تعريفال  للموافقة على 
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 العمال

 ردود أخرى: صفر  1لا:  87نعم:  88مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  APE،  CFDT،  CNV،  DGB،  FENPRUSS،  FENTAP،  FNV،  GSEE،  GWU،  ITUC،  SUNEP-SAS،  UGT-CEC ، 

VIDA:    يشك لها  مخاطرال  يعكس  فهو  مهم،"  العضوية  المواد"   مصطلح  إن قد  المعدية،  التعرض  التي  غير  ا  للعوامل   لغبارمثل 

 .، على الصحة المهنيةالعضوي

CATP، CTA-A:  لالهباء الجوي المجهري "  مصطلحإضافة   ينبغي  ."فيروسيةبالجزيئات ال المحم 

CGT (A):  لوضوحلتوخياً " عاريفإضافة قسم بعنوان "التينبغي . 

CGT-FO :والمواد العضوية.  الخلايا استنباتمجهرية والكائنات ال تعديل النص لتعريف 

ČMKOS :التعريف  دراجإ ينبغي ً  لوضوح والفعالية.ل توخيا

KEF: الأولوية هاؤوإعطا الوطنية واللوائح القوانين في الواردة التعاريفحترام ا ينبغي . 

KSPSI:  آراء الخبراء في هذا الصدد.  لتماساينبغي 

NUBE: ًهل يشمل التعريف المواد النشطة بيولوجيا؟ 

USAM:  التعريف بمصطلح   استكمال  ينبغيو.  ذلك  يمكنها  لا  التي  وتلك  تكاثرأن ت  يمكنها  التي  البيولوجية  العوامل  بين  التمييز  ينبغي

 ". الخلوية  غير الوحدات" إضافة مصطلح و" لإمراضالقابلية ل" 

 تعليق المكتب 

.  الصك  في"  البيولوجية  مخاطرلا" لمصطلح    تعريف  إدراج  على  جميعها  المجيبة  المجموعات  من  عظمىال  غالبيةلا  توافق
ً  المكتب طيحيو ً أي قترحي   لم والتي التعريف، مشروع على المقترحة العديدة التعديلاتب علما  .ةواحد ةمجيبجهة  من أكثر منها ا

 التوجيهية  المبادئ  في  الوارد  التعريف  إلى  ستندي  الذيو  الاستبيان،   في  الوارد  التعريف  على  لإبقاءا  المكتب  يقترح  ،ولذلك
ً  طفيفة لغوية تغييرات إجراء مع التقنية، ً  ويقترح. لوضوحل  توخيا   :مستقل الجملة التالية في بند إضافة أيضا

 المعدية  وغيرالمعدية    الأمراض  العمل  بيئة  في  البيولوجية  المخاطر   نتيجة  الإنسان  بصحة  يلحق  الذي  الضرر  يشمل .6
 .والإصابات

  الأول   تقريره  أن    إلى  المكتب  يشير  الأخرى،  البلدان  وممارسات  قوانين  عن  إضافية  معلومات  على  الحصول  لطلب  استجابةً و
 13.الوطنية والممارسات القوانين تناولي ،العمل بيئة في البيولوجيةالمخاطر  عنوانب

 5السؤال 

 ؟لأمراضا نواقلهل ينبغي لتعريف مصطلح "الخطر البيولوجي" أن يتضمن النواقل البيولوجية أو 

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  14لا:  68نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 التوجيهية التقنية. مبادئنعم، استناداً إلى ال :أستراليا

 . وراثيةلأي كيان يسُتخدم لنقل المادة ا التعريف ينبغي أن يتضمن :جزر البهاما 

 
الدولية،     13 العمل  العملمنظمة  بيئة  في  البيولوجية  الفقرات  ILC.112/IV(1)  التقرير  ،المخاطر  الفقرة  77-131،  تحديداً  انظر  المخاطر  87.  "تعريف   ،

 البيولوجية". 

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_864100/lang--ar/index.htm
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 .للتصدي لهاواتخاذ تدابير وقائية  ة للأمراض حاملوالعوامل الالنواقل  حديدنعم، من المفيد ت بلجيكا:

 ن  الناقل بحد ذاته لا يعُتبر خطراً بيولوجياً إن لم يكن ملوثاً. إإذ  ،ينبغي الأخذ في الاعتبار شكل الاتصال البرازيل:

داخل مكان العمل   ة أخرى حاملعوامل  بين  أو    آخر  من شخص إلىالاعتبار انتقال المرض  في  نعم، ينبغي الأخذ    :ر السلامبروني دا
 وخارجه. 

 . قراراتخاذ توضيح قبل الينبغي  :كوستاريكا 

 نوع التدابير التي يتعين ينبغي إدراج    ،لذلك  . العمل  اكن أن تتواجد في أم  ة للأمراض حاملالالبيولوجية  العوامل  يمكن للنواقل أو    :كوبا
 .ا فيما يتعلق بالأنواع المحميةاتخاذه

 . للعمال  المرافقة والحيوانات لأشخاصا ضد العمل مكان في إجراءات اتخاذ جدا؛ً سيلزم عاملا، التعريف   :قبرص
 من العوامل البيولوجية. وأنواع أخرى جراثيموال ة للفيروساتحاملعوامل نعم، إن ها  :اكوادور

 نعم، ينبغي القضاء عليها في أماكن العمل قدر المستطاع.  :إريتريا

 .العمل مكان على مستوى والمسؤوليات الواجبات بشأنمناخاً من انعدام اليقين  التعريف فيإدراجها  يخلق قدلا،   :فنلندا

 . واضح تعريف نبغي وضعي ؛وقتال مرورمع   النواقل مفهوم تطوري قد فرنسا:

 على الطفيليات التي تشكل خطراً متأصلاً.أن يقتصر لتعريف ل ينبغيونرى أن ه  لاقتراحعارض ان  :ألمانيا

بيئية للعوامل  الخزانات  الاستبداله بعبارة " نقترح  يترك هامشاً واسعاً جداً للتأويل، لذلك    من شأنه أن إذ    لاقتراحعارض ان  :جامايكا 
 ." المنشأ حيوانية الأمراضالمعدية أو 

 . الأعضاءالدول على ثقيلاً عبئاً  فرضي أنلمعنى ا عدم وضوح من شأن :اليابان 

 النواقل.  تسببهاالأمراض على غرار حمى الضنك  فبعض، أخذ النواقل البيولوجية في الاعتبار نبغيي :ماليزيا 

 .مهنيةال مراضبالأ  تتسبب أن يمكن اهلأن   النواقل إدراج على نوصي بشدة المكسيك:

ً  الصك يحترم أن المهم من :باراغواي  . وحماية عملهم للأمراض  ينالحامل الأشخاص وخصوصية الإنسان حقوق أيضا

 همن  أ  على  العمل،  زملاء   بمن فيهم  ،لأشخاصا  تصنيف  تجنببغية    ،لأمراضل  ةحاملالعوامل ال  وليس  ،النواقل  إدراج  ينبغي  :بولندا
 .بيولوجية مخاطر يشكلون

 .معينة عوامل بسهولة انتشار منعأن ي هاب من شأن التحكمنعم،  :البرتغال 

 وجود ناقل بيولوجي خطراً بيولوجياً إن لم يكن حاملاً للمرض. لا يشك ل لا،  :سويسرا

 أصحاب العمل 

 9ردود أخرى:  13لا:  18نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ANDI،  BDA،  CIU،  CIP،  CCSU،  DA،  IOE،  SEV،  SN، UCCAEP،  UIA،  USCIB  :  ،باتخاذ   الالتزام قد يعني هذا ضمناً لا 

 إدراج  ينبغي متى لتوضيح علمية  أدلة إلى حاجة هناكو. العمل مكان في( للمرض ةحامل  واملع/واقلكن) الأشخاص ضد إجراءات
 .في التعريف النواقل /للأمراض ة حاملالعوامل ال

CEOE  ،CEPYME:  نواقل  عدة  نفسه  البيولوجي  للخطر  يكون  أن  يمكن.  إدراج ذلك في التعريفالغرض من    تحديد  الضروري  من. 

CNC: الحمايةو  المراقبة تدابير إلى  الحاجة  إلى يشير  هلكنو لاقتراحيؤيد ا. 

CNS:  انتقالبل هي مجرد وسيلة  ،مسببة للأمراضلا، ليست هذه عوامل. 

MEDEF: التي يجري تحديدهاالمخاطر أو الأمراض  حسب أن تتطورلهذه المفاهيم  نبغيي . 

MKB:  استناداً إلى الأدلة العلمية والقائمة على الصحة. تدعو إلى تقديم تعاريف واضحة 

UPS ،USAM :  وجود ناقل بيولوجي خطراً بحد ذاته. ل لا يشك 
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 العمال

 2ردود أخرى:  5لا:  80نعم:  87عدد الردود:  مجموع 

 التعليقات 

ALU-TUCP،  ACTU،  APE،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FNV،  FENTAP،  FENPRUSS،  GSEE،  GWU،  ITUC ، 

IUF،  JTUC-RENGO،  PSI،  SUNEP-SAS،  TUCP،  UGT-CEC،  UGT-SP  ،VIDA  :على   التركيز  مع  ،هذه الإضافة  دعمت 

 .للأمراض حاملين يكونون قد الذين  لأشخاصا لعمو وخصوصية الإنسان حقوق وحماية الشاملة التغطية

CAT: مسببات الأمراضيؤيد هذه الإضافة استناداً إلى التعاريف الطبية و. 

TS:    ،للمرض  ناقلاً   يكن  لم   نإ في حد ذاته    خطراً   يشكل  لا  بيولوجي  ناقل  وجود   كان   لو  حتى   الأمراض،  من   للوقاية   وسيلة  هالأن  نعم . 

 تعليق المكتب 

العظمىو  الحكومات  غالبية  تؤيد ة  حاملالالبيولوجية    العوامل  أو  البيولوجية  النواقل  إدراج  العمال  منظمات  من  الغالبية 
  ذلك،  ومع. الأمراض ببعض المتعلقة  الوقاية تدابير وتنفيذ تحديد في  ذلك يساهم حيث ،" البيولوجية  المخاطر"  تعريف في  لأمراضل

 هذا يذهب أن  العمل أصحاب ومنظمات الحكومات من العديد خشىتو. العمل أصحاب منظمات بين نظرال وجهاتتفاوت في  هناك
عوامل  باعتبارهم ناقلين للمرض أو    لأشخاص ا  ضد   العمل  مكان  في  تدابير  اتخاذ  اشتراط   ينطوي على   هلأن    ، من اللازمإلى أبعد    النهج

ً   هذه الجهات  تؤكدو.  حاملة للمرضعوامل    أو  واقلنها  باعتبار  الحيوانات  ضد  أو  حاملة له  أخذ   ضرورة  من  الرغم  على  هأن    أيضا
ً  خطراً  يشكل لافي حد ذاته  الناقل إلا أن   البيولوجية، المخاطر تحليل عند الاعتبار في الاتصال شكل ً  يكن لم نإ بيولوجيا  .ملوثا

 .المقترحة الاستنتاجات من 5 نقطةال في البيان أدرج ،بية في الاعتبارالأغل نظر وجهة إذ يأخذ المكتبو

  ل عم و  خصوصيةحماية  و  الإنسان  حقوق  الصك  شمل ي  بأن  واحدة  وحكومة   العمال  منظمات  من   العديد  قتراحا  ورداً على
الحاملةؤدون دور  ي  الذين  لأشخاصا  الاستنتاجات  من  29  النقطة  تحت  التالي  الجديد  البند  كتبالم  أضاف  ،لأمراضل  العوامل 

 :وممثليهم العمال حقوق بشأن المقترحة،

 . هنقل أو بيولوجية مخاطر عن ناجم بمرض الإصابة بسبب تمييز أي من حمايتهم ( ك)

 6السؤال 

ف أية مصطلحات أخرى؟  إذا كان الجواب بالإيجاب، يرُجى تحديدها.  هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تعر 

 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  37لا:  35نعم:  72مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 .المستخدمة وضع مسرد شامل للمصطلحات جديمن الم :باراغواي ، بوتسوانا

 .العدوى خطر مستوى  حسب ،للخطر معرضة مجموعاتإلى  البيولوجية المواد تصنيف نبغيي  :البرتغال، الجبل الأسود

 ومضيف  خارجي   عامل   من  يتكون  الذي  (العالمية  الصحة  منظمة)  مفهوم الثالوث الوبائي لسببية المرض   تطويرمن المفضل    الفلبين:
 .والعامل مضيفال بين تجمع وبيئة التأثر سريع

 أصحاب العمل

 ردود أخرى: صفر  22لا:  13نعم:  35مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

KZPS:  تؤثر  عناصر  على   العلمية  المعرفة   تشتمل  أن  ينبغي   ً   عناصر   مثل  الطويل،  أو  القصير  المدى على الإنسان  صحة  على سلبا

 .لاتهعديت أوالنووي  الريبي الحمض
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 العمال

 ردود أخرى: صفر  17لا:  56نعم:  73مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CGT-FO،  CNV،  CETU،  CFDT،  DGB،  FENPRUSS،  FENTAP،  GSEE ، 

GWU،  ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO،  KCTU،  PSI،  SUNEP-SAS،  TUC،  TUCP،  UFCW،  UGT-CEC،  VIDA  :ينبغي 

 .المستخدمة للمصطلحات مسرد ووضع كل شخص وحقوق ومسؤوليات واجبات توضيح

CAT ،UGT(P) :الصك تنفيذ يسه ل  أن  الخطرة وضع مسرد للعوامل شأن من. 

 تعليق المكتب 

   .العمل أصحاب منظمات غالبية على عكس إضافية،تعاريف  العمال ومنظمات الحكومات غالبية تقترح

  العدوى  خطر   أساس  على  البيولوجية موادال  وتصنيف  للمصطلحات  مسرد   وضعبشأن    الواردة طلباتلل  من باب الاستجابةو
 مرحلة   في  امقترحاته  تقديم  إعادة  إلى  جهات المجيبةال  المكتب  يدعو  ضافية، إ   اريفتع  وضعتي تدعو إلى  ال  الاقتراحاترداً على  و

 .المتوخاة الصكوك إطار في ووظيفتها منها المقصود  الغرض بشأن توضيحاتال تقديم مع ،الإجراء من لاحقة

 لغرض والنطاق ا

 7السؤال 

تنص على أن  الغرض منها يتمثل في توفير إطار قانوني شامل وتطل عي من أجل احترام وتعزيز هل ينبغي للصك أو الصكوك أن 
 وإعمال الحق في بيئة عمل آمنة وصحية فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية؟ 

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  6لا:  76نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 لمبادئ   الامتثال  ضمان  كيفية  حول  الممارسات  أفضل  القانوني،  الإطار   ، فضلاً عنوفرلصك أو الصكوك أن تلينبغي  :  أستراليا
 . العمل مكان في البيولوجية للعوامل التعرض سياق في الشاملة تينالمهني  والصحة السلامة

 . البيولوجية للعوامل العمالجميع  يتعرض أن المحتمل من حيث ،أن يكون نطاق الصك أو الصكوك شاملاً  ينبغي بلجيكا:

 الأمراض   ، فضلاً عنالعمل  في  البيولوجية  المخاطركافة    طرحهات  التي  المخاطر  نبغي للصك أو الصكوك أن تشملي   :بوتسوانا
 . بها المرتبطة والإصابات

عبارة    فإن    فقط،   البيولوجية  المخاطر  يتناول  الصك   أن    وبما".  والتطل عي  الشامل"   الإطار  مصطلحتوضيح    ينبغي  ، قبرص:كوستاريكا
 ي إشارة لأ  ينبغيو  ؛فقط  البيولوجية  المخاطر  على  الصك  نطاق  أن يقتصر   ينبغي  ،وبالتالي  للغاية  عامة"  وصحية  آمنة  عمل  بيئة" 

 نبغييو". وصحية آمنة عمل بيئة  وتحقيق وتعزيز احترام"  تكون بالصيغة التالية أن العمل في الأساسية والحقوق المبادئإطار   إلى
 .منفصلين قسمين في والنطاقأن يكون الغرض 

ً   تختلف  البيولوجية  والتحديات  للمخاطر  والاستجابات   الوطنية  نظُموال  القوانين  لأن    نظراً   نعارض الاقتراح  :سويسرا،  اليابان  اختلافا
 . من بلد إلى آخر  كبيراً 

 ". معياري إطار "  مصطلحب" قانوني إطار"  مصطلح  بالاستعاضة عن توصية وضع ينبغي  :ترينيداد وتوباغو

الأمريكية المتحدة  الصعب    المبدأ،  حيث  من  ترحيب  موضعوالتطل عي    القانوني  الإطار  ن  أ  حين  في  :الولايات  أنه من   توفيرإلا 
 ،" التطل عي"   النهج  هذا  ترتب عني  قد   لما  الاهتمام  من  المزيد  إيلاء  ينبغيو.  تغييرات  ةأييسمح بإدخال    تنظيميصك    في  الكافية  المرونة

 . الأخرى الدولية العمل معايير من أمثلة ذلك في بما
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 أصحاب العمل 

 4ردود أخرى:  18لا:  17نعم:  39مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ANDI،  BDA،  BE،  CIP،  CCSU،  CIU،  DA،  IOE،  MEDEF،  SEV،  SN،  UCCAEP،  UIA،  USCIB  :أن للصك    ينبغي  

 إلى  إشارة  يلأ  ينبغيفقط. فضلاً عن ذلك،   البيولوجية  المخاطر  على  هنطاق  وأن يقتصر  " والتطل عي  الشامل"   الإطار  مصطلح  وضحي
نبغي أن يكون يو". وصحية آمنة عمل  بيئة وتحقيق وتعزيز احترام: " أن تكون بالصيغة التالية العمل في  الأساسية  والحقوق المبادئ
 . منفصلين قسمين في والنطاقالغرض 

CEOE  ،CEPYME  :توفير   تهدف إلى  أن  لتوصيةل  ينبغي  ،أصلاً   راسخ  حق  هو  آمنة  بيئات  في  بأنشطتهم  القيامفي    العمال  حق   أن    بما 

 .البيولوجية بالمخاطر يتعلق فيما آمنة عمل بيئة

CNI :187ورقم   155 رقم الاتفاقيتينالمسألة مشمولة بما فيه الكفاية في  لأن   للاقتراح  معارضته عن أعرب . 

MKB ،VNO-NCW:  والتطل عي الشامل"  الإطار  مصطلحالصك  وضحي أن ينبغي." 
SPČR :وآمنة صحية عمل بظروف المتعلقة والالتزامات الحقوق يتضمنوتطل عي  شامل لإطار  هدعم  عن بأعر . 

 العمال

 1ردود أخرى:  لا: صفر 89نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

AFL-CIO  :المخاطر  ذلك  في  بما  البيولوجية،  مخاطرلل  نالمعرضي  العمال  جميع  وتحمي  شاملة  كونت  نأ  للصك أو الصكوك  ينبغي 

 .الناشئةالمخاطر و بها المعترف

CGT (A) ،JCTU : كافة المخاطر.شمل المخاطر البيولوجية فقط وليس تأن للصك أو الصكوك ينبغي 

UGT (P) :العلمي الدليل غياب في الاحترازي للمبدأ تأييده عن أعرب. 

 تعليق المكتب 

 أصحاب   منظمات  غالبية  أن    حين  في  الاقتراح،  هذاتؤيد    العمال  ومنظمات  الحكومات  منعظمى  ال  الغالبية  أن    المكتبيلاحظ  
 . تعارضه الحكومات وبعض العمل

 هلكن   ،" تطل عي"  مصطلح  المكتب   حذف واضحة، غير" وتطل عي شامل  قانوني إطار"  صيغة  بأن   يفيدذي ال  التعليق على  رداً و
 . مستوى المنشأة على حد سواءو الوطني المستوى شملي قانوني  إطار إلى شيري ذيال " شامل"  مصطلحب احتفظ

 احترام"   إلى  يشير  العمل  في   الأساسية  والحقوق  المبادئ  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  إعلان  بأن    تفيد  التيورداً على التعليقات  
 الإعلان  من(  ب)1  الفقرة  أن    إلى  كتبالم  شيري  ،" وصحية  آمنة  عمل  بيئة  في  الحق"   وليس"  وصحية  آمنة  عمل  بيئة  وتحقيق  وتعزيز
رت  قد  والحقوق  المبادئ   هذه"   أن    على  تنص أن ها ب  المعترف  الاتفاقيات  عدد من  في  محددة  والتزامات  حقوق  شكل  على   ترجمت وطو 

 . وصحية   آمنة  عمل   بيئة  في   الحق   إلى   تشير  187  رقم   الاتفاقية  وأن    ،" خارجهاالعمل الدولية أم    منظمة  داخل سواء    ،أساسيةاتفاقيات  

ة  حكوم  إحدى  اقتراح  نفذي  ولم  .البيولوجيةترك ز على المخاطر    أن  النقطة  هذهل  ه ينبغيبأن    ذي يفيدال  الاقتراح  المكتبأدرج    وقد
 .نفسه المعنى مصطلحينلل أن   يعتبر إذ ،" معياري إطار"  مصطلحب " قانوني إطار"   لاستعاضة عن مصطلح با واحدة

إلى  العمل  أصحاب  منظمات  من  مجموعة  لاقتراح  استجابةً و ً   مختلفين  قسمين  في  هونطاق  الصك  غرض  بالتطرق   توخيا
على  المقترحة الاستنتاجات من( ب)3 النقطة في بالغرض المتعلق  البيان أدرجو التعريف في النطاق بإدراج المكتب  قام لوضوح،ل

 : النحو التالي

  آمنة   عمل  بيئة  في  الحق  وإعمال  وتعزيز  احترام  أجل  من  شامل  قانوني  إطار  توفير  في  المتمثل  الهدف  في  تنظر  إذ ( ب)
 الفعالة  للإدارة  والاستجابة  التأهب  بترتيبات  المتعلقة  الأحكام  ذلك  في بما  البيولوجية،  بالمخاطر  يتعلق  فيما  وصحية
 .والناشئة الجديدة والأخطار المخاطر مراعاة مع العمل، بيئة في البيولوجية بالمخاطر المرتبطة الطوارئ لحالات
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 8السؤال 

 ؟ فروع النشاط الاقتصادي كافةق على جميع العمال وعلى  بطنهل ينبغي للصك أو الصكوك أن ت

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  4لا:  77نعم:  82مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ً   البيولوجية  للمخاطر  لتعرضا  خطر  فيها  يكون  التي  والمهن  القطاعات  على  فقط  تنطبق  أنللصك أو الصكوك    ينبغي  الجزائر:  .مرتفعا

ً   أن ينطبق الصك أو الصكوك  ينبغي  :أرمينيا ً   الذين  العمال  على   أيضا منتجات متعلقة   أو  البشر  ستلزم لمسي  يؤدون نشاطاً مهنيا
 تجهيز   في  يعملون  الذين  العمال  على   وكذلك   ،من منشأ عضوي  ونباتات   ونفايات  اتالحيوانمتعلقة ب  منتجات  أو  حيواناتو  بالبشر
 . وبةالرط عاليةبيئة   في، التعدين قطاعو المعادن

نشاط اقتصادي   فرعلمواجهتها تختلف من  وقائية  المخاطر والتدابير ال  أن    ونلفت الانتباه إلى  ،نؤيد الاقتراح  :هولندا، فرنسا،  أستراليا
 . إلى آخر 

 .جداً   مختلفة  عمل  بيئات  في   بيولوجية  عوامل   وجود   تؤكد  العلمية  والبيانات  الدراسات  لأن    نظراً أي استبعاد    نعارض  بلجيكا، بلغاريا:

العمال وعلى كافة فروع:  ليسوتو   ،بوروندي  ،البرازيل أو الصكوك على جميع  الصك  أن ينطبق  ينبغي  الاقتراح؛  النشاط    نؤيد 
 الاقتصادي. 

 .والمختبرات الأغذية عالجةوم الصحية الرعاية  مثلالحيوية  بالقطاعات يتعلق فيما سيما  لا ،نؤيد الاقتراح كولومبيا:

الاقتراح  كوبا: فيب  يتعلق  فيما  سيما  لا  ،نؤيد  لمسوا  الزراعية   والأنشطة  المختبرات  العمل  تستلزم  التي   في  الحيوانات  لأنشطة 
 . النواقل التي يكثر فيها تواجد الأنشطةو (المسالخ) " القذرة"  بالمهام يسمى ما  وكذلك والإسطبلات، المزارع

ينبغي للصك أو الصكوك أن تنطبق على جميع العمال وعلى   وأيرلندا الشمالية: لبريطانيا العظمىالمملكة المتحدة   تركيا،  قبرص،
 كافة قطاعات النشاط الاقتصادي المعرضة للمخاطر البيولوجية. 

 نؤيد الاقتراح، مع إيلاء الأولوية لقطاع الصحة وأنشطة جمع النفايات. :اكوادور

 اً لأن  أي فرع من فروع النشاط الاقتصادي قد يتأثر بالمخاطر البيولوجية.نظر ،نؤيد الاقتراح  :ناميبيا، إسواتيني

 ينبغي أن يشمل الصك أو الصكوك فقط الأنشطة التي تنطوي على مخاطر مرتبطة بالعوامل البيولوجية. :هنغاريا 

 نؤيد الاقتراح، رهناً بالتعاريف والظروف الوطنية. :باكستان، المكسيك، ماليزيا

 إذ إن ه لا تنطوي كافة فروع الأنشطة الاقتصادية على أخطار مرتبطة بالمخاطر البيولوجية. ،نعارض الاقتراح :بنما

إذ ينبغي للصك أو الصكوك أن تنطبق فقط على القطاعات أو الأنشطة التي جرى تحديد خطر بيولوجي    ،نعارض الاقتراح  :اسبانيا
 فيها.

 . 187ورقم  155إذ إن  هذه المسألة مشمولة بما فيه الكفاية في الاتفاقيتين رقم  ،نعارض الاقتراح :سويسرا

 شرط أن تحُدد فروع النشاط الاقتصادي تحديداً صريحاً.  ،نؤيد الاقتراح تونس:

 . 9الاقتراح، مع مراعاة الاستثناءات المنصوص عليها في السؤال   دينؤ :الأمريكية المتحدةالولايات 

 أصحاب العمل

 2ردود أخرى:  10لا:  26نعم:  38مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA  ،BE  ،CIP  ،IOE  ،SEV،  SN،  UCCAEP  : أعربت عن تأييدها للاقتراح، لكن ها اعتبرت أن ه ينبغي أن يدُرج هذا الحكم في

فروع الأنشطة الاقتصادية المعرضة    القسم المعنون "النطاق" وأن يكون بالصيغة التالية: "ينطبق الصك على جميع العمال وعلى كافة
 ".للمخاطر البيولوجية
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CNC :.أعرب عن معارضته للاقتراح نظراً لأن ه لا تنطوي كافة المهن على مخاطر بيولوجية ومهنية 

CNS:  لنشاط   خاص  اهتمام  إيلاء  ينبغي  ؛ مخاطر  حتوي علىت  التي  العمل  وبيئات   القطاعات الصك أو الصكوك على    أن ينطبق  ينبغي  

 . المتعلق بصحة الإنسان  الرعاية

CNT :ينبغي استثناء الأنشطة التي لا تخضع لرقابة أصحاب العمل. إذ ،لاقتراحأعرب عن معارضته ل 

KEF : .ضين للمخاطر البيولوجية في أماكن العمل  ينبغي للصك أو الصكوك أن تنطبق فقط على العمال المعر 

MEDEF  :لمواجهتها تختلف   ية وقاوتدابير ال  مخاطر ال  ن  إلا أ   ؛ النشاط الاقتصادي  فروع  كافة   على   تنطبق  أن  للصك أو الصكوك  ينبغي

 .للتعرض  الفعلي المستوى مع كافئةمت تكون أن ةيالوقا لتدابيرنبغي ويمن فرع إلى آخر من النشاط، 

SPČR : الاستثناءات والشروط المقابلة محددة بوضوح. أعرب عن تأييده للاقتراح، شرط أن تكون 

UIA  :  تلك المسألة في القسم المعنون "نطاق التطبيق" وإضافة ما يلي: "في حال    وضعأعرب عن تأييده للاقتراح وعن وجوب

 التعرض للمخاطر البيولوجية".

USCIB :9 أعرب عن تأييده للاقتراح، مع مراعاة الاستثناءات المنصوص عليها في السؤال . 

 العمال

 1ردود أخرى:  3لا:  86نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BAK : .أعربت عن معارضتها لأية استثناءات 

CATP : أعرب عن تأييده للاقتراح وأشار إلى أن ه ينبغي للصك أو الصكوك أن ينظر في إدراج أشكال جديدة من العمل وأن يشمل

 المفهوم الأوسع لمراكز العمل.

CGT(C) :.أعرب عن تأييده للاقتراح، لا سيما فيما يتعلق بالقطاعات الحيوية مثل الرعاية الصحية ومعالجة الأغذية والمختبرات 

CGT-FO:   ًتفاعلات مع من الممكن أن تكون ال،  لأنشطةعلى قطاعات ا  في حين يتأثر جميع العمال بالمخاطر البيولوجية اعتمادا

أك الأمراض  الوقابالتالي  و  بكثير،بر  مسببات  تدابير  تكييف  يُ   يةينبغي  التي  الحالات  في  الاحترازية  التدابير  فيها وجود أو  حتمل 
 مع هذه القطاعات. لتتناسب   ،مسببات الأمراض

CSC-AVC:  .أعرب عن تأييده للاقتراح شرط أن يجري تطبيق الصك )الصكوك( على أساس تحليل للمخاطر 

FSC-CCOO:   .ينبغي الإشارة بشكل خاص إلى المهن التي تكون فيها مخاطر التعرض مرتفعة بشكل خاص 

KSPSI:   أعرب عن تأييده للاقتراح من حيث المبدأ، ولكنه يرى أن  الاستثناءات التي قد تكون ضرورية في بعض الحالات ينبغي

 أن تستند إلى وجهات النظر التي يقدمها الخبراء.

NATUC  ،NUBE  :عن تأييدهما للاقتراح مع التشديد على ضرورة أن يشمل الصك أو الصكوك جميع العمال، بمن فيهم   أعربا

العمال المؤقتين والعرضيين والعمال تحت فترة الاختبار والمتعاقدين والمقاولين المستقلين وعمال المنصات والعاملين في القطاع  
 غير المنظم.

ÖLAKT :ن تؤخذ بعين الاعتبار خصائص فروع الأنشطة. أعرب عن تأييده للاقتراح، على أ 

PSI : .ينبغي للصك أو الصكوك أن تشمل القطاع العام 

TS:   .ينبغي للصك أو الصكوك أن تنطبق، كمبدأ عام، على جميع العمال 

UNTC-CS :.ينبغي للصك أو الصكوك أن تنطبق على الأنشطة التي تنطوي على الأخطار البيولوجية 
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 المكتب تعليق 

 أصحاب  منظمات  غالبيةو  العمال  ومنظمات  الحكومات  من  الغالبية العظمىهذا الاقتراح يحظى بدعم    أن    إلى  المكتب  يشير
  هذا   تؤيد  الأغلبية  أن    إلى  المكتب  ويخلص.  للعمال  منظمات  3و  العمل  لأصحاب  منظمات  10و  حكومات  4لا تؤيده    حين   في  ،العمل

 .الاقتراح

ً يشير  المكتبإلا أن   باستثناءات واسعة  العامة  القاعدة  هذه  ربط في  رغبت جهات المجيبةال من  الغالبية العظمى أن   إلى  أيضا
 تأييد   مراعاة  ومعهي اتفاقية أساسية،    155  رقم  وباعتبار أن  الاتفاقية  .النطاق في بعض الحالات وبأحكام تسمح بقدر من المرونة

 . هذه النقطة في ةمرونالمزيد من ال  إضافة عدم المكتب يقترح أدناه، 10و 9 سؤالين لل الأغلبية

 9السؤال 

لأصحاب العمل  الممثلةه يمكن للدول الأعضاء، بعد استشارة المنظمات هل ينبغي للصك، إذا اتخذ شكل اتفاقية، أن ينص على أن  
من النشاط الاقتصادي أو فئات محددة من العمال إذا كان   معينةوللعمال، أن تستثني من نطاق الاتفاقية، جزئياً أو كلياً، فروعاً  

 من شأن تطبيق الاتفاقية على هذه الفروع والفئات أن يثير مشاكل خاصة ذات طبيعة جوهرية؟

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  23: لا 57نعم:  81مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ً  ممكنة، الاستثناءات تكون أن ينبغي ،اتفاقية اعتماد  تفضل الأغلبية كانت إن ولكن توصية اعتماد المحبذ منالنمسا:  ً  أو كليا  .جزئيا

 . فةهاد وقائية تدابير ووضع محددة مخاطر لتحديد أساس بمثابة المخاطر تقييم يكون أن قترحن الإقصاء؛ ضدبلجيكا، النرويج: 
ً   ينبغي:  إيطاليا ،  اكوادورالبرازيل،     هذا   في  أساسية  الثلاثية  العملية  ؛المعنية   الأطراف   جميع  موافقة  على  لأي استثناء أن يكون قائما

 . الصدد 

 . 187ورقم  155 رقم  الاتفاقيتين  في ة أصلاً مشمول إن  هذه المسألة: بروني دار السلام

 . الحكم هذا إلى  حاجة لا ة، لذلك،توصي نحبذ اعتمادقبرص:  

 . تجنباً للتعقيدات الاتفاقية نطاق تطبيق إمكانية بشأن مشاورات إجراء ينبغي: اكوادور

 بالمخاطر  الأمر  يتعلق  عندمابالاعتبار    الاقتصادي  لنشاطا  فروع  ه يلزم أخذ كافةلأن    الاستثناءاتب  عدم السماح  ينبغي:  إسواتيني
 .19-ت جائحة كوفيدأظهر كما البيولوجية،

 تساهم الاستثناءات في تصديق الاتفاقية.  فنلندا:

 نعارض أي نوع من أنواع الاستثناءات. :سلوفاكيا ، ليسوتو

 أو نميةوالت ثوالبح مجال  في بيولوجية عوامل معالتعامل  مثل ،موضوعية معايير أساس  علىينبغي السماح بالاستثناءات  هولندا:
 . حوصات المخبريةالف

 ينبغي للصك أن يأخذ في الاعتبار القوات المسلحة والقوى الأمنية وأجهزة الحماية المدنية. البرتغال: 

 ينبغي عدم السماح بالاستثناءات إلا عندما يتخذ الصك شكل اتفاقية. : جمهورية كوريا

ً  الاتفاقية بتطبيق العضو للدولة  السماح أجل من الاستثناءاتالسماح ب ينبغي: تايلند  .الوطني التنمية لمستوى وفقا
 إلا إذا كان تبريرها ممكناً. الاستثناءاتالسماح ب عدم ينبغي: المملكة المتحدة

 أصحاب العمل 

 2ردود أخرى:  20لا:  18نعم:  40مجموع عدد الردود:  
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 التعليقات 

ANDI  ،BDA  ،BE  ،CIP  ،CIU  ،CCSU  ،IOE  ،SEV،  SN،  UCCAEP  ،UIA  : ًالحكم   هذا  تعتبر أن    توصية،تأييدها اعتماد  ل  نظرا 

 . ضروري غير

CEOE ،CEPYME: السماح بالاستثناءات إذا اعتمُد الصك في شكل اتفاقية.  ينبغي 

 العمال

 ردود أخرى: صفر  58لا:  32نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  AKAVA،  AFL-CIO ،  APE،  BAK،  CETU،  CFDT،  CGTP،  CNV،  DGB،  FENTAP،  FNV،  GSEE،  GWU ،  

ITUC،  IUF،  JCTU،  JTUC-RENGO،  KCTU،  NATUC،  SAK،  STTK،  UGT،  UGT-CEC،  UGT-SP،  PSI،  TUCP ، 

UFCW، VIDA :.ًينبغي عدم السماح بالاستثناءات إذ ينبغي للصك أن يكون شاملا 

ALU-TUCP،  ANMF-NSW، FENPRUSS،  RCN ،  SUNEP-SAS  :والناشئة،   الجديدة  للمخاطر  الاستجابة  تيحي  أن  لصكل  ينبغي 

  الأزمات  أو  الجوائح  حالة  في  الحال  يه  كما  العمال،  منمعينة    فئات   أو  الاقتصادي  النشاط  من  محددة  فروع  على  تقتصر  لا  التي
 .المناخية

CGT (A)  ،UGT (B)  :  الصحة، لا سيما في حال انتشار ينبغي عدم السماح بالاستثناءات إذ قد تؤدي إلى خسائر في الأرواح وتدهور

 . بشكل لا يمكن السيطرة عليه الأوبئة والجوائح

CGT(C)  ،CGT-FO  :  ينبغي عدم السماح بالاستثناءات نظراً لأن ها قد تستثني، لأسباب اقتصادية، أنشطة ذات مستوى عال  من الخطر

 على العمال.

USE :لنظر عن فرع النشاط الذي ينتمون إليه. ينبغي أن يكون الهدف ضمان حماية جميع العمال، بغض ا 

 تعليق المكتب 

 أصحابمنظمات  و  العمال  منظماتمن    محدود  بدعم  يحظى  هلكن  و  الحكومات،من    النطاق  واسع  بتأييد  الاقتراح  هذا  يحظى
 ه ينبغيأن    افتراضعلى    المقترح  النص  ؤيدت  لا  اهأن    إلىأشارت    له  نيمعارضت  ينوحكومت   العمل  أصحاب  منظماتإلا أن   .  العمل

ً   الحكم  هذا   يكون  لن   الحالة   هذه  وفي  توصية،   شكل  تخذي  أن   لصكل  يكون   أن   الصك   نطاقل  ه ينبغيأن    العمال  منظماتوترى  .  ضروريا
 .العمال من معينة فئات أو الاقتصادي النشاط من محددة فروع على يقتصر وألا والناشئة الجديدة للمخاطر يستجيب وأن شاملاً 

  نطاق   بين  الجمع  شابهاً وهوم  اً غرض  يخدمو  155  رقم  الاتفاقية  من(  2)1  مادةمماثل لل  الحكم   هذا  أن    إلى  المكتب  ويشير
في   عنها  المعرب  الآراء  معبما يتماشى    المرونة،مع السماح بقدر معي ن من    ،(7  النقطة)  8  السؤال  في  يرد  كما  وشامل،  واسع

ً   الانتباه  المكتب  سترعيوي  .1  السؤال  الإجابة على المراد استبعادها   العمال  وفئاتالنشاط    فروعالإشارة الصريحة إلى    أن    إلى  أيضا
 .ةالمعني لعماللو العمل لأصحاب الممثلة المنظمات معمسبقة  مشاوراتستعني إجراء 

  بهدف تحديد المخاطر   للمخاطر  تقييم  إجراء  هو  للعمل  مسار  أفضل  بأن  حكومتين    تعليقعلماً ب  المكتبيحيط    السياق،  هذا   وفي
  اتفاقية   من(  2)1  المادة  في  مماثل  نموذج  عتمُدوا.  ثناةالمست  والفئات  القطاعات  في  العمال  لحماية  اتخاذها  يتعين  التي  والتدابير  خاصةال

 (. 170 رقم) 1990 الكيميائية، المواد

  للتشاور "  تخضع  أنتنص على أن ه ينبغي للاستثناءات من نطاق تطبيق الاتفاقية    غةاصي  المكتب   أدرج  الخلفية،  هذه  وعلى
 ة حمايوال  الوقاية  وتدابير  متضمنةال  البيولوجية  المخاطر  تقييم  أساس  وعلى   ،ينالمعني  لعماللو  العمل  لأصحاب  الممثلة  المنظمات  مع

 ". الواجب تطبيقها

 معينة  مجموعة على الصك تطبيقدون  القاهرة القوة فيها  تحول قد"  التيالحالات  بشأن حكومة واحدة تعليق إلى بالإشارةو
لا   النقطة   هذه   في   المقترحة  الاستثناءات  أن    في أن يوضح  المكتبيرغب    ،" الاقتصادي  النشاط  من  كامل  فرععلى    أو  العمال  من

 . اللاحقة  النقطة في الواردة حكامللأ خضعتوإن كانت ذات نطاق محدود،  عامة، استثناءات هي بللا  ،تستهدف حالات محددة
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 10السؤال 

هل ينبغي للصك، إذا اتخذ شكل اتفاقية، أن ينص على وجوب أن تبي ن الدول الأعضاء التي تستفيد من إمكانية استثناء فروع 
في تقريرها الأول الذي تقدمه عن تطبيق الاتفاقية    بعينها من النشاط الاقتصادي أو فئات محددة من العمال من نطاق الاتفاقية،

من دستور منظمة العمل الدولية، الفروع أو الفئات المستثناة على هذا النحو، مع تعليل الأسباب الموجبة لهذا   22بموجب المادة  
اريرها اللاحقة إلى أي تقدم  الاستثناء ووصف ما اتخُذ من تدابير لتوفير الحماية المناسبة للعمال المستثنين، وأن تشير في تق

 محرز في تطبيق الصك على نطاق أوسع؟ 

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  20لا:  59نعم:  80مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 والبيانات العلمية. لأخطارولكن ينبغي تبرير الاستثناءات من خلال تحليل ا ،الاقتراح ندعم: بلجيكا

 الأطراف المهتمة مناقشة الاستثناءات. كافةينبغي ل ، البرازيل، إيطاليا:بليز

ع الأنشطة واختلاف الحقائق التي تغطيهانظراً    :اكوادوركوبا،   تتمتع الدول الأعضاء   نعلى أ  ينص الصكأن  ، لا بد من  إلى تنو 
 .حدود تطبيقهاتحديد سياساتها وحرية ب

 حاجة إلى هذا الحكم.  بالتالي لاوتوصية،  نفض ل اعتماد :ترينيداد وتوباغوقبرص، 

 من شأن الاستثناءات أن تسه ل التصديق على الصك.   فنلندا:

 تفاقيات السلامة والصحة المهنيتين.ا تتماشى معينبغي للاستثناءات أن  ،الصك شكل اتفاقية اتخذإذا  :جمهورية كوريااليابان، 

 أو الفئة التي ينتمون إليها. النشاط بغض النظر عن فرع ،قدم المساواةالعمال على جميع نعارض الاقتراح إذ ينبغي حماية  :ناميبيا

 .  في كل بلد والظروف لمستوى التنميةتطبيق الاتفاقية وفقاً ب يسمحنؤيد الاقتراح إذ  :تايلند

 أصحاب العمل 

 ردود أخرى: صفر  20لا:  18نعم:  38مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA، BE، CIP، IOE، SEV، SN، UCCAEP، USCIB، UIA :تفض ل اعتماد توصية فلا حاجة إلى هذا الحكم بما أن ها . 

CNI:  الأخطار البيولوجية جزءاً لا يتجزأ   فيها  تكون  الحالات التيسوى  ألا يشمل  نطاق التطبيق  لينبغي    ؛أعرب عن تأييده للاقتراح

 لأخطار البيولوجية الأخرى من مسؤولية السلطات الصحية. تكون ا ينبغي أن ؛من عملية الإنتاج

 العمال

 2ردود أخرى:  46لا:  42نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU ،ALU-TUCP ،ANMF-NSW ،ASI ،CAT ،CGT (C) :استثناءات. يةأ لا يكون هناكينبغي أ 

Akava  ،BAK  ،CETU  ،CFDT  ،CSC-AVC  ،CGTP  ،DGB  ،ETUF  ،FNV  ،FENTAP  ،GSEE  ،GWU  ،ITUC  ،IUF ،

JTUC-RENGO  ،KCTU  ،NATUC  ،Nezavisnost  ،PSI  ،RCN  ،SAK  ،STTK  ،TUCP  ،UGT (B)  ،UGT-CEC ، 

UGT-SP ،VIDA:  من النشاط الاقتصادي و/أو فئات من العمال.  معينة فروع تثناءساأعربت عن معارضتها 

CGT (A)  :من    لياً مستوى عا  التي تمثلنشطة  الأ  بعض  ، لأسباب اقتصادية،ثني ينبغي عدم السماح بالاستثناءات نظراً لأن ها قد تست

 الخطر على العمال. 
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CIG  :ض العمال للخطر بغض النظر عن الوظائف التي    استثناء أي قطاع أو نشاط اقتصادي  تعارض موضحةً احتمال أن يتعر 

 يؤدونها. 

FSC-CCOO: المبدأ حيث يؤيد الاقتراح من. 

TS:  .أعرب عن تأييده للاقتراح شرط أن تكون الاستثناءات محدودة وأن تجُرى بعد التشاور مع الشركاء الاجتماعيين 

 تعليق المكتب 

إلا  .  العمل  أصحابمنظمات  و  العمال  منظمات  من   بدعم محدود  يحظى هلكن  و  الحكومات،  من  كبير  بدعم   الاقتراح  هذا  يحظى
  أن    افتراض، فهي تعارض الاقتراح على  وحكومتين  العمل  أصحاب  منظمات  من  كبيرة  مجموعة  الردود التي قدمتها  أن ه نظراً إلى 

ً  يكون لن الاستثناءات  بشأن الخاص الحكم هذا فإن   توصية، مدتاعتُ   إذا ،انظره وجهة ومن . توصية شكل خذتسي الصك  .ضروريا

 توصية، لهاتكم   اتفاقية شكل خذتتس وفي ضوء ما ورد أعلاه، وبالنظر إلى أن  الصكوك المقترحة، كما تشير إليه الردود،
ً  طفيفة لغوية تعديلاتإجراء  مع النقطة بهذه المكتب احتفظ  .لوضوحل توخيا

 11السؤال 

 ا. تحديده إذا كان الجواب بالإيجاب، يرجى  ينبغي لنطاق الصك أو الصكوك أن يشمل أية عناصر أخرى؟هل 

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  55لا:  19نعم:  75مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 مادة بشأن المنظمات الممثلة لأصحاب العمل وللعمال.  أن يتضمن لصك لينبغي : أرمينيا

  حتمالات أن تكون ا  ذلك  في  بما)  للإنسان  ضرراً   تسبب  هابأن    المعروفة  البيولوجية  لعواملبا  شاملة  غير  قائمة  إدراج  ينبغي  بلجيكا:
التي  اتتأثيرال إلى المصنفة العواملهذه  قائمة تستند أن ينبغيو. تحديد تصنيف الخطر المقابل لكل منهاو كمرفق (تحسسيةو سمية
ً   تأخذ   وأن  ،الأصحاء  العمال  على   تسببها حالات صحية    من  يعانون  الذين   العمال  على   المحتملة  لأخطارا /التأثيرات  الاعتبار  في   أيضا
 . أصلاً 

أنلل  ينبغي:  بوتسوانا العريضةمالو  العمل  في  البيولوجية  المخاطر  كافة  تشكلها  التي  بالمخاطر  ويعترف  يذك ر  صك   من   روحة 
ً   وينبغي.  بها  المرتبطة  وحالات الاعتلال والإصابات  الأمراض  تتوفر  لا  وحيثما.  البيولوجية  المخاطر  تقييمعمليات    تضمين  أيضا
 . الاحترازي المبدأ تطبيق ينبغي المخاطر، لتحديد كافية  بيانات
 . بالعدوى السكان إصابة خطر إلى تؤدي قد التي الخطيرة الحوادث عن ،المستوى الدوليعلى  ،الإبلاغ نقترح: ألمانيا

ً  تسبب هابأن   المعروفة البيولوجية المواد تصنيف صكال في درجنقترح أن يُ : الجبل الأسود  .بشرية أمراضا

 المخاطر  ظهور  عن  ةمسؤول  لأنشطةل  جديدة  فروع  تحديد  خلال  من  التطبيق  نطاق  المهنية  الصحة  خدمات  وس عت  قدتونس:  
 .البيولوجية

 أصحاب العمل

 ردود أخرى: صفر  29لا:  6نعم:  35مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

CNI :بوضوح  التطبيق نطاق تحديد ينبغي عندئذ   اتفاقية، اعتماد تفضل غلبيةالأ كانت إذالكن و جديد صك عتمادا  ة إلىضرور لا . 

CNP :الأسلحة البيولوجية.وعلمية التجارب الو بحوثال 

CNS : في نطاق الصك أو الصكوك. ينبغي إدراج اقتراح بشأن الاستخدام الصحيح لمعدات الحماية الشخصية 

CNT : أو الصكوك العمل في نطاق الصكبيئة  فيينبغي إدراج حدود التعرض المهني . 



   الحماية من المخاطر البيولوجية في بيئة العمل 36
 الردود والتعليقات على الاستبيان 

 

 العمال

 4أخرى: ردود  27لا:  49نعم:  80مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

Akava ،SAK ،STTK  :غير المستقرة. عمال في القطاع غير المنظم والوظائفالحماية  إدراج ينبغي  

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENPRUSS،  FENTAP،  FNV ،  

GSEE،  GWU،  ITUC،  JTUC-RENGO،  IUF،  KCTU،  TUC،  PSI،  TUCP،  UGT-CEC،  UFCW،  VIDA  :  السلامة   إن  

  والواجبات  الحقوق يعكس لصك أنل ينبغيو ،الدولية العمل منظمة في العمل في ادئ والحقوق الأساسيةمبأحد ال تينالمهني  والصحة
  من  العريضةروحة  مالو  العمل  في  البيولوجية  المخاطر  كافة  الناجمة عن  لأخطارباأيضاً    عترفي  أن  له  وينبغي.  مابه   المرتبطة
 ينبغي   المخاطر،  لتحديد  كافية  بيانات  تتوفر  لا  وعندما.  آثارها  ذلك  في  بما  بها،  المرتبطة  والإصابات  لاعتلالاحالات  و  الأمراض
 . الاحترازي المبدأ تطبيق

CAT : للدول الأعضاء.  بشأن تنفيذ التشريعات مخصصدليل 

CFDT ،FSC-CCOO : وتقييمها.  مخاطرال قياس عندالمنظور الجنساني  مراعاةينبغي 

 تعليق المكتب 

 . الصكوك أو الصك في أخرى  عناصر إدراج العمال منظمات غالبيةو العمل أصحاب ومنظمات حكومات عدة تقترح

 كمرفق   التصنيف  هذا  وإدراج  للبشر  ضرراً   تسبب  التي  البيولوجية  العوامل  تصنيف  ترغب في  حكومات  عدة  لطلب  واستجابةً 
 .العملي تطبيقه سياق في  ولكن بحد ذاته الصك في  الطلب  هذا ألا ينُظر إلى المكتب يقترح للصك،

ق إليها  جرى  قد  الاقتراحات  من  عدداً   أن    المكتب  يلاحظ  ،متلقاةال  الردود  ضوء  وفي جتو  المكتب  تعليق  في  التطر   في  أدر 
 . ءالإجرا من لاحقة مرحلة في الاقتراحات من مزيد في النظر ويمكن. مقتضى الحال  حسب المقترحة، الاستنتاجات

 أحكام عامة 

 السياسة الوطنية 

 12السؤال 

هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تضع الدول الأعضاء، بالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل 
بصورة  وللعمال، سياسة وطنية متسقة ومتكاملة للوقاية والحماية من المخاطر البيولوجية في بيئة العمل وأن تنفذها وتراجعها  

 ؟دورية

 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  12لا:  71نعم:  83:  مجموع عدد الردود

 التعليقات 

هذه   ينبغي أن تكون  :ترينيداد وتوباغو،  جامايكا، قبرص، فنلندا،  كولومبيا،  بوركينا فاسو، النمسا، البحرين، بلغاريا،  أستراليا
 جزءاً من سياسة وطنية أوسع نطاقاً بشأن السلامة والصحة المهنيتين.  السياسة

ً  كان الحيوية التكنولوجيا مجال في روالتطو   وثالبحفبالطبع،  :الجمهورية التشيكية  .الأخيرة السنوات في سريعا

 السياساتفرادى    أساس  على  العمل  بيئة  في  البيولوجية  المخاطر  لمواجهة  اللازمة  التدابير  تتُخذالوطني،    لمستوىعلى ا  :اليابان 
 . الشاملة الوطنية السياسات  أساس على وليس الوطنية

 ينبغي أن تكون مرتبطة بتوجيه الاتحاد الأوروبي بشأن العوامل البيولوجية. :اسبانيا

  السياسة   في  هاكل  إدراجها  بالضرورة  يمكن  لا  التي  المواضيع  من  العديد  تغطي  البيولوجية  المخاطر  من   الوقاية  لأن    لا،  :سويسرا
 .ذاتها والعالمية سقةالمت
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 .الوطنية السياسة مراجعة عند وعملي تناسبي نهج اتباع ينبغي :المملكة المتحدة

 أصحاب العمل

 ردود أخرى: صفر  3لا:  37نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ANDI،  BDA،  BE،  CIP،  CIU،  CCSU ،  COPARMEX،  DA،  EFP،  IOE ،  SEV ،  SN ،  UCCAEP،  UIA،  USCIB  :نعم ، 

 ولكن كجزء من السياسات الوطنية القائمة وبالتشاور مع منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال.

CNI:  حاجة إلى صكوك محددة بشأن المخاطر البيولوجية. ، لا187ورقم  155لا، نظراً لنطاق الاتفاقيتين رقم 

CNS: علمي أساس بحيث تكون الإرشادات قائمة على  التمثيلية السياسية الهيئات فقط وليس ةتقنيال الهيئات مع التشاور نبغيي . 

 العمال 

 1ردود أخرى:  لا: صفر 90نعم:  91مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU  ،ALU-TUCP  ،ANMF-NSW  ،APE  ،CETU  ،ČMKOS،  CFDT،  CNV  ،CTA-A  ،DGB  ،FNV  ،FENPRUSS ،

FENTAP  ،GSEE  ،GWU  ،IUF  ،ITUC  ،JTUC-RENGO  ،KCTU  ،UGT-CEC  ،PSI،SUNEP-SAS ،  TUCP  ،UFCW ،

VIDA  :،إجراء التحسيناتعلى    شجعت" ، التي  ساسيةالأ  اتتفاقيلااإحدى    وهي  ، 187  رقم   الاتفاقية  اشتراطاتب  الاعتراف  مع  نعم 

 ". المهنية والوفيات والأمراض  الإصابات من وقايةلل المهنيتين،  والصحة  سلامةال ستمرة علىالم

CAT:  العمال،ممثلي  و  العمل  أصحاب  وممثلي  الأعضاء  الدول  عضو من  كل  جانب  من  الوطنية  السياسة  تقييم  جريي  أن  نعم، ينبغي 

  .تينالمهنيوالصحة  السلامة مجال يف  أخصائيون طبيون وخبراء يجريها دراسة على مبنية تكون وأن

CATP:  شاملاً  يكون لنهج أنل ينبغي  ً  .تينالمهنيوالصحة   سلامةلل  الوطنية السياسة في ومدمجا

UGT-SP :في مجال العلوم التقدم الاعتبار  في الأخذ مع مراجعة السياسة ينبغي . 

 تعليق المكتب 

 . الثلاث مجيبةال المجموعات من النطاق واسع بتأييد الاقتراح هذا يحظى

 المخاطر  بشأن  الوطنية  بالسياسات  المتعلقة  والممارسات  وانين الق  في  الاختلافات  تعكس  التي  الحكومات  تعليقات  على  رداً و
 بالسياسة  يتعلق  فيما  الوطنية  والممارسات  الظروف  إلى  155  رقم   الاتفاقية  في  الإشارة  في ضوءو  العمل،  بيئة  في  البيولوجية
 الاستنتاجات   من  10  النقطة  في  وأدرجها   النص  إلى"  الوطنية  والممارسات  وانينالق  مع  تماشياً "  عبارة  المكتب  أضاف  الوطنية،
 .المقترحة

 13السؤال 

على وجوب أن تأخذ الدول الأعضاء في الاعتبار معايير العمل الدولية ذات الصلة، ومنها للصك أو الصكوك أن تنص  هل ينبغي  
التابع لها واتفاقية خدمات الصحة المهنية،   2002( وبروتوكول عام  155)رقم    1981اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين،  

عند وضع السياسة الوطنية (،  187)رقم    2006( واتفاقية الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين،  161)رقم    1985
 ؟ةدوريبصورة وتنفيذها ومراجعتها 

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  8لا:  74نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 .البيولوجية العواملبشأن  بذاتها قائمة سياسة وضع  يس من الضروريل لا، النمسا:
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  187  رقم  الاتفاقية  اشتراطب  سل مت   وأن  تينالمهني صحة  وال  لسلامةل  القطاعية  تفاقياتلاا  كافة  النقطةذه  هأن تشمل  ينبغي    :بوتسوانا
 . للمعايير" ةالمستمر اتالتحسينإجراء "  تعزيزالذي يقضي ب

 دولية  كمعايير  مدرجة أصلاً   خرىالأ  تفاقياتلاا  ؛فقط  (187  ورقم  155  رقم)  الأساسيتين  الاتفاقيتين  إلى  الإشارة  ينبغي  :كوستاريكا 
 . ذات صلة

 . 187 ورقم 155 رقم الأساسيتين الاتفاقيتين إلى فقط الحكم يشير أن ينبغي قبرص، سويسرا:

ً  يشك ل أن  187ورقم  155 رقم الاتفاقيتين  غير أخرى معايير من شأن الإشارة إلى :ليتوانيافنلندا، ألمانيا،   .التصديق أمام عائقا

 . ىالأخر اتوالاتفاقي( 187 ورقم  155 رقم) الأساسيتين الاتفاقيتين بين التمييز ينبغي  فرنسا:

 .التصديق لا تعيقطريقة ب  الإشارة صياغة ينبغي ألمانيا:

 . والبروتوكولات الاتفاقيات، إلى جانب البيولوجية بالمخاطر المتعلقةالعلمية  بحوثوال البيانات أحدث ينبغي مراعاة :ماليزيا 

 . لا أم عليها التصديق  جرى سواء ،ةالأساسي اتلاتفاقيمتثال لالا ينبغي إذ لا، المكسيك:

 . للتوصية الأساس القانوني بمثابة الاتفاقيتان هاتان ستكون نعم، الفلبين:

 .الاتفاقية  على  الأعضاءالدول  صدقت عندما نعم، :المملكة المتحدة

 حسب "   بعبارة  توصفأن    تينالاتفاقي  اتينبه  يتعلق  فيما  الأعضاء  الدول   التزامات  إلى  إشارة  يلأ  ينبغي  :الأمريكيةالولايات المتحدة  
 ".مقتضى الحال

 أصحاب العمل

 ردود أخرى: صفر  17لا:  21نعم:  38مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA  ،BE  ،CIP  ،CIU  ،CCSU  ،DA  ،IOE  ،KEF  ،MEDEF  ،SEV،  SN،  UCCAEP  ،UIA  ،USAM  ،USCIB  : لا، ينبغي

 . 187ورقم  155للحكم أن يشير فقط إلى الاتفاقيتين الأساسيتين رقم 

COPARMEX  : في الاعتبار.  161ينبغي حتماً أخذ الاتفاقية رقم 

FEDCOC: الوطنية  واللوائح للقوانين الواجبة  المراعاة مع. 

MKB  ،VNO-NCW:  الدولية   العمل  منظمةل  187  ورقم  155  رقم  نتفاقيتيلاا  إلى  فقط  -  التوصية  في  -  الحكم  يشير  أن  نبغيي .  

 . 161 رقم والاتفاقية 2002 عام بروتوكول" ذات الصلة الدولية معاييرال"  وتشمل

 العمال

 ردود أخرى: صفر  لا: صفر 89نعم:  89مجموع عدد الردود:  

   التعليقات

ACTU  ،ALU-TUCP  ،ANMF-NSW  ،APE  ،CETU  ،CFDT  ،CGT (A)،  CGT-FO،  CNT  ،CSTT  ،CNV  ،DGB  ،FNV  ،

FENPRUSS  ،FENTAP  ،GSA  ،GSEE  ،GWU  ،ITUC  ،IUF  ،JTUC-RENGO  ،KCTU  ،PSI،  SUNEP-SAS،  TUCP ، 

UGT-CEC  ،UNTC-CS  ،VIDA  :والصحة   السلامة  بشأن  ذات الصلة   القطاعية   الاتفاقيات  كافةو  معاييرال  هذه   إلى   الإشارة  تجدر  

 .للمعايير" ةالمستمر اتالتحسينإجراء " تعزيزجل أمن  187  رقم الاتفاقية اشتراط فضلاً عن  ،تينالمهني

 تعليق المكتب 

 أصحاب   منظمات  من  محدود  دعمب  يحظى  حين  في  الاقتراح،  هذا  العمال  منظمات  وكافة  الحكومات  من  غالبية العظمىال  تؤيد
 .العمل

.  187ورقم  155 رقم للاتفاقيتين الأساسي الوضع على الضوء تسليط الاقتراح هذا تؤيد التي الحكومات من العديد تطلبو
  أن   الدولية   العمل  معايير  إلى   لإشاراتل  ه ينبغيأن    ترى  هذا الاقتراح  تعارض  التي  العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات  بعض  إلا أن  
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 بعض  تشير  الدولية،  العمل  معايير  إلى  إضافية  إشارات  إدراج  العمال  منظمات  تقترح  وبينما.  تينالأساسي  ينالاتفاقيت  اتينه  فقط  تشمل
طرح ي  أن  تينالمهني  والصحة   السلامة  بشأن  تينالأساسي   تينالاتفاقي  غير  أخرى  معايير  إلى  إشارات  إدراج  ه من شأنأن    إلى  الحكومات

 . الصك على التصديق أمام عائقاً 

للاتفاقية ال  2002  عام  وبروتوكول  161  رقم  الاتفاقية  إلى  الإشارات  المكتب  حذف  ،متلقاةال  الردود  ضوء  وفي  تابع 
 النص  وأدرج  الأخرى،  الدولية  العمل  معايير  إلى  الإشارة  إلى"  ذات الصلة"و"  مقتضى الحال  حسب"  تيَعبار  وأضاف  ،155 رقم
 .المقترحة الاستنتاجات من "3" ( ب)11 النقطة في

ً   المكتب  حيطوي   ؛العلمية  بحوثال  أحدث  مراعاة   أهمية  على  الضوء  تسلطالتي    12  السؤال   تحت  الواردة  الاقتراحات ب  علما
 عند  كافية  تكون  لا  قد "  الراسخة  والممارسات  السليمة  العلمية  المعايير"   أن  التي تفيد ب  15  السؤال   تحت  التعليقات  من  العديدن   أ  يلاحظ
ً   والناشئة؛  الجديدة  بالمخاطر  المتعلقة  والإجراءات  التوجيهية  المبادئ  وضع  التخطيط  تنسيق  إلى  37  سؤالال  تحت  الدعواتب  يحيط علما
 أو  خطط  صياغة  ينبغي  هبأن  التي تفيد    38و  12  السؤالين  تحت  التعليقاتبو  والدولية  الوطنية  المؤسسات  من جانب  الطوارئ  لحالات
 . العامة الصحة عن  المسؤولة  تلك ذلك  في بما ،المختصة يةتقن ال والهيئات السلطات كافة  مع بالتشاور التأهب سياسات

 الاستنتاجات  من  "1" (ب)11  النقطة  في  المحدثة  العلمية  والمعلومات  التنسيق  إلى  الحاجة  المكتب  أدرج  وبالتالي،
  بشأن   المتاحة  أفضل المعلومات"   راعيت  أن  البيولوجية  المخاطر  بشأن  الوطنية  لسياسةلينبغي    هأن    على  تنص  التي  المقترحة،

ً   اللاحقة  النقطة  في  وأدرج  ،"العمل  بيئة  في  البيولوجية  بالمخاطر  يتعلق  فيما  المهنيتين  والصحة  السلامة  إدارة  لكيفية  شرحا
 : المعلومات هذه على الحصول

  تمثيلاً   الأكثر  المنظمات  مع  بالتشاور  المختصة،  للسلطات   ينبغي  المتاحة،  المعلومات  أفضل  على  الحصول  غيةب .12
 الوطنية   السلطات  مع   الإجراءات  وتنسيق  المعلومات  لتبادل  اللازمة  الترتيبات  أن تتخذ  لعمال،لو  العمل  لأصحاب
المعنيةفي  بما  ،المختصة السلطات   وكذلك  العلمية   والمؤسساتتين  المهني  والصحة  والسلامة   العامة   الصحةب  ها 
 .الصلة ذات الدولية المنظمات

 14السؤال 

، حسب الاقتضاء، على إدماج السياسة الوطنية بشأن المخاطر البيولوجية في السياسة للصك أو الصكوك أن تنص  ينبغيهل  
 الوطنية للسلامة والصحة المهنيتين، إذا وجدت؟

 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  8لا:  75نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 .العمل بيئة في البيولوجية العوامل من العمال حمايةعلى أساسها بتحسين  الصك يقوم التي العناصر نعم، بالأخص بلجيكا:

 الاتساق والتكافؤ.  حرصاً على :جنوب أفريقيا ، بولندا، هولندا، بوتسوانا
 البيولوجية،  المخاطربشأن    الوطنية  السياسة  على  تحتوي  أن  تينالمهني  والصحة  لسلامةل  العامة  الوطنية  للسياسة  يمكن  لا  لا،  :بوروندي

 .محدد نطاق ذات تكون والتي

 . البيولوجية المخاطر بشأن  منفصلة وطنية سياسة إلى ألا تكون هناك ضرورة ينبغي  فنلندا:

 صحة وال  لسلامةل  وطنية  سياسة  لديها  التي  تلك  على  فقط  وليس  البلدان،  جميع  على  تنطبق  صيغة  استخدام  ينبغي  ولكن  نعم،  ألمانيا:
 .تينالمهني

 السلامة  سياسات  نطاق  خارج  وتقع  تتعلق بالأوبئة  مسألة  الأول  المقام  في  هي  وإدارتها  والجوائح  الأوبئة  من  الوقاية  إن    لا،  هنغاريا:
 . تينالمهني  الصحةو

العامة    السياسة  على غرار  ،المناسبة  السياسات  في  البيولوجية  المخاطر  بشأن  الوطنية  السياسة  تجلىت  أن  ينبغي:  جمهورية كوريا
 . تينالمهني والصحة  لسلامةل الوطنية سياسةال أو الوطنية للصحة 

 . ةقائم ال لاشتراطاتا مع تعارضت لاأ بشرط نعم، :المملكة المتحدة
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 أصحاب العمل

 ردود أخرى: صفر  6لا:  32نعم:  38مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ALEB ،SN :،القائمة الوطنية السياسات في البيولوجية بالمخاطر المتعلقة السياسة  إدراج ينبغي نعم. 

KEF:    ،على  تينالمهني  الصحةو  السلامة  وسياسات  البيولوجية  المخاطر  مع   التعاملتقع مسؤولية    أن  يمكنتبعاً للظروف الوطنية 

  ة السلام  سياسة  في   البيولوجية  للمخاطر  الوطنية  السياسة   إدماج  من شأن  لذلك،   .المعنية  العامة  الوكالات  أو  الوزارات  من   العديد  عاتق
ً  ديول   أن تينالمهني  الصحةو  .فهم وسوء ارتباكا

 العمال

 ردود أخرى: صفر  لا: صفر 89نعم:  89مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

KCTU:  للسلطة  وينبغي  ،تينالمهني  والصحة  سلامةلل  الوطنية  السياسة  في  البيولوجية  مخاطربشأن ال  الوطنية  السياسة  إدماج  المهم  من  

المسؤولة عن  السلطة  و  البيئةالمعنية ب  والسياسة  صحةللالعامة    اسةيسال  عن  المسؤولة  الأخرى  الوزارات  مع  تتعاون  أن  المختصة
 .الأمراض مكافحة

TS: تينالمهني الصحةو السلامة سياسة من جزءاً  العمل في البيولوجية الأخطار تكون أن نبغيي. 

 تعليق المكتب 

  في   البيولوجية  المخاطر  بشأن   الوطنية  السياسة   إدماج  ضرورة  على   ،كبير  حد  إلى  ،جميعها  الثلاث  المجيبة  المجموعات  تتفق
 .تينالمهني والصحة سلامةبشأن ال الوطنية السياسة في العمل بيئة

 العديد شمل ت قد العمل بيئة في البيولوجية المخاطر إدارة بأن   العمالمنظمات و العمل أصحاب منظمات تعليقات على رداً و
 بتعديل   المكتب  قام  والبيئة،  الصحةب   ت المتعلقةاوالسياس  تينالمهني  الصحةو  السلامة  ةسياس  سيما  ولا  الوطنية،  السياسات  من

 : 11 النقطة من( أ) بندفي ال وإدراجه النص

 [ المخاطر البيولوجية:ينبغي للسياسة الوطنية بشأن  .11]

 وأن   الاقتضاء،  حسب  المهنيتين،  والصحة  السلامة  بشأن   الحالية  الوطنية  السياسات  في  مدمجة  تكون  أن )أ(
لة   الصلة  ذات  الأخرى  السياسات  مع  متسقة  تكون   العامة   بالصحة  المتعلقة  السياسات  ذلك  في  بما  لها،  ومكم 
 ؛والبيئة

 تدابير الوقاية والحماية 

 15السؤال 

هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تحدد السلطة المختصة، بالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل 
التوجيهية  المبادئ  المهنيتين وأن تضع  النظُم لإدارة السلامة والصحة  إلى نهج  الوقاية والحماية استناداً  وللعمال، اشتراطات 

 علق بالتعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل وفقاً للمعايير العلمية السليمة والممارسة المتبعة؟ والإجراءات فيما يت

 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  5لا:  79نعم:  84مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 أن تعتمدهابدلاً من  "  وطنية  وإجراءات  توجيهية  مبادئ"   تعتمد  أن  المختصة  للسلطات  ينبغي  :ترينيداد وتوباغو، قبرص،  النمسا
 . العمل مكان مستوى على
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ً  توجيهية مبادئ وضع ينبغي بلجيكا:  .سليمة علمية معايير /دراساتل وفقا

  والكافية   الملائمة  البيانات  إتاحة  عدم  ظل  يف  لاحترازيا  المبدأ  تطبيق  إلى  بالحاجة  الاعتراف  مع  ،أمرٌ ضروري  التشاور  :بوتسوانا
 . الناشئة أو الجديدة لأخطارا تغطيةل كافيةغير " متبعةال الممارسة"  عبارة تكون قدو. لأخطارل به موثوق تقييم لإجراء

 الوطنية  السلطات  أن   يوضح أن  لحكمل وينبغي حدة،  على حالة  كل  أساس  على والحماية الوقاية اشتراطاتتحديد  ينبغي :كوستاريكا 
 . العمل مكان على مستوى وليس ،ةوطني توجيهية مبادئ تضع

 العلمية   المعايير"   إلى  الإشارة  يكون من الصعب  قدو".  تينالصحة المهني و  السلامة  دارةلإ  نظُمال  نهج"  عبارة  توضيح  ينبغي  ألمانيا:
 . إضافية  مصادر في النظر ينبغيو" السليمة

  مطالبة  قبل  ةاستباقي  صورةب  وتحليلها  المعلومات  جمع  العالمية،  الصحة   منظمة  جانب  إلى   الدولية،  العمل  لمنظمة  ينبغي  اليابان:
 . البيولوجية المخاطر بشأن  إجراءات باتخاذ الأعضاء  الدول

 . والحماية  الوقاية  اشتراطات  وضع  عند  ذات الخبرة التقنية  الوزارات  من  وغيرها  الصحةب  معنيةال  الوزارات  استشارة ينبغي    :ليسوتو

 . الأزمات أوقات في وسليمة فعالةأن تكون  العمل مكان في والإجراءات التوجيهية لمبادئنبغي لي :ماليزيا 

 اكتشاف   عند  تقنيةال  الرقابة  تدابير  واتخاذ  البيولوجية  للمخاطر  العمال  تعرض  من  الحد  لمديري قطاعات الأعمال  نبغيي   :موريتانيا 
 .المخاطر

ي تظممن بنهج الوقاية تدابير تسترشد أن ينبغي :ناميبيا  . الأخطار على  قائم وكم 

 .البيولوجية المخاطر لوقاية من ل موحد نهج وضع من الضروري :هولندا

 أصحاب العمل

 ردود أخرى: صفر  12لا:  25نعم:  37مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA  ،BE،  DA،  CIU  ،CCSU  ،IOE  ،SEV،  SN،  UCCAEP  ،UIA  ،USCIB  :مبادئ  تعتمد  لاأ  المختصة  للسلطات  ينبغي 

 ". وطنية وإجراءات  توجيهية مبادئ"  وضع إلى يشير أن حكملل وينبغي العمل مكان مستوى على وإجراءات توجيهية

COPARMEX:   ةالمستمر اتالتحسينإجراء   على زرك  يو لأخطارل المستدامة الإدارة  يضمن نظُمال المنتظم لإدارة نهجال إن . 

 العمال

 1ردود أخرى:  1لا:  90نعم:  92الردود:  مجموع عدد 

 التعليقات 

ACTU،  APE،  CNV،  FENTAP،  FNV،  GSEE،  GWU،  ITUC،  UGT(B)،  VIDA:  متبعةال"   الممارسة  إلى  الإشارة  تكون  قد " 

 لذلك، ينبغي.  جديدة  ظروف  في  ظهرت  التي  المعروفة  لأخطارا  أو  الناشئة  أو  الجديدة  لأخطارا  لمعالجة  كافية  غير  أو  ملائمة  غير
 .لوقايةلتدابير ا الهرمي التسلسل تطبيق

AFL-CIO،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  CETU،  DGB،  FENPRUSS،  IUF ،  JTUC-RENGO،  KCTU،  PSI ، 

SUNEP-SAS،  TUCP،  UFCW،  UGT-CEC:  قر  ت  أن  لصكوكل  ينبغيو  أمر أساسي  التشاورإن     تضيف   ً إلى   لجوءال  ضرورةب  أيضا

" متبعة ال  الممارسة"   عبارة  تكون  قدو.  لأخطارل  به  موثوق  تقييم  لإجراء  والكافية  الملائمة  بياناتال  إتاحةعدم    ظل في    لاحترازيا  مبدأال
 ً  . جديدة ظروف في ظهرت التي المعروفة لأخطارا لمعالجة كافية غير أو لائمةم غير أيضا

CAT:   ًنبغيي  المنتظمة،  الثلاثية  للمشاورات  استكمالا   ً  ووزارات   العمل  ومفتشي  الطبيين  لأخصائيينا  مع  مناقشات  إجراء  أيضا

 .قطاع كل يواجهها التي المخاطر توضيح مما سيساعد على  الصحة،

CFDT: والكافية الملائمة البيانات إتاحة  عدم ظل في  لاحترازيا المبدأإلى   بضرورة الإشارة قرت أن للصكوك ينبغي. 

CGT-FO  :عندما يتعلق الأمر  ليس  هولكن    لأخطارا  إدارة  في  ساسيالأ  عنصرال  الأخطار  تقييم  شك لي  البيولوجية   المخاطرب  سهلاً 

 .الأمراض بمسبباتالمرتبطة 
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CROM:  .من الضروري اللجوء إلى المعايير العلمية السليمة 

 تعليق المكتب 

 .كبير حد إلى الاقتراح هذا جميعها  الثلاث المجيبة المجموعات تؤيد

  مستوى  على  وإجراءات  توجيهية   مبادئ  اعتماد  المختصة  للسلطات  ينبغي  لا  هبأن    تفيد  التي  العديدة  التعليقات  على  رداً و
 ".والإجراءات التوجيهية المبادئ " عبارة بعد" وطنيةال" كلمة  المكتب أضاف العمل، مكان

 بشأن  الدولية  العمل   لمنظمة  التوجيهية  المبادئ  إلى  إشارة  المكتب  أضاف  ،"الإدارة  ظمنُ   نهج"  توضيح  لطلب  استجابةً و
 (. 37 النقطة) توصية وضع هدفب المقترحة الاستنتاجات في( ILO-OSH 2001) تينالمهني والصحة السلامة إدارة ظمنُ 

 والإجراءات  التوجيهية  المبادئ  إلى  للإشارة  العمال  ومنظمات  الحكومات  من  المقدمة  الاقتراحات   من  للعديد  استجابةً و
 السؤال  تحت  الثلاث  المجموعات  من  الواردة  التعليقات  من  لعديدرداً على ا و  الأزمات،  وأوقات  والناشئة  الجديدة  لأخطارا  لمعالجة

  في   المخاطر  واستباق  الطوارئ  حالاتمواجهة  ل  التأهب  بشأن  بروتوكولات  أو  خطط  وضع  أهمية  على  الضوء  تسلط  التي  ،20
 لحالات   الفعالة  للإدارة  والاستجابة  تأهبال  ترتيبات"  تشمل  أن  ينبغي   الوطنية  التوجيهية  المبادئ  أن    المكتب  أضاف  العمل،  بيئة

  في   النص  وأدرج"  الناشئة  أو  الجديدة   الأخطارو  المخاطر  مراعاة  مع  العمل،  بيئة  في  البيولوجية  بالمخاطر   رتبطةالم  الطوارئ
 .المقترحة الاستنتاجات من 13 النقطة

 16السؤال 

أكثر   هل مع  بالتشاور  احترازية  تدابير  في وضع  المختصة  السلطة  تنظر  أن  تنص على وجوب  أن  الصكوك  أو  للصك  ينبغي 
 التعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟بشأن في حالة عدم كفاية المعلومات  ،لالمنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعما

 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  7لا:  76نعم:  83الردود:  مجموع عدد 

 التعليقات 

 . معروفة أوجه قصور أو إذا لزم الأمر فقط، بسبب مشاكل النمسا:

 .سليمة علمية دراسات إلى تستند احترازية تدابير وضع نؤيد بلجيكا:

 .العمال وبحماية العمالةبالمسائل المتعلقة  مراعاة مع والناشئة، الجديدة لأخطارا لمواجهة احترازي نهج اتباع إلى دعون :بوتسوانا

 . غير كافية التدابير القائمة الحالات التي تكون فيها في خاصةً  أساسية، الاحترازية التدابير أن   عتبرن  البرازيل:

 تدابير  وضع  في  تنظر  أن  ،لعماللو  العمل  لأصحاب  تمثيلاً   الأكثر  المنظمات  مع  بالتشاور  المختصة،  للسلطة  ينبغي  :بوروندي
 .العدوى انتقال سلسلة لكسر احترازية

 بمشاركة كافة منظمات العمال. كولومبيا:

 .لازمةو لائمةمتدابير ال هذه تكون نشدد على ضرورة أنو  الاحترازية، تدابيرال  فرض قبل أقلمت فترة منح نبغيي :كوستاريكا 

ع الو الاحترازية التدابير بشأن دولية عمل معايير ، نظراً للافتقار إلىلا  قبرص:  .مفهوملا لهذا تفسيراتتنو 

في حالة عدم   فقط  وليس  الجسيمة  لأخطارا  لتحديد  التعرض  من  التحقق  بعد  إلا  الاحترازية  عدم تطبيق التدابيرينبغي    ،لا  :اكوادور
 . المعلومات كفاية

 واجب سلوكه. ال الصحيح  لمسارا هي الاحترازية تدابيروال العلاج من  خير الوقاية :إسواتيني

 نشطة الأ  سياق  في  " الاحترازية  التدابير"   معنى  بشأن  التوضيحات  من   المزيد  تقديم  ينبغينرى أن ه    الحكم،  هذا  نؤيد  في حين أن نا  :فنلندا
 . المستقبلية لمنظمة العمل الدولية

 . المساواة قدم على الشركات كافة ضعتو القانوني اليقين وف رتو القبول مستوىمن تزيد  الاحترازية نرى أن  التدابير نعم؛ :ألمانيا

 .تقنيةال الخبرة ذوي  المصلحة أصحاب استشارة قترحنو احترازية تدابير اتخاذ أن ه من الحكمةنرى  نعم؛ :ليسوتو

 .مبررة غير أعباء تسبب قد هالأن  ، كافيةال معلوماتال في غياب الملزمة التدابير عارضن لا؛ :ليتوانيا 
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 .الوطنية والممارسات نينواللق يخضع أن الحكم هذال ينبغي لا؛ المكسيك:

ً مهم بندال هذايعُد  :هولندا  .SARS-CoV-2 فيروس مع الحال  كان كما معروفة، غير البيولوجية المخاطر تكون عندما للغاية  ا

 .الاحترازية تدابيرالب  جميعهم الاجتماعيين الشركاء قبول ذلك سيضمن :جنوب أفريقيا

ً  وليس توصية عبارة عن  الاحترازية لتدابيرا وضع ينبغي أن يكون تونس:  . التزاما

 أصحاب العمل

 2ردود أخرى:  17لا:  21نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACOPI:  بيئة   ائصخصب  الملم  هو  عمل  صاحب  كل  يبقى  توجيهية،  مبادئ  ضعت  أن"  المختصة  السلطة"   على  هأن    اً صحيح  ولئن كان  

   .الأعمال

ALEB :تقنيةال الخبرة  ذوي المصلحة صحابأ ستشارةا نقترحبالتالي، و. الضرورةد عن حترازيةلاا تدابيرال اتخاذ الحكمة من . 

BDA،  BE،  CIP،  IOE،  SEV ،  SN،  UCCAEP،  UIA،  USCIB  :،التدابير  بشأن  قائمة  دولية  عمل  معايير   للافتقار إلى   نظراً   لا  

 . 187  رقم الاتفاقية في عليها  المنصوص الوقاية تدابير تعزيز إلى الرجوع رجىيُ . الاحترازية

CEOE ،CEPYME: قائمة مارساتمو سليمة علمية معايير إلى لتدابيرا أن تستند ينبغي ،لا. 

CIU ،CCSU: الاحترازية التدابير مفهوم نطاق على إجماع يوجد لا. 

CNI: المسألة  هذه في اختصاص  للصك وليس الاحترازية، التدابير الوطنية القوانين تغطي . 

COPARMEX: المخاطروالأخطار   لإدارة ضرورية والموثوقة السليمة المعلومات. 

 العمال

 ردود أخرى: صفر  1لا:  89نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU، APE، CETU، CFDT، CNV، CTA-A، DGB، FENTAP، FNV، GSEE، GWU ، ITUC، JTUC-RENGO، VIDA :  

 .احترازي نهجاتباع  ستلزمت جديدة، ظروف أو بيئات في ظهرت التي المعروفة لأخطارا أو والناشئة الجديدة لأخطارا إن   ،نعم

ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  FENPRUSS،  IUF،  KCTU،  PSI،  SUNEP-SAS،  TUCP،  :UFCW  قر  ي  أن   لصكل  نبغيي   ً  أيضا

 .العمال وبحماية العمالةبذات صلة تتعلق مسائل  بوجود

CGT-FO  :مع   للتكيف  قابليتهما  من حيث  يختلفان  هماولكن    لأخطارا  أضرار   من   الحد  إلى   الوقاية  ومبدأ  لاحترازيا  المبدأ  يهدف 

ً   مثبتةال  غير  يستبق الأخطار  رازالاحت  فإن    ،بدقة  محددة  أخطار  مواجهة  تهدف إلى  الوقايةوفي حين أن   .  المؤكدة  غير  لأخطارا  . علميا

 تعليق المكتب 

 أصحاب   منظمات  من  محدود  دعمب  يحظى  حين  في  الاقتراح،  هذا  العمال  منظمات  جميعو  الحكومات  من  الغالبية العظمى  تؤيد
 .العمل

  الذي يقضي   قتراح للا  المعارضون  وأشار .  احترازي"  مبدأ"   أو"  نهج "   تطبيق  على   توافق  العمال  نظماتم  أن    المكتبويلاحظ  
عةم لتفسيرات يخضع يزال لا المفهوم  هذا أن   إلى " احترازية تدابير" تطبيقب  .تنو 

 علميةال  البراهين  فراتتو  لا  عندما  فيها   النظر  ينبغي  التي  بالتدابير  التحديد  وجه  على  يتعلق   الاقتراح   هذا  أن    المكتب  ويوضح
 غير   تبعةالم  ةوالممارس  العلمية  المعايير  تكون  وعندما  والناشئة،  الجديدة   لأخطارا  أو  المخاطر  ذلك  في  بما  ،لأخطارا  وجود  على
 لأصحاب   تمثيلاً   الأكثر  المنظمات  مع  بالتشاور  المختصة،  للسلطات  ينبغي  الصدد،  هذا  وفي.  المناسبة  الوقاية   تدابير  لتحديد  كافية
 أفضل   إلى  استناداً  الاحترازية،  التدابير كذل في  بما  البيولوجية،  المخاطر  بشأن  وإجراءات  توجيهية  مبادئ  تضع   أن  لعمال،لو  العمل
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الخطوات  محتس  عندما  المتاحة،  المعلومات عليهاال  المخاطر  أسبابحد من  الب  هذه  تنطوي   ممكن  حدأقصى    إلى  العمل  بيئة  تي 
 .معقولو

  الوقاية  تدابير إلى الإشارة بعد" الاحترازية التدابير الاقتضاء، حسب أو" عبارة المكتب  أدرج ،متلقاةال الردود ضوء وفي
 .المقترحة الاستنتاجات من 13 النقطة في  وأدرجها 15  السؤال  في المشمولة والحماية

 17السؤال 

والحماية، حسب هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تقدم السلطة المختصة معلومات بشأن تدابير الوقاية  
 الاقتضاء، فيما يتعلق بالتعرض للمخاطر البيولوجية؟

 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  3لا:  79نعم:  82مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 . سليمة علمية معايير /دراسات استناداً إلى النوع هذا من معلومات تطوير ينبغي ،نعم  :بوروندي بلجيكا، البرازيل، 

في   والمتوسطة  الصغيرة  نشآتمال  ضعيولا    الشفافية  على قدم المساواة، يضمن  ،الأساسية  البيانات   وصول الجميع إلىإن     ألمانيا:
 .أوضاع غير مؤاتية

 .البيولوجية  المخاطر تناولت التي المهنية الصحة خدمات عن  تفاصيل تتضمن لمعلومات أنل نبغيي  :ليسوتو

ً مفهوم  لتواصلا  أن يكون  ينبغي  ؛الخطيرة  تفشيالخلال حالات    لا سيما  الأهمية،  بالغ  أمراً   المعلومات  توفير  عديُ   هولندا: غير ل  ا
 . المحلية باللغة الناطقين

 . التي يتعين توفيرها المعلومات تحديدممارسة تقديرها في  المختصة للسلطة" ناسبم"  مصطلح تيحيشريطة أن  :المملكة المتحدة

 أصحاب العمل 

 ردود أخرى: صفر  1لا:  37نعم:  38الردود:  مجموع عدد 

 التعليقات 

CNS: والمعاقبة الإخطار التزامات  وفرض مراقبة ال قبل المعلومات وفيرت ينبغي. 

 العمال

 1ردود أخرى:  صفرلا:  89نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CGTP ،  CNV،  DGB ،  FENTAP،  FNV،  GWU،  ITUC،  JCTU ، 

JTUC-RENGO،  UGT-CEC،  VIDA:  ،وينبغي.  الأساسية  الاتفاقيات  في  عليه منصوص  هو  كما  نعم   ً  محددة معلومات  إدراج  أيضا

 . الشخصية  الحماية معدات بشأن

CGT-FO ،FENPRUSS ،IUF ،PSI ،SUNEP-SAS ،TUCP: ،الأساسية الاتفاقيات ت منصوص عليها فياشتراطا هذه نعم . 

CNTT ،CSTT ،GSA :المبكر والإنذار المعلومات مانظ تعزيز. 

 تعليق المكتب 

 .الثلاث جيبةالم المجموعات من ساحق  بتأييد الاقتراح هذا يحظى

ً و   الدعم عبارة "و  السؤال  هذا   تحت  واردةال  "المعلومات  توفيرعبارة "  المكتب  جمع  النص،  في  وضوحال  مزيد منل  توخيا
 أضاف   ،حكومة واحدة  تعليق  على رداً و.  المقترحة  الاستنتاجات  من  14  النقطة  في  وأدرجهما  ،18  السؤال  في  واردةال  "المناسب
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ً   المكتب   لغةبو  إليه  الوصول  يسهل  بشكل"   وممثليهم  والعمال  العمل  أصحاب  إلى  المعلومات  وفيرت  ينبغي  ه أن    14  النقطة  في  أيضا
 ". مفهومة

 18السؤال 

لعمال وممثليهم اينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن توفر السلطة المختصة الدعم المناسب لأصحاب العمل وهل  
 فيما يتعلق بالتدابير ذات الصلة بالصحة العامة والصحة المهنية؟

 الحكومات 

 2ردود أخرى:  3لا:  78نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 . تأتي في المقام الأول المهنية الصحة الجزائر:

 . تينالمهني والصحة والسلامة العامة  لصحةا نبغي الفصل دائماً بيني ،لا النمسا:

 . سليمة علمية معايير /دراسات استناداً إلى المناسب الدعم تقديم نبغيي  نعم، بلجيكا:

 . غير واضح الدعم نوع إن   بلغاريا:

 .مهمتها من كجزء المناسب الدعم وممثليهم والعمال العمل لأصحاب وفرت أن المختصة للسلطة ينبغي :بوروندي

 . إطار الأعمال اللاحقةفي  توضيحال إلى يحتاج" الدعم"  مصطلح ولكن نعم،  :فنلندا

 جريي  أن  نبغيوي.  المحددة  الطلبات  على  أو  عام  بشكل  للتطبيق  القابلة   التوصيات  على   يقتصر  أن  نبغيي  ولكن   مجد    الدعم  ألمانيا:
 . العامة الصحة  عن المسؤولة كياناتال مع بالتنسيق ذلك

 . المختصة السلطاتتقع على عاتق  التي  تدابير الدعم نطاق توضيح الدولية العمل منظمة على يتعين :إندونيسيا

 . الدعم نوع تحديد الضروري من ولكن نعم، المكسيك:

 . المعدية الأمراض عند ظهور اللازمة الإجراءات اتخاذ مسؤولية المختصة السلطات عاتق على قعت هولندا:

 أصحاب العمل

 ردود أخرى: صفر  1لا:  37نعم:  38مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

CNI: ،الصحةالمعنية ب السلطات للوائح وتخضع العامة بالصحة تتعلق مسألة البيولوجية لأخطارا لأن   لا . 

CNP :مطلقة ضرورة هذه . 

 العمال

 ردود أخرى: صفر  2لا:  86نعم:  88مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU  ،APE  ،CETU  ،CFDT  ،CNV  ،DGB  ،FENTAP  ،FNV  ،GSEE  ،GWU  ،ITUC  ،JTUC-RENGO  ،UGT-CEC  ،

VIDA: اللازم   والدعم والمعلومات لإرشاداتا وفيرت المختصة لسلطاتل ينبغي . 

CGT (A) ،CGTP:  ،الدعم نوع تحديد نبغيي ولكن نعم . 

UGT (P)  :تحديد   بشأن  والتوجيهات  اتلإرشادا  ذلك  في  بما  المناسب،  الدعم  تحدد  بتوصية  مصحوبة  تكون  أن   لاتفاقيةل  ينبغي 

 .تهاوإدار هاوتقييمالبيولوجية  الأخطار
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 تعليق المكتب 

 .جميعها الثلاثة جيبالم المجموعات من ساحق  بتأييد الاقتراح هذا يحظى

ً   تطلب  التي  الردود   من  العديد  على  رداً و ً   هأن    إلى  المكتب  يشير  المقصود،  الدعم  بشأن  توضيحا دراسة الاستقصائية لل  وفقا
  الدعم   هذا  يهدف  ،155  رقم  الاتفاقية  من  10  المادة  بتطبيق  يتعلق  فيما 14تينالمهني  والصحة  السلامة  صكوك  بشأن  2009  لعام  العامة
 .الوطنية الظروف مراعاة مع المقترحة، الاتفاقية تنفيذ في وممثليهم والعمال العمل أصحاب مساعدة إلى

وتناول   ، 17  السؤال  في  المعلومات  توفير  إلى  الإشارة  جانب  إلى  الدعم  إلى  الإشارة  المكتب أدرج  أعلاه، مذكور  هو  وكما
 . المقترحة الاستنتاجات من 14 النقطةفي  كلا العنصرين

 19السؤال 

النظام هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب اتخاذ تدابير، تمشياً مع القوانين والممارسات الوطنية ومع مراعاة  
، بما يضمن أن  أولئك الذين يصممون المواد البيولوجية للاستخدام المهني أو المنسق عالمياً لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها

 هزونها، أو ينقلونها سوف: يصنعونها أو يستوردونها أو يج 

يتحققون بأنفسهم، إلى الحد الممكن والمعقول، من أن  هذه المواد لا ترتب أخطاراً على سلامة وصحة أولئك الذين   )أ(
 ً  ؟ يستخدمونها استخداماً سليما

لى شكل  يوفرون معلومات بشأن الاستخدام السليم لهذه المواد ومعلومات عن خصائصها الخطيرة، بما في ذلك ع )ب( 
 ر المعروفة؟مخاطوجدت، وكذلك تعليمات بشأن كيفية تجنب ال نأوراق بيانات السلامة والصحة إ 

لالتزامات الواردة  ل   بغية الامتثال  يجرون دراسات وبحوثاً أو يلمون بصورة وثيقة بالمعارف العلمية والتقنية اللازمة )ج(
 ؟أعلاهفي الفقرتين الفرعيتين )أ( و)ب( 

 لاشتراطات الدولية بشأن نقل المواد الخطرة؟يمتثلون ل )د( 

 الحكومات 

 3ردود أخرى:  71نعم:  74مجموع عدد الردود:   )أ(

 3ردود أخرى:  76نعم:  79مجموع عدد الردود:   ( ب)
 4ردود أخرى:  68نعم:  72مجموع عدد الردود:   ( ج)
 4ردود أخرى:  75نعم:  79مجموع عدد الردود:   (د)

 التعليقات 

 (.الصكوك) الصك نطاق ضمن يقع لا  أمر وهو البيولوجية، بتوريد العوامل الأحكام هذه تتعلق النمسا:

ً أن تشمل  فحسب، بل    "المستخدمين"   على  الواجبات  تقتصر  لاأ  ينبغي  ،(ب)و(  أ)  البندينب  ما يتعلقفي   :بوتسوانا   الناجمة   لأخطارا  أيضا
 . المختصة  العامة السلطات  جانب من عليها الإشراف أو البحوث إجراء ينبغي ،(ج)البند ب ما يتعلقفيو. التعرض عن

 ".المهني للاستخدام البيولوجية المواد"  لعبارة واضح تعريف ما من :بلغاريا

 . الحكم هذا إليها يشير التي الدولية لاشتراطاتا توضيح ، يلزم(د)في البند  :قبرص

ً   المنس ق  النظام  يتناوللا    : فنلندا   بالمخاطر  له  علاقة  ولاتصنيف المواد الكيميائية    سوى  ووسمها  الكيميائية  المواد  لتصنيف  عالميا
 .البيولوجية

ً ( د) البند يكون لا قد :ألمانيا  .القائمة الدولية اللوائح بسبب ضروريا

 
 انظر:    14

ILO, General Survey concerning the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155), the Occupational Safety and Health 
Recommendation, 1981 (No. 164), and the Protocol of 2002 to the Occupational Safety and Health Convention, 1981, 2009 paras 109–117. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_103485.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_103485.pdf
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ً   المنس ق  النظام   طُب ق  ذاإ(  ج)و(  ب)و(  أ)البنود  يجري قبول    :اليابان   ؛يةلبيولوجعلى المواد ا   ووسمها  الكيميائية  المواد  لتصنيف  عالميا
 . تينالمهني والصحة  السلامة نطاق خارج يقعف( د)أما البند 

   .واجبة التطبيق الدولية لاشتراطاتاينبغي تحديد ، (د) البند في :البرتغال 

ً  المنس ق النظام إلى  الإشارة حذف ينبغي :ريكيةالأم المتحدة الولايات  إلى  الإشارةكما أن   .ووسمها الكيميائية المواد لتصنيف عالميا
 ". الاقتضاء حسب"  عبارة  إضافةلذلك، ينبغي  ؛واضحة  غير( د) في البند" الدولية لاشتراطاتا" 

 أصحاب العمل 

 5ردود أخرى:  31نعم:  36مجموع عدد الردود:   )أ(

 6أخرى: ردود  32نعم:  38مجموع عدد الردود:   ( ب)
 8ردود أخرى:  30نعم:  38مجموع عدد الردود:   ( ج)
 6ردود أخرى:  29نعم:  35مجموع عدد الردود:   (د)

 التعليقات 

BDA،  CIP،  CIU،  CCSU،  IOE،  SEV،  SN،  UCCAEP،  UIA،  USCIB:  جملة  ال  في"  الاقتضاء   حسب" إضافة عبارة    ينبغي

توضيح   ينبغيف  ،(د)أما في البند    ".النظام المنسق عالمياً لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها   مراعاة  معو "   عبارة  بعد  الاستهلالية
 . الدولية لاشتراطاتا هيةما

UPS : البيولوجية المواد"  بشأن القائمة والدولية  الوطنية  القواعد إلى نظراً  ذلك قيمة مضافة للا." 

 العمال

 3أخرى: ردود  81نعم:  84مجموع عدد الردود:   )أ(

 1ردود أخرى:  86نعم:  87مجموع عدد الردود:   ( ب)
 4ردود أخرى:  80نعم:  84مجموع عدد الردود:   ( ج)
 3ردود أخرى:  83نعم:  86مجموع عدد الردود:   (د)

 التعليقات 

ACTU،  APE،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENPRUSS ،  FENTAP،  FNV،  GSEE ،  GWU،  ITUC، 

JTUC-RENGO،  SUNEP-SAS،  TUC،  UGT-CEC،  VIDA  :المنسق  النظام  إن  مسألة انطباق   ً   الكيميائية  المواد  لتصنيف  عالميا

  المواد  يصممون الذين   أولئك على ذات الصلة  المحتملة لأخطارا في  النظر واجبات تنطبق أن نبغيي بالتالي، .، موضع شكووسمها
ً  خطراً  تمثل التي المواد أو البيولوجية  . هاينقلون أو جهزونهاي أو هايستوردون أو هايصنعون أو بيولوجيا

CGT-FO: تشملأن  بل ،حسبف" المستخدمين"  على تقتصر  لاأ لالتزاماتل ينبغي ،( ب)و( أ) في البندين  ً  الآخرين شخاصالأ أيضا

 . للخطر المعرضين

 تعليق المكتب 

 .جميعها الثلاثة جيبالم المجموعات من ساحق  بتأييد الاقتراح هذا يحظى

ً   المنسق  النظام  بأن    تفيد  التي  التعليقات  على  رداً و  حذف ب  المكتب  قام  ينطبق، لا ووسمها    الكيميائية  المواد   لتصنيف  عالميا
 . إلى هذا النظام الإشارة

 الاستخدام  من فقط ليس تنشأ   قد  لأخطارا أن   حقيقة يراعيا أن( ب)و ( أ) لبندينل ه ينبغيبأن   تفيد  التي التعليقاترداً على و
ً   بل التي جاءت   "عملهم  أداء  في  العمال  لها  يتعرض  قد"   بعبارة"  المهني  للاستخدام"   عبارة  المكتب  بدلاست  التعرض،  من  أيضا

 ."بيولوجية مواد ينقلون أو يجهزون أو يستوردون  أو يصنعون أو يصممون الذين أولئك أن   يضمن بمابعد عبارة "



   الحماية من المخاطر البيولوجية في بيئة العمل 48
 الردود والتعليقات على الاستبيان 

 

عبارة  المطلوبة  التوضيحات  على  رداً و   هذه   المكتب  بدلاست  ،"الخطرة   المواد  نقل  بشأن  الدولية  شتراطات الا"  بشأن 
  الخطرة   النفايات  نقل  في  التحكم  بشأن   بازل  اتفاقية  بشأن نقل البضائع الخطرة وإلى  المتحدة  الأمم   توصيات  إلى  بإشارات  الصياغة
  .المقترحة الاستنتاجات من 15 النقطة في لالمعد   النص ويظهر. الحدود عبر منها والتخلص

 التأهب لمواجهة حالات الطوارئ واستباق المخاطر والأخطار

 20السؤال 

 هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تتضمن السياسة الوطنية تدابير تضمن التأهب لمواجهة حالات الطوارئ
 المخاطر والأخطار البيولوجية الجديدة أو المستجدة في بيئة العمل؟  استباقوإدارتها إدارة فعالة و الصحية

 الحكومات 

 3ردود أخرى:  7لا:  74نعم:  84مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 العوامل  بشأن  الوطنية  لسياسةل  ينبغي و.  تينالمهني  والصحة  والسلامة  العامة  الصحة  يمجال    نبغي الفصل بيني   :سويسرا  النمسا،
  تأهب لمواجهة ال  ليس  ولكن  العمل  بيئة  في   مستجدةال  أو   الجديدة  البيولوجية  المخاطر  استباق  لضمان  تدابير  تتضمن  أن   البيولوجية
 . الوطنية الصحية الطوارئ حالات

 قطاع   أو  اقتصادي  قطاع  لكل  المختلفة  البيولوجية  الأمراض /العوامل  ظهورمعدل  ل  عام  رصد  نظام  إرساء  في  نظرال  يمكن  :بلجيكا
 . فرعي

 .الوطنية الطوارئ وحالات مستجدةال البيولوجية أن يوفر الصك تدابير منفصلة للمخاطر ينبغي :بلغاريا

من    يعمستوى المجتمالعلى    العامة  الصحة /الطوارئ  حالاتمواجهة  ل  تأهبال  بين  بوضوحأن يمي ز    لصكنبغي لي   :البرتغال   قبرص،
 . من جهة أخرى العمل مكان على مستوى البيولوجية والمخاطرجهة 

حالات  /التهديدات  لمواجهة  تأهبال  التطرق إلى  يمكن  ولكن  ،تينالمهني  والصحة  والسلامة  العامة  الصحة  الفصل دائماً بين  ينبغي  : فنلندا
  والاستجابة   والتأهب  الجوائح   من الوقاية  بشأن   العالمية  الصحة   منظمةلصك    الاعتبار  إيلاء  وينبغي. التوصية  في   الصحية  الطوارئ

 .لها

  أن   لصكل  وينبغي.  العالمية  الصحة  منظمة  عاتق  على   يقع  العامة  بالصحة   المتعلقة  الطوارئ  حالات  عن  المبكر  الكشفإن     :ألمانيا
 .تفشي العدوى لاتحا إلى تؤدي قد التي المختبرات حوادث عن الإبلاغ  إلى التحديد وجه على يشير

 . تينالمهني والصحة السلامة نطاق خارج الوطنية الصحية الطوارئ حالاتتقع  :اليابان 

للاستجابة    تشغيليةالتحتية  البنى  الفضلاً عن النظُم و  الاستجابة لهاو  جائحة مالمواجهة    تأهبلاب  تدابير خاصة  من المهم توافر  :هولندا
 . المعروفةغير  البيولوجية التهديدات مكافحةمن أجل  السريعة

 والمخاطر   الصحية   الطوارئ  حالاتمواجهة  ل  تأهبالأن تحرص على    الدولية  العمل  منظمة  في  الأعضاء  الدول   كافةل  ينبغي  :بولندا
 .ةمستجدال البيولوجية

 . الوطنية أو الأوروبية أو  الدولية العامة الصحة  سياسات مع الوطنية الصحية  الطوارئ معايير وضع يتوافق :سبانياا

 أصحاب العمل

 2ردود أخرى:  4لا:  34نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ALEB:   ُل  الجهود  عدت مواجهة ل  تأهبال  اللازمة لضمان  تدابيرال  لوضع  ضرورية  المعنيين  المصلحة  أصحاب  مع  لتعاونالمبذولة 

فعالة  وإدارتها  الوطنية  الصحية   الطوارئ  حالات ً   أن   التوجيهية  لمبادئل  وينبغي.  إدارةً  ً   تحدد اتجاها  ،طرق التعاون  بشأن   واضحا
 .محتملةال يتفشال حالاتب العامة  الصحة /الصحة وزارة فوراً  ذر تن أن قويةال الإبلاغ ظمنُ  علىو
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BDA،  CIP،  CIU،  CCSU،  DA،  IOE،  SEV،  SN،  UCCAEP،  USCIB،  UIA:  التأهب  بين  بوضوح  قيفر    أن   لصكل  نبغيي 

من جهة    العمل  مكان  على مستوى  البيولوجية  والمخاطر  من جهة  ي المجتمعمستوى  العلى    العامة  الصحة /الطوارئ  حالاتمواجهة  ل
 . أخرى
CNI: العمل أصحاب مساعدةمن أجل  الصحية الطوارئ لحالات بروتوكولات وضع العامة  الصحة لسلطات ينبغي . 

CNP: الشركات  كافة في الأزمات لإدارة طوارئ خطة تنفيذ ينبغي. 

CNS:  ل  بروتوكولات  وضع  الوطنية  لسلطةنبغي لي  وممثليهم،  والعمال  العمل  أصحاب  مع  بالتعاون  ،الطوارئ  حالاتمن أجل    تدخ 

 .المسؤولة الحكومية السلطات مختلف على تنطبق

 العمال

 1ردود أخرى:  1لا:  88نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  APE،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENPRUSS ،  FENTAP،  FNV،  GSEE ،  GWU،  ITUC، 

JTUC-RENGO،  SUNEP-SAS،  UGT-CEC،  VIDA :  المختصة   السلطات  كل من  مسؤولياتل  هناك تحديد واضحأن يكون    ينبغي 

 . جوائحوال الطوارئ حالاتمواجهة ل تأهبلل  صريحة شتراطاتافضلاً عن  ، العمال حقوقلو العمل وأصحاب

BAK:  ُلأخطاروا المخاطر لاستباق رئيسية أولوية البحوث مجال في والدولي الوطني المستويين على والتعاون التواصل عدي . 

CNTT  ،CSTT  ،GSA  :الصغيرة  الصناعات /نشآتالم  ذلك  في  بما  الشركات،  جميع  في  الأزمات  لإدارة  طوارئ  خطة  تنفيذ 

 .والمتوسطة

 تعليق المكتب 

  ومنظمات   الحكومات  من  العديد  دعم   فإن    ذلك،  ومع.  جميعها  الثلاث  جيبةالم  المجموعات  من  ساحق  بتأييد  الاقتراح  هذا  يحظى
بشأن  و  تينالمهني والصحة السلامةمسؤوليات  مع  العامة الصحة مسؤوليات  احتمال تقاطع بشأن مخاوفب مصحوب العمل أصحاب
( أ)11و(  ز)3  النقاطفي    سيما  لا  المقترحة،  الاستنتاجات  في  مشمول  الشاغل  هذا  أن    المكتب  عتبروي .  بينها  تضاربال  منع  ضرورة

 . 12و

  الطوارئ   حالاتمواجهة  ل  للتأهب  الواجب  الاهتمام  إيلاء  أهمية  تؤكد  التي  الثلاث  المجموعات  من  تعليقات  عدة   على   رداً و
  في   جديد   فرعي  بند  في   المفهوم  هذا   المكتب  أدرج  الوطنية،  اتالسياس  مستوى  على  البيولوجية  بالمخاطر  المتعلقة  المخاطر  استباقو

 :على النحو التالي  (ب)11 النقطة

 [أن تراعي البيولوجية المخاطر بشأن الوطنية للسياسة ينبغي]

 بالمخاطر   المتعلقة  الطوارئ  لحالات  الفعالة  للإدارة  والاستجابة  الاستعداد  ترتيبات  وضع  إلى  الحاجة " 2"(ب)
 ؛ الناشئة أو الجديدة البيولوجية والأخطار المخاطر ذلك في بما العمل، بيئة في البيولوجية 

 21السؤال 

 هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على تدابير من قبيل: 

 وضع أو تحديث اللوائح بشأن إدارة حالات طوارئ مماثلة؟ )أ(

 ء نظُم للإنذار المبكر؟ رساإ )ب( 

التدابير الواجب اتخاذها في مكان العمل وفي بيئة العمل في حالات تفشي الأوبئة أو الجوائح بسبب عوامل  تحديد   )ج(
 بيولوجية؟ 

 إرساء آليات للتنسيق وتبادل المعلومات مع السلطات المعنية بالصحة العامة؟  )د( 

 تعزيز التعاون في مجال البحوث على الصعيدين الوطني والدولي؟ (ه)

 التحوط لتأمين الموارد البشرية المناسبة في حالات الطوارئ؟ )و( 
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 تشغيل مرافق الرعاية الصحية والخدمات الأساسية تشغيلاً فعالا؟ً )ز( 

 المادي؟  على المستوى التأهب )ح(

طرية صحة البيالالمياه والنفايات والصحة المهنية وإدارة  التعاون بين السلطات المعنية في مجال الصحة العامة و )ط( 
 وسائر الشركاء؟ 

إرساء نظُم الاستجابة السريعة في مجال الصحة العامة وتشارك مشورة الخبراء في الوقت الفعلي من أجل التأهب  ( ي)
 لمواجهة حالات التفشي وإدارتها؟

 برية؟ تدريب مقدمي خدمات الصحة المهنية على المخاطر البيولوجية المحتملة، بالترافق مع مراقبة سريرية أو مخ )ك( 

 حكومات ال

 4ردود أخرى:  71نعم:  75مجموع عدد الردود:   )أ(

 5ردود أخرى:  71نعم:  76مجموع عدد الردود:   ( ب)
 4ردود أخرى:  73نعم:  77مجموع عدد الردود:   ( ج)
 3ردود أخرى:  74نعم:  77مجموع عدد الردود:   (د)
 3ردود أخرى:  72نعم:  75  مجموع عدد الردود: ( ه)

 6ردود أخرى:  65نعم:  71  مجموع عدد الردود: )و( 

 4ردود أخرى:  67نعم:  71  مجموع عدد الردود: )ز(

 5ردود أخرى:  63نعم:  68  مجموع عدد الردود: )ح( 

 4ردود أخرى:  73نعم:  77  مجموع عدد الردود: )ط( 

 5ردود أخرى:  71نعم:  76  مجموع عدد الردود: )ي(

 4ردود أخرى:  68نعم:  72  مجموع عدد الردود: )ك( 

 التعليقات 

 الجهة  حديد(، ينبغي تد)  وفي البند(.  الصكوك)  الصك  في  الطوارئ  حالاتمواجهة  ل  بالتأهب  المتعلقة  التدابير  إدراجينبغي    :أستراليا
 . العامة الصحةالمعنية ب سلطاتمع الالمعلومات  وتبادل بالتنسيق تقوم التي

 في حين أن ه يترت ب على السلطات المعنية  ،، لا غيرامةالع  الصحةالمعنية ب  سلطاتالعلى عاتق    مسؤوليةال  تظل  أن  ينبغي  :النمسا
 .الأزمات خلال المعلومات تبادلالمختصة  السلطاتغيرها من و العامة والصحة تينالمهني والصحة  لسلامةبا

 . لأخطارا عالية المهن أو للقطاعات محددة ظمنُ  إرساء في ينبغي النظر ،(ب) في البند :بلجيكا

( ه )  البند  يقع و.  ناشئ  وباءفي    أو  العمل  بيئة  في  الناشئة  لأخطاربشأن ا  المبكر  الإنذار  نظُم  فينظر  ي  أن(  ب )يمكن للبند    :بلغاريا
 ".مخبرية أو سريرية مراقبة مع بالترافق"  عبارةل لا داعي ،(ك) البند فيو. تينالمهني والصحة السلامة نطاق خارج

 . العالمية  الصحة منظمة تي تجريهاال لمفاوضاتل الاعتبار ي إيلاءوينبغ. توصية في مشمولاً  يكون الاقتراح أن ينبغي  :فنلندا

 ؛ السكان  مستوى  على  مبكرال  نذارللإ  ظامنإرساء    إلى  حاجة  هناك  ،(ب)  البند  في:  تينالمهني   والصحة  السلامة  منظور  من  :ألمانيا
  مسألة  لأن ه يتناول  أهمية  الأكثر  هوف(  ز)أما البند    ؛(ج)  البندب(  و)البند    يرتبطو  ؛(ط)مد البند  لم يعُت  إذا   إلا(  د)لبند  ا   جدوى منلا  و

 التخزين  قدرة  بسببتطبيقه    صعبي   ولكن  مهم(  ح)والبند    ؛حساسةال  التحتية  البنيةذات    شركاتال  في  تينالمهني  الصحة مة والسلا
 إلا  (ي)البند    لا جدوى منو  ؛واجهة تفاعل، لا أن ينظ م التعاونيحدد  أن  (  ط)  بندينبغي للو  الدولي؛  التنظيم  إلى  والافتقار  المحدودة

 .انتشارها لمنع فورية إجراءاتيستلزم اتخاذ  لأحيائيةا المواد إطلاق  كان إذا

ً رئيسي اً شريك أن تكون الكوارث لإدارة الوطنية الوكالة من شأن  :وتوباغو ترينيداد ً مهم ا  . ا
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 أصحاب العمل

 4ردود أخرى:  32نعم:  36مجموع عدد الردود:   )أ(

 3ردود أخرى:  33نعم:  36مجموع عدد الردود:   ( ب)
 3ردود أخرى:  33نعم:  36مجموع عدد الردود:   ( ج)
 3ردود أخرى:  34نعم:  37مجموع عدد الردود:   (د)
 3ردود أخرى:  32نعم:  35  الردود:مجموع عدد  ( ه)

 3ردود أخرى:  33نعم:  36  مجموع عدد الردود: )و( 

 3ردود أخرى:  28نعم:  31  مجموع عدد الردود: )ز(

 3ردود أخرى:  32نعم:  35  مجموع عدد الردود: )ح( 

 3ردود أخرى:  32نعم:  35  مجموع عدد الردود: )ط( 

 3ردود أخرى:  33نعم:  36  مجموع عدد الردود: )ي(

 3ردود أخرى:  32نعم:  35  مجموع عدد الردود: )ك( 

 التعليقات 

ALEB: والتنسيق التعاون آلياتالوطنية أن تحدد السياسات  ينبغي  ً  . تحديداً واضحا

CNI :العمل علاقات وليس العامة الصحة  ضمن الخاصة بالجوائح التدابير تندرج . 

CNP :ستباقه.وا تهدارإولأثر المخاطر البيولوجية في حالات الطوارئ الصحية  أهب جيداً الت ينبغي   

 العمال

 2ردود أخرى:  81نعم:  83مجموع عدد الردود:   )أ(

 2ردود أخرى:  80نعم:  82مجموع عدد الردود:   ( ب)
 1ردود أخرى:  83نعم:  84مجموع عدد الردود:   ( ج)
 2ردود أخرى:  80نعم:  82مجموع عدد الردود:   (د)
 2ردود أخرى:  79نعم:  81  مجموع عدد الردود: ( ه)

 2ردود أخرى:  79نعم:  81  مجموع عدد الردود: )و( 

 1ردود أخرى:  81نعم:  82  مجموع عدد الردود: )ز(

 2ردود أخرى:  78نعم:  80  مجموع عدد الردود: )ح( 

 2ردود أخرى:  76نعم:  78  مجموع عدد الردود: )ط( 

 3ردود أخرى:  78نعم:  81  مجموع عدد الردود: )ي(

 2ردود أخرى:  82نعم:  84  مجموع عدد الردود: )ك( 

 التعليقات 

ALU-TUCP  ،ANMF-NSW  ،ACTU  ،APE  ،CIG  ،CNV  ،FNV  ،FENTAP  ،GSEE  ،GWU  ،ITUC  ،UFCW  ،IUF ،

TUC  ،TUCP  ،PSI  ،UGT-CEC  ،VIDA:  وجود  تضمن  أن  لخططل  وينبغي  .ومنظماتهم  والعمال  العمل  أصحاب  مع  التشاور  ينبغي 

بين تدريباً مناسباً ومؤهلين يتمتعون  خبراء  الإقرار  شرط  اللازمين،  والموظفين  اللازمة  المعدات  بالإضافة إلى  ،ملائمة  قدراتب مدر 
الغالبية   إن    حيث  العمال،  ومنظمات  والعمال  العمل  لأصحاب  الدعم  وفيرت  ينبغيو.  آمن  غير  عمل  تأدية  رفض  في  العمال  بحق

 إلى مقد مي خدمات الصحة المهنية.محدودة أو معدومة وصول  العظمى من أماكن العمل لديها إمكانية
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Akava  ،SAK  ،STTK:  إلى المتخصصون في مجال أ  ينبغيإشارةً واضحة و  الشخصية  الحماية  معدات  تجدر الإشارة  لا يجُبر 

   على العمل بأي شكل من الأشكال.الرعاية الصحية 

BAK:  سةتين  المهني  والصحة  السلامة  معايير  أن تكون  من الضروري  الوقاية   بشأن  ومثبتة  هادفة  تدابيرأن تتُخذ  و  القانون  في  مكر 

 والدولي  الوطني  المستويين  على  والتعاون  التواصل  يشك ل  أن  وينبغي  .الطوارئ  حالات  في  الفور  على  تطبيقها  يمكن  ،خطرال  من
 . لأخطاروا المخاطر ستباقلا رئيسية أولوية البحوث مجال في

CGT-FO،  FENPRUSS،  SUNEP-SAS  :  عا  يكون   أن  الطوارئ  حالات  تعريفل  ينبغي  :(أ)البند ً  استشارة  ينبغي  :(ج)البند    ؛ما

ينبغي    :(ز)البند    ؛غرض  ولأي  أمينهاتب  يقوم  ومن  الموارد  ةماهي  توضيحينبغي    :(و)البند    ؛ومنظماتهم  والعمال  العمل  أصحاب
ينبغي   ،(ك)  في البند  ؛الأساسية  والخدمات  الصحية  الرعايةخدمات    على  من حيث الحصول  للعمال  الأساسية  الحقوق  تطبيق  اشتراط
 مختلف  دور  وتوضيح  العمل  عالمبالنسبة إلى    التدابير  هذه  جدوى  تحديدو  العمال  ومنظمات  والعمال  العمل  لأصحاب  الدعم   إضافة 
 . الفاعلة الجهات

UGT (P)  :  الصحية   الطوارئ  حالاتتأهب لمواجهة  لمن أجل ا   والتدريب،  الطوارئحالات    خطط  ذلك  في  بما  التدابير،  تحديد  إن 

 .بيولوجية أخطار على تنطوي  التي المتوقعة غير لأوضاعا مع للتعامل  ضروري أمر ،تهاوإدار

 تعليق المكتب 

 . 21 رقم السؤال تحت الواردة  حاتاقترلاا كافة كبير حد إلى  الثلاثالمجيبة  المجموعات تؤيد

جو  المكتب  تعليق  في   تناوله  جرى   قد   التعليقات  من   عدداً   أن    المكتب  يلاحظ  ،متلقاةال  الردود   ضوء  وفي  الاستنتاجات   في   أدر 
 .الإجراء من  لاحقة مرحلة في أخرى حاتاقترا في النظر يمكن هأن  ب المكتب ذك روي. الاقتضاء حسب المقترحة،

  بنقلها إلى   المكتب  بادر  مقترحة،  توصيةفي    اقتراحات  هذهه من الأنسب إدراج  أن  مفاده    حكومة واحدة  تعليق  إلى  واستناداً 
 .المقترحة الاستنتاجات من 34 النقطة

هة نحو قطاعات وفئات محددة من العمال   التدابير الموج 

 22السؤال 

ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تتخذ الدول الأعضاء، بالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل هل  
تقدم الإرشادات إلى العمال في القطاعات والمهن وترتيبات العمل، حيث هم أكثر عرضة للمخاطر أن  وللعمال، تدابير محددة و
 البيولوجية، من قبيل:

 الرعاية الصحية والمختبرات؛العاملون في  )أ(

 والحبوب(؛ تربية الحيوانات وزراعة الخضار  العمال الزراعيون )بما في ذلك في قطاعات )ب( 

 العمال في قطاع إدارة النفايات؛  )ج(

 عمال التنظيف والصيانة؛ )د( 

 العاملون في المجال الإنساني؛ (ه)

 عمال المنصات؛ )و( 

 العمال المؤقتون؛ )ز( 

 العمال في الاقتصاد غير المنظم؛  )ح(

 العمال المهاجرون؟  )ط( 

 الحكومات 

 5ردود أخرى:  77نعم:  82مجموع عدد الردود:   )أ(

 7ردود أخرى:  73نعم:  80مجموع عدد الردود:   ( ب)
 6ردود أخرى:  76نعم:  82مجموع عدد الردود:   ( ج)
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 7ردود أخرى:  71نعم:  78مجموع عدد الردود:   (د)
 10ردود أخرى:  62نعم:  72  مجموع عدد الردود: ( ه)

 20ردود أخرى:  46نعم:  66  مجموع عدد الردود: )و( 

 10ردود أخرى:  62نعم:  72  مجموع عدد الردود: )ز(

 17ردود أخرى:  52نعم:  69  مجموع عدد الردود: )ح( 

 15ردود أخرى:  57نعم:  72  مجموع عدد الردود: )ط( 

 التعليقات 

 . للخطر المعرضين العمال جميع إدراج ينبغي :المكسيك، بلجيكا، الجزائر

 .(ط) إلى( و) البنود أولئك المشار إليهم في نبغي حذفي ولكن( ه) إلى( أ) البنودب إدراج العمال المشمولين ؤيدن :أستراليا

قد يكونون أكثر   همولكن  بيولوجيةال  مخاطر لل  خطراً متزايداً في التعرض  (ط)  إلى (  و)  المذكورون في البنود  العمال  لا يواجه  :بلغاريا
 . كافية حماية الافتقار إلى بسبب أو تهكفاي عدم أو الوعي إلى الافتقار بسبب لها عرضةً 

 إدراج بشدةونعارض . المتخذة الوقاية وتدابير لأخطارا تقييمعمليات  نتائج على   الفعلي التعرض  يعتمد(: ه) إلى( أ)البنود  :قبرص
 (.ط) إلى (و) البنود

 . بأن هم أكثر عرضة للمخاطر البيولوجية، غير واضحن يإن  تصنيف العمال المذكور(: ز)و (و)البندان  :فنلندا

 إلى(  ه)  البنودب  العمال المشمولين  إدراج  يمكن  ولكن  اتفاقية،   في صراحة  (  د)  إلى(  أ)  البنودب  العمال المشمولين  إدراج  ينبغي  :ألمانيا
ً أشخاص"  باعتبارهم توصية في( ط)  ". السكان مومبع مقارنةً  بالعدوى لإصابة ر الخط ةعرض أكثر  ا

 تربية ال  على  التركيز  نبغيي(:  ب)البند    ؛لأخطارا  تحليلو  محددةال  تدابيرينبغي الجمع بين ال(:  ه)و (  د)و(  ج )و(  أ)البنود    :بولندا
نفسه الذي يتمتع   الصحية  الرعاية  نظام  إلى   الوصول   هذين البند ينب  المشموليننبغي للعمال  ي(:  ز)و( و)البندان    ؛ للمواشيالصناعية  

 الإشراف  على  القدرة  عدم  بسبب  فعالة   غير  المحددة  لإرشاداتا  تكون  قد(:  ح)البند    ؛أخرى  عقودبموجب    به العمال المستخدمون
 . اللغوية الحواجز مراعاة الخاصة نبغي للإرشاداتي :(ط)البند  ؛الامتثال على

 .لاستخداما  علاقةل وليس لقطاعوفقاً ل  الخاصة التدابير تحديد ينبغي :البرتغال 

 (.ط)إلى  (و)البنود  عارضن  :وتوباغو ترينيداد

 أصحاب العمل

 3ردود أخرى:  37نعم:  40مجموع عدد الردود:   )أ(

 3ردود أخرى:  33نعم:  36مجموع عدد الردود:   ( ب)
 3ردود أخرى:  36نعم:  39مجموع عدد الردود:   ( ج)
 3ردود أخرى:  34نعم:  37مجموع عدد الردود:   (د)
 4ردود أخرى:  29نعم:  33  مجموع عدد الردود: ( ه)

 17ردود أخرى:  12نعم:  29  مجموع عدد الردود: )و( 

 17ردود أخرى:  13نعم:  30  الردود:مجموع عدد  )ز(

 18ردود أخرى:  11نعم:  29  مجموع عدد الردود: )ح( 

 18ردود أخرى:  11نعم:  29  مجموع عدد الردود: )ط( 

 التعليقات 

ANDI: بل  التعاقدية، الاتفاقات أو اتفاق الاستخدامب يرتبط لا للمخاطر ضالتعر   لأن ،(ط)و ( ح)و ( ز)و( و)  البنود إدراج نعارض 

 .العمل بطبيعة
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BDA،  BE،  CIP،  CIU،  CCSU،  EV،  IOE،  KEF،  MKB،  SN،  UCCAEP،  VNO-NCW  :  التعرض  يعتمد(:  ه)إلى  (  أ)البنود 

 للمخاطر   التعرض  إن    حيث  تعارض بشدة الاقتراح(:  ط)  إلى(  و)البنود    ؛المتخذة  الوقاية  تدابير  ذلك  في  بما  لأخطارا  تقييم  على  الفعلي
 .يتعاقدترتيب  /عمل ترتيب بأي مرتبط غير

DA: محددة تدابير"  عبارة حذفوينبغي  كافية" لإرشاداتا"  إلى الإشارة ،الجملة الاستهلالية في." 

 العمال

 2ردود أخرى:  86نعم:  88مجموع عدد الردود:   )أ(

 4ردود أخرى:  83نعم:  87مجموع عدد الردود:   ( ب)
 3ردود أخرى:  86نعم:  89مجموع عدد الردود:   ( ج)
 5ردود أخرى:  81نعم:  86مجموع عدد الردود:   (د)
 5ردود أخرى:  81نعم:  86  مجموع عدد الردود: ( ه)

 8ردود أخرى:  74نعم:  82  مجموع عدد الردود: )و( 

 6ردود أخرى:  77نعم:  83  مجموع عدد الردود: )ز(

 6ردود أخرى:  76نعم:  82  الردود:مجموع عدد  )ح( 

 6ردود أخرى:  77نعم:  83  مجموع عدد الردود: )ط( 

 التعليقات 

ACTU،  ANMF-NSW،  APE ،  CAT،  CGT-FO،  CNV،  FENTAP،  FENPRUSS،  FNV،  GSEE،  GWU،  ITUC،  IUF ، 

LO،  KCTU،  PSI،  RCN،  SACO،  SUNEP-SAS،  TCO،  TUCP،  UFCW،  UGT-CEC،  UGT-SP،  VIDA:  ،الصك لكن    نعم  

 . غير مذكورة ذات المخاطر العالية  القطاعات من العديدو  .القطاعات كافة في العمال جميع على نطبقي

Akava، SAK، STTK:  حصرية قائمةال هذه تكونألا  ينبغي . 

CGT (A):    قطاعات  في خانة  نوالمهاجر  لاوالعم  منظمال  غير  الاقتصاد  في  ن واملوالع  نوالمؤقت  الذي يؤديه العمال  لعماللا يقع 

 . قتصاديالا نشاطال

CGTP :  العامة  الصحية  الطوارئ  حالات  في  خاصة  تدابير  إلى  سوىالبيولوجية  للمخاطر    عادةً   يتعرضون  لا  الذين  العمال  اجلا يحت . 

 تعليق المكتب 

 أصحاب  منظمات  من  للغاية  محدود  دعمال  ولكن    ،(ه)  إلى  (أ)  حاتاقترلاا  ساحقة  بأغلبية  الثلاث المجيبة    المجموعات  تؤيد
 (. ط) إلى( و)فيما يتعلق بالبنود  العمل

  جوهري،  مبرر  غيابل  نظراً   لكنو  ، العمال  من   أخرى  فئات  لتشمل  القائمة  لتوسيع  حاتاقترلاا  من   عدداً   العمالمنظمات    متقد  و
  مرحلة  في إضافية حاتاقترا في  النظر يمكن هأن   إلى المكتب ويشير. المرحلة هذه في المقترحة الاستنتاجات في المكتب يدرجها لم

 . الإجراء من لاحقة

على    تؤكد  التي  ،العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات  من  الواردة  التعليقات  من  للعديد  واستجابةً   متلقاةال  الردود  ضوء  فيو
إلى  و  ،المناسبة  وقايةال  تدابيرإلى وضع  و  متقنة التنفيذ  للمخاطر  تقييمإجراء عمليات    إلى  الحاجة   التعليقات   من  العديداستناداً 
الاستهلالية في  الجملة  المكتب أدرج للخطر، المعرضين العمال جميع والتي تشير إلى ضرورة تغطية العمال منظمات من الواردة
لها    اتفاقية،  وضع  بهدف  المقترحة  الاستنتاجات  من  16  النقطة  في  22  السؤال وضع   بهدف  المقترحة  الاستنتاجات  في  نقطةتكم 
 .22 رقم السؤال في(  و) إلى( أ) البنود فيالمذكورة  والمهن القطاعاتب قائمة والتي تتضمن( 35 النقطة) توصية

 23السؤال 

هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تضع الدول الأعضاء إرشادات تتناول احتياجات فئات محددة، مثل: النساء 
ن؛ العمال من ذوي الإعاقة؛ العمال المعرضون طبياً لخطر الإصابة بالعدوى والشباب؛ العمال المسنالعمال  مل والمرضعات؛  الحوا

 مناعة؟العمال الذين يعانون من نقص ال ن فيهمأو الحساسية، بم
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 حكومات ال

 2ردود أخرى:  8لا:  73نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ً  المخاطر إدارةونقترح على أساس فردي  لأخطارا تقييم على أهميةنشدد  :أستراليا  . لذلك  وفقا

 . فقط الضرورة عند وإلا الشباب،  والعمال والمرضعات الحوامل لنساءينبغي أن ينطبق ذلك في المقام الأول على ا  :النمسا

  الحوامل   النساء  مثل  ضعفةمستال  الفئاتاحتياجات  و  التعليم  مستويات  تستند إلى  توجيهية  مبادئ  إعداد  الضروري  من  :كوستاريكا 
 .الشباب والعمال والمرضعات

 .لمخاطرا تقييم كعامل من العوامل التي تؤخذ في الاعتبار عند محددة مجموعات إدراج  نبغيي  :قبرص

 ". حسب الاقتضاء"  عبارة  بإضافة مرونة أكثر الحكم هذا جعل يمكن  :فنلندا

 للخطر   المعرضين  والأشخاص  المحرومة  الفئات  شملينبغي توسيع نطاقها لت  ولكنقد تكون الإرشادات المقترحة مجدية،    :ألمانيا
لأشخاص الذين  ا)  بالعدوى  الإصابة  لخطر  خاص  بشكل  المعرضين  والأشخاص(  والنساء  المهاجرين  مثل)  الاجتماعيوضعهم    بسبب

 (. الإعاقة يذومن  وأ نةمزم بأمراض نيالمصاب وأ يعانون من نقص المناعة

 .الطبية التوصيات الاعتبار فيلأخطار على أساس فردي أن يأخذ ا تقييمنبغي لوي  نعم،  :اليونان

حيث لا تستطيع المجموعات   ،الدولية  العمل  منظمة  في  الأعضاء  لدولا  النسبة إلىب  فلهذه الإرشادات أهمية خاصة  نعم،  :بولندا
 . المصابين بأمراض مزمنة العاملين شملتل نطاق الإرشادات ع يتوسوينبغي . المناسبة  الصحية  الرعايةالمذكورة الحصول على  

 .محددة مجموعات ضد التمييز  إلى  تؤدي ألا للإرشادات نبغيي :يةريكالأم المتحدة الولايات

 أصحاب العمل

 3ردود أخرى:  8لا:  29نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ANDI،  BDA،  BE،  CIU،  CCSU،  IOE،  SEV،  SN:  الإشارة   يمكن  ولكن  ،الشمولية  لضمان  محددة  مجموعات  إدراج  عدم  فضلت 

 . لأخطارا تقييممراعاتها في عمليات  الواجبالعوامل  في إليها

CEOE،  CEPYME  :نزعة وليس إلى  إلى "  الطبي  الاستعداد" ويشير مصطلح  .  سليمة  علمية  معايير  إلى   تستند  أن   للإرشادات  نبغيي

 .القانوني اليقين إطار  في في حين أن ه ينبغي للصك أن يوضع ،يقين

KEF: ،الوطنية والممارسات وانينالق مراعاةمع  نعم. 

USCIB: لأخطار.ا تقييممراعاتها عند  الواجب لاً من العواملعام تعُتبر محددة مجموعات إلىسوى   يشير لاأ لنصنبغي لي 

 العمال

 3ردود أخرى:  1لا:  87نعم:  91مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CNV،  DGB،  FENPRUSS،  FENTAP،  FNV،  GSEE ، 

GWU،  ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO،  KCTU،  PSI،  SUNEP-SAS،  TUCP،  UFCW ،  UGT-CEC،  VIDA:    تحتاج

الحماية  للخطر  المعرضةالمجموعات   التعرض   ضرورية  عمالةوال  الخصوصية  حماية  ولكن    ،إلى  المتضررين من  العمال  لمنع 
 .الحرمان أو الاستبعاد أوللتمييز 

Akava، SAK، STTK:  مزمنة حالات أو أمراض من يعانون الذين العمال نبغي إدراجي. 

BAK: المناعة جهاز ضعف أو الأدوية أو الموجودة أصلاً  الأمراض ينبغي إدراج . 
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IUF:    الممارسات  لمنع  والخصوصية  عمالة ال  بحماية  ترتبط  أن  نبغي لهاي  ولكن  للخطر  المعرضة  للمجموعات  الحمايةينبغي تأمين 

 . العرق أو الجنسنوع  أو  الإعاقة /الصحة أساس على التمييزية

UGT-SP: التمييز في  تساهم ولا فعالةالإرشادات  تكون أن شرط. 

 تعليق المكتب 

 منظمات  من  محدود  بدعم  يحظى  هلكن    العمال،  ومنظمات  الحكومات  واسع النطاق في صفوف  بدعم  الاقتراح  هذا  حظىي
 لبعض   ضرورية   تكون  قد  الخاصة  والتدابير  لإرشاداتا  أن    على  العمال  ومنظمات  الحكومات  غالبية  تتفق  حين  فيو.  العمل  أصحاب
 العمل   أصحاب  منظمات  تعربو.  إدراجها  ينبغي  التي  الفئات   وجهات النظر متباينة فيما يخصأن    إلا  للخطر،  المعرضة  العمال  فئات

  إلى   الإشارة  ذلك  من  بدلاً   وتقترح  ،حصرية  تكون  لا  قد  هالأن    محددة  بمجموعات  قائمة  إدراج  عدم  تفضيلها  عنوحكومة واحدة  
  من  المقدمة  الطبية  التوصياتمراعاة  حكومة واحدة    تقترحو  لأخطار.ا  تقييمعمليات    في  مراعاتها  نبغي ي   كعوامل  محددة  مجموعات

 .التقييم في  ،الصحية الرعايةمجال  في المتخصصين

ً وا  متلقاةال  الردود  ضوء  فيو بلد إلى من    التنميةمن حيث    تختلف  والعامة،منها    المهنية  الصحية،  الخدمات  بأن    عترافا
ً  المكتب أدرج ،آخر ً  حكما  : التاليك نصهليصبح  السابقة، النقطة من كبند المقترحة، الاستنتاجات في عاما

  إلى  التدابير  هذه  تؤدي  ألا  ضمان  ضرورة  مراعاة  مع  خاصة،  حماية  تستلزم  معينة ظروف  من  يعانون  الذين  العمال ( ب)
 .المهني الفصل في تساهم أو التمييز

  على   تحتوي  توصية  وضع  بهدف  المقترحة  الاستنتاجات  في(  36  النقطة)  نقطةإضافة  ب  الحكم  هذا   المكتب  استكمل  كما
 إضافة مع ،23 السؤال في  إليها مشاروال خاصة حماية تستلزم معينة عانون من ظروفي الذين العمال  لفئات حصرية غير قائمة
 ." متعددة لعوائق مواجهتهم  أو الاجتماعية حالتهم بسبب الحماية  إلى يحتاجون الذين العمال"فئة 

 24السؤال 

 تحديدها. قطاعات أو فئات أخرى من العمال؟ إذا كان الجواب بالإيجاب، يرجى  ذكرينبغي  هل

 حكومات ال

 2ردود أخرى:  39لا:  40نعم:  81مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 .والمشارح همواستخراج الموتى دفن العاملون في خدماتو ئزالجنا خدمات :الأرجنتين

 . الرطوبةفي بيئات شديدة و التعدين وصناعة  المعادن معالجة في العمل :أرمينيا

 . لأغذيةا وصناعة  حراجةوال الأسماك صيد :أذربيجان 

  الذين  العمال  تب؛االمك  في  نوالعامل  ؛جزائيةال  والمؤسسات  الطوارئ  حالات  في  المساعدة؛ مؤسسات  الاجتماعية  المساعدة  :بلجيكا
 . آخرين أشخاص مع ووثيق متكرر اتصال على يكونون

 .ةمستعارال الأسقفوفي مجال  الأقبية في يعملون الذين العمال :كوبا

 . الصحي  الصرف  مياه معالجةقطاع و الأدوية قطاع :التشيكية الجمهورية

 . الأزمات تشغيلها خلال الاستمرار في لعمالل ينبغي حيث ساسةالح التحتية ىالبن :ألمانيا

اللأفراد الاستجابة    البحوث؛  مرافق  البيطرية؛  والعيادات  الحيوانات  العاملون الذين يتعاملون مع  :اليونان   ورجال   طوارئحالات 
 . نوالمسعف ؛الإطفاء

 .والمتتلمذون والنقل والمزارع والزراعة  والتصنيع البناء :إندونيسيا

 .المسالخ :إيطاليا

 . السياحة قطاع  في العاملون :موريشيوس

   مال الذين يعبرون الحدود للعمل.والع الخاص لحسابهم والعاملون والمتدربون الطلاب :هولندا
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 . ذلك إلى  وما العام والنقل  التوصيل أو السريع البريد خدماتفي  املينالع من وغيرهم الخاص لحسابهم العاملون :البرتغال 

لا يستطيعون    الذين  العمال  ؛الأخشابصناعة    وعمال  البناء  عمالمجهرية؛  ال  الكائنات  أو  للعفن  المعرضون  العمال  :كوريا   جمهورية
 .اتالاستخدام متعددة مرافقفي  أو مزدحم أو مغلق  مكان في يعملون الذين العمال إلا بشكل شخصي؛ خدماتتقديم ال

 .البيولوجية العلوم مجال في  نوالعامل نووالأكاديمي نوالموظف التدوير؛ إعادة قطاع :تركيا

وموظفو   المشردين  ملاجئو  الإصلاحية  المرافق  في   العاملون و  الطوارئ  لحالات  الاستجابة  في  العاملون  : كيةريالأم  المتحدة  الولايات
 .والمشارح الطبيين نيوالفاحص الشرعي  الطب مكاتب في العاملين إلى  بالإضافة النقل، عمال بعضو المخدراتمن  علاجال برامج

 أصحاب العمل

 3ردود أخرى:  28لا:  5نعم:  36مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

KPP  :المهنية  لأخطارل محددة تقييمعمليات  إجراء المهنية لأخطار عرضة لالم مجموعاتال في المصنفيننبغي لمستخدمي العمال ي 

 .العالميو الوطنيو المحليعلى المستوى  الوبائية لأخطاراتأثير  عن النظر بغض وقايةال تدابير واتخاذ

 العمال

 2ردود أخرى:  17لا:  60نعم:  79مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ANMF-NSW:  المناسبة   الشخصية  الحماية  معدات  وجود  عدم  لا سيما في ظل  نساء،البالخاصة    حتياجاتلاامراعاة    ينبغي 

 .النساء من وأغلبهم الصحية، الرعاية  مجال في للعاملين

APE،  AKAVA،  CETU،  CFDT،  DGB،  FENPRUSS ،  FENTAP،  FNV،  GSEE ،  GWU،  ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO ، 

PSI،  SAK،  STTK،  SUNEP-SAS،  TUCP،  UGT-CEC،  UFCW،  VIDA:  على  الصك  هذا  ينطبق  أن   هي  القصوى  الأولوية 

 . القطاعات كافة في العمال جميع

BAK: المدارس تلاميذالعملاء وو زبائنال مع مكثف اتصال على  هم الذين العمال جميع. 

CGT-FO:  الممارسات  لمنع  والخصوصية   عمالة ال  حمايةإجراءات    مع  للخطر  المعرضة  المجموعات  حمايةتدابير    دمج  نبغيي 

 .لإثنيةا أو الجنسنوع  أو  الإعاقة /الصحة أساس على التمييزية

NATUC: منظ مة في علاقات استخدام غير والعمال منظمال غير القطاع في العاملين ذكر ينبغي. 

NUBE:  الموجودون في الخطوط الأمامية الخدماتالعاملون في قطاع. 

 تعليق المكتب 

 أصحاب   منظمات   عارضتهو الحكومات  تباينت الآراء في صفوف يماف  العمال،  منظمات   من  كبير  بدعم  الاقتراح  هذا  يحظى
 . العمال من إضافية مجموعات أو قطاعات إلى إشارات إدراج العمال ومنظمات الحكومات من العديد تقترحو. كبير حد إلى العمل

 المقترحة   الاستنتاجات  من   35  النقطة  في  الواردة  الشاملة  غير  القائمة  أن    إلى  المكتب  يشير  ة،متلقاالومراعاة للردود  
 لخطر   عرضة  أكثر  العمالفيها    يكون  إضافية  محددة  ومهن  قطاعات  بإدخال  أصلاً، عند مقتضى الحال،  تسمح  توصية  وضع  بهدف
 . النقطة هذهيدرج أي لائحة إضافية بشأن  لم وبالتالي ،رضالتع

 25السؤال 

للإرشادات التقنية والعملية المتاحة  هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تولي الدول الأعضاء الاعتبار الواجب  
والمتفق عليها دولياً، التي وضعتها منظمة العمل الدولية وسائر المنظمات الدولية فيما يتعلق بإدارة المخاطر البيولوجية، عند 

 وضع تدابير وإرشادات محددة؟ 
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 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  2لا:  82نعم:  84مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 التدابير  تكون  أن  وينبغي.  الأعضاء  والدولالقطاعات    مع  للتكيف  وقابلة  المبادئ  على  قائمة  تكون  أن  للإرشادات  ينبغي  :أستراليا
 .الجديدة للمعلومات وتستجيبالبي نات   على قائمة

 .أصلاً  بها المعمول المعايير من( الأدنى الحد) يتجاوز حمايةتوفر للعمال مستوى من ال التدابير هذه كانت إذا نعم، :بلجيكا

التي تقابلها   الدولية،   العمل  منظمة  صكوك  على   التركيز، ينبغي  " الدولية  المنظماتسائر  " بدلاً من الإشارة المبهمة إلى    :بوتسوانا
 إصدار الشهادات الخاصة. نظُم  أو المعايير نظُم

ً  الملزمة  غيرالإرشادات  نبغي أن يقتصر الأمر على ي ولكن نعم،:  فنلندا  . التوصية في قانونا

 . أخرى وثائق ها فيمن التحقق الاضطرار إلى  لتجنب الحالي السياق في  الإرشادات دراجينبغي إ: ألمانيا

 .البيولوجية العوامل لطبيعة نظراً  د،موح   دولي نهجاعتماد  إلى حاجة هناك: هولندا

 ". أن تأخذ بعين الاعتبار"  تعني" الواجب  الاعتبارأن تولي "  عبارةت كان إذا  نعم، :المملكة المتحدة

 أصحاب العمل

 2ردود أخرى:  4لا:  34نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

COPARMEX: عضو دولة  كل من خبراء بمشاركة توضع التي الدولية الاتفاقياتمن خلال  يجري تعزيز كافة المعايير التقنية . 

MEDEF: ،التوصية إطاريبقى هذا الإجراء في  طالما نعم . 

 العمال

 2ردود أخرى:  لا: صفر 88نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CNV،  DGB ،  FENTAP،  FNV،  GSEE،  GWU،  ITUC ، 

IUF،  JTUC-RENGO،  KCTU،  NATUC،  PSI،  SUNEP-SAS،  UGT-CEC،  UGT-SP،  UFCW،  VIDA:   ًالإشارة   من  بدلا 

إصدار نظُم    أو  المعايير  نظُم  تقابلها  التي  الدولية،  العمل  منظمة  صكوك  على  التركيزينبغي    ،" الدولية  المنظماتسائر  "   إلى  المبهمة
 الشهادات الخاصة. 

FENPRUSS: ويمكن أن تشك ل الإرشادات   ؛الدولية  العمل  لمنظمة  التوجيهية  المبادئ  على   الأول  المقام  في  تركز  أن  نبغي للصكوكي

مة  بدائلالواردة من مصادر أخرى   . محددة لقطاعات غير ملز 

 تعليق المكتب 

تطلب التركيز    واحدة  وحكومة  العمال  منظمات  معظم  إلا أن  .  النقطة  هذهجميعها    الثلاث  المجموعاتالغالبية الساحقة من    تؤيد
 . إصدار الشهادات الخاصة نظُم  أو المعايير نظُم من بدلاً  الدولية العمل منظمة صكوك على

  الدولية العمل  لمنظمة التوجيهية المبادئب فيما يتعلق 7 السؤال تحت مالمقد   لتعليقل ومراعاةً  ،متلقاةال الردود ضوء فيو
 الاستنتاجات  في  التالي  المعدل  النص  المكتب   أدرج  ،(ILO-OSH 2001)  2001ن لعام  المهنيتي  والصحة  السلامة  إدارة  نظُم  بشأن

 : توصية وضع بهدف المقترحة
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 العمل،  بيئة  في  البيولوجية   بالمخاطر  يتعلق  فيما  المهنيتين  والصحة  السلامة  لإدارة  وإرشادات  تدابير  وضع  عند .37
ً   عليها  المتفق  الصلة  ذات   والعمليةالتقنية    الإرشادات  الواجب  الاعتبار  في  تأخذ  أن  الأعضاء  للدول  ينبغي  التي   دوليا

 مثل  ،تينالمهني  والصحة  للسلامة  النظم  نهج  وتعزيز  المختصة  المنظمات  من  وغيرها  الدولية  العمل  منظمة  وضعتها
 (. ILO-OSH 2001) تينالمهني والصحة السلامة إدارة ظمنُ  بشأن التوجيهية المبادئ في عليه المنصوص النهج

 الصحة المهنية الصحة المهنية وخدمات 

 26السؤال 

هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تقوم الدول الأعضاء، عند اعتماد تدابير الوقاية والحماية من المخاطر 
 البيولوجية في بيئة العمل، بما يلي:

 تعزيز الصحة المهنية؟  ضرورةتأخذ في الاعتبار  )أ(

  كافةالمهنية على نحو تدريجي ليشمل جميع العمال في كافة فروع النشاط الاقتصادي وتوس ع نطاق خدمات الصحة   )ب( 
المهنية،   الصحة  اتفاقية خدمات  مع  تمشياً  المهنية،  161)رقم    1985المؤسسات،  الصحة  وتوصية خدمات   )

 (؟ 171)رقم  1985

لعمل واستخدامها على نحو ناجع من والخبرات والموارد الوطنية في مجال الصحة وا  البنى التحتيةتكفل تنسيق   )ج(
 أجل تزويد العمال بخدمات الصحة المهنية؟ 

 الحكومات 

 2ردود أخرى:  76نعم:  78مجموع عدد الردود:   )أ(

 6ردود أخرى:  71نعم:  77مجموع عدد الردود:   ( ب)
 2ردود أخرى:  75نعم:  77مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

 الحرص على و الطبية المراقبة لتعزيز الاقتصادية الفروع كافة لتشمل المهنية الصحة خدماتنطاق  توسيع الضروري من  :ناميبيا
 .الوطني على المستوى شكل فعال ومنسقب الخدمات وفيروت الموارد تعبئة

  من   معينة  مجموعاتلا تستطيع    حيث  الدولية  العمل  منظمة  في  الأعضاء   دولإلى ال  بالنسبةبأهمية خاصة  (  ب)يتسم البند    :بولندا
 .المهنية الصحة خدمات إلى الوصول  العمال

بإضافة عبارة   أو  ملزم  غير  صك  فيمقبولاً إذا ورد  (  ب)يكون البند    :الولايات المتحدة الأمريكية،  ليسوتو ،  اليابان،  جامايكافنلندا،  
 ". الاقتضاء حسب" 

 . المعروفة غير البيولوجية المخاطر حالات في سيمالا  ضرورية، حكامالأ هذه هولندا:

 أصحاب العمل

 16ردود أخرى:  22نعم:  38مجموع عدد الردود:   )أ(

 17ردود أخرى:  16نعم:  33مجموع عدد الردود:   ( ب)
 17ردود أخرى:  17نعم:  34مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

ANDI،  BDA،  BE،  CIP،  CCSU،  CIU،  CNI،  DA،  IOE،  SEV،  SN،  UCCAEP،  UIA:  إذ   ،العناصر غير ضرورية  هذه

 .البيولوجية بالمخاطر مباشرة المرتبطة العناصر فقط شملي أن  لصكل ينبغي

MKB، VNO-NSW:   المخاطر كافة علىبل أيضاً   فحسب، البيولوجية  المخاطر على العناصر هذه  تنطبقلا . 
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 العمال

 1ردود أخرى:  83نعم:  84مجموع عدد الردود:   )أ(

 1ردود أخرى:  86نعم:  87مجموع عدد الردود:   ( ب)
 1ردود أخرى:  82نعم:  83مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CNV،  DGB،  FENPRUSS،  FENTAP،  FNV،  GSEE ، 

GWU،  ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO،  KCTU،  PSI،  SUNEP-SAS،  TUCP،  UGT-CEC،  UFCW،  VIDA:  (أ)  البند  في ،  

 تصبح العبارة كالتالي: "الصحة والسلامة المهنيتين". ل " الصحة"  بعد مصطلح" السلامةو" ة عبارة فاضينبغي إ

 تعليق المكتب 

متباينة   العمل  أصحاب  منظماتفي حين أن  وجهات نظر    العمال،  ومنظمات  الحكومات  من  ساحق   بدعم   الاقتراح  هذا  يحظى
 . في هذا الشأن 

إلى الدول    حصراً عود  ي  161  رقم  الاتفاقية  بتنفيذ  الالتزام  أن    حين  في   هأن    المكتب  يوضح  حكومات،  عدة  تعليقات  على  رداً و
 ساسية، أ  اتفاقية  إذ إن ها  187  رقم  الاتفاقية  مبادئ  بتعزيز  ةملزم  الأعضاء كافة الدول    فإن    الصك،  هذا   على   ت صدق  تي ال  لأعضاءا

 .تينالمهني  والصحة للسلامة الوطنية نظُمها طويرت ذلك في بما

البند  حذفب  المكتب  قام  ،متلقاةال  لردودل  ومراعاةً   إلى   الإشارات  حذف  كما(.  ب)  البند  فيضمناً    مشمول  ه لأن  (  أ)  نص 
  السابقة  النقطة  في  إليها  المشار  العمال  مجموعات  لاحتياجات  خاص  اهتمام  إيلاء  ضرورة   على  ونص    الدولية  العمل  منظمة  صكوك

ً   المكتب  وشدد.  36و  35  بالنقطتين  واستكمالها  المصطلحب "  تكفل"  المصطلح  باستبدال(  ج)  للبند  الترويجي  الهدف  على  أيضا
 النقطة   في   لالمعد    النص  وأدرج(.  ج)  بندال  نهاية  في"  العمل  بيئة  في  البيولوجية  بالمخاطر  يتعلق  فيما "   عبارة  أضافو  ،"ليتسه"

 .المقترحة الاستنتاجات من 17

 جمع البيانات وتسجيل الحوادث والأمراض المهنية والإخطار بها 

 27السؤال 

لسلطة المختصة وتنفذ وتنقح دورياً، في ضوء الظروف الوطنية  وجوب أن تضع ا  للصك أو الصكوك أن تنص على هل ينبغي
 :وبالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال، إجراءات من أجل

الإبلاغ عن الأمراض والحوادث المهنية، وحسب الاقتضاء، عن الأحداث الخطرة التي تسب بها المخاطر البيولوجية  )أ(
 في بيئة العمل، وتسجيلها والإخطار بها والتحقيق فيها؟

إحصاءات سنوية عن الأمراض والحوادث المهنية، وحسب الاقتضاء، الأحداث الخطرة التي تسب بها إعداد ونشر   )ب( 
 المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟ 

إجراء تحقيقات في حالات الحوادث أو الأمراض المهنية الخطرة أو أية أضرار صحية أخرى خطرة يسب بها التعرض  )ج(
 ؟ للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل

نشر سنوياً معلومات عن التدابير المتخذة في إطار السياسة الوطنية للسلامة والصحة المهنيتين بهدف التصدي   )د( 
 للتعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟ 

 الحكومات 

 2ردود أخرى:  81نعم:  83مجموع عدد الردود:   )أ(

 3ردود أخرى:  74نعم:  77مجموع عدد الردود:   ( ب)
 4ردود أخرى:  73نعم:  77مجموع عدد الردود:   ( ج)

 10ردود أخرى:  64نعم:  74مجموع عدد الردود:   )د(
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 التعليقات 

 . المهنية والأمراض الحوادث هذه مثل في للتحقيق منفصل نظام وجودل    داعيلا ،(ج)البند  في :النمسا

 التعرض   حالات  الوقاية من كافة   يمكن  لاإن ه    حيث  ،" امنه  الوقاية  يمكن  ه أن    براعتُ   إذا"   التحذير  شملي  نأ  (ج)  لبندل  نبغيي  :أستراليا
أما .  البيولوجيةالتعرض للمخاطر    عن  الناجمة  للأمراض  شمولها  ومدى "  تحقيقات "   مصطلح  توضيحوينبغي  .  ةالبيولوجيللمخاطر  
 بيولوجية ال  مخاطرلمدى استصواب نشر البيانات المتعلقة بال  إيلاء المزيد من الاعتبار  إلى   حاجة   هناك  تكون  قد ف  ،(د)البند    إلى  بالنسبة
 الامتثال لهذا الشرط.  على  الأعضاء الدول قدرةسنوياً و

التي تسببهاالرصد    عام  نظامالنظر في إرساء    يمكن  :بلجيكا  قطاع  لكل  المختلفة  الأمراضحالات   /البيولوجية  العوامل  لحوادث 
 . تينالمهني   والصحة السلامةستنير به سياسات لت ، فرعي قطاع  أو اقتصادي

إعدادها. وإذا    من  البلدان  تمكنت  إذا   اللازمة،  الحماية  تدابيرمجدية في وضع    (ب)البند    فيستكون الإحصاءات المشار إليها    :ألمانيا
 لخطيرة، كما هو مبين في البند )ج(.ا الحالات في لتحقيقاتلم يمكن التوصل إلى مثل هذه الإحصاءات، فيجب على الأقل إجراء ا

 . منفصلاً نظاماً  يكون لاأ ينبغي ولكن نعم، :النرويج

راقبة احتمال  ومللعمال الذين تعرضوا لمخاطر بيولوجية    المناسب  العلاج  حرصاً على توفير  اللازمة  التدابير  اتخاذ  ينبغي  :بولندا
 .على المدى الطويل صحية ثارآ ظهور

 .الأمراض بعض كمون فترات بسبب عديدة لسنوات الصحية بالسجلات الاحتفاظ  ضرورةنبغي النظر في ي  :تركيا

 أصحاب العمل

 19ردود أخرى:  18نعم:  37مجموع عدد الردود:   )أ(

 18ردود أخرى:  18نعم:  36مجموع عدد الردود:   ( ب)
 18ردود أخرى:  18نعم:  36مجموع عدد الردود:   ( ج)

 19ردود أخرى:  16نعم:  35مجموع عدد الردود:   )د(

 التعليقات 

BDA،  BE،  CCSU،  CIP،  CIU،  CNI،  DA،  IOE،  SEV،  SN،  UCCAEP،  UIA،  UPS،  USAM،  USCIB:  الاشتراطات    هذه

  البيولوجيةصك يتناول المخاطر    في    داعي لإدراجهالاوبالتالي،  .  155  رقم  لاتفاقيةالملحق با  2002  عام  بروتوكول  في  مشمولة
 . على وجه التحديد

 العمال

 ردود أخرى: صفر  89نعم:  89مجموع عدد الردود:   )أ(

 صفر ردود أخرى:  84نعم:  84مجموع عدد الردود:   ( ب)
 1ردود أخرى:  82نعم:  83مجموع عدد الردود:   ( ج)

 1ردود أخرى:  83نعم:  84مجموع عدد الردود:   )د(

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CEN-SUNPAS،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CGTP،  CNV،  DGB ، 

FENTAP، FNV، GSEE، GWU، ITUC، IUF، JTUC-RENGO، KCTU، UGT-CEC، PSI، TUCP، VIDA: شارةينبغي الإ 

  وتسجيل  البيانات  جمعلعملية    وينبغي.  أساسية  اتفاقية  وهي  ، 155  رقم  بالاتفاقية  الملحق  2002  عام  بروتوكول  إلىبشكل صريح  
 . الاتفاقية في درجتُ  أن بها والإخطار المهنية والأمراض الحوادث

BAK:  الاحتفاظ بهذه   الوطنية  السلطات  على و.  متعلقة بهال  والسجلات  البيانات  في الاطلاع على   حق ال  عامل  كلنبغي أن يكون لي

ً  40 لمدة البيانات  .الأقل  على عاما

AFL-CIO:  يحدث  أن  البيولوجية الأمراضلرصد   نظامإنشاء  شأن من  ً  .هاتحكم بوال البيولوجية المخاطر تحديد في كبيراً  فرقا
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CGT(C):  تدبيرال  لهذا للامتثال الشركاتداخل  وتقييم رصد آليات رساءإينبغي. 

CNTT،  CSTT،  GSA:    تسهيل إجراءات ل  الدعم   وفيرتتين والمهني  والصحة  السلامةفي مجال    الصحية  المعلومات  نظام  تعزيزينبغي

ً  عن لإعلانا  . الحوادث في مكان العمل، شهرياً أو سنويا

FENPRUSS: الوقاية تدابير تحسين ذات الصلة من أجل المعلومات تحديثب تلتزم أن  المختصة لسلطةل ينبغي . 

 تعليق المكتب 

 .العمل أصحاب منظمات من محدود بدعم يحظى هلكن   العمال، ومنظمات الحكومات من كبير بدعم الاقتراح هذا يحظى

ينظ م   155  رقم  بالاتفاقية  الملحق  2002  عام  بروتوكول  بأن    العمل  أصحاب  منظمات  من  كبيرة   مجموعة  تعليق  على  رداً و
  منظمة   في  الأعضاء  الدول  من  محدود  عدد  سوىحتى الآن    البروتوكولعلى    ه لم يصد قأن  إلى    المكتب   شيري  ،مالأحكاهذه    أصلاً 
 .العمل بيئة في البيولوجية مخاطرإلى ال بالنسبة خاصة أهمية يكتسي الموضوع هذا وأن   الدولية  العمل

ل به  لاقتراواستجابة  تقدمت  الذي   بروتوكول   أهمية  إلى  صريحة  إشارة  بإدراج  العمال  منظمات  من  كبيرة  مجموعةح 
جت هأن   المكتب يلاحظ ،155 رقم  بالاتفاقيةالملحق  2002 عام  .ةالاستنتاجات المقترح من( د)3  النقطة في إشارة أدر 

  يدعو  والمراقبة،  للرصدإرساء نظُم إضافية    بشأن  العمال  ومنظمات  الحكومات  من  مةالمقد    الفردية  حاتاقترلال  استجابةو
المعنية    المكتب  منها  المقصود  الغرض  بشأن  توضيحات  معالإجراء،    من  لاحقة  مرحلة  فيحاتها  اقترا  تقديم  إعادة  إلىالجهات 

 . الصكوكإطار  في ووظيفتها

  العمل،   أماكن  عن  أو  المعدية  الأمراض  عن  للإبلاغ  منفصل  نظام  وجودضرورة    في  تشكك  حكومات  عدة  تعليقات  على  رداً و
 الناجمة   الخطيرة  الأحداث  الاقتضاء،  وعند  المهنية،  والحوادث  الأمراض  عن  سنوية  إحصاءاتإعداد    هو  الهدف   أن    إلى  المكتب  يشير
 .ونشرها في إطار الإحصاءات الأخرى التي جرى إعدادها ونشرها على المستوى الوطني  ،العمل  بيئة  في  البيولوجية  المخاطر  عن

ً   طفيفة  تعديلات  مع  المقترحة،  الاستنتاجات  من  18  النقطة  في  النص  المكتب  أدرج  ،متلقاةال  الردود  ضوء  وفي   توخيا
 . لوضوحل

 والأمراض  الحوادث  لتسجيل  فقط  ليس  الخاصة  الأهمية  بشأن   عمالواحدة لل  ومنظمة  حكومات  عدة  تعليقات  على  رداً و
ً   بل  المهنية،  ، 2002  عام   بروتوكول  من  3  المادة  في  عليه  المنصوص  النحو  على  الوقت،  مرور  مع  السجلات  بهذه  للاحتفاظ  أيضا
 :توصيةوضع  بهدف المقترحة الاستنتاجات في التالية النقطة المكتب أدرج

 للدول   ينبغي  الاتفاقية،  تقتضيه  الذي  النحو  على  المهنية   الأمراض  بسجلات  للاحتفاظ  المناسبة  المدة  تحديد  عند .38
ً  الأعضاء،  .المهنية للأمراض الكمون فترات الاعتبار في تأخذ أن الوطنية، والممارسات للقوانين وفقا

 28السؤال 

 هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تقوم الدول الأعضاء بما يلي:

 تدُرج الأمراض المهنية التي يسب بها التعرض للمخاطر البيولوجية، في قوائمها الوطنية للأمراض المهنية؟  )أ(

 في ضوء آخر التطورات العلمية؟  ةدوري بصورة القائمة  هذه تراجع )ب( 

 (؟194)رقم  2002تراعي المعايير الدولية ذات الصلة، بما في ذلك توصية قائمة الأمراض المهنية،  )ج(

 الحكومات 

 3ردود أخرى:  89نعم:  82مجموع عدد الردود:   )أ(

 3ردود أخرى:  78نعم:  81مجموع عدد الردود:   ( ب)
 3ردود أخرى:  73نعم:  76مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

ً ي لاأ ينبغيلكن و الاقتراح محب ذ هذا :ألمانيا  .التصديق أمام شك ل عائقا

 . الناشئة   أو  الجديدة  البيولوجية  المخاطر  لتشمل  ، بشكل منتظم،المهنية  الأمراض  لقائمة  وتحديث  إجراء استعراض  المهم  من :ناميبيا
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 .البيولوجية المخاطر لتحديد ضروريةكل هذه العناصر  :الفلبين 

 ". الاقتضاء حسب"  ينبغي إضافة عبارة ،(ج)لبند في ا :كيةريالأم المتحدة الولايات

 أصحاب العمل

 19ردود أخرى:  14نعم:  33مجموع عدد الردود:   )أ(

 18ردود أخرى:  19نعم:  37مجموع عدد الردود:   ( ب)
 18ردود أخرى:  15نعم:  33مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

BE،  CIP،  CIU،  CNI،  DA،  IOE،  SEV ،  SN ،  UCCAEP،  UIA:  بالمخاطر  يتعلق  صك   في   هذه الاشتراطات  لإدراج  حاجة  لا 

 .البيولوجية

CEOE ،CEPYME:  ً  .الاجتماعيين الشركاء مع وبالتشاور الوطنية والممارسات نينوالقل وفقا

 العمال

 2ردود أخرى:  85نعم:  87مجموع عدد الردود:   )أ(

 2ردود أخرى:  80نعم:  82مجموع عدد الردود:   ( ب)
 1ردود أخرى:  82نعم:  83مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

ACTU، ANMF-NSW، APE ، CATP، CETU، CFDT، CGT (A)، CGT-FO، CNTT، CSTT، CNV، DGB، FENPRUSS ، 

FENTAP،  FNV،  GSA،  GSEE،  GWU،  ITUC،  IUF،JTUC-RENGO ،  KCTU،  PSI،  SUNEP-SAS،  TUCP ، 

UGT-CEC،  UGT-SP،  UNTC-CS،  VIDA:  نبغي لتلك النظُم أن تسمح بتحديث القوائم في الوقت المناسب للتعرف على الأخطار ي

 .الناشئة أو الجديدة

CGTP:  إلزامية الأحكام هذهأن تكون  نبغيي . 

 تعليق المكتب 

 .العمل أصحاب منظمات من محدود بدعم يحظى هلكن  و العمال، ومنظمات الحكومات من كبير بدعم الاقتراح هذا يحظى

  القوائم  بتحديث  تسمح  أن  نظُمال  هذهل  ه ينبغيبأن    واحدة  وحكومة  العمال  منظمات  من  العديدالواردة من    تعليقاتال  على  رداً و
 العمل  أصحاب  منظمات  من  العديد  من  الواردة  التعليقاتورداً على    الناشئة،  أو  الجديدة  لأخطارا  على   للتعرف  المناسب  الوقت  في
 والممارسات   لظروفتماشياً مع او  لعمال لو  العمل  لأصحاب  تمثيلاً   الأكثر  المنظمات  مع  بالتشاور  القوائم  هذه  تحديث  ه ينبغيبأن  

 إلى   بالإشارة  حتفظاو.  اللازمة  المشاورات  وإجراء  القوائم  تحديث  إلى  للإشارة  28  النقطة  صياغة  بتعديل  المكتب  قام  الوطنية،
 الاستنتاجات  من   الجديدة  39  النقطة  فيوهي ترد الآن    194  رقم   التوصية  إلى   المحددة  الإشارة  نقل ه  ولكن    الصلة،   ذات  الدولية  المعايير
 . توصية وضع بهدف المقترحة

 :المقترحة الاستنتاجات من 19 النقطة في التالي المعدل النص أدرِج

ً ا تم  المختصة،  للسلطات  ينبغي .19  المنظمات   مع  وبالتشاور  الصلة  ذات  العلمية  والتطورات  الدولية  المعايير  مع  شيا
 :، أن تقوم بما يليلعماللو العمل لأصحاب تمثيلاً  الأكثر

 الاقتضاء؛ عند والتعويض، والإبلاغ والتسجيل الوقاية  لأغراض المهنية للأمراض الوطنية للقوائم دورية مراجعة (أ)

ً   فيه  مباشرة  صلة  وجود  إثبات  يتم  مرض  أي  بغية إدراج  الضرورة،  حسب  القوائم،  هذه  تحديث ( ب)   تحديدها   يتم  أو  ،علميا
 .والمرض العمل بيئة في البيولوجية للمخاطر  التعرض بين الوطنية، والممارسات لظروفتتناسب وا بطرق
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 إعانات إصابات العمل

 29السؤال 

الذين أصيبوا أو أصبحوا عاجزين عن العمل بسبب المخاطر البيولوجية  للصك أو الصكوك أن تنص على حق العمال    هل ينبغي
ا أو تفاقمت بفعلها، في الاستفادة في بيئة العمل أو الذين نجمت إصاباتهم أو أمراضهم عن هذه المخاطر البيولوجية أو تأثرت به

 والممارسات الوطنية؟ من التعويضات أو إعانات إصابات العمل تمشياً مع القوانين

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  3لا:  79نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 .والعمل  المرض /بةالإصا بين ةسببي علاقة  وجود ضرورة صكوكالأو  لصكأن يوضح ا نبغيي  :أستراليا

ً  لصكأن يتضمن ا ينبغي  :بليز  . تهومراجع الطبي التاريخسجل  بتقديم يتعلق حكما

 (.121  رقم) 1964 العمل، إصابات إعانات توصية إلى صريحة إشارة ينبغي إدراج :بوتسوانا

 الشركاء   مع  بالتعاون  الاجتماعي،  التأمين  هيئات  أو  لحكوماتا  وجوب أن تقر  على  نصت  أن  لصكوكاأو    لصكل  ينبغي  :بوروندي
ق نطاتدريجياً    أن توس عو  العمل  مكان  في  البيولوجية  للمخاطر  التعرض  عن  الناجمة  الصحية  والمشاكل  لأمراضبا   الاجتماعيين،

 . تغطيتها

 .مطلوبال العزل  أو العلاج طوال مدة المستمر الدعم تقديم :كولومبيا

 الأطراف  جانب  من  الانتهاكات  من  للحماية  العلاج  طرقب  أخذ القرارات فيما يتعلق  في  العامةسلطات  ال  صلاحيات  تحديد  :كوبا
 .الأخرى

 المرض /لاعتلالا  بين  ةومباشر  ة واضح  ةسببي  علاقة   تحديد  نبغيي  ة،لتقنيا  التوجيهية  المبادئ   في   عليه  منصوص  هو  كما  لا،  :قبرص
 . العمل في للمخاطر البيولوجية والتعرض

 .الوطنية والممارسات وانينالق تماشياً مع  :هولندا ناميبيا، ألمانيا، فرنسا،

 (. ةسببيال العلاقة) للأمراض المهني الأصل إثبات أمكن إذا نعم، :هنغاريا 

 . غالباً ما يستحيل عكس مسارها  التي الأضرار لإصلاح مناسب الإجراء هذا نعم، :المكسيك

وليس من الضروري   .التعويضاتأو    الإعانات  الحصول على  لعمالل  أن يحق  ينبغي  السبب،  عن   النظر  بغض  ولكن  نعم،  :سويسرا
 .توفير أساس قانون محدد

 أصحاب العمل

 2ردود أخرى:  18لا:  20نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA، BE، CIP، CIU، CCSU، DA،  IOE،  MEDEF، MKB، SEV، SN، UCCAEP، UIA،  UPS، USCIB، VNO-NCW :  

 المرض /لاعتلالا  بين  ةمباشرو  ةواضح  ةسببييجب إثبات وجود علاقة    ،المبادئ التوجيهية التقنية  في  عليه  منصوص  هووفقاً لما    لا،
 . العمل فيللمخاطر البيولوجية  والتعرض

COPARMEX:  ،في وليس ،(المناجم في كيالسيلي  السحار ،المثال سبيل على) العمل مكان في تنتقل التي لأمراضل  فقط ولكن نعم 

 . العام النقل وسائل  أو الأسواق مثل ،أي مكان آخر

KEF:  العمالي منح  ً تأمين  نبغي  ً تعويض  أو  ا رابطي  عندما  العمل  حوادث  ضد  ا وجود    المرض /لاعتلالا  بين  ومباشر  واضح   تأكد 

 . الوطنية القوانين مع يتماشى بما العمل، في للمخاطر البيولوجية والتعرض
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 العمال

 ردود أخرى: صفر  2لا:  89نعم:  91مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ALU-TUCP،  ACTU،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENTAP،  FNV،  GSEE ،  GWU، 

ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO،  KCTU،  SUNEP-SAS ،  TUCP،  UGT-CEC،  VIDA:  تفاقيةلاا  إلى  بوضوح  الإشارة  نبغيي  

 . الدولية العمل منظمةل  121 رقم

Akava  ،SAK  ،STTK :  حرص على ال  الأعضاء  لدولعلى ا  المهنية،  الأمراض  عن  العمال  لتعويض  وطني  نظام  هناك  يكن  لم  إذا 

 .البيولوجية للمخاطر  المعرضين للعمال المهنية الأمراض /العمل إصابات إعانات تقديم

BAK:   وفيما يتعلق بالإجراءات .  استثناء  دون من    والوظائف  الاقتصادي  النشاط  فروع  كافة  على  الصك أو الصكوك  ينطبق  أن  نبغيي

تكون  أن المحتمل  من كان إذا في هذا الصدد الإثبات عبء تخفيف الضروري منالتي تهدف إلى تحديد ما إذا كان المرض مهنياً، 
 . العمل  في الإصابة قد حصلت

CNTT،  CSTT،  GSA:    المرتبطة بالعمل،    الأمراض  أو  الإصابات  عن  والتعويضات  على الإعانات  الجميع  ضمان حصول ينبغي

 .على المستوى الوطني

FENPRUSS:  العامل تعويضأن يكون ينبغي  ً  .إلزاميا

NATUC:   لتشمل   التغطية  وسيع نطاق ت  وينبغي.  الإعاقة  أساس  على  العامل  تعويض   أن يجريو  إلزامية  الإعانات  نبغي أن تكوني

 . العمل إلى لعودةا قادراً على العامل يصبح حتى المدفوعاتسداد   نبغي مواصلةي ذلك،  من والأهم الإصابة، كافة أشكال

 تعليق المكتب 

. العمل  أصحاب  منظمات  من  محدود  بدعم  يحظى  هلكن    العمال،  ومنظمات  الحكومات  من  ساحق  بدعم  الاقتراح  هذا  يحظى
 الحصول  في  العمال حق من  للحد يةتقنال التوجيهية المبادئ  مصطلح استخدام  ،لا تؤيده التي العمل أصحاب منظمات غالبية تقترحو

 ومنظمات   الحكومات  من   العديد   رىتو.  مهنية  أمراض  ها على أن هاب  المعترف  الأمراض  عن  التعويض  أو   العمل  إصابات  إعانات  على 
 . العمل في للمخاطر البيولوجية والتعرض المرض  /لاعتلالا بين ةسببي علاقة  وجود ضرورة العمل أصحاب

 : التاليك نصها ليصبح النقطة هذه المكتب عد ل  ،متلقاةال الردود ضوء وفي

 البيولوجية  للمخاطر  المهني  التعرض  عن  ناجم  عجز  أو  إصابة  أو  مرض  أي  أن    من  تتأكد  أن  عضو  دولة  لكل  ينبغي .20
من  إلى  يؤدي  أن  ينبغي  العمل   بيئة  في إعانات  تعويضاتال  الاستفادة  ً   العمل،  إصابات  أو  ا  تماشيا  لقوانينمع 

 .الوطنية والممارسات

  ، 121  رقم   الاتفاقية  إلى  صريحة   إشارة  إدراج  ضرورة بشأن    عمال ال  منظمات  الواردة من العديد من  تعليقات ال  على  رداً و
 إلى ،121 رقم التوصية وإلى ى هذا الصكإل إشارةً  توصيةمن الاستنتاجات المقترحة بهدف وضع  39في النقطة  المكتب أدرج
 .28 السؤال في نوقشت يالت 194 رقم التوصية إلى الإشارة جانب

 القوانين واللوائح إنفاذ

 30السؤال 

بشأن   الوطنية  واللوائح  القوانين  إنفاذ  الأعضاء  الدول  تكفل  أن  تنص على وجوب  أن  الصكوك  أو  للصك  ينبغي  المخاطر هل 
العمل من خلال إرساء نظام تفتيش يكون ملائماً ومناسباً ومن خلال آليات أخرى تضمن الامتثال حسب   ،البيولوجية في بيئة 

 ؟ مقتضى الحال

 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  2لا:  81نعم:  83مجموع عدد الردود:  
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 التعليقات 

 .الذاتي التنظيم علىتطبيق التشريعات  نفاذإ ترتيباتنفض ل  :إسواتيني

 . الذاتي التقييم ذلك في بما لرصد الامتثال للوائح، إلزامية غيرو بديلة آليات  فيأيضاً  النظر يمكن :المكسيك

 مخاطرالمتعلقة بالندعم قيام السلطات برصد تطبيق القوانين واللوائح الوطنية بشأن المخاطر البيولوجية، تماشياً مع تلك    :هولندا
 .الكيميائية  المخاطر مثل خرى،الأ

ً م يكون تفتيش نظام"  عبارة توضيح شرط نؤيد هذا الاقتراح :بولندا ً ومناسب لائما  ". ا

 أصحاب العمل

 2ردود أخرى:  18لا:  18نعم:  38مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA،  BE،  CCSU،  CIP،  CIU،  CNI،  DA،  IOE،  MKB،  SEV،  SN،  UIA،  UCCAEP،  USCIB،  VNO-NCW:   ينبغي  

 .البيولوجية بالمخاطر مباشرة المرتبطة  العناصر فقط شمليأن  لصكل

 العمال

 1ردود أخرى:  لا: صفر 89نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENTAP،  FNV،  GSEE ،  GWU، 

ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO ،  KCTU،  PSI،  SUNEP-SAS ،  TUCP،  UGT-CEC،  VIDA:     التدابيروضع  و  والإنفاذ  التفتيشإن  

 . في الصك أو الصكوك إدراجها وينبغي 155 رقم الاتفاقيةمنصوص عليها في  اشتراطات كلها ،الامتثال لضمان

CATP:  يكون أن نبغيي  ً ً ومناس نظام التفتيش ملائما  . كافيةال مواردومزوداً بال ةقتصاديومكتفياً ذاتياً من الناحيتين التقنية والا با

CGT-FO:   ًإلا أن ه  للأمراض  المسببة  العوامل من  عينات  بأخذ  العمل  لمفتشي  يسُمح  الدولية،   العمل  منظمةل 81 رقم  تفاقيةلااب  عملا ،

ً  نادراً ما يحدث ذلك  . فحوصاتال من النوع هذا لإجراء معتمدة مختبرات توجد لا حيث إن ه ،عمليا

 تعليق المكتب 

. العمل  أصحاب  منظمات  في صفوف  متفاوت  ن  الدعمولك  العمال،  ومنظمات  الحكومات  من  ساحق  بدعم  الاقتراح  هذا  يحظى
 .البيولوجية بالمخاطر مباشرة المرتبطة العناصر سوى الصك لا يشملأ تعارضه  التي العمل أصحاب  منظمات غالبية وتقترح

 .المقترحة الاستنتاجات من 21 النقطة في النص هذا المكتب أدرج ،متلقاةال الردود غالبية ضوء وفي

ً   الواردة التي تطلب  التعليقات  أحد  على  رداً و  ، العمل  تفتيش  ظمنُ   الذي يعود إلى  "ةمناسبو  ة ملائم"مصطلح    لمعنى  توضيحا
 والصحة   السلامة  توصية  من  5  فقرةالالتي تكرر    التالية  النقطة  توصية  وضع  بهدف  المقترحة  الاستنتاجات   في  المكتب  أدرج
 15: (164 رقم) 1981 ،تينالمهني

  ،(81  رقم)  1947  العمل،  تفتيش  اتفاقية  بأحكام  يسترشد  أن  الاتفاقية  في  عليه  المنصوص   التفتيش  نظامل  ينبغي .40
 الصكين  هذين  عن  المتأتية  بالالتزامات  المساس  دون  ،(129  رقم)  1969  ،(الزراعة)  العمل  تفتيش  واتفاقية
 . عليهما صدقت التي الأعضاء للدول بالنسبة

 31السؤال 

هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تحرص السلطة المختصة على خضوع مفتشي العمل وغيرهم من المسؤولين 
 لتدريب محد د بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟  مقتضى الحال،المعنيين، حسب 

 
ً  انظر  15  he 2009 General Survey, paras 96T–104 أيضا
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 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  4لا:  79نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 .البيولوجية المخاطر بشأن المحدد تدريبال ندعم الجزائر، ناميبيا، هولندا، بولندا: 

 التدريب   وتوفير  البيولوجية  المخاطر  تحديد  في   الأعضاء  الدول  الدولية العمل  منظمة  تساعد  أن  نقترح:  جامايكا،  بروني دار السلام
 . بشأنها

 لتدريب  وغيرهم من المسؤولين المعنيين، حسب مقتضى الحال،  خضوع مفتشي العملعلى "  عبارة  الاستعاضة عن ينبغي بلغاريا:
 ". اللازم تدريبعلى ال الحال، مقتضى حسب المعنيين، المسؤولين من وغيرهم العمل مفتشي حصول على"   بارةبع" محدد

ً  البيولوجية المخاطر بشأن المحدد التدريب ضعقد ياليابان، المكسيك:   .الجهات المعنية على ثقيلاً  عبئا

 أصحاب العمل

 2ردود أخرى:  16لا:  20نعم:  38مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA،  BE،  CCSU،  CIU ،  CNI،  IOE،  MEDEF،  MKB،  VNO-NCW،  SEV،  SN،  UIA ،  UCCAEP،  USCIB:   إلى نظراً 

 . رنظال  قيد المسألةإلى هي تعتبر أن ه لا داعي للإشارة ف توصية،أن ها تفض ل اعتماد 

 العمال

 ردود أخرى: صفر  لا: صفر 90نعم:  90مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ANMF-NSW  :حيلوني  الأحيان   من  كثير  في  كانوا  حيث  تحديات  المفتشون  واجه  ، 19-كوفيد  جائحة   خلال  أستراليا  في 

 مجال  في  العاملين  سلامة  لضمان  حاسمة  إجراءات  اتخاذ  عدم  إلى  ذلك  وأدى.  الصحة  وزارة  إلى  السلامةالتي تتعلق ب  قراراتال
 . واجباتهم أداء في العمل أصحاب يفشل عندما خاصة الصحية،  الرعاية

PSI:  بشكل البيولوجية المخاطر بشأن  تفتيش عمليات إجراء ضمان في تساعد أن الموظفين من حيث العامة الاستثماراتمن شأن 

 . صحيح

 تعليق المكتب 

. العمل  أصحاب  منظمات  متفاوت في صفوف  دعمال  ولكن    العمال،  ومنظمات  الحكومات  من  ساحق  بدعم  الاقتراح  هذا  يحظى
 جائحة   مثل  أحداث  من  ةستمدالم  الخبرات   استناداً إلى  ،هذه المسألة  الصك  أن يعالج  أهمية  على  العمال  منظمات  من  العديد  وتؤكد
. الصدد  هذا  في   الدولية   العمل  منظمة  تقدمها  التي  التقنية  المساعدة  إلى   المحتملة   الحاجة   على   الضوء  حكومتان  وسلطت.  19-كوفيد
  المرتبطة   العناصر   اً حصري  أن يشمل  صكلل  ه ينبغيأن    بحجة  ،هذا الاقتراح  تعارض  العمل  أصحاب  منظمات   من  العديد   فإن    ذلك،  ومع

 .البيولوجية بالمخاطر مباشرة

  وأجرى تعديلاً   المقترحة،  الاستنتاجات  من  22  النقطة  في  النص  هذا  المكتب  أدرج  ة،متلقاال  الردود  غالبية  ضوء  وفي
 ".مسؤولينوغيرهم من ال"  إلى تشير" مقتضى الحال  حسب"  عبارة أن   لتوضيح

 32السؤال 

ي أن  أن تنص على وجوب  الصكوك  أو  للصك  ينبغي  بمهامهم،    تحقق هل  الاضطلاع  أثناء  العمل  للقوانين  من  مفتشو  الامتثال 
واللوائح الوطنية التي تستوجب وضع نظُم فعالة لإدارة السلامة والصحة المهنيتين فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة  

 العمل؟ 
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 الحكومات 

 1ردود أخرى:  3لا:  79نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 للسلامة  المنهجي  التنظيم"   عبارةب"  تين المهني  والصحة  السلامة  دارةإ  ظمنُ "   عبارة  الاستعاضة عن  شرطنؤيد هذا الاقتراح    :النمسا
 ".تين المهني  والصحة

سُبل و  العمل  مكان  في  البيولوجية  المخاطر  تقييم  نوعية  تحسين  وتنفيذها في  يةالتدريب  البرامجوالكتي بات    تطوير  ساهمسي  :أذربيجان 
 .البيولوجية بالمخاطر مرتبطةال صاباتالإو حوادثال وقوع احتمال يقلل منو  هامن التحقق

أن  مصطلح   حيث ،" لأخطارل الفعالة الإدارة" بعبارة  " تينالمهني والصحة السلامة دارةإ ظمنُ " عبارة   الاستعاضة عن قترحن  :بلغاريا
ً   تتطلب التي ةقائمال تينالمهني والصحة السلامة إدارة ظمنُ و المعايير"نظُم" يمكن أن يسبب لبساً مع   .ترخيصا

 ".تينالمهني  والصحة السلامة إدارة ظمنُ  نهج"بعبارة " تينالمهني والصحة  السلامة إدارة ظمنُ " عبارة  لاستعاضة عنا قترحن  :فنلندا

ً  المرحلة هذه في  إلزامية تينالمهني والصحة السلامة  إدارة ظمنُ إن  جعل  :اليابان   .الجهات المعنية على ثقيلاً  يمكن أن يضع عبئا

 . عام بشكل وليس ،عالية البيولوجية لأخطارا فيها تكون التي الحالات في فقط ولكن  ،نؤيد هذا الاقتراح :هولندا

 أصحاب العمل

 3ردود أخرى:  18لا:  17نعم:  38مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA،  BE،  CCSU،  CIP  ،CIU،  CNI،  IOE،  MEDEF،  MKB،  SEV،  UCCAEP،  UIA،  USCIB،  VNO-NSW:  أن    ينبغي

 .البيولوجية بالمخاطر مباشرة المرتبطة العناصريتناول الصك فقط 

DA:  تتطلب  الوطنية  واللوائح  القوانين  أن    السؤال  يفترض   ً ذا ما لا يكون وه  ،" تينالمهني  والصحة  السلامة  لإدارة  فعالة  اً ظمنُ "  دائما

 إلى  الإشارة  تجنبعلاوة على ذلك، ينبغي  .  الصغر  بالغةو  الصغيرة  بالشركات  يتعلق  فيما  سيما  لا  ،في غالب الأحيان  عليه الحال
 . ISO 45001 المعيار مثل الفعلية الإدارة ظمنُ  وبين بينها الخلط بسهولة يمكن حيث ،المهنيتين الصحةو السلامة  إدارة ظمنُ 

 العمال

 ردود أخرى: صفر  لا: صفر 89نعم:  89مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENTAP،  FNV،  GSEE ،  GWU، 

ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO،  KCTU،  PSI،  SUNEP-SAS،  TUC،  TUCP،  UGT-CEC  :ظم نُ   إلىهذا الحكم    يرشأن ي  ينبغي  

 . الدولية العمل لمنظمة تينالمهني والصحة السلامة إدارة

 تعليق المكتب 

. العمل  أصحاب  منظمات  صفوف  في  متفاوت  الدعم  ولكن    العمال،  ومنظمات  الحكومات  نم  ساحق  بدعم  الاقتراح  هذا  يحظى
 المرتبطة  العناصر  سوى  ألا يشمل الصك  ه ينبغيأن    في  المتمثل  العام  موقفها  استناداً إلى   العمل  صحابأ  منظمات  العديد من  عارضهوي

 .البيولوجية بالمخاطر مباشرة

ً "  تينالمهني   والصحة  السلامة  إدارة  ظمنُ "   بشأن  الحكومات  من  العديدالواردة من    تعليقاتال  على  رداً و توصية   مع  وتماشيا
 إلزامه،  من   بدلاً   الإدارة  ظمنُ قائم على    نهج  عزيزت  المكتب  يقترح  ،(197  رقم )  2006الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين،  

 : توصيةوضع  بهدف المقترحة الاستنتاجات من نقطةفي  التالي النص  أدرج ولذلك

  العمل   لمفتشي  ينبغي  العمل،  بيئة  في  البيولوجية  بالمخاطر   المتعلقة  الوطنية  واللوائح  للقوانين  الامتثال  تقييم  عند .41
 .المهنيتين والصحة السلامة دارةفي إ ظمنُ ال قائم على نهج تعزيز
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 33السؤال 

الدول الأعضاء العقوبات الملائمة عند انتهاك القوانين واللوائح   طب قهل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن ت
 ؟ المخاطر البيولوجية في بيئة العمل الوطنية بشأن

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  5لا:  77نعم:  83مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 . العقوبات  تطبيق من بدلاً   المعلوماتتوفير و  بالتدريب البدء قترحن  :الجزائر

والنظُم المطبقة من جانب الدول   العقوبات  معمتسقة    الوطنيةانتهاكات القوانين    على أن تكون العقوبات المفروضة   نبغيي  :أستراليا
 الأعضاء للامتثال للقواعد.  

 .الصك في طارتشالا هذامثل  درجيُ  ألا ينبغي :هولندا، ألمانياص، قبر

 تساعد على الامتثال للقواعد.  العقوبات ن  إ حيث ،نعرب عن تأييدنا للاقتراح :إسواتيني

 أصحاب العمل

 4ردود أخرى:  22لا:  14نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

BDA،  BE،  CCSU،  CIP،  CIU،  CNI،  DA،  IOE،  MEDEF،  MKB،  SEV،  UCCAEP،  UIA،  USCIB،  VNO-NCW :

 .البيولوجية بالمخاطر مباشرة المرتبطة العناصرالصك فقط  شمليأن  نبغيي

CEOE، CEPYME، KEF : ً  .الوطنية والممارسات نوانيللق  وفقا

 العمال

 ردود أخرى: صفر  لا: صفر 88نعم:  88مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CNV،  DGB ،  FENTAP،  FNV،  GSEE،  GWU،  ITUC ، 

IUF، UGT-CEC، PSI، TUCP، UNTC-CS، VIDA:  على هذا الاشتراط.  155 رقم الاتفاقية تنص 

CATP:  على حد سواء والتنفيذ عددال  حيث من ،رادعة تكون أن تطُبقس التي لعقوباتينبغي ل . 

 تعليق المكتب 

  إذ   ،تباينةم  العمل  أصحاب  منظماتوجهات نظر    ولكن    ،العمال  ومنظمات  الحكومات  من  ساحق   بدعم  النقطة  هذه  تحظى
 لصك ل ه ينبغيأن   في المتمثل العام اموقفه في متجذرة العمل أصحاب منظمات من العديد معارضةو . الاقتراحهذا  الأغلبية تعارض

ً   يتناول  أن   أحكام   إلى  الانتباه  العمال  منظمات  من  كبيرة  مجموعة  تلفتو.  البيولوجية  بالمخاطر  مباشرة  المرتبطة  العناصر  حصريا
 . الحالي السياق في العقوبات  أهمية على منظمات العمالمنظمة أخرى من  وتؤكد 155 رقم الاتفاقية في مماثلة

 .المقترحة الاستنتاجات من 23 النقطة في النص هذا المكتب أدرج ،متلقاةال الردود غالبية ضوء وفي
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 ومسؤوليات أصحاب العمل  واجبات

 الواجبات والمسؤوليات العامة 

 34السؤال 

أصحاب العمل، إلى الحد الممكن والمعقول، تدابير ملائمة وضرورية هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن يتخذ 
 ؟خطر على الصحة لا تمثل أيلإشرافهم  الخاضعة المواد والعوامل البيولوجية أن  للوقاية والحماية بما يضمن 

 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  2لا:  82نعم:  84مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 .لمخاطرل تقييم على بناءً  نعم، :بلجيكا

ً   كافية"  إلى الحد الممكن والمعقول"   عبارة  تكون  لا  قد   ولكن  نعم،  :بوتسوانا  الممكنة   التدابير  كافة "   عبارة  ، لذلك، ينبغي إضافة دائما
 ".اً عملي

 .البيولوجية بالمخاطر يتعلق فيما العمل لأصحاب المحددة والمسؤوليات الواجبات على التركيز نبغيي  :قبرص

 لا   البيولوجية  والعوامل المواد  أن   ضمن بما ي حمايةالو  وقايةلل" وضرورية ةلائمم"  تدابير اتخاذ  على الوطني التشريع ينص :فرنسا
 . الصحة  على خطراً  تشكل

  الجهات   سيطرة  عن  خارجة  بها  التنبؤ   يمكن  لا  أحداث  لوجود  نظراً "  والمعقولإلى الحد الممكن  "   عبارة  على  الحفاظ  ينبغي  :المكسيك
 . العمل عالم   في الفاعلة

 .البيولوجية مخاطراحترازية لمواجهة ال تدابيراتخذوا  العمل  أصحاب أن   يضمن لصك أن ل نبغيي  :ناميبيا

ً  :هولندا  .البيولوجية المخاطر بخلاف الأخرى لمخاطربا يتعلق فيما العمل أصحاب لمسؤوليات وفقا

ً   العمل  صحابلأ  نبغيي  :بولندا   البيولوجية   العوامل  تشكل  ألا  بما يضمن"  حمايةالو  قايةللووضرورية    لائمةم  تدابير"   أن يتخذوا دائما
 . حذفها  نبغييبالتالي،  و  المجال   هذا  في  جراءاتإ  تجنب اتخاذل"  إلى الحد الممكن والمعقول"   ويمكن استخدام عبارة.  خطر  أي  الضارة

 .همالالمطبق على المدراء لتجنب الإ الشخصيةالمسؤولية  بند ينبغي وضع :توغو

ً   أكثر  معايير  اقتراح  جرى  :الأمريكية  المتحدة  الولايات  هذه   يجعلقد    مما  ،(ج)35  البند  في  لا سيما  أدناه،  35  السؤال  في  وضوحا
 . ضرورية غير النقطة

 أصحاب العمل

 5ردود أخرى:  15لا:  19نعم:  39الردود:  مجموع عدد 

 التعليقات 

BDA،  BE،  CCSU،  CIP،  CIU،  CNI،  IOE،  MKB،  SEV،  SN،  UCCAEP،  UIA،  VNO-NCW:   التركيز   نصبي  أن  نبغيي 

 .البيولوجية بالمخاطر يتعلق  فيما العمل لأصحاب المحددة والمسؤوليات الواجبات على

DA:  البيولوجية العوامل"  بمصطلح ،جداً  عام  مصطلح وهو" البيولوجية المواد"  مصطلح قترح الاستعاضة عني." 

USCIB:  ُأكثر معايير ترحاقت  ً  . ضرورية  غير النقطة هذه يجعل قد مما ،(ج)35البند في سيما لا أدناه،  35  السؤال في وضوحا

 العمال

 11ردود أخرى:  2لا:  77نعم:  90مجموع عدد الردود:  
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 التعليقات 

ACTU:  الخاضعة لإشرافهم"  عبارة حذف نبغيي." 

ACTU،  APE،  CFDT،  CETU،  CGT (A)،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENTAP،  FNV،  GSEE،  GWU،  TUC، 
JTUC-RENGO،  SUNEP-SAS،  UGT-CEC،  VIDA:  علىي  أن  صكلل  نبغي ي   لائمة م  تدابير"    اتخاذ  العمل  أصحاب  شترط 

 بعض  وفي.  الصحة  على   خطر   يأ   لإشرافهم   الخاضعة  البيولوجية  والعوامل  المواد   ألا تشك ل  ضمنبما ي  والحماية   ة يوقالل  " وضرورية
، ةكافي" إلى الحد الممكن والمعقول"  عبارة كونت لن الحالات،  . للتصدي للأخطار اً عمليالممكنة  التدابير كافة اتخاذسينبغي  وعندئذ 

BAK:   الممكن  "   عبارة  حذف  نبغيي الحد  ا   ،" والمعقولإلى  أن   اعتبار  كافة  لتدابير  على  في  عملياً  للتطبيق  قابلة  تكون  أن  يجب 

 الظروف. 

CNTT، CSTT، GSA :الإهمالالمطبق على المدراء لتجنب  الشخصية  مسؤوليةال ينبغي وضع بند . 

FENPRUSS: التدابير اتخاذ ضرورة  توضيح نبغيي. 

UGT-SP:  ينبغي الاستعاضة عن المصطلح   "should  "المصطلحب   "must  " " بعدemployers  " في النسخة الإنكليزية ولكن ذلك

 لا يؤثر على النسخة العربية.

 تعليق المكتب 

العظمى  تؤيد  أصحاب   منظمات  من  محدود  دعم ب  يحظى  حين   في  الاقتراح،  هذا  العمال  ومنظمات  الحكومات  من  الغالبية 
 .العمل

 . ومعقول ممكن ما هو تتجاوز أن العمل أصحاب تزاماته ينبغي لالأن   العمال ومنظمات الحكومات من العديد رىوي

  والعوامل  المواد"   عبارةعن    المكتب  عاضاست  ،جداً   عام  " البيولوجية  المواد"   مصطلح   أن  التي تفيد ب  التعليقات  على  رداً و
 ، وليسالعمل  بيئات  إلى  يشير  بحيث  النصصياغة    المكتبأعاد    ذلك،  إلى  بالإضافة".  البيولوجية  المخاطر"   بعبارة"  البيولوجية
ً   والصحة   السلامة  على  خطرال  غياب  وجعل  العمل،  أصحاب  لإشراف  الخاضعة  البيولوجية،  المخاطر   لائمةالم  تدابيرال  باتخاذ  مشروطا

 . والحماية وقايةلل والضرورية

 : المقترحة الاستنتاجات من 24 النقطة في ادة صياغتهالمعالتالي  النص مكتبال أدرج ،متلقاةال الردود مراعاة ومع

 من  خالية  لإشرافهم  الخاضعة  العمل  بيئات  أن    والمعقول،  الممكن  الحد  إلى  يضمنوا،  أن  العمل  لأصحاب  ينبغي .24
 للوقاية  وضرورية  ملائمة  تدابير  اتخاذ  شريطة  البيولوجية،  للمخاطر  التعرض  بسبب  والصحة  السلامة  على  المخاطر
 .والحماية

 35السؤال 

هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تشمل واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية 
في بيئة العمل، تدابير الوقاية والحماية التي تستند إلى نهج النظُم لإدارة السلامة والصحة المهنيتين وتراعي الصكوك المعترف  

ً ب  ، والتي تشمل: الحال مقتضىفضلاً عن الاتفاقات الجماعية حسب  ،والمبادئ التوجيهية مدوناتوال ها وطنياً ودوليا

 بالتشاور مع العمال وممثليهم؟  ،نظُم ملائمة ومناسبة لتحديد المخاطر البيولوجية في بيئة العمل )أ(

  الأخطار التي تحدق بسلامة العمال وصحتهم بسبب المخاطر البيولوجيةعمليات تقييم    نظُم لإجراءب  التمتعاشتراطات   )ب( 
 ؟مراعاة كاملة ، مع مراعاة قطاعات وفئات محددة من العمالمقتضى الحالحسب ومراجعتها وتحديثها، 

ر ذلك  التدابير المعقولة والعملية لإزالة المخاطر البيولوجية في بيئة العمل وفي حال تعذ  كافةاشتراطات باتخاذ   )ج(
، على نحو  مراعاة كاملة  ، مع مراعاة التسلسل الهرمي لإجراءات المراقبةإلى أقصى حد  للتحكم بها أو التقليل منها

 ما هو منصوص عليه في المبادئ التوجيهية المعنية لمنظمة العمل الدولية؟

لات التي يتعذر فيها التحكم بالخطر  توفير معدات الحماية الشخصية الكافية والمناسبة مجاناً لجميع العمال في الحا )د( 
 البيولوجي المتبقي من خلال تدابير أخرى؟ 

إجراء مراجعة دورية لفعالية ونجاعة معدات الحماية الشخصية ومراقبة منتظمة لبيئة العمل وصحة  باشتراطات   (ه)
 العمل؟  إجراءاتالعمال وإشراف مناسب ومختص على 
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يمات والتدريب بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل بوتيرة ملائمة وعلى توفير المعلومات والتعلباشتراطات   )و( 
 الممثلين المعنيين بصحة العمال وسلامتهم؟  لصالح  المدراء والمشرفين والعمال وكذلك لصالحفترات منتظمة 

بالأخطاباشتراطات   )ز(  مناسباً  إلماماً  العمال  إلمام جميع  بما يضمن  اللازمة  الترتيبات  المرتبطة  اتخاذ  البيولوجية  ر 
التدابير المتخذة لدرء أي ضرر صحي قد يصيبهم قبل أن يباشروا أي عمل ينطوي على ب بالمهام المسندة إليهم و

وبروز أخطار جديدة وفي فترات لاحقة منتظمة حسب    أو المواد المستخدمة  هذه الأخطار، عند تغيير أساليب العمل
 ؟ مقتضى الحال

الحوادث والأمراض المهنية والأحداث الخطرة بالتعاون مع لجان السلامة والصحة المهنيتين أو ممثلي التحقيق في   )ح(
 الأسباب واتخاذ التدابير الضرورية لمنع وقوع أحداث مماثلة في المستقبل؟ كافةبغية تحديد  ،العمال

 الحكومات 

 2ردود أخرى:  77نعم:  79مجموع عدد الردود:   )أ(

 2ردود أخرى:  77نعم:  79مجموع عدد الردود:   ( ب)
 2ردود أخرى:  75نعم:  77مجموع عدد الردود:   ( ج)
 2ردود أخرى:  78نعم:  80مجموع عدد الردود:   (د)
 4ردود أخرى:  76نعم:  80  مجموع عدد الردود: ( ه)

 2ردود أخرى:  75نعم:  77  مجموع عدد الردود: )و( 

 2ردود أخرى:  80نعم:  82  الردود:مجموع عدد  )ز(

 2ردود أخرى:  76نعم:  78  مجموع عدد الردود: )ح( 

 التعليقات 

بشكل  الشخصية  حمايةال معدات  عة انجو فعالية  مراجعةينبغي . هذا البند الواردة في  عناصركافة ال  على لا نوافق : (ه) البند :النمسا
 تحديد  مع  تماشىوي((  ج )  البند)  معقول   تدبير  هن  أ  بدا  إذامنتظمة  مراقبة    العمل  بيئة  مراقبة  إلى  ضرورة  هناك  تكون  قدو.  دوري

ً   عديُ   مثل،بالو.  محدودة  منه  منفعةالتكون  ف  وإلا  ،((ب)  البند)  لأخطارا  وتقييم((  أ)  البند)  المخاطر ً   أيضا ً   شرطا  لمراقبة المنتظمةل  أساسيا
 المتغيرة   أو  الجديدة  المخاطر  يراعي  بحيث(  و)البند    تكييفينبغي    ؛فقط  وقائية   لأغراض  إذا كان  بالتالي نوافق عليهو  العمال،  صحة ل
 إلى (  أ)  ودالبنمع  بالاقتران  (  ح)  النظر في البند  ينبغي  ؛الأمر  لزم  إذا  دوري  بشكل  ينبغي توفير المعلومات والتعليمات والتدريبو
 . يةحماال تدابير واتخاذ وتقييمها لأخطارا لتحديد فرصة تمثل الخطيرة والأحداث المهنية الأمراض إن  ، حيث (ج)

البند    :بوتسوانا في  التوسع   الأجر  مدفوع  والوقت  وصيانتها  الشخصية  يةحماال  معدات  استخدام  على  التدريب  ليشمل(  د)ينبغي 
 معدات  تكون  عندما  ةضروري  الجوانبهذه    وكل  -   ذلك  إلى   وما  ،صحيح  بشكل  تخزينهاو  اتطهيرهالتدريب على  و  هاخلعو  لارتدائها

  ساعات  خلال  ذلك  أمكن  حيثماو  الأجر،  مدفوع  العمل  وقت  خلال  التدريب  جريي  أن  ينبغي  ،(و)في البند    ؛مطلوبة  الشخصية  يةحماال
( ح)ينبغي للبند  ؛الأجر مدفوع العمل  وقت خلال العمال لممثلي بها خاص تدريب إجراء في للنقابات الحق منح مع المعتادة، العمل
 . لأخطارا  عن  مةقي    معلومات  توفر  أن  يمكن  التي  ،" الوشيكة  حوادثال "   فضلاً عن  الاتجاهات  لكشف عنل  دورية  اتمراجع  يشمل  أن

ن  و  أخرى  بوسائل  هتحكم بال  يمكن  لا  متبق    بيولوجي  خطر  كيفية الجزم بوجود  تحديدينبغي    :(د)البند    :إريتريا تجزم    الجهة التيم 
 .ذلكب

 .للاتفاقية حكم في  الملزمة  غير الصكوك إلى شاراتالإ إدراجعدم  ينبغي  :فنلندا

  الاستخدام   إلىينبغي الإشارة    :)ه(البند    ؛توصية  أو  تفاقيةفي ا  صممة لإدراجهام(  ز)  إلى)ه(    البنود  كانت  إذا  ما  توضيح  يلزم  :ألمانيا
. إضافي  بندفي    والتدريب  التعليم  إدراج  وينبغي.  التقنية  للتدابير  الوظيفي  الأداء  واختبار  ليمات التع /والتدريب  الحماية  لمعدات  الصحيح

 . التقني التطبيق  إطار وفي القرار صانعي إلى اللازمة المعارف نقل كيفية في النظر ينبغي تنفيذ،ولأغراض ال

 . العمل  أصحاب التزام من جزءاً  للعمال  الطبي والفحص الصحية المراقبةأن تكون   الحرص على ينبغي :)ه(البند  :ليسوتو

 . الجماعية الاتفاقات إلى  لإشارةإلى ا حاجة لا :ناميبيا

 . العمل أثناء لها المحتمل والتعرض البيولوجية العوامل" مع عمداً  العمل"  بين التمييز نبغيي :هولندا
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ً فريق  ستلزمي إذ    الأحيان  بعض  في  صعب  هولكن    مهم  المخاطر  تحديدإن     :بولندا   الطب   قسم و  والعمال  العمل  صاحب  عن  ممثلين  يضم  ا
 قد   التي  البيولوجية  العوامل  نوع   لتقييم  استخدامها  العمل  لأصحاب  يمكن  التي  نظُمال  إلى  شارةالإب(  أ)ينبغي استكمال البند    ؛المهني
 . موجودة تكون

ً   بها  المعترف  الصكوك"   بعض  يحدد  لا  القسم   هذا   أن    بما  :الأمريكية  المتحدة  الولايات  ، " التوجيهية  والمبادئ  مدوناتودولياً وال  وطنيا
 ية جملة الاستهلالال  تتضمن  أن  ينبغي  ذلك،  على  وبناءً .  جدتوُ   إن  العمل،  أصحاب  عاتق  على  تقع  التي  الالتزامات  ن الصعب معرفةم

 ". مقتضى الحال حسب" عبارة 

 أصحاب العمل

 8ردود أخرى:  19نعم:  27مجموع عدد الردود:   )أ(

 9ردود أخرى:  17نعم:  26مجموع عدد الردود:   ( ب)
 8ردود أخرى:  17نعم:  25مجموع عدد الردود:   ( ج)
 8ردود أخرى:  18نعم:  26مجموع عدد الردود:   (د)
 9ردود أخرى:  18نعم:  27  مجموع عدد الردود: ( ه)

 8ردود أخرى:  14نعم:  22  مجموع عدد الردود: )و( 

 6ردود أخرى:  30نعم:  36  مجموع عدد الردود: )ز(

 7ردود أخرى:  19نعم:  26  مجموع عدد الردود: )ح( 

 التعليقات 

ALEB: العمل أصحاب التزامات من جزءاً  الصحية  لمراقبةا تكون أن نبغيي. 

BE، UCCAEP: البيولوجية بالمخاطر يتعلق  فيما العمل لأصحاب المحددة والمسؤوليات الواجبات على  التركيز نبغيي. 

COPARMEX:   في هذا الصدد تواصلالم لتحسينوا لمخاطرل  المستدامةالإدارة  يضمن  الإدارة نظُم نهجإن . 

KPP:  للعوامل  المقصود  غير  التعرض  حالة   فياستخدامها لتحديد الخطر    العمل  صحابلأ  يمكن  يالت  دواتالأ  إلى  الإشارة  نبغيي 

 . الضارة البيولوجية

SPČR: من مسؤولية السلطات الوطنية. العمل أصحاب لتزاماتأن يكون التنظيم التفصيلي لا ينبغي 

 العمال

 صفر ردود أخرى:  84نعم:  84مجموع عدد الردود:   )أ(

 صفر ردود أخرى:  81نعم:  81مجموع عدد الردود:   ( ب)
 صفر ردود أخرى:  87نعم:  87مجموع عدد الردود:   ( ج)
 2ردود أخرى:  81نعم:  83مجموع عدد الردود:   (د)
 صفر ردود أخرى:  82نعم:  82  مجموع عدد الردود: ( ه)

 صفر ردود أخرى:  81نعم:  81  مجموع عدد الردود: )و( 

 صفر ردود أخرى:  82نعم:  82  مجموع عدد الردود: )ز(

 ردود أخرى: صفر  79نعم:  79  مجموع عدد الردود: )ح( 

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSV،  APE،  BAK،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENPRUSS،  FENTAP، 

FNV،  GSEE،  GWU،  ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO،  KCTU،  PSI،  SUNEP-SAS ،  TUC،  TUCP،  UGT-CEC،  UFCW ، 

VIDA:  وخلعها،   لارتدائها  الأجر  مدفوع  والوقت  ،تهاالشخصية وصيان  الحماية  معدات  استخدام  على  التدريب: ينبغي إدراج  (د)بند  ال 
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 الحماية   معداتارتداء    كوني  عندما  ةضروريوكل هذه الجوانب    -  ذلك  إلى  وما  صحيح  بشكل  وتخزينها  تطهيرها  على  والتدريب
ً   الشخصية وينبغي   العادية،  العمل  ساعات  خلالوإذا أمكن    الأجر،  مدفوع  العمل  وقت  أثناءتوفير التدريب    : ينبغي(و)البند    ؛إلزاميا
مراجعات  ال  ينبغي إدراج  :(ح)البند    ؛الأجر  مدفوع  العمل  وقت  في  العمال  لممثلي  بها  خاص  تدريب  إجراء الحق في    لنقاباتل  أن يكون

 مةقي    معلومات  توفر  أن  يمكن  التي  ،" الوشيكة  الحوادث"   إدراج  وينبغي.  الاتجاهاتالحوادث للكشف عن  تقارير    فقط  وليس  دورية،ال
 وآثارها على الصحة.  البيولوجية بالمخاطر المتعلقة بالأخطار شاملة قائمةإرساء ينبغي كما . لمخاطرا حول

RCN:    قد تم   الوقاية  تدابير  عاليةالمستمر لف  رصدويبدو أن  ال   .العمل  ساعات  خلال  الموظفين  تدريب  تكاليف  دفع  ينبغي  :(و)البند

 .حادثال وقوعإهماله؛ ينبغي ألا يقتصر الرصد على الفترة التي تلي 

 تعليق المكتب 

 العمل  أصحاب  منظماتوجهات نظر    تتباين  حين  في  الاقتراح،  هذا  العمال  ومنظمات  الحكومات  من  الغالبية العظمى  تؤيد
 . في هذا الشأن 

  المكتب نقل    ملزمة،  غير  صكوك   إلى  تشير  أن  لاتفاقيةل  ينبغي  لا  هبأن    حكوماتال  الواردة من العديد من  تعليقاتال  على  ورداً 
 (. 42 النقطة) توصية وضع بهدف المقترحة الاستنتاجاتإلى  الإشارات تلك

 . (ب)و( أ) البندين بدمج المكتب  قام ،لأخطارا تقييم عملية من جزءاً  يشكل البيولوجية المخاطر تحديد ن  لأ ونظراً 

  فحسب،  الشخصية  الحماية  معدات  مفاده أن ه لا يلزم توفير  للعمال  منظمات  وعدة  واحدة  حكومة  تقد مت به  لطلب  استجابةو
ً  بل  .لذلكوفقاً  ((ج ) الجديد بندال( )د)  البند بتعديل المكتب قام تكلفة، أي  العمال ن أن يتحملدومن  واستبدالها، صيانتها أيضا

  معدات  استخدام   إلى   للإشارة  البند  بتعديل  المكتب  قام  ،" المتبقية  لمخاطرا"   مصطلح   توضيح  حكومة واحدة  لطلب  استجابةو
 بالإضافة ".  أخرى  تدابير  ل لاخ  من  ةالبيولوجي  طر اخمالالأخطار الناجمة عن  ب  التحكم  فيها  يتعذر  التي  تلاالحا  في "   الشخصية  الحماية

 مشمولة  الإرشادات  وأن    ،(ب)و(  أ)  الجديدين  بندينال  في  نمشمولا  تحكم بهاوال  للأخطار  لازمال  التقييم  أن    إلى  المكتب  يشير  ذلك،  إلى
 (. 43 النقطة) توصية وضع بهدف المقترحة  الاستنتاجات من جديدة نقطة في

المتعلق   ينبغي  هوأن    الشخصية  الحماية  معداتفعالية    قياس  الصعب  من  هبأن    حكومة واحدة  تعليق  على  رداً و البند  تعديل 
  الوقاية  تدابير  فعالية"   بعبارة"  الشخصية  الحماية  معدات  نجاعةو  فعالية"   عبارةعن    المكتب  عاضاست  المنتظمة،  والمراجعة  لمراقبةبا
 . بالمراجعة يتعلق فيما" منتظمة"  بكلمة" دورية"  كلمة عاض عنواست ،" لإشرافوا

 ، لمخاطرا تقييم عملية إلى ستندت أن العمال وصحة العمل لبيئة منتظمةال مراقبةينبغي لله بأن   حكومة واحدة تعليق على رداً و
  الحكم   هذا   أدرجو"  بالمنشأة  الخاصة  المهنية  بالمخاطر  يتعلق  فيما  ومناسبة  كافية  تكون"   جملة  بإضافة  الصياغة   بتعديل  المكتب  قام
  .(د) بذاته قائم  جديد كبند

  على" التدريب    إلى  إشارة  ليشمل  (و )  البند  المكتب  عد ل  العمال،  منظمات  من  كبيرة  وأغلبية  حكومات  عدة  تعليقات  على  رداً و
 ".المعتادة العمل ساعات خلال أمكن، وحيثما الأجر  مدفوعة العمل أوقات في ومنتظمة، مناسبة فترات

  مع   يتوافق بما  ،" الخطرة الأحداث"   إلى  الإشارة  بعد"  مقتضى الحال  حسب "   بارة ع  المكتب  أدرج   ،متلقاةال  الردود  ضوء  وفي
 .المقترحة الاستنتاجات  من( أ)18 النقطة

 الاستنتاجات   من  25  النقطة  في  لالمعد    النص  هذا  المكتب  أدرج  أعلاه،  الواردة  والتعليقات  متلقاةال  الردود  مراعاة  ومع
 .المقترحة

 :توصية وضع بهدف المقترحة الاستنتاجات في التالية النقاط المكتب أدرج كما

 في   يأخذوا  أن  لهم  ينبغي  الاتفاقية،  بموجب  العمل  أصحاب   عاتق  على  تقع   التي  والحماية  الوقاية  تدابير  اتخاذ  عند .42
 والصحة  السلامة  توصية  ذلك  في  بما  الصلة،  ذات  التوجيهية  والمبادئ   والمدونات  الصكوك  الواجب  الاعتبار

(  197  رقم)  2006  المهنيتين،  والصحة  للسلامة  الترويجي  الإطار   وتوصية(  164  رقم)  1981  المهنيتين،
 التقنية  التوجيهية  والمبادئ(  ILO-OSH 2001)  المهنيتين  والصحة  السلامة  إدارة  نظُم  بشأن  التوجيهية  والمبادئ

  العمل  منظمة  اعتمدتها  التي  الصلة  ذات  ةاللاحق  الإرشادات  من  وغيرها  العمل  بيئة  في  البيولوجية  المخاطر  بشأن
 .الدولية

  الاعتبار  في  يأخذوا  أن  العمل  لأصحاب  ينبغي  الاتفاقية،  في  إليها  المشار  للضوابط  الهرمي  التسلسل  تطبيق  عند .43
  التي  الصلة  ذات  اللاحقة   الإرشادات  من  وغيرها  العمل  بيئة  في  البيولوجية  المخاطر  بشأن  التقنية  التوجيهية  المبادئ
 .الدولية  العمل منظمة اعتمدتها
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 36السؤال 

هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على أنه إذا اضطلع صاحبا عمل أو أكثر بأنشطة في آن معاً وفي مكان عمل واحد، ينبغي  
فيما يتعلق بإدارة المخاطر  لهم أن يتعاونوا في تطبيق الأحكام المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل، بما في ذلك  

 ؟ البيولوجية، دون أن يكون في ذلك مساس بمسؤولية كل صاحب عمل عن صحة وسلامة عماله

 الحكومات 

 1ردود أخرى:  4لا:  79نعم:  84مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ً  أكثر تحديداً  الرئيسي صاحب العملل  لشاملةا المسؤولية تحديد ينبغي :بوتسوانا  . وضوحا

 . ياً خط عمل صاحب كل مسؤولية تحديد نبغيي  :تركيا

التواصل  "   أكثر  أو  صاحب ي عملل  نبغيي  هأن    إلى  إشارة  لتشمل  النقطة  هذه  تعديل  شرط  نؤيد الاقتراح  :كيةريالأم  المتحدة   الولايات
 ". البيولوجية  المخاطر ذلك في بما ،مكان العمل في المحتملة أو الفعلية المخاطر بشأن المعلومات بهدف تبادل

 أصحاب العمل

 7ردود أخرى:  14لا:  19نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

EFP: التعاون  لهذا عامة جراءاتإ تحدد أن  المختصة  لسلطةنبغي لي ة،لائمالم الحالات في"  عبارة  بإضافة ليعدإجراء ت." 

USCIB:    مكان   في  المحتملة  أو  الفعلية   المخاطر  بشأن  المعلومات  تبادلل  التواصلب"   الالتزام   بحيث ينص الاقتراح على   تعديلإجراء

 ".البيولوجية المخاطر ذلك في بما ،العمل

 العمال

 1ردود أخرى:  3لا:  83نعم:  87مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENTAP،  FNV،  GSEE ،  GWU، 

ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO،  KCTU،  PSI،  TUCP،  UGT-CEC،  UFCW،  VIDA:  مقاول لل  لشاملةا  المسؤولية  تحديد  نبغيي 

ً   أكثر  تحديداً   والإمداد   التوريد  سلسلة في كافة مراحل    ذلك  في  بما  الرئيسي،  البناء،   مواقع  في   ه ن  أ  KCTU  اتحاد  ضيفوي.  وضوحا

  عليه   يتعين  وبالتالي  والمعدات،  المرافقعلى  و   المكان  على   فعالة  سيطرة  لديه   الذي   الوحيد  الطرف   هو  الرئيسي  صاحب العمل  يكون
 SUNEP- SAS  نقابة  ضيفتو.  غير المستقلين  قاولينوالم  الباطن  من  المتعاقدين  للعمال  الوقاية  وتدابير  الشخصية  حمايةال  معدات  توفير

 الاجتماعية  والسياسة  الجنسية  متعددة  المنشآت  بشأن  الدولية  العمل  لمنظمة  الثلاثي  المبادئ  إعلان  الاعتبار  في  يؤخذ  أن  ينبغي  هأن  
  الميدان  في  والتنمية  التعاون  لمنظمة  التوجيهية  المبادئو  الإنسان  وحقوق  التجارية  الأعمال  بشأن  المتحدة   للأمم  التوجيهية  والمبادئ

 إلى  الإشارة ينبغي هأن   FENPRUSS اتحاد ضيفيو. المتعلقة بالسلوك التجاري المسؤول للمؤسسات المتعددة الجنسيات الاقتصادي

 . والعمل السلامة معايير باعتبارها مرجعاً مهماً بشأن ،(94  رقم) 1949 ،(العامة العقود) العمل شروط اتفاقية أهمية

NUBE: سيرئيال العمل صاحب عاتق على المطاف نهاية في المسؤولية تقع أن نبغيي. 

 تعليق المكتب 

العظمى  تؤيد  أصحاب   منظمات  من  محدود  دعم ب  يحظى  حين   في  الاقتراح،  هذا  العمال  ومنظمات  الحكومات  من  الغالبية 
 .العمل
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 الرئيسي  للمقاول  العامة  المسؤولية  تحديد  ينبغي  هبأن    العمال  منظمات  من   الغالبية العظمىو  حكومة واحدة  تعليق  على   رداً و
 المكتب   يشير  العمل،  أصحاب  مسؤوليات  تحديد  ضرورةبشأن    العمل  أصحاب  منظمات  من  العديد  تقدم به   طلباستجابةً لو  بوضوح،

  .مسؤولياتهم تحدد ولا العمل أصحاب بين بالتعاونتتعلق  النقطة ههذ أن   إلى

  بالمخاطر   يتعلق   فيما  محدداً   يكون  أن  لصكل  ه ينبغيبأن    العمل  أصحاب  منظمات  من  العديد  من  واردةال  التعليقات  على  رداً و
 وبيئة   المهنيتين  والصحة  بالسلامة  المتعلقة  الأحكامتطبيق  "   ]يتعاونوا في ينبغي لهم أن[  عبارةعن    المكتب  عاضاست  البيولوجية،

يتعلق    وصحتهم  العمال  سلامة  ضمان  كيفية"   بعبارة  " البيولوجية  المخاطر  بإدارة  يتعلق  مافي  ذلك  في  بما  العمل،  بالمخاطر فيما 
 ". عماله"  قبل" وسلامة صحة"  حذف عبارة كما". العمل بيئة في البيولوجية

 .المقترحة الاستنتاجات من 26 النقطة في المعدل النص المكتب أدرج ،متلقاةال الردود ضوء وفي

 المخاطر والأخطار استباقالطوارئ وحالات مواجهة لالتأهب 

 37السؤال 

هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تشمل واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية 
بيولوجية في بيئة  بالمخاطر ال  المرتبطةرئ الصحية  افي بيئة العمل، اتخاذ تدابير تكفل التأهب من أجل الإدارة الفعالة لحالات الطو

 ؟ العمل، بما في ذلك حالات تفشي الأمراض المعدية

 الحكومات 

 3ردود أخرى:  6لا:  75نعم:  84مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 . الطوارئ لحالات والاستجابة العامة الصحة مجال في التأهب بين التمييز ينبغي  :قبرص ، النمسا، أستراليا

للتعامل مع المخاطر التي قد تنشأ عن   الطوارئ  تدابير  باتخاذ  عام  التزام  فقط  هناك  يكون  أن  ينبغي  العادية،  الظروف  في  :النمسا
 . العمل مكان في البيولوجية والعوامل العمل إجراءات

 . الطوارئ لحالات التخطيط عن  المسؤولة والدولية الوطنية المؤسسات بين  التنسيق المناسب من :بلجيكا

 مجالات  من   مجال  أي  وفي  العمل مكان  في  المعدية  الأمراض  تفشي  مثل  الطوارئ  لحالات  بروتوكول  إلى   حاجة  هناك  :كوستاريكا 
 . على حد سواء البشرية التنمية

 .لأمراضا تفشياعتماداً على أصل  الإدارة عمليات تنطبق  :قبرص

 إدراج  ينبغي  ولكن   الأولية،  الإسعافات  وفيروت  الخطيرة  والحوادث  لأوضاع ل  تأهبال  العمل  أن يطُلب من أصحاب  ينبغي  :فنلندا
 . التوصية في المعدية الأمراض تفشي بإدارة المتعلقة حكامالأ

 .البيولوجية المخاطر ذلك في بما ،من كافة المخاطر وقايةال تدابير على الوطني التشريع ينص  :فرنسا

 . تينالمهني والصحة السلامة تمتد إلى ما هو أبعد من الوطنية الصحية الطوارئ بحالاتالمتعلقة  الدولية المعاييرإن   :اليابان 

 .والخبرات المعلومات تبادل في التعاون العمل  المسؤولة وأصحاب العامة  الصحة لسلطات ينبغي :ليسوتو

 . الاستجابة للطوارئ بروتوكولالسكان والشركات تمارين محاكاة بشأن  مع بانتظام أن تجري نبغي للحكومةي :ماليزيا 

 .معروفة البيولوجية المخاطر تكونلا  عندما  هذا الحكم أهمية خاصة يكتسي :هولندا

ل خطة تبرز الحاجة إلى أن تضع الحكومة :الفلبين   .والعلمية الطبية الاكتشافات يمكن تكييفها مع ،الجائحة حدوث قبل  تدخ 

 . والصحة  بالسلامة المتعلقة  القواعد في  الصحية الطوارئ بحالات المتعلقة الأحكام إدراج ينبغي :كوريا جمهورية

  الصحية   الطوارئ  حالاتمواجهة  ل  والمناسبة  المعقولة  تأهبال  تدابير  اتخاذ  العمل  صحابنبغي لأي  نعم،   :الأمريكية  المتحدة  الولايات
 .المخاطرطبيعة و مع مراعاة وضعهم البيولوجية، بالمخاطر رتبطةالم
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 أصحاب العمل

 7ردود أخرى:  14لا:  20نعم:  41مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ALEB:  ،تعينسي  التي الصحة  وزارة  عاتق علىأيضاً    يقع  أن  ينبغي  بل  ،فقط  العمل  أصحابألا يفُرض هذا الالتزام على   ينبغي  لا 

 . الطوارئ حالة معالجة كيفية وتحديد العمل أصحاب توعية عليها

BDA،  BE،  CCSU،  CEOE،  CEPYME،  CIP،  CIU،  IOE،  KEF،  MEDEF،  MKB،  SEV،  SN،  UCCAEP،  UIA،  USCIB ، 

VNO-NCW:  عمليات   تغيرتبالتالي  و  الطوارئ،  لحالات  والاستجابةللحالات المرتبطة بالصحة العامة    تأهبال  بين   التمييز  ينبغي  

 . تبعاً لمنشأ تفشي المرض الإدارة

 العمال

 ردود أخرى: صفر  لا: صفر 89نعم:  89مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

CAT:  مجالات  م  نكن  لم  ،19  كوفيدجائحة    قبل في  ب  أو  الوقاية  تدابيرو  الاجتماعي  الضمانو  عمالةالتأهبين  يتعلق    تدابير فيما 

 . المماثلة الأحداث في العاملين وحماية الوقايةتدابير  لتفعيل حاسمة أساسية تدابير الأحكام هذه وتمنحنا. العامة الصحة إجراءاتو

CSC-AVC:   يستهدف تحديداً المخاطر   سيناريوالتي تنص عليها بعض القوانين الوطنية    الداخلية  الطوارئ  خططأن تتضمن    نبغيي

 .البيولوجية

 تعليق المكتب 

 العمل  أصحاب  منظماتوجهات نظر    تتباين  حين  في  الاقتراح،  هذا  العمال  ومنظمات  الحكومات  من  الغالبية العظمى  تؤيد
 . الشأن   هذا في

  التأهب   بين  التمييز  من الضروري  ه أن    هذا الاقتراح   تعارض  التي   العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات  من   العديد  رىيو
 نطاق تتجاوز    الوطنية  الصحةفي مجال    الطوارئ   حالاتوأن    الطوارئ،   لحالات  والاستجابة  العامة  بالصحة  المرتبطة  للحالات
 أصحاب  استعداد  ضمان  ولكن  العامة  الصحة  قضايا  تنظيم  ليس  الحكم  هذا  من  الهدف  ن  أ  المكتب  ويوضح.  تينالمهني  والصحة  السلامة
 شمللت  بهم  الخاصة  الطوارئ  خطط  ثتحدي   أو  وضع  خلال  من  بيولوجية ال  مخاطربال  المتعلقة  الطوارئ  لحالات  للاستجابة  العمل
 . 38  السؤال  في نالمبي   النحو  على البيولوجية، بالمخاطر المتعلقة الطوارئ حالات

  الطوارئ  لحالات الفعالة  لإدارةل والاستجابة تأهبال ترتيبات إلىبشكل أكثر وضوحاً  يشيرل  الحكم هذا بتعديل المكتب قامو
  وضع المختصة، السلطات توجيهات على بناءً " عبارة ، ولإضافةالعمل بيئة في البيولوجية بالمخاطر التحديد وجه  على المتعلقة
  الاستنتاجات   من  27  نقطةال  في  المعدل  النصالمكتب    أدرج  وقد  . "العمل  لأصحاب  ينبغي"  عبارة   " بعد والاستجابة  التأهب  ترتيبات
 .المقترحة

 38السؤال 

 تنص على أن  هذه التدابير في مكان العمل يجب أن:هل ينبغي للصك أو الصكوك أن 

 تكون متسقة ومنسقة مع خطط التأهب والاستجابة في مجال الصحة العامة؟  )أ(

الم )ب(  الطوارئ  إدارة حالات  بشأن  العمل  مكان  في  بها  المعمول  اللوائح  تحديث  أو  إعداد  بالمخاطر  رتبطتتضمن  ة 
 البيولوجية؟

 إمكانات الوقاية الكيميائية والاختبار الذاتي؟تشير إلى  )ج(
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 الحكومات 

 6ردود أخرى:  71نعم:  77مجموع عدد الردود:   )أ(

 5ردود أخرى:  72نعم:  77مجموع عدد الردود:   ( ب)
 10ردود أخرى:  51نعم:  61مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

 بشأن   العامة   الصحة  سلطات  مع  مباشرة  يتواصلون  العمل   أصحاب جميع  أن  لا تشير إلى  أ"  ةمنسق"  كلمةل  ينبغي  :(أ)البند    :أستراليا
 أو  سياساتال"   بعبارة"  العمل  مكانالمعمول بها في    لوائحال"   عبارة  عن  ةستعاضالا  :(ب)البند    ؛الطوارئ  لحالات  الاستجابة  خطط

ً   يكون  قد  السريع،  اتالمستضد  اختبار  مثل  الذاتي،  لاختبارا  أن    حين  في  :(ج)البند    ؛" العمل  مكانالمعمول بها في    لوائحال  إلا  ،مناسبا
 .ينالطبي   والمراقبة الإشراف تحت" الكيميائية الوقاية"  إجراء ينبغي هأن  

دال  الاستخدامذات    لأنشطةل  إلا  مناسبةتين  المهني  والصحة   السلامة  تدابيرلا تكون    :(ب)و(  أ)  البندان  :النمسا  مفصل:  (ج)البند    ؛متعم 
 . محتملة جانبية الكيميائية آثار لوقايةا قد تنجم عن هأن   سيما لا ،للغاية

ً ( ج)البند   في المحددة التدابير تنفيذ يكون أن ينبغي :أذربيجان   . مجانيا

 . اللازمة الاختبارات إجراء المعتمدة /المعينة للمختبرات ينبغي :(ج )البند  :بليز

ً  - العمال يحصل أن ينبغي :(ج)البند  :بوتسوانا  .التعرض بعد ما وعلاجات الوقائية العلاجات على - مجانا

 ،ةحكومالتي تتكفل بها ال  ةعامال  الصحة   بيراتدأحد    الذاتية  والاختبارات  ةالكيميائي  وقايةال  توافر  اعتبار  ينبغي  :(ج )البند    :البرازيل
 .في تكاليفه العمل أصحابساهم ي وربما

  أو "  الحوادث"   التي تنطوي على  الطوارئ  حالاتمواجهة  ل  العمل  صحابالفردي لأ  التأهب  في  النظر   ينبغي  :(ب )البند    :بلغاريا
 . جائحة /بوباء الصحية المرتبطة  الطوارئ حالاتمواجهة ل العمل أصحابتأهب جميع و المحلية،" الأوبئة تفشي" 

 على المستوى الوطني. المصادقة عليهاو العامة الصحة مواصفات : مراعاة(ج )البند  :كولومبيا

 تقييم   إلى  يستند  أن  الذاتي  والاختبار  الكيميائية  الوقاية  تدابير  إلى  الحاجة   بشأن  لقرارل  ينبغي  :( ج)البند    :يةالتشيكالجمهورية  
 .متخصص

 مثلةالأ  وينبغي الإشارة بوضوح إلى أن  هذه   .توصية  لوضع  مناسب  للتفاصيل التي يتضمنها هذا الحكم، فهو  نظراً   :(ج )البند    :فنلندا
 .مقدمة لأغراض المعلومات فقط

 الممرض  العامل: يعتمد ذلك على (ج)البند  ؛ ةاتفاقي وضعبالنسبة ل  للغاية معقداً  ربما يكون ولكن  أمر مرغوب به،: (أ)البند  :ألمانيا
 . ةمفيدو  ةمتاحوما إذا كانت الإمكانات 

 . الأول المستوى من الصحية المرافق مع بالتعاون ةالكيميائي ةالوقاي توفير يمكن :إندونيسيا

ً تعريف  يتطلب  الحكم  هذا  لمثل  الفعال  التنفيذ  ولكن    ،: نعم(ج)البند    ؛(ب )و(  أ)  نؤيد البندين  :بولندا  والاختبار   الكيميائية  الوقاية  تدابيرل  ا
 . الذاتي

 : نعم،(ج)البند    ؛الطوارئ  لحالات  والاستجابة  العامة   بالصحة  المرتبطة  للحالات  التأهب  بين  التمييز  نبغيي  :(ب)البند    :البرتغال 
ً  بشرط ألا يكون ذلك  .وا تنفيذ هذه التدابيررفض في حال  العمال معاقبة يجوز ولا إلزاميا

 . الصحةالمعنية ب السلطات تضعها التي الطوارئحالات  إدارة  إجراءات على: يتوقف ذلك (ج )البند  :سبانياا

 .تفاقيةا  دقيقة للغاية لإدراجها في هاولكن    توصية،ة الحال  في الأحكام هذه ؤيدن :الأمريكية المتحدة الولايات

 أصحاب العمل

 19ردود أخرى:  14نعم:  33مجموع عدد الردود:   )أ(

 18ردود أخرى:  18نعم:  36مجموع عدد الردود:   ( ب)
 18ردود أخرى:  11نعم:  29مجموع عدد الردود:   ( ج)
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 التعليقات 

ALEB:  السلطات المعنية   ذلك في بما ة،ختصالم سلطاتال كافة  مع والتشاور بالتعاون لطوارئا تأهب لحالاتال خطط وضع  نبغيي

 . العامة والصحة  الصحةب

BDA،  BE،  CCSU،  CIU،  IOE،  SEV ،  SN ،  UCCAEP،  UIA،  USCIB:    للحالات  التأهب  بين  التمييز  ينبغي  :(ب)و(  أ)البندان 

 . للغاية لمفص   :(ج)البند   ؛الطوارئ لحالات والاستجابة العامة بالصحة المرتبطة

CEPYME، CEOE: البيولوجي  الخطر نوع على ما حد إلى( ج)و( ب)البندين  على  ردودال تعتمد. 

COPARMEX:  ساريةال اللوائح معالصك  ينبغي أن يتسق . 

KEF:  عناصر   ن إدراجم  بدلاً   الوطنية،  واللوائح  القوانين  في إطار  البيولوجية  بالمخاطر  رتبطةالم  الطوارئحالات    تدابير  تنفيذ  ينبغي 

 . الصك في ةوتنظيمي ةوصفي

SPČR:  ةالوطنيالجماعية  والاتفاقات والممارسات وانينقال تتماشى معو ةمناسبنؤيد هذه الأحكام شرط أن تكون. 

 العمال

 3ردود أخرى:  76نعم:  79مجموع عدد الردود:   )أ(

 1ردود أخرى:  86نعم:  87مجموع عدد الردود:   ( ب)
 2ردود أخرى:  75نعم:  77مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

CGT-FO،  SUNEP-SAS:    بعد   ما  وعلاجات  الوقائية  العلاجات  إلى  المجاني  الوصول  حقأن يتمتعوا ب  للعمال  نبغيي:  (ج)البند 

ً   الاختبار  نطاق  يشمل  أن  وينبغي.  التعرض  العمال  مع  بالتشاور  العمل،  أصحاب  ايقدمه  التي  اتوالاختبار  الصحية  المراقبة   أيضا
البند  شيري  أن  وينبغي.  نافذة   جروح  من  الصحية  الرعاية  مجال  في  العاملون  يعاني  عندما  ،المثال  سبيل  على  وممثليهم،  إلى  هذا 

 . العمال صحة   على  للإشراف والأخلاقية التقنية التوجيهية المبادئمنشور منظمة العمل الدولية بعنوان 

RCN: المستقبل  جوائح فيللتأهب ال  من الضروريو أهمية بالغة يكتسي هذا الاقتراح. 

UGT(B):   ً  .تعُتبر هذه أكثر التدابير الموصى بها و يعُد ذلك التزاما

 تعليق المكتب 

العظمى  تؤيد  أصحاب   منظمات  من  محدود  دعم ب  يحظى  حين   في  الاقتراح،  هذا  العمال  ومنظمات  الحكومات  من  الغالبية 
 .العمل

  للصحة  تأهبال  بين  التمييز  ضرورةبشأن    العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات  من  العديد  من   الواردة  التعليقات  على  رداً و
 (.أ) البند بحذف المكتب  قام الطوارئ، لحالات والاستجابة العامة

ً   الاعتبار  في   تأخذ  أن  الطوارئ  تدابيرل  ه ينبغيبأن    الحكومات  من  الواردة  التعليقات  من  العديد  على  رداً و   إلى   الحاجة  أيضا
 قام  ،" الأوبئة  تفشي"   أو"  المحلية  الحوادث"   لإدارة  اً خطط  تتضمن  وأن  ،خارجال  إلى  العمل  مكان  من  المخاطر  انتقال  في  التحكم
 ".العامة الصحة  على المحتملة التأثيرات مراعاة مع"  عبارة  ضافةلإ ((أ) دالجدي بندالليصبح ( )ب) البند بتعديل المكتب

على   المقترح  الشرط  أن    إلى   تشير  التي  العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات  من   كل   من  الواردة  العديدة  تعليقاتال  ورداً 
  بشأن   التفاصيل  من  مزيدال  توفير  ه ينبغيوأن    مقترحة  اتفاقية  في  فلا يصلح إدراجه   أكثر من اللازم  محدد(  ج)38  السؤال  بموجب
  توفير التحصين  مثل  العمل،  مكان  في  الوقاية  تدابير  أن    المكتب  يوضح  للتوصية المقترحة،  ملاءمة  أكثر  يجعله  مما  تطبيقه،  كيفية
 المخاطر   الناجم عن   المحتمل  الضرر  درء  في   كبير  بشكل  تساهم  أن   يمكن  لاختبار،ا  وخيارات  الكيميائية  والوقاية   والمناسب  ملائمال

 . العامة صحةفي مجال ال والاستجابة التأهب في وكذلك العمل، بيئة في البيولوجية

ً   أن  ينبغي  كافيةوال  المناسبة  الوقاية  تدابير  توفير  أن    على  لينص  البند  هذا  المكتب  عد لو على  و  ةالوطني  وانينلقل  يكون وفقا
  متاحة   تكون  أن  لتدابيرل  ينبغي   هأن    أوضح المكتب  ،الواردة  الإضافية  التعليقات  إلى  واستناداً   ذلك،  على  علاوةً .  لأخطارا  تقييم  أساس
ً   العمال  لجميع  28  نقطةال  في  المعدل  النص  ويرد  .فعال  وقائي  كتدبير  حصينالت  إلى  إشارة  وأضاف  طوعي،  أساس  وعلى  مجانا
 .المقترحة الاستنتاجات من
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 العمال وممثليهم  ومسؤوليات حقوق

 39السؤال 

 :هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على حق العمال، تمشياً مع الظروف والممارسات الوطنية، في أن

 ؟ الوقاية والحماية الملائمة وتطبيقهايلموا بالمخاطر البيولوجية التي يتعرضون لها في بيئة العمل وبتدابير  )أ(

تتم استشارتهم بشأن ما يجريه صاحب العمل أو السلطة المختصة من تحديد للمخاطر البيولوجية وتقييم للأخطار  )ب( 
 ؟ التي تتهددها

 ؟ تتم استشارتهم بشأن التدابير الواجب اتخاذها للتحكم بأية مخاطر بيولوجية في بيئة عملهم )ج(

هم في تنفيذ تدابير الوقاية والحماية لحماية أنفسهم والعمال الآخرين من المخاطر البيولوجية في بيئة يتم إشراك )د( 
 العمل؟ 

 يشاركوا في التحقيقات في الحوادث والأمراض المهنية والأحداث الخطرة؟  (ه)

البيولوجية، تبعاً لقواعد    يتلقوا تقارير عن المراقبة الصحية والفحوص الطبية، بما في ذلك فيما يتعلق بالمخاطر )و( 
 سرية البيانات الشخصية والطبية؟ 

يرفعوا طعناً إلى السلطة المختصة إذا ارتأوا أن  التدابير المتخذة والوسائل المستخدمة لا تفي بالغرض المتمثل في   )ز( 
 ضمان بيئة عمل آمنة وصحية؟ 

يكاً وخطيراً على صحتهم وسلامتهم بسبب ينسحبوا من وضع عمل يعتقدون لسبب معقول أنه يشكل تهديداً وش )ح(
التعرض لمخاطر بيولوجية، دون أن يترتب عليهم من ذلك عواقب أخرى لا مبرر لها، ويبلغوا دون تأخير المشرف 

 ؟وممثل العمالالمباشر عليهم 

 وجيه ناك سبب  إذا كان ه  ،ية قبل أن يباشروا أو يواصلوا العملتصحيحيطلبوا إجراء تحقيق كامل واتخاذ تدابير   )ط( 
التعرض لمخاطر   أو صحتهم بسبب  على حياتهم  وشيكاً وخطيراً  العمل يشكل تهديداً  بأن  وضع  يدفعهم للاعتقاد 

 بيولوجية؟ 

يتم نقلهم إلى عمل بديل عندما ينُصح بعدم مواصلة استخدامهم في وظيفة معينة لأسباب صحية ناشئة عن التعرض  )ي( 
ة خدمات الصحة المهنية، شريطة توافر هذا العمل البديل وتمتعهم بالمؤهلات  لمخاطر بيولوجية وبناءً على مشور

 اللازمة للاضطلاع به أو إذا كان من المعقول تدريبهم لأداء هذا العمل؟ 

لمخاطر بيولوجية في بيئة    التعرض  يخضعوا لإعادة تأهيل في حال نجمت إصابتهم أو اعتلالهم أو مرضهم عن )ك( 
 و تفاقمت بفعلها؟ العمل أو تأثرت بها أ

 الحكومات 

 2ردود أخرى:  80نعم:  82مجموع عدد الردود:   )أ(

 3ردود أخرى:  73نعم:  76مجموع عدد الردود:   ( ب)
 3ردود أخرى:  73نعم:  76مجموع عدد الردود:   ( ج)
 2ردود أخرى:  77نعم:  79مجموع عدد الردود:   (د)
 5ردود أخرى:  70نعم:  75  مجموع عدد الردود: ( ه)

 6ردود أخرى:  66نعم:  72  مجموع عدد الردود: )و( 

 4ردود أخرى:  75نعم:  79  مجموع عدد الردود: )ز(

 4ردود أخرى:  73نعم:  77  مجموع عدد الردود: )ح( 

 5ردود أخرى:  72نعم:  77  مجموع عدد الردود: )ط( 

 6ردود أخرى:  73نعم:  79  مجموع عدد الردود: )ي(

 5ردود أخرى:  74نعم:  79  مجموع عدد الردود: )ك( 
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 التعليقات 

 .غطيها ي التي الحالات بوضوح حددي أنينبغي  :(ط)البند  :أستراليا

 في   التحقيقاتت  والسلطا  الوقاية  مجال  فيوالمتخصصون    العمل  أصحاب  : ينبغي أن يشير إلى وجوب أن يجري)ه(البند    :النمسا
تتعلق   التي  البيانات  الاطلاع إلا على  للعاملين  ه لا يحقأن    حددي  أن( و)للبند    ينبغي  ؛الخطيرة  والأحداث  المهنية  والأمراض  الحوادث

ً بهم    بدلاً   المخاطر،  من  للوقاية  تدابير  باتخاذ  العمل  على أصحاب  واضحة  التزاماتفرض    على  ركزأن ي  (ي)للبند    ينبغي  ؛شخصيا
 .طلبهم على بناءً  أخرى بوظيفة الموظفين تكليف من

ينبغي   ؛الوقاية  وفرص  الحوادث  أنماط  تحدد  أن  المصدر  مجهولة  لنتائجل  ه يمكنأن    على  الضوء  طسل  ي   : ينبغي أن(و) البند    :بوتسوانا
 .آخر ضرر  أي أو الأقدميةخسارة  أو الأجر إلى انتقاص لا يؤدي البديل العمل أن   أن يضمن( ي)للبند 

 . الشخصية الطبية البيانات بشأن معلوماتال لا يشمل سوى تلقي هأن   وضحي أن( و)ينبغي للبند  :بلغاريا

 .جملة الاستهلاليةال بعد مصطلح "العمال" في" هم يممثل أو"  عبارة  نبغي إضافةي  :فنلندا

 .البيولوجية المخاطرالإلمام ب  في العمل الحق مكان في شخص كل منح نبغيي  :إندونيسيا

 .البيولوجية بالمخاطر رتبطةالم لأخطارا متقيي في بشكل فعال للمشاركة التدريب تلقي  من الأهمية بمكان :ليسوتو

 .المهنية المجموعات ببعض يتعلق فيما هذا البند محدوداً  تطبيق يكون أن ينبغي :(ح ) البند :بولندا

 .الانسحاب في العمال حق  بشأن  لوائح لديها ليس التي الأعضاء دول العلى  صعوباتقد يشك لان  :(ط)و( ح)البندان  :تونس

 أصحاب العمل

 19ردود أخرى:  18نعم:  37مجموع عدد الردود:   )أ(

 22ردود أخرى:  13نعم:  35مجموع عدد الردود:   ( ب)
 21ردود أخرى:  14نعم:  35مجموع عدد الردود:   ( ج)
 19ردود أخرى:  18نعم:  37مجموع عدد الردود:   (د)
 22ردود أخرى:  14نعم:  36  مجموع عدد الردود: ( ه)

 21ردود أخرى:  13نعم:  34  مجموع عدد الردود: )و( 

 21ردود أخرى:  15نعم:  36  مجموع عدد الردود: )ز(

 19ردود أخرى:  18نعم:  37  مجموع عدد الردود: )ح( 

 21ردود أخرى:  15نعم:  36  الردود:مجموع عدد  )ط( 

 21ردود أخرى:  14نعم:  35  مجموع عدد الردود: )ي(

 18ردود أخرى:  18نعم:  36  مجموع عدد الردود: )ك( 

 التعليقات 

ANDI،  BDA،  BE،  CCSU،  CIP،  CIU،  DA،  IOE،  MKB،  SEV،  SN،  UCCAEP،  UIA، USCIB،  VNO-NCV:  أن    نبغيي

 .البيولوجية مخاطربال  يتعلق فيما وممثليهم للعمال المحددة والمسؤوليات الحقوق علىيركز القسم بأكمله 

MEDEF:  بهم   تتعلق التي البيانات الاطلاع إلا على  مالللع ه لا يحقأن   يحدد أن: ينبغي (و)البند ً  .شخصيا

 العمال

 3ردود أخرى:  85نعم:  88مجموع عدد الردود:   )أ(

 4ردود أخرى:  81نعم:  85مجموع عدد الردود:   ( ب)
 5ردود أخرى:  77نعم:  82مجموع عدد الردود:   ( ج)



   الحماية من المخاطر البيولوجية في بيئة العمل 82
 الردود والتعليقات على الاستبيان 

 

 3ردود أخرى:  80نعم:  83مجموع عدد الردود:   (د)
 4ردود أخرى:  80نعم:  84  مجموع عدد الردود: ( ه)

 6ردود أخرى:  74نعم:  80  مجموع عدد الردود: )و( 

 4ردود أخرى:  78نعم:  82  مجموع عدد الردود: )ز(

 3ردود أخرى:  83نعم:  86  مجموع عدد الردود: )ح( 

 4ردود أخرى:  80نعم:  84  مجموع عدد الردود: )ط( 

 4ردود أخرى:  81نعم:  85  مجموع عدد الردود: )ي(

 صفر ردود أخرى:  86نعم:  86  مجموع عدد الردود: )ك( 

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CNV،  DGB ،  FENTAP،  FNV،  GSEE،  GWU،  ITUC ، 

IUF، JTUC-RENGO، PSI، TUCP، UGT-CEC، VIDA:  ( و) للبند  ينبغي ؛بأكمله القسمهذا  155 رقم الاتفاقيةسبق أن نظ مت 

  أن    : ينبغي أن يضمن(ط)  البند  ؛ الوقاية  وفرص  الحوادث  أنماط  تحدد   أن  المصدر  مجهولة  لنتائجل  ه يمكنأن    على  الضوء  سلطي  أن
 . خرآ  ضرر أي  أو الأجر لا يؤدي إلى انتقاص البديل العمل

Akava ،SAK ،STTK: للأفراد الشخصية البيانات حماية وجوب على التحديد وجه على نصي أنلبند )و(: ينبغي ا . 

CGT(C):    في   المختصة  السلطة  إلى   شكاوىال  تقديم  أو  معلوماتال  علىمن الحصول    اللازمة لتمكين العمال  الترتيبات ينبغي اتخاذ

 .البيولوجية بالمخاطرللقواعد المتعلقة  الامتثال حال عدم

KCTU:  الوقاية  وفرص الحوادث أنماط  تحدد أن المصدر مجهولة  لنتائجل ه يمكنأن   على الضوء سلطي : ينبغي أن(و)البند . 

NUBE،  RCN:  ألا تؤدي  و  لعمالا  أمن استخدام  حساب  على  البديل  العمل  ترتيباتوجوب ألا تجري    وضح ي  : ينبغي أن(ي)  البند

 .لإعاناتوا الأجور في  انخفاض إلى

 تعليق المكتب 

 . تدعمه لا العمل أصحاب منظمات غالبية أن   حين في العمال، ومنظمات الحكومات من كبير بدعم الاقتراح هذا يحظى

الاستهلاليةال  في  المكتب  أضاف  ،متلقاةال  التعليقات  على  رداً و ً "  عبارة  وحذف  العمال   ممثلي  إلى  إشارة  جملة    مع   تمشيا
" تشمل"   مصطلح  افوأض"  العمل  بيئة  في  البيولوجية  بالمخاطر  تعلقفيما ي" واستعاض عنها بعبارة  "  الوطنية  والممارسات  الظروف
 .حصريةغير  القائمة أن    إلى للإشارة

 والتدريب   المعلومات  تلقي"   :كالتالي  نصه  ليصبح  (أ)  بندال  صياغة  المكتب  أعاد  الحكومات،  من  الواردة  للتعليقات  استجابةو
 ".وتطبيقها  لائمةالم والحماية الوقاية وتدابير العمل بيئة في البيولوجية الأخطارو المخاطر بشأن

 تنفيذ  بشأن  استشارتهم(  ج: ")التاليك  نصهما  ليصبح  بدمجهما  المكتب  قام  ،(د)و(  ج)البند ين    محتوى  في لازدواجيةل  ونظراً 
 ".التدابير هذه تنفيذ في وإشراكهم الآخرين والعمال أنفسهم لحماية والحماية الوقاية تدابير

ً   بل   فحسب،  العمال  حقوق  إلى   لا تشير   الجملة الاستهلاليةأن    وبما   السؤال   محتوى  المكتب  أدرج   ممثليهم،  حقوق  إلى   أيضا
 العمل   صاحب  واستشارة  العمل  بيئة  في  البيولوجية  للمخاطر  بالتعرض  المتعلقة  الجوانب  كافة   عن  الاستفسار (  د): " جديد  بندفي    40

 ". بشأنها 

توخياً  "  التأهيل  عادةولإ"   عبارة  قبل"  طبي   لعلاجالخضوع  "   عبارة  المكتب  أضاف  ،((ي)  الجديد  البند)  (ك)البند    فيو
 ".الوطنية والممارسات نوانيقال تماشياً مع"  عبارة وأضاف  للتوضيح،

(  ك): " جديداً   بنداً   المكتب  أدخل  التمييز،  بعدم  تتعلق  أحكام  إلى  الحاجة  بشأن  5  السؤال  تحت  الواردة  التعليقات  على  رداً و
 ".نقله أو بيولوجية مخاطر عن  ناجم بمرض الإصابة بسبب تمييز أي من حمايتهم

 .المقترحة الاستنتاجات من 29 ةالنقط في المعدل النص المكتب وأدرج
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 منفصلة  نقطة  في  المكتب   أدرجه   ،على حد سواء  اتهموواجب  وق العمالحق  على  يشتمل(  ط)و(  ح)البندين    محتوى  أن    بماو
 : على النحو التالي

ً   تهديداً   يشكل  أنه  معقول  لسبب  يعتقدون  عمل  وضع  من  ينسحبوا  أن  في  الحق  للعمال  يكون  أن  ينبغي .31   وخطيراً   وشيكا
  مبرر   لا  أخرى  عواقب  ذلك   من  عليهم  يترتب  أن  دون   بيولوجية،  لمخاطر  التعرض  بسبب  صحتهم  أو  حياتهم  على
 . إبطاء دونما الوضع هذا عن عليهم المباشر المشرف يبل غوا وأن لها،

  ليس   التي  للبلدان  صعوبات   تسبب  أن  الانسحاب   في  العمال  بحق  المتعلقة  لأحكامل  ه يمكنبأن    واحدةحكومة    تعليق  على  رداً و
  إلى  شيريو  ،155  رقم  الاتفاقية  من (  و)19و  13  المادتين  إلى  تستند  الأحكام  هذه  أن  ب  المكتب  يذك ر  الحق،  بهذا  مرتبطة  لوائح  لديها
 . العمال ومنظمات الحكومات من كبير بدعم تحظى هاأن  

 40السؤال 

الجوانب المتعلقة بالتعرض للمخاطر   كافةهل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على حق ممثلي العمال في أن يستعلموا عن  
البيولوجية في بيئة العمل، وأن يستشيرهم صاحب العمل في هذا الشأن، وأن يتلقوا المعلومات المناسبة عن التدابير التي اتخذها 

 العمل وأن يحصلوا على التدريب المناسب؟صاحب 

 الحكومات 

 ردود أخرى: صفر  4لا:  80نعم:  84مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 تتجاوز  التي  ،" التي اتخذها صاحب العمل  التدابير  عن  المناسبة  المعلومات  يتلقوا  وأن "   جملة  حذف  ةطيشر  ،نؤيد الاقتراح  :أستراليا
 .على المستوى المحلي الأسترالي القانوني الإطار

 ". ةلائمالم الجوانب"  بعبارة الاستعاضة عنها وينبغي النطاق وواسعة واضحة غير" الجوانب كافة"  عبارةإن   :فنلندا

 أصحاب العمل

 2ردود أخرى:  18لا:  20نعم:  40مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

SPČR :ذات الصلة الجوانب"  بعبارة" الجوانب كافة"  عبارة  عن الاستعاضة ينبغي." 

 العمال

 1ردود أخرى:  لا: صفر 88نعم:  89مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

CSC-AVC:  أي وسائل إلزامية خلال ومن العمال بلاغإ كيفية مسألةينبغي أيضاً معالجة . 

FENPRUSS :وصحية آمنة عمل بيئة في للحق انتهاك أي تجنبوذلك بغية   العمال، لممثلي المعلومات وفيرت  الضروري من . 

 تعليق المكتب 

 .المقترحة الاستنتاجات من  29 النقطة في 40 السؤال محتوى أدرِج أعلاه، مذكور هو كما

 41السؤال 

 والممارسات الوطنية، أن: الظروفهل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على أنه من مسؤولية العمال، في ضوء 

يمتثلوا، تمشياً مع ما تلقوه من تدريب وحصلوا عليه من إرشادات وأساليب من أصحاب العمل، لتدابير السلامة   )أ(
بشأن الوقاية والحماية من المخاطر البيولوجية التي يتعرضون لها ويتعرض    نصوص عليهاوالصحة المهنيتين الم
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الموضوعة والمرافق والتجهيزات  لها الآخرون، بما في ذلك من خلال العناية والاستخدام السليمين للملابس الواقية  
 تحت تصرفهم لهذا الغرض؟ 

المباشر ع )ب(  المشرف  المعني بالسلييبلغوا فوراً  الممثل  لامة والصحة بأي وضع عمل يعتقدون أنه قد يمثل  هم أو 
 خطراً بيولوجياً على سلامتهم أو صحتهم أو على سلامة وصحة أشخاص آخرين؟ 

يتعاونوا مع صاحب العمل والعمال الآخرين لكي يحددوا تدابير السلامة والصحة المهنيتين التي تتناول المخاطر   )ج(
 باع نهج لنظام إدارة السلامة والصحة المهنيتين؟البيولوجية وينفذوها على نحو ملائم، بات

 الحكومات 

 3ردود أخرى:  79نعم:  82مجموع عدد الردود:   )أ(

 2ردود أخرى:  78نعم:  80مجموع عدد الردود:   ( ب)
 3ردود أخرى:  78نعم:  81مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

 على   يؤثر  لا  ذلك  ولكن    الإنكليزية  النسخة   في"  handling"   بمصطلح"  care"   مصطلح   الاستعاضة عن  ينبغي  ،(أ)البند    في  :النمسا

 . العربية النسخة

الاعتبار  الوطنية  والممارسات  الشروط  تؤخذ  ألا  ينبغي  :بوتسوانا   العمل  لمنظمة  الأساسية  الاتفاقيات  معتماشى  ت   عندما  إلا  في 
 . الدولية

 .العمل صاحبمن مسؤولية  الواقية الملابس تنظيفأن يكون نبغي ي :هنغاريا 

 للسلامة  المنهجي  تنظيمال"   بعبارة"  المهنيتين  والصحة   مةلاالس  إدارة  لنظام"   عبارة  الاستعاضة عن  نبغيي  ،(ج)البند    في  :ماليزيا 
 ". نشأةالم في تينالمهني  والصحة

 أصحاب العمل

 3ردود أخرى:  24نعم:  27مجموع عدد الردود:   )أ(

 3ردود أخرى:  24نعم:  27مجموع عدد الردود:   ( ب)
 4ردود أخرى:  22نعم:  26مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

KEF  :مكان   في  وصحتهم  سلامتهم  ضمان  على  تساعدهم  أن  البيولوجية  المخاطربشأن    العمال  بمسؤوليات  المتعلقة  لأحكاما  من شأن  

 .العمل

 العمال

 2ردود أخرى:  88نعم:  90مجموع عدد الردود:   )أ(

 2ردود أخرى:  86نعم:  88مجموع عدد الردود:   ( ب)
 3ردود أخرى:  83نعم:  86مجموع عدد الردود:   ( ج)

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CETU،  CFDT،  CNV،  DGB ،  FENTAP،  FNV،  GSEE،  GWU،  ITUC ، 

IUF،  JTUC-RENGO،  KCTU،  PSI،  SUNEP-SAS،  TUCP،  UGT-CEC،  VIDA  :والممارسات   الظروف  تؤُخذ  ألا  ينبغي 

 . الدولية العمل لمنظمة الأساسية الاتفاقيات معتماشى ت عندما إلا في الاعتبار الوطنية

Akava، SAK، STTK:  بالتعاون يتعلق مافي ذلك في بما العمل، لأصحاب  الأساسية المسؤولية على التركيز ينبغي. 
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BAK:   تحديد   مسؤوليةأن يشدد على أن   (  ج)  ينبغي للبند  ؛(أ)البند    في  عليها  المنصوص  المسؤوليةفقط    وايتحمل  أن  لعمالل  نبغيي  

 . العمال ممثلي بالتعاون مع العمل، صاحب  عاتق على تقع البيولوجية المخاطر بشأن الوقاية تدابير وتنفيذ

CGT-FO:   مسؤولياته من العمل  صاحب يعفي لا تينالمهني والصحة بالسلامة المتعلقة للتدابير الموظفين امتثال  عدمإن. 

 تعليق المكتب 

 .على نطاق واسع الاقتراح هذاجميعها   الثلاث المجيبة المجموعات تؤيد

  الظروف  ه ينبغي ألا تؤخذأن  ب  العمال  منظمات  من  كبيرة  ومجموعة  حكومة واحدة  تعليقات  على  رداً و  ،جملة الاستهلاليةال  فيو
 والحماية بالحقوق مصحوبة وتكون الدولية العمل لمنظمة الأساسية الحقوق مع تماشىت عندما في الاعتبار إلا  الوطنية والممارسات

 ".الوطنية والممارسات الظروف ضوء في"  عبارة حذفب  المكتب قام  ،155 رقم الاتفاقية في  عليها المنصوص  الصلة ذات

 مسؤولون  العمال  أن    نيتع  أن"  عناية والاستخدام السليمينال" عبارةل  ه يمكنبأن    حكومة واحدة  تعليق  على  رداً و  ،(أ)  البند  فيو
المهام    تكون  أن  ينبغي  حين  في  ،شخصية ال  الحماية  تمعدا  تطهير  أو  عملال  ملابس  غسل  عن  العمل،  صاحب  مسؤولية  منهذه 

واستبدل   في النسخة الإنكليزية ولكن  ذلك لا يؤثر على النسخة العربية.  " handling"   مصطلحب"  care"   مصطلح  المكتب  استبدل

 وتدريب عبارة "   قبل "  إرشادات  مع ما تلقوه من"   عبارة  ف اوأض"  الشخصية  معدات الحماية" عبارة  ب"  الواقية  لملابسل"   عبارةأيضاً  
 ." عملهم أصحاب من وأساليب

 .المقترحة الاستنتاجات من 30 النقطة في المعدل النص المكتب أدرج وقد

 التطبيق  أساليب

 42السؤال 

هل ينبغي للصك، إذا اتخذ شكل اتفاقية، أن ينص على أنه يجوز تطبيقه عن طريق القوانين واللوائح الوطنية ومن خلال الاتفاقات  
 مع الممارسة الوطنية؟   المتمشيةالجماعية أو غير ذلك من التدابير 

 الحكومات 

 2ردود أخرى:  5لا:  76نعم:  83الردود:  مجموع عدد 

 التعليقات 

ً   إضافية  حماية  تدابير  تطوير  الممكن  ومن(.  لدنيا ا)  معاييرالصكوك ال  تحدد  أن  ينبغي  :بلجيكا  محددة  لقطاعات  مصممة خصيصا
 . العمال  المطبقة على جميع  الأساسية  المعاييرالحد الأدنى من    تقويض  دون  من  جماعيةال  تفاقاتلاا  في   عليها  المنظمة  سمةال  إضفاءو

ً   يمكن  بحيث  المحلي،على المستوى  محتملة    تفاقيةا  تنفيذالممكنة ل  خياراتال  توسيعب  النص المقترح  تنفيذ  سمحي  :ألمانيا  النظر  أيضا
 . المحلية التشريعات إلى بالإضافة - الشركات واتفاقات الجماعية الاتفاقات سيما  ولا - أخرى تدابير تنفيذ في

 حمايةال  مستوى كاف  من  وتوفير واضحة  سياسة  بهدف وضع  الوطنية واللوائح  القوانين  خلال  من  الصك  تطبيق  نبغيي   ،لا  :هولندا
 . الجماعية  الاتفاقات  خلال  من  القطاعات /الحالات  بعض  في  لحمايةا  مستوىلزيادة    إضافية  أحكام  تطبيق  يمكن  إلا أن ه.  العمال  لجميع

 العملأصحاب 

 1ردود أخرى:  20لا:  17نعم:  38مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

CCSU،  CIP،  CIU،  CNI،  DA،  EFP،  IOE،  KEF،  MKB ،  SEV،  SN،  UCCAEP،  UIA،  USCIB،  VNO-NCW :  أن   نبغيي

  الصك   اتخذ  إذا  هأن    USCIB  مجلس  ويضيف.  عضو  دولة  كل  لتقدير  التطبيق  طريقة  ترك  ينبغي  ولذلك   ،توصية  شكلالصك  خذ  تي

،  ،يمكن اتفاقية، شكل  .إليها المشار والتدابير عن طريق الوسائل تطبيقهعندئذ 
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 العمال

 ردود أخرى: صفر  لا: صفر 89نعم:  89مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

CNTT:  الاتفاقية    تتضمن  أن  نبغيي ً ً   أيضا  المستوى  على  تقييد تطبيقها  من"  الوطنية  لممارسةا  المتمشية مع"   مفهوم  تمنع  أحكاما

 .الوطني

CTA-A:  الجماعية الاتفاقات خلال من تطبيقه ويمكن الوطنية التشريعات خلال مننبغي تطبيق الصك ي. 

 تعليق المكتب 

 . العمل أصحاب منظمات من محدود دعمبو العمال ومنظمات الحكومات من كبير بدعم النقطة هذه تحظى

ً   تتضمن  أن  لاتفاقيةل  ه ينبغيبأن    العمال  منظمات  إحدىمن    تعليق  على  رداً و ً   أيضا  الممارسة   المتمشية مع"   مفهوم  تمنع  أحكاما
 ممارسة  هي  الوطنيةالممارسات    أو  الظروف  إلى  الإشارة  أن    المكتب  يوضح  الوطني،  المستوى  علىتطبيقها    تقييد  من"  الوطنية
 المفاوضات   بشأن  العامة  للأحكام  الأحكام  هذه  تطبيق  ويخضع.  المرونة  من   درجةلمنحها    الدولية   العمل  منظمة  صكوك  في  راسخة
 . تينالمهني والصحةبشأن السلامة  الوطنية  للسياسة ة الدوري المراجعة سياق في  ،المثال سبيل على الثلاثية،

 . 155 رقم الاتفاقية من 8 المادة مع  الصياغة بمواءمة المكتب قام ،متلقاةال الردود ضوء وفي

 .المقترحة الاستنتاجات من 32 النقطة في المعدل النص المكتب أدرجو

 مسائل أخرى

 43السؤال 

الصكوك؟    منهل   أو  الصك  الاعتبار عند صياغة  في  أخذها  وينبغي  الاستبيان  هذا  يشملها  لم  أخرى  الجواب جوانب  كان  إذا 
 بالإيجاب، يرجى تحديدها. 

 الحكومات 

 2ردود أخرى:  57لا:  17نعم:  76مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

 . منها والتخلص  البيولوجيةمخلفات المخاطر  معالجةإجراءات  :الجزائر

من   العمل مكان في والمخاطر من جهة المجتمعيعلى المستوى  الطوارئ حالات بين تمي ز أن الصكوكأو  للصك ينبغي :أستراليا
 . جهة أخرى

  البيولوجية   المخاطرإضافة  ب  حد ثيُ   العمال،  صحة  على  الخطرة  العناصر  أو  البيولوجية  للمواد  موحد  سجل  إعدادينبغي    :أذربيجان 
 . تي يجرى تحديدهاالالجديدة 

 .البشرالضارة ب بالعوامل حصرية وغير واضحة قائمةب الصك )الصكوك( إرفاق ينبغي :بلجيكا

، وألا تقتصر على العدوى العمل  مكان  في   البيولوجية  المخاطر  عن  الناجمة   الصحية   الآثار  تغطي كافة   أن   لاتفاقيةل  ينبغي  :بوتسوانا
 .الاقتصادية  والضمانات تدابير لحماية العمالة ب مصحوبة  التدابير الصحية تكون أن وينبغي. فحسب

 العمل  لمنظمة  ينبغيو.  رفقات يمكن التصديق عليهام  مع  واحدة  اتفاقية  في  تينالمهني   لصحةوا  السلامة  صكوكتوحيد    ينبغي :قبرص
 . الممارسات مدونات مثل المعيارية، غير لأنشطةا مع عليها قصد  الم المعايير تدمج أن  الدولية

 بالصك  يتعلق  فيما  العالمية  الصحة  منظمة  من قبيل  وكالات  مع  تتعاون  أن  الدولية  العمل  لمنظمة  ينبغي  :الفلبين،  اليابان،  ألمانيا
 .الجهود ومواءمة الازدواجية لتجنب( صكوك المقترحةالأو ) المقترح

 . للامتثال الرئيسية المؤشرات تحديد ينبغي :إيطاليا
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 .البيولوجية المخاطر  بشأن ةالصحي ربيةالت وتعزيز النفايات إدارةب العمل أصحاب لزميُ  أن نبغيي :الأردن

  حدود إرساء  و  الضارة  للعوامل   تعريفاستحداث    ذلك  في  بما  شاملة،  حلولاً   البيولوجية  العوامل   من   العمال  حماية  تتطلب  :بولندا
ال   على  والتعرف  التركيز إلى  لمخاطرا  تقييمبغية    العوامل  تصنيفينبغي  و.  لحساسيةل  ةمسببالمواد   المجهرية   الكائنات  والإشارة 
 ستخدامعن ا  من المهم جداً الإبلاغو .  العمال  لها  ضتعر  ل يعدد العوامل البيولوجية التي يسجحتفاظ بوالا   الحيوية  للمضادات   المقاومة

  تقييم محددة ل  وضع أساليبو  الفطرياتووسائل مكافحة    العوامل  بعضضد    لقيحتال  بشأن  وضع اشتراطاتو  بيولوجيةال  عواملال
 .لمخاطرا

ً   لقيحالت  يكن  لم  إذا  هأن  على  الصكوك    تنص  أن  ينبغي  :البرتغال   ذين اختارواال  العمال  معاقبة  أو  فصل  العمل  لأصحاب  يجوز  لا  ،إلزاميا
 . اللازمة المعلوماتالحصول على اللقاح بعد حصولهم على  عدم

  المهني  الإجهاد)  العمل   بيئة  في   الأخرى   لأخطار ا  تفاقم  إلى   تؤدي  التي و  البيولوجية  المخاطرالناجمة عن    عواقبال  تنظيم  ينبغي  :توغو
 (. لأرغونوميةا لمخاطروا

 أصحاب العمل

 1ردود أخرى:  26لا:  8نعم:  35مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ANDI،  BDA،  BE،  CCSU،  CIU،  IOE،  MKB،  SEV،  SN،  UIA،  USCIB ،  VNO-NCW  :بغية   ملزم  غير  اعتماد صك  تؤيد

لتطبيقه    المرونة  توفير نظُم  فيالكافية  الوطني  تينالمهني  والصحة  السلامة  مختلف  المستوى    المخاطر   على  التركيز  مع  ،على 
 .تينالمهني الصحةو السلامةالمعنية بالأخرى  الصكوك تكرار دونمن  البيولوجية

BDA،  IOE،  SEV،  SN،  UIA،  USCIB:    يمكن    رفقاتم  مع  واحدة  اتفاقية  في  تينالمهني  الصحةو  السلامة  صكوك  توحيدينبغي

 .الممارسات  مدونات  مثل  المعيارية،  غير  لأنشطةا  مع  عليها  قالمصد    المعايير  تدمج  أن  الدولية  العمل  لمنظمة  وينبغي.  التصديق عليها

BE،  MKB،  VNO-NCW:    على المستوى  الطوارئ  حالات  بين   يمي ز الصك  أن  ينبغيو  187 رقم   بالاتفاقية  التوصية  إرفاق ينبغي

 . من جهة أخرى العمل مكان في والمخاطر من جهة المجتمعي

 العمال

 1ردود أخرى:  38لا:  35نعم:  74مجموع عدد الردود:  

 التعليقات 

ACTU،  ALU-TUCP،  ANMF-NSW،  APE،  CFDT،  CETU،  CGT-FO،  CNV،  DGB،  FENPRUSS،  FENTAP،  FNV ،  

GSEE،  GWU،  ITUC،  IUF،  JTUC-RENGO،  PSI،  SUNEP-SAS،  TUC،  TUCP،  UFCW،  UGT-CEC،  VIDA:   ينبغي 

ً   لاتفاقيةل بالتالي، و.  العمل  مكان  في  البيولوجية  المخاطر  عن  الناجمة  الصحية  التأثيرات  كافة  ألا تشتمل على العدوى فحسب بل أيضا
ً ينبغي أن تراعي، على وجه الخصوص،     الإصابات   إلى جانب المخاطر من قبيل  والسرطانات،  ويةالرئ  ضطراباتالا  مثل  أمراضا

القطني   والسُحار   التحسسي  الهوائية  الحويصلات  والتهاب  التسممحالات  و  للحيوانات  التعرضتلك المتعلقة بو  الجلدية   والتفاعلات
  على الصك    شددي  أن  وينبغي.  آثارها اللاحقةوللعدوى    المدى  طويلة  التأثيرات  إلى  بالإضافة  العضوي،  رالغباالتسمم ب  ومتلازمة

الصحية   التدابير  تكون  أن  القطاعات  لدعم  الاقتصادية  والضمانات  عمالةالتدابير حماية  ب  مصحوبةضرورة  . والوظائف  مختلف 
 في  البيولوجية  المخاطر  لمكافحة ضروري   العالمية الصحة  ومنظمة  الدولية  العمل  منظمة  بين  التعاون  أن    CGT-FO  اتحاد  ويضيف

ً   بل فحسب، العمال على  تشك ل خطراً  لا هالأن   العمل، مكان  .والبيئة العامة الصحة على  أيضا

CFDT، IUF، UFCW: بصورة غير متكافئة النساء على تؤثر قد البيولوجية  المخاطر أن   حقيقةينبغي إيلاء الاعتبار ل. 

CNTT،  CSTT،  GSA:  العمل   بيئة  في  الأخرى  لأخطارا  تفاقم  إلىالتي تؤدي    البيولوجية  المخاطر  عواقب  ينبغي تسليط الضوء على  

 (. الأرغونومية والمخاطر المهني الإجهاد)

UGT (P):     جديد  من  تؤكد  فهي:  أسباب  لعدة  الثناء  تستحق  البيولوجية  المخاطر  بشأن  اتفاقية  وضعل  الدولية  العمل  منظمة  مبادرةإن 

لمكافحة   توجيهية  ومبادئ  معايير  وضع   خلال  من  العالم  أنحاء  مختلف  في  وسلامتهم  العمال  صحة   بحماية  الدولية  العمل  منظمة  التزام
ً   أكثر  عمل  بيئة   وضمان  البيولوجية  المخاطر   في  تؤثر  لا  البيولوجية  المخاطر أن    وبما.  وصحية  آمنة  عمل  بيئة في   الحق  ودعم  أمانا
ً   بل   فحسب،  العمال   المهنية  الأمراض   من   والوقاية  على مستوى العالم  الصحة   ستعزز  المبادرة  هذه   فإن    العامة،   الصحة   في   أيضا

 مرجعي   إطار  فيرتو  خلال  من  الحكوماتأن تساعد    الدولية  العمل  منظمة تضعها    تفاقيةا  ومن شأن أي.  البيولوجية  بالمخاطر  المرتبطة
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 حمايةالمتعلقة ب  تدابيرالو  التشريعات  وضع   وأن تسه ل  العمل،   مكان  في  البيولوجية  بالمخاطر  المتعلقة  واللوائح  السياسات  لصياغة 
  الصحة   الأخصائيين في مجال و  والعمال  العمل   أصحاب   بين  القدرات  وبناء  الوعي  مستوى  رفع  في  ستسهم  كما.  المهنية  الصحة 
 . البيولوجية للمخاطر الفعالة الإدارة وضمان العمل مكان في السلامة ثقافة وترسيخ المهنية،

 تعليق المكتب 

ً   العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات  كافة  تتفق ، في البيولوجية  للمخاطر  الأساسية  الجوانبيغطي      الصك  أن    على  تقريبا
 . في هذا الشأن العمال منظمات وجهات نظرتتباين حين 

 البيولوجية   بالمخاطر  يعُنى تحديداً   أن  لصكل  ه ينبغيأن    على  الحكومات  من  والعديد  العمل  أصحاب   منظمات  غالبية  وشددت
 . تانأساسي تاناتفاقي وهما الخصوص، وجه على ،187ورقم   155 رقم الاتفاقيتين لوجود نظراً  لتكرار،تفادياً ل

  العالمية،   الصحة  منظمة  مثل   المختصة  الدولية  المنظمات  مع  التعاون  ضرورة  علىفي ردودها    ات أخرىحكومت  وشدد
معها   الصك  النفايات  إدارة   بأساليب  تتعلق  أحكام  لإدراجوالتنسيق  ب  وإرفاق   ، في  التقرير  بشأن    حصرية   غير  تصنيف  قائمةهذا 

 يلاحظ  الحالي،  السياق  في  العالمية  الصحة   منظمة  لأنشطة  الخاصة  بالأهمية  المتعلقة  التعليقات  إلى  وبالإشارة.  البيولوجية  مخاطرال
  إذا" ،  الدولي  العمل  لمؤتمر  الأساسي  النظام  من  47  بالمادة  عملاً  وأنه 16، 1948  عام  منذ  تعاون  اتفاق  أبرمتا  المنظمتين  أن    المكتب
 المتحدة   لأممل  مباشرة  أهمية  ذات  بمسائل  يتعلق  توصية  أو  اتفاقية  اعتماد  بهدف  المؤتمر  أعمال  جدول  في  المدرجة  البنود  أحد  كان
 17". المعنية المنظمات أو المنظمة مع المكتب يتشاور أكثر،  أو واحدة متخصصة  لوكالة أو

 بل   ،فحسب  معديةال  الأمراض  شتمل علىي  لاأ  لصكل  ه ينبغيأن    على  تشدد  التي  العمال  منظمات  غالبية  تعليقات  على  رداً و
ً ينبغي أن يغطي   ما   على  تنص  المقترحة  الاستنتاجات  من   6  النقطة  أن    إلى  المكتب  يشير  ،المعدية  غير  والأمراض  الإصابات  أيضا

  المعدية   وغير  المعدية  الأمراض  العمل  بيئة  في  البيولوجية  المخاطر  نتيجة  الإنسان  بصحة  يلحق  الذي  الضرر  يشمل"   يلي:
 . " والإصابات

  حات اراقت  ةأي  تقديم  إعادة  إلى  الجهات المجيبة  ويدعو  المتكررة  المواضيع  من  العديد  المكتب  حدد  ،متلقاةال  الردود  ضوء  فيو
 سياق   في  ووظيفتها  منها  المقصود  الغرض  توضيح  مع  الإجراء،  من  لاحقة  مرحلة   في  المقترحة  الاستنتاجات  في  مدرجة  غير

 .الصكوك

 توصية  وضع من أجل المقترحة  الاستنتاجات

 . توصية وضع بهدف مقترحةال ستنتاجاتلاا  من 44  إلى 33 النقاط المكتب صاغلقد 

  أحكام   التوصية  أحكام  تستكمل  أن  ينبغي  هأن    إلى  تشير  ديباجة  التوصية   تتضمن  أن  ينبغي: " يلي  ما  على   33  النقطة  تنص
 ". الأحكام تلك مع بالاقتران  فيها ينُظر وأن الاتفاقية

 . 21  السؤال في  34  النقطة جرى التطرق إلى 

 . 24و  22  السؤالين في  35  النقطة جرى التطرق إلى 

 . 23  السؤال في  36  النقطة جرى التطرق إلى 

 . 15و  25  السؤالين في  37  النقطة جرى التطرق إلى 

 . 27  السؤال في  38  النقطة جرى التطرق إلى 

 . 29و  28  السؤالين في  39  النقطة جرى التطرق إلى 

 . 30  السؤال في  40  النقطة جرى التطرق إلى 

 . 32  السؤال في  41  النقطة جرى التطرق إلى 

 . 35 السؤال   في 43و  42 النقطتين جرى التطرق إلى 
ً اوتم الوقاية   توصية  محل  التوصيةهذه    تحل":  يلي  ما  على  44  النقطة  تنص  المقترحة،  الاستنتاجات  من  (ه)3  النقطة  مع  شيا

 (".3 رقم) 1919 الخبيثة، الجمرة من
 

 
 Agreement Between the International Labour Organisation and the World Health Organizationانظر:  16
 . (ةالمعد لبصيغته النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي )  17

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_434574.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837691.pdf
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 المقترحة   الاستنتاجات 

 ترد فيما يلي الاستنتاجات المقترحة التي أعُدت بناءً على الردود المتلقاة والوارد تلخيصها والتعليق عليها في هذا التقرير. 
وصيغت هذه الاستنتاجات على الشكل المعتاد ويتُوخى منها أن تكون بمثابة أساس للمناقشة التي سيجريها مؤتمر العمل الدولي في  

 ( بشأن البند الرابع من جدول الأعمال. 2024) 112دورته 

 وك شكل الصك -  لفأ

 . بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل معاييرمؤتمر العمل الدولي أن يعتمد نبغي ي .1

 لها توصية. ينبغي أن تتخذ هذه المعايير شكل اتفاقية تكم   .2

 اتفاقية وضع الاستنتاجات المقترحة من أجل  - باء 

 الديباجة

 : تنص على ما يلي أنالاتفاقية  لديباجةينبغي  .3

بيئة عمل آمنة وصحية في إطار منظمة العمل   2022في حزيران/ يونيه  مؤتمر العمل الدولي أدرج    إذ تذك ر بأن   (أ)
 ، الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل

إذ تنظر في الهدف المتمثل في توفير إطار قانوني شامل من أجل احترام وتعزيز وإعمال الحق في بيئة عمل آمنة   ( ب)
ترتيبات التأهب والاستجابة للإدارة الفعالة  الأحكام المتعلقة ب وصحية فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية، بما في ذلك  

 ،الجديدة والناشئة والأخطاربالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، مع مراعاة المخاطر  المرتبطةلحالات الطوارئ 

تؤكد على أهمية تعزيز اتساق السياسات الدولية والتعاون في الوقاية من الأمراض المعدية وغير المعدية التي  إذ   )ج( 
 ، ب بها المخاطر البيولوجية في بيئة العملتس

( واتفاقية الإطار الترويجي للسلامة والصحة  155)رقم    1981بأهمية اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين،    تسل مإذ   )د(
إ(  187)رقم    2006المهنيتين،   بمفهوم  أساسيتين  اتفاقيتين  بشأن  باعتبارهما  الدولية  العمل  منظمة  المبادئ  علان 

للاتفاقية التابع    2002بروتوكول عام  بأهمية  و  2022(، بصيغته المعدلة في عام  1998والحقوق الأساسية في العمل )
 ، (161)رقم  1985واتفاقية خدمات الصحة المهنية،  155رقم 

في معايير  لتغطية  ( وسد الثغرة في ا 3)رقم    1919تشدد على ضرورة مراجعة توصية الوقاية من الجمرة الخبيثة،  إذ   ( ه)
 ،بالمخاطر البيولوجية الأخرى في بيئة العملالعمل الدولية المتعلقة 

على المستوى تلاحظ أن  الصكوك المقترحة تشك ل أول صكوك دولية تتناول المخاطر البيولوجية في بيئة العمل  إذ   )و( 
 العالمي،

المهنيتين فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل  على ضرورة تعزيز الإدارة الفعالة للسلامة والصحة    إذ تشدد  )ز(
في الفاعلة ذات الصلة، بما  الجهات  التي تتخذها  التعاونية  الوسائل والتدابير  الصحة المعنية بسلطات  ال  هامن خلال 

بكل    مجالات المسؤولية الخاصة  العمال، فيمنظمات  ومنظمات أصحاب العمل و  تينالعامة والسلامة والصحة المهني
   منها.

 التعريف والنطاق 

قد تكون  عضوية أخرى  مواد أو  خلاياأو  مجهرية اتكائن  ة " إلى أيةالبيولوجي  المخاطرلأغراض الاتفاقية، يشير مصطلح "  .4
 الجراثيم صحة الإنسان، مثل  جينياً، من شأنها أن تضر ب  الكائنات المعد لة، بما في ذلك  ة المنشأأو بشري  ةأو حيواني  ةنباتي

الجسم وأي النووي وسوائل  الحمض  ما  أخرى و  مجهريةكائنات    ةوالفيروسات والطفيليات والفطريات والبريونات ومواد 
 مواد سمي ة.و مستأرجةمواد يرتبط بها من 

 للأمراض.   الحاملةالبيولوجية العوامل تشمل المخاطر البيولوجية في بيئة العمل النواقل أو   .5
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الأمراض  يشم .6 العمل  بيئة  في  البيولوجية  المخاطر  نتيجة  الإنسان  بصحة  يلحق  الذي  الضرر  المعدية   المعديةل  وغير 
 .والإصابات

 . كافة فروع النشاط الاقتصادي فيعلى جميع العمال الاتفاقية ينبغي أن تنطبق  .7
المعنية، واستناداً إلى   لعماللالعمل والمنظمات الممثلة لأصحاب  استشارةبعد  ،الاتفاقيةعلى دولة عضو صدقت لأي  يمكن .8

، جزئياً  الاتفاقية  نطاقأن تستثني من  تقييم المخاطر البيولوجية التي تنطوي عليها وتدابير الوقاية والحماية الواجب تطبيقها،  
ى هذه الفروع أو فئات محددة من العمال إذا كان من شأن تطبيق الاتفاقية علفروعاً معينة من النشاط الاقتصادي    أو كلياً،

 .جوهريةذات طبيعة مشاكل خاصة والفئات أن يثير 
عن  الذي تقدمه  في تقريرها الأول    تبي ننبغي لكل دولة عضو تستفيد من الإمكانية المنصوص عليها في النقطة السابقة أن  ي .9

فئات العمال المستثناة على النشاط الاقتصادي أو  من دستور منظمة العمل الدولية، فروع    22تطبيق الاتفاقية بموجب المادة  
، المستثنينللعمال    المناسبةتدابير لتوفير الحماية  من    ما اتخُذووصف    الاستثناءهذا  الموجبة لسباب  الأ  تعليل، مع  هذا النحو
 تطبيق على نطاق أوسع.ال محرز فياللاحقة إلى أي تقدم  تقاريرهافي  وأن تشير

 السياسة الوطنية 

دولة عضو،   .10 لكل  العمل  ينبغي  تمثيلاً لأصحاب  المنظمات  أكثر  مع  وبالتشاور  الوطنية  والممارسات  القوانين  مع  تماشياً 
وللعمال، أن تضع سياسة وطنية متسقة ومتكاملة بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل وأن تنفذها وتراجعها بصورة  

 دورية.
 :المخاطر البيولوجية بشأنوطنية السياسة ينبغي لل .11

مدمجة في السياسات الوطنية الحالية بشأن السلامة والصحة المهنيتين، حسب الاقتضاء، وأن تكون متسقة  أن تكون   (أ)
لة لها، بما في ذلك السياسات المتعلقة بالصحة العامة والبيئة؛   مع السياسات الأخرى ذات الصلة ومكم 

 أن تراعي ما يلي:  ( ب)

إدارة   "1"  بشأن  المتاحة  المعلومات  المهنيأفضل  بيئة    تينالسلامة والصحة  في  البيولوجية  بالمخاطر  يتعلق  فيما 
 العمل؛

الحاجة إلى وضع ترتيبات الاستعداد والاستجابة للإدارة الفعالة لحالات الطوارئ المتعلقة بالمخاطر البيولوجية  "2" 
 البيولوجية الجديدة أو الناشئة؛  والأخطارفي بيئة العمل، بما في ذلك المخاطر 

المهنيتين،   "3"  السلامة والصحة  اتفاقية  الصلة من  ذات  الترويجي 155)رقم    1981الأحكام  ( واتفاقية الإطار 
مقتضى ( ومعايير العمل الدولية الأخرى ذات الصلة، حسب  187)رقم    2006للسلامة والصحة المهنيتين،  

 الحال. 

لأصحاب    المختصة، بالتشاور مع المنظمات الأكثر تمثيلاً الحصول على أفضل المعلومات المتاحة، ينبغي للسلطات  بغية   .12
يها ، بما فالمختصةالترتيبات اللازمة لتبادل المعلومات وتنسيق الإجراءات مع السلطات الوطنية    أن تتخذلعمال،  لالعمل و

 ولية ذات الصلة. والمؤسسات العلمية وكذلك المنظمات الدتين الصحة العامة والسلامة والصحة المهنيالسلطات المعنية ب

 تدابير الوقاية والحماية 

لعمال، أن تضع مبادئ توجيهية وطنية  للأصحاب العمل و  ينبغي للسلطات المختصة، بالتشاور مع المنظمات الأكثر تمثيلاً  .13
في ذلك لتدابير الوقاية والحماية، أو حسب الاقتضاء، التدابير الاحترازية لإدارة المخاطر البيولوجية في بيئة العمل، بما  

العمل، مع مراعاة   بيئة  في  البيولوجية  بالمخاطر  المرتبطة  الطوارئ  لحالات  الفعالة  للإدارة  التأهب والاستجابة  ترتيبات 
 .الناشئة  وأالمخاطر والأخطار الجديدة 

اية والحماية فيما يتعلق بتدابير الوق  ،المعلومات والدعم لأصحاب العمل والعمال وممثليهم  أن توفرينبغي للسلطات المختصة   .14
 لغة مفهومة. بلإدارة المخاطر البيولوجية في بيئة العمل بشكل يسهل الوصول إليه و

ينبغي لكل دولة عضو أن تتخذ تدابير، تماشياً مع القوانين والممارسات الوطنية، بما يضمن أن  أولئك الذين يصممون أو   .15
 تعرض لها العمال في أداء عملهم:يصنعون أو يستوردون أو يجهزون أو ينقلون مواد بيولوجية قد ي

الذين   (أ) الأشخاص  على سلامة وصحة  أخطاراً  ترتب  لا  المواد  هذه  أن   من  والمعقول،  الممكن  الحد  إلى  يتحققون، 
 يستخدمونها استخداماً سليما؛ً 
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  يوفرون معلومات بشأن الاستخدام السليم لهذه المواد وخصائصها الخطيرة، بما في ذلك على شكل أوراق بيانات  ( ب)
 السلامة والصحة إن وجدت، وكذلك تعليمات بشأن كيفية تجنب المخاطر المعروفة؛

 يجرون دراسات وبحوثاً أو يلمون بصورة وثيقة بالمعارف العلمية والتقنية اللازمة بغية الامتثال للبندين )أ( و)ب(؛  )ج( 

الخطرة واتفاقية بازل بشأن التحكم في نقل النفايات  يراعون مراعاة تامة توصيات الأمم المتحدة بشأن نقل البضائع   )د(
 الخطرة والتخلص منها عبر الحدود.

ينبغي لكل دولة عضو، بالتشاور مع المنظمات الأكثر تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال، أن تضع إرشادات وطنية وتدابير  .16
 :الوقاية والحماية لصالح

 ثر عرضة لخطر التعرض للمخاطر البيولوجية؛القطاعات والمهن التي يكون العمال فيها أك )أ(

العمال الذين يعانون من ظروف معينة تستلزم حماية خاصة، مع مراعاة ضرورة ضمان ألا تؤدي هذه التدابير إلى   )ب( 
 التمييز أو تساهم في الفصل المهني.

 الصحة المهنية وخدمات الصحة المهنية 

سعى إلى ما  تعضو أن  دولة  ق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، ينبغي لكل  حماية فيما يتعلالوقاية والعند اتخاذ تدابير   .17
 يلي:
توسيع نطاق خدمات الصحة المهنية على نحو تدريجي ليشمل جميع العمال في كافة فروع النشاط الاقتصادي، لا  (أ)

 تستلزم حماية خاصة؛ سيما العمال والمهن الأكثر عرضة لخطر التعرض والعمال الذين يعانون من ظروف معينة 

تسهيل تنسيق البنى التحتية والخبرات والموارد الوطنية في مجال الصحة والعمل واستخدامها على نحو ناجع من   )ب( 
 أجل تزويد العمال بخدمات الصحة المهنية فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل.

 المهنية والإخطار بها جمع البيانات وتسجيل الأمراض والحوادث 

ينبغي للسلطات المختصة، في ضوء الظروف والممارسات الوطنية وبالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل  .18
 وللعمال، أن تضع وتنفذ وتنقح دورياً إجراءات من أجل: 

ها المخاطر البيولوجية الإبلاغ عن الأمراض والحوادث المهنية، وحسب الاقتضاء، عن الأحداث الخطرة التي تسب ب (أ)
 في بيئة العمل، وتسجيلها والإخطار بها والتحقيق فيها؛ 

تسب بها   )ب(  التي  الخطرة  الأحداث  الاقتضاء،  المهنية، وحسب  والحوادث  الأمراض  إحصاءات سنوية عن  إعداد ونشر 
 المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؛

ا )ج(  الأمراض  أو  الحوادث  حالات  في  تحقيقات  التعرض إجراء  يسب بها  أخرى  أضرار صحية  أية  أو  الخطرة  لمهنية 
 للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل؛

تتناول موضوع  )د( المهنيتين،  والصحة  للسلامة  الوطنية  السياسة  إطار  في  المتخذة  التدابير  معلومات عن  نشر سنوياً 
 التعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل.

ً اتمينبغي للسلطات المختصة،   .19  مع المعايير الدولية والتطورات العلمية ذات الصلة وبالتشاور مع المنظمات الأكثر تمثيلاً   شيا
 :، أن تقوم بما يليلعمالللأصحاب العمل و

 مراجعة دورية للقوائم الوطنية للأمراض المهنية لأغراض الوقاية والتسجيل والإبلاغ والتعويض، عند الاقتضاء؛  )أ(

ائم، حسب الضرورة، بغية إدراج أي مرض يتم إثبات وجود صلة مباشرة فيه علمياً، أو يتم تحديدها  تحديث هذه القو )ب( 
 بطرق تتناسب والظروف والممارسات الوطنية، بين التعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل والمرض.  

 إعانات إصابات العمل

أي مرض أو إصابة أو عجز ناجم عن التعرض المهني لمخاطر بيولوجية في بيئة    ينبغي لكل دولة عضو أن تتأكد من أن   .20
ً إصابات العمل، أو إعانات  اتتعويضالاستفادة من الالعمل ينبغي أن يؤدي إلى   لقوانين والممارسات الوطنية.مع ا تماشيا
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 إنفاذ القوانين واللوائح

واللوائح الوطنية بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل من خلال إرساء نظام  ينبغي أن تكفل كل دولة عضو إنفاذ القوانين   .21
 تفتيش يكون ملائماً ومناسباً وحسب مقتضى الحال، آليات أخرى تضمن الامتثال لها.

ينبغي أن تحرص السلطات المختصة على خضوع مفتشي العمل وغيرهم من المسؤولين، حسب مقتضى الحال، لتدريب  .22
 المخاطر البيولوجية في بيئة العمل. محد د بشأن

ينبغي أن تطب ق كل دولة عضو العقوبات الملائمة في حال انتهاك القوانين واللوائح الوطنية بشأن المخاطر البيولوجية في   .23
 بيئة العمل.

 واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل 

خالية من المخاطر على    لإشرافهمعمل الخاضعة  بيئات ال  ، أن  إلى الحد الممكن والمعقولينبغي لأصحاب العمل أن يضمنوا،   .24
 لوقاية والحماية. ملائمة وضرورية لالسلامة والصحة بسبب التعرض للمخاطر البيولوجية، شريطة اتخاذ تدابير 

وقاية التدابير  اعتماد  أصحاب العمل فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل  ومسؤوليات  ينبغي أن تشمل واجبات   .25
 تتفق مع القانون الوطني والاتفاقات الجماعية المعمول بها، وعلى وجه الخصوص: التي اية حمالو
إرساء نظُم كافية ومناسبة، بالتشاور مع العمال وممثليهم، لإجراء عمليات تقييم الأخطار التي تحدق بسلامة العمال   (أ)

مع إيلاء الاعتبار الواجب للقطاعات   وصحتهم بسبب المخاطر البيولوجية ومراجعة عمليات التقييم هذه وتحديثها،
 والمهن الأكثر عرضة لخطر التعرض والعمال الذين يعانون من ظروف معينة تستدعي حماية خاصة؛ 

اتخاذ كافة التدابير المعقولة والعملية للقضاء على الأخطار الناجمة عن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل، وفي حال   )ب( 
التقليل منها إلى أقصى حد ممكن، مع مراعاة التسلسل الهرمي لإجراءات المراقبة مراعاة  تعذر ذلك، للتحكم بها و

 كاملة؛

توفير معدات الحماية الشخصية المناسبة وصيانتها واستبدالها، عند الضرورة، دون أي تكلفة على العمال، حسب  )ج( 
 عن المخاطر البيولوجية من خلال تدابير أخرى؛مقتضى الحال، في الحالات التي يتعذر فيها التحكم بالأخطار الناجمة  

 إجراء مراقبة منتظمة لبيئة العمل وصحة العمال تكون كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمخاطر المهنية الخاصة بالمنشأة؛ )د(

دات الحماية الإشراف على إجراءات العمل والمراجعة المنتظمة لفعالية تدابير الوقاية والإشراف، بما في ذلك توافر مع ( ه)
 الشخصية المناسبة؛

السارية   )و(  الوقاية والحماية  العمل وتدابير  البيولوجية في بيئة  المخاطر  المعلومات والتعليمات والتدريب بشأن  توفير 
لصالح المديرين والمشرفين والعمال، وكذلك لصالح الممثلين المعنيين بصحة العمال وسلامتهم، على فترات مناسبة  

 أوقات العمل مدفوعة الأجر وحيثما أمكن، خلال ساعات العمل المعتادة؛ومنتظمة، في 

ضمان إلمام جميع العمال إلماماً مناسباً بالأخطار المرتبطة بالتعرض للمخاطر البيولوجية وبتدابير الوقاية والحماية   )ز(
ت في أساليب العمل والمواد السارية قبل استهلال أي مهام تنطوي على مثل هذه المخاطر، عندما تكون هناك تغييرا

 المستخدمة أو عندما تظهر مخاطر جديدة وعلى فترات منتظمة بعد ذلك، حسب مقتضى الحال؛ 

التحقيق في الأمراض والحوادث المهنية والأحداث الخطرة حسب مقتضى الحال، بالتعاون مع لجان السلامة والصحة   )ح( 
 سباب واتخاذ التدابير الضرورية لمنع وقوع حوادث مماثلة.المهنيتين أو ممثلي العمال، بغية تحديد كافة الأ

بشأن كيفية ضمان سلامة عمل أو أكثر بأنشطة في آن  معاً وفي مكان عمل واحد، ينبغي أن يتعاونا    اضطلع صاحباإذا   .26
التي تقع على  مسؤولية  المساس بأن يكون في ذلك  العمال وصحتهم فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، دون  

 كل صاحب عمل تجاه عماله. عاتق 

الة لحالات ينبغي لأصحاب العمل، بناءً على توجيهات السلطات المختصة، وضع ترتيبات التأهب والاستجابة للإدارة الفع .27
 مثل تفشي الأمراض المعدية. الطوارئ المرتبطة بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، 

 هذه على ما يلي:  ترتيبات التأهب والاستجابةينبغي أن تشتمل  .28

المرتبطة   )أ( الطوارئ  حالات  إدارة  بشأن  العمل  مكان  في  المطبقة  التوجيهية  والمبادئ  السياسات  تحديث  أو  إعداد 
 بالمخاطر البيولوجية، مع مراعاة التأثيرات المحتملة على الصحة العامة؛
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وفقاً للقوانين والممارسات الوطنية وعلى أساس تقييم المخاطر، توفير تدابير الوقاية المناسبة والكافية التي يمكن أن   )ب( 
 طوعي. تشمل التحصين والوقاية الكيميائية والاختبار لجميع العمال مجاناً وعلى أساس 

 حقوق وواجبات العمال وممثليهم 

 :ما يلي تشمل ،حقوق فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العملبالهم  ولعمال وممثلا يتمتعأن يجب  .29

الملائمة   )أ( والحماية  الوقاية  وتدابير  العمل  بيئة  في  البيولوجية  والأخطار  المخاطر  بشأن  والتدريب  المعلومات  تلقي 
 وتطبيقها؛ 

 تشارتهم بشأن تحديد المخاطر وعمليات تقييم الأخطار التي يجريها صاحب العمل أو السلطة المختصة؛اس )ب( 

 استشارتهم بشأن تنفيذ تدابير الوقاية والحماية لحماية أنفسهم والعمال الآخرين وإشراكهم في تنفيذ هذه التدابير؛ )ج( 

 البيولوجية في بيئة العمل واستشارة صاحب العمل بشأنها؛  الاستفسار عن كافة الجوانب المتعلقة بالتعرض للمخاطر )د(

 المشاركة في التحقيقات المتعلقة بالأمراض المهنية والحوادث والأحداث الخطيرة، حسب مقتضى الحال؛  )ه( 

 استلام تقارير عن المراقبة الصحية والفحوص الطبية، تبعاً لقواعد سرية البيانات الشخصية والطبية؛  )و( 

ء إلى السلطات المختصة إذا رأت أن  التدابير المعتمدة والوسائل المستخدمة ليست فعالة بما فيه الكفاية لضمان  اللجو )ز(
 حماية كافية؛

طلب إجراء تحقيق كامل واتخاذ تدابير تصحيحية قبل أن يباشروا أو يواصلوا العمل، إذا كان هناك سبب وجيه يدفعهم  )ح( 
 هديداً وشيكاً وخطيراً على حياتهم أو صحتهم؛ للاعتقاد بأن  وضع العمل يشكل ت

نقلهم إلى عمل بديل بناءً على مشورة من خدمات الصحة المهنية، عندما ينُصح بعدم الاستمرار في وظيفة معينة  )ط( 
البديل وتمتعهم بالمؤهلات اللازمة للاضطلاع به أو تدريبهم لأداء هذا  العمل  لأسباب صحية، شريطة توافر هذا 

 ؛العمل

الخضوع لعلاج طبي ولإعادة تأهيل، تماشياً مع القوانين والممارسات الوطنية، في حال نجمت إصابتهم أو اعتلالهم   )ي(
 أو مرضهم عن التعرض لمخاطر بيولوجية في بيئة العمل أو تفاقمت بفعلها؛ 

 حمايتهم من أي تمييز بسبب الإصابة بمرض ناجم عن مخاطر بيولوجية أو نقله. )ك( 

 : ما يلي تشمل ،جب أن يكون على العمال واجبات فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العملي .30

الامتثال، تماشياً مع ما تلقوه من إرشادات وتدريب وأساليب من أصحاب عملهم، لتدابير السلامة والصحة المهنيتين  )أ(
التي يتعرضون لها ويتعرض لها الآخرون، بما في  المنصوص عليها بشأن الوقاية والحماية من المخاطر البيولوجية 

السليمين   العناية والاستخدام  الشخصيةذلك من خلال  الحماية  الموضوعة    لمعدات  الأخرى  والتجهيزات  والمرافق 
 تحت تصرفهم لهذا الغرض؛ 

يعتقدون أنها قد   إبلاغ المشرف المباشر عليهم أو الممثل المعني بمسائل السلامة والصحة مباشرة بأية ظروف عمل )ب( 
 تمثل خطراً بيولوجياً على سلامتهم أو صحتهم أو على سلامة وصحة أشخاص آخرين؛ 

التعاون مع صاحب العمل والعمال الآخرين لتحديد تدابير السلامة والصحة المهنيتين التي تتناول المخاطر البيولوجية  )ج( 
 إدارة السلامة والصحة المهنيتين. وتنفيذها على نحو ملائم، باتباع نهج قائم على النظُم في  

من وضع عمل يعتقدون لسبب معقول أنه يشكل تهديداً وشيكاً وخطيراً على    أن ينسحبواينبغي أن يكون للعمال الحق في   .31
غوا يبل  أن  صحتهم بسبب التعرض لمخاطر بيولوجية، دون أن يترتب عليهم من ذلك عواقب أخرى لا مبرر لها، وحياتهم أو  

 عن هذا الوضع دونما إبطاء. اشر عليهم المشرف المب

 أساليب التطبيق 

لعمال، من خلال للأصحاب العمل و  بالتشاور مع المنظمات الأكثر تمثيلاً   ،ينبغي لكل دولة عضو أن تنفذ أحكام الاتفاقية .32
 سات الوطنية.الظروف والممار تتماشى معتدابير أخرى  ةالقوانين واللوائح وكذلك من خلال الاتفاقات الجماعية أو أي
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 وضع توصية الاستنتاجات المقترحة من أجل  - جيم 

 الديباجة

وأن ينُظر فيها بالاقتران أحكام التوصية أحكام الاتفاقية    أن تستكملينبغي أن تتضمن التوصية ديباجة تشير إلى أنه ينبغي   .33
 مع تلك الأحكام. 

 تدابير الوقاية والحماية 

الاستعداد والاستجابة المقرر وضعها بموجب الاتفاقية من أجل الإدارة الفعالة لحالات الطوارئ  ينبغي أن تشمل ترتيبات   .34
 المتعلقة بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل ما يلي:

 إعداد أو تحديث اللوائح الخاصة بإدارة حالات الطوارئ هذه؛  )أ(

 إرساء نظُم للإنذار المبكر؛ )ب( 

 خاذها في بيئة العمل في حالة تفشي الأمراض أو الأوبئة أو الجوائح؛ وضع التدابير الواجب ات )ج( 

 إنشاء آليات التنسيق والمعلومات مع سلطات الصحة العامة؛  )د(

 التعاون في مجال البحوث على المستويين الوطني والدولي؛  )ه( 

 توفير الموارد البشرية المناسبة لحالات الطوارئ؛ )و( 

 الرعاية الصحية والخدمات الأساسية؛ التشغيل الفعال لمرافق  )ز(

 الاستعداد على المستوى المادي؛  )ح( 

التعاون بين السلطات المختصة في مجال الصحة العامة وإدارة المياه والنفايات والصحة المهنية والصحة البيطرية  )ط( 
 والشركاء الآخرين؛

ي لمشورة الخبراء من أجل الاستعداد لحالات تفشي نظُم الاستجابة السريعة في مجال الصحة العامة والإبلاغ الفور )ي(
 الأمراض وإدارتها؛

 تدريب مقدمي خدمات الصحة المهنية بشأن المخاطر البيولوجية المحتملة، بدعم من المراقبة السريرية أو المخبرية. )ك( 

ة والتي ينبغي وضع تدابير ينبغي للقطاعات والمهن التي يكون العمال فيها أكثر عرضة لخطر التعرض للمخاطر البيولوجي  .35
 :وقاية وحماية محددة لها بموجب الاتفاقية أن تشمل ما يلي

 قطاع الرعاية الصحية؛  )أ(

 قطاعات تربية الحيوانات وإنتاج الخضراوات والحبوب؛  \ العمل الزراعي، بما في ذلك  )ب( 

 قطاع النفايات؛  )ج( 

 أعمال التنظيف والصيانة؛ )د(

 الإنساني؛العمل  )ه( 

 العمل المختبري. )و( 

 :ما يلي، ينبغي أن تشمل فئات العمال الذين يعانون من ظروف معينة تستلزم حماية خاصة  .36

 النساء الحوامل والمرضعات؛  )أ(

 العمال الشباب؛ )ب( 

 العمال المسنون؛ )ج( 

 العمال ذوو الإعاقة؛  )د(

 بالعدوى أو الحساسية، بمن فيهم العمال الذين يعانون من نقص المناعة؛ العمال الذين لديهم استعداد طبي للإصابة  )ه( 

 العمال الذين يحتاجون إلى الحماية بسبب حالتهم الاجتماعية أو مواجهتهم لعوائق متعددة.  )و( 
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نبغي للدول عند وضع تدابير وإرشادات لإدارة السلامة والصحة المهنيتين فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، ي  .37
ً   التقنيةالأعضاء أن تأخذ في الاعتبار الواجب الإرشادات   التي وضعتها منظمة العمل   والعملية ذات الصلة المتفق عليها دوليا
المختصة وتعزيز المنظمات  النظم للسلامة والصحة المهني  الدولية وغيرها من  المنصوص عليه في  تيننهج  النهج  ، مثل 

 (. ILO-OSH 2001) تينإدارة السلامة والصحة المهني ظمنُ المبادئ التوجيهية بشأن 

 تسجيل الأمراض المهنية 

38.  ً   عند تحديد المدة المناسبة للاحتفاظ بسجلات الأمراض المهنية على النحو الذي تقتضيه الاتفاقية، ينبغي للدول الأعضاء، وفقا
 اض المهنية.للقوانين والممارسات الوطنية، أن تأخذ في الاعتبار فترات الكمون للأمر

 إعانات إصابات العمل

إعانات إصابات العمل، ينبغي للدول الأعضاء أن تأخذ في الاعتبار الواجب اتفاقية إعانات  بشأنعند تطبيق أحكام الاتفاقية  .39
  (121)رقم    1964( وتوصية إعانات إصابات العمل،  121[ )رقم  1980]الجدول الأول المعدل في    1964إصابات العمل،  

 (. 194)رقم  2002قائمة الأمراض المهنية، توصية و

 نفاذ القوانين واللوائحإ

( واتفاقية تفتيش 81)رقم    1947بأحكام اتفاقية تفتيش العمل،  أن يسترشد  نظام التفتيش المنصوص عليه في الاتفاقية  لينبغي   .40
صكين بالنسبة للدول الأعضاء التي  بالالتزامات المتأتية عن هذين ال   المساس( دون  129)رقم    1969العمل )الزراعة(،  
 صدقت عليهما.

عند تقييم الامتثال للقوانين واللوائح الوطنية المتعلقة بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، ينبغي لمفتشي العمل تعزيز نهج  .41
 قائم على النظُم في إدارة السلامة والصحة المهنيتين. 

 واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل 

أن يأخذوا في الاعتبار    لهمبموجب الاتفاقية، ينبغي    أصحاب العمل  بير الوقاية والحماية التي تقع على عاتقعند اتخاذ تدا .42
الصكوك   المهنيوالمدونات  الواجب  والصحة  السلامة  توصية  ذلك  في  بما  الصلة،  ذات  التوجيهية    1981،  تينوالمبادئ 

إدارة   نظُم( والمبادئ التوجيهية بشأن  197)رقم    2006،  تينالإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتوصية  ( و164 )رقم

( والمبادئ التوجيهية التقنية بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل وغيرها  ILO-OSH 2001)  تينالسلامة والصحة المهني

 .  من الإرشادات اللاحقة ذات الصلة التي اعتمدتها منظمة العمل الدولية

الهر .43 التسلسل  المبادئ  عند تطبيق  يأخذوا في الاعتبار  أن  العمل  ينبغي لأصحاب  الاتفاقية،  إليها في  المشار  للضوابط  مي 
التوجيهية التقنية بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل وغيرها من الإرشادات اللاحقة ذات الصلة التي اعتمدتها منظمة  

 العمل الدولية. 

 .(3)رقم   1919وقاية من الجمرة الخبيثة، هذه التوصية محل توصية ال تحل .44
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  الملحق 

Y نعم :¦ N لا :¦ O ردود أخرى :¦ C اتفاقية :¦ R توصية :¦  C-R : اتفاقية وتوصية¦ CBNBاتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة وأحكاماً غير ملزمة : 

 

123A3B3C3D3E3F3G45678910111213141516171819A19B19C19D2021A21B21C21D21E21F21G21H21i21J21K22A22B22C22D22E22F22G22H22I232425الدولة العضوالجهة المجيبة
YC-RYYYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYألبانياحكومة
YC-RYYYYYYYNYNYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYOYYNYالجزائرحكومة
YC-RYYYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالأرجنتينحكومة
YC-RYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYأرمينياحكومة
YOYYYYYYYYNNYNYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYYYأسترالياحكومة
YRYYYYYYYYYYYYNNNYNNYNOOOONOOYYYOOOYOYYOOOOOOOOYYYالنمساحكومة
YOYYYYYYNYYNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYYأذربيجانحكومة
YC-RYYYNYYNYNYYYYYYYYYYYYYYجزر البهاماحكومة
YRYYYYYYNYYYYNNNNYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYالبحرينحكومة
YC-RYYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYبلجيكاحكومة
YCYYYYYYYOYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYبليزحكومة
YC-RYYYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYYبوتسواناحكومة
YC-RYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYالبرازيلحكومة

YRYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYبروني دار السلامحكومة
YC-RYYYYYYYYYYNNNNYYYYYOOOOOYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYYYبلغارياحكومة
YC-RYYYYYYYYYYYYYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYبوركينا فاسوحكومة
YC-RYYYNYYNNNYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYبورونديحكومة
YRYYYYYYNYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNNكمبودياحكومة
YC-RYYYNYYNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYكولومبياحكومة
YRYYYOOYYYYYYYYNNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYكوستاريكاحكومة
YRYYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYكرواتياحكومة
CBNBYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYكوباحكومة
YRYYYYYOYYNNNYNNNYNYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYNYقبرصحكومة

YC-RYYYOYNYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالجمهورية التشيكيةحكومة
YCYOYYOYOYYNYYNNNYYYYYYYYYYNYYYYNNNالدانمركحكومة
YCBNBYYYYYYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYOYYOYYOYOYYYYOOOYOYYYاكوادورحكومة
YCBNBYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYمصرحكومة
YRYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYإريترياحكومة
Nاستونياحكومة
YRYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYإسواتينيحكومة
YOYOYYYYOYNNYYYYNYYYYYYYYYYYOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOONYفنلنداحكومة
YC-RYYONNYYYYYNYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYOYOOOOOOYNYفرنساحكومة
YC-RYYYYOYNNYYYYYYYOYYYYOYYYYOYOYYYOYOYOYYYYYOOOOOOYYألمانياحكومة
YC-RYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYغاناحكومة
YC-RYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYاليونانحكومة
YRYYYYYYYYNYYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYهندوراسحكومة
YCBNBYYYYYYNNYYYYNYYNYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYهنغارياحكومة
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYآيسلنداحكومة
YRYYYYYYYYYYOOOOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYإندونيسياحكومة
YCYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYNYالعراقحكومة
YOYYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYإيطالياحكومة
YCBNBYYYYYNYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYNYجامايكاحكومة
YRYYYNNNNYYYNNNNNNNYYYYONOOOOOOOOOOOOOOOOOOOONNYاليابانحكومة
YRYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالأردنحكومة
YC-RYYYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYكينياحكومة
YOYYYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالكويتحكومة
Nلاتفياحكومة
YCYYYYYYYYYYYNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYليسوتوحكومة
NRYYYOOOONYNNYYNNNNNNNNNOOOONOOOOOOOOOOOOOOOOOOOONNYليتوانياحكومة
YCBNBYYNNYYYYNYYYNYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYلكسمبرغحكومة
YOYYYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYماليزياحكومة
YCYYYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYموريتانياحكومة
YC-RYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYموريشيوسحكومة
YC-RYYYYOOOYYYYYYNNYNYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالمكسيكحكومة
YCYYYYYYYYYYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYالجبل الأسودحكومة

خامساً - أحكام عامة  خامساً - أحكام عامة

السياسة 

الوطنية
التدابير الموجّهة نحو قطاعات وفئات محددة من العمالالتأهب لمواجهة حالات الطوارئ واستباق المخاطر والأخطارتدابير الوقاية والحماية

خامساً - أحكام عامة 
أولاً - 

شكل الصك 

الدولي 

أو الصكوك 

الدولية

ثانياً - الديباجة
ثالثاً - 

التعاريف

رابعاً - الغرض 

والنطاق

خامساً - 

أحكام عامة
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123A3B3C3D3E3F3G45678910111213141516171819A19B19C19D2021A21B21C21D21E21F21G21H21i21J21K22A22B22C22D22E22F22G22H22I232425الدولة العضوالجهة المجيبة
YC-RYYYYYYYYYYYNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYناميبياحكومة

YC-RYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYهولنداحكومة

YRYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYنيكاراغواحكومة

YOYYYYYYNYYNNNYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYYYالنرويجحكومة

YRYYYYYYYYYYNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYباكستانحكومة

YC-RYYYYYYYYNYNYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYبنماحكومة

YRYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالفلبينحكومة

YCBNBYYYYYYNYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOYYYYبولنداحكومة

YC-RYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYYYالبرتغالحكومة

YRYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYقطرحكومة

YRYYYYYYYYNYYYYNYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYجمهورية كورياحكومة

YCBNBYYYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYجمهورية مولدوفاحكومة

YC-RYYYYYYYYYYYNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالسنغالحكومة

YCYYYYYYYNYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYصربياحكومة

YRYYYYYYYYNYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYسيشلحكومة

YCYNYYYYNYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOOOOOONNYسلوفاكياحكومة

YC-RYYYYYYYNYYYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYسلوفينياحكومة

YRYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYجنوب أفريقياحكومة

YCYYYYYYYYYNNYYYYYYYYYYYYYNYYYYYOOOOYYYاسبانياحكومة

YC-RYYYYYYYNNYYYYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYسري لانكاحكومة

Yالسويدحكومة

NOYOOOYOOYNYNNYYNNYNYYYYYYOYNYYYNNYسويسراحكومة

YRYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYتايلندحكومة

YC-RYYYYYYYYNYYYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYتوغوحكومة

YRYYYYYYYYYYYYNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYترينيداد وتوباغوحكومة

YC-RYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYYNYتونسحكومة

YRYYYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYتركياحكومة

حكومة

الإمارات العربية 

المتحدة
YRYYYYYYYYYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNY

YC-RYYYNNYYYYYNYYYYYYYONNYالمملكة المتحدةحكومة

حكومة

الولايات المتحدة 

الأمريكية
YC-RYYYYOYYOYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOOOOOOYYY

YCYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYأوروغوايحكومة

YC-RYYYYYYOYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYزامبياحكومة

10

25

32

8

8207772706848581475683576775759197174757976797871766875747171737472656763737168777376716246555257734082

40000000061437642320551288573300007000000000000000000008392

080314647210111110100002334434543364545457671020171715220

1410121615332566441545671244434541381583121110101216161910111557591521151815463

86837775717254622183837283828180758383838483828374797279847576777775717168777672828082787266726972838184

ثالثاً - 

التعاريف

رابعاً - الغرض 

والنطاق

خامساً - 

أحكام عامة
خامساً - أحكام عامة  خامساً - أحكام عامةخامساً - أحكام عامة 

السياسة 

الوطنية
التدابير الموجّهة نحو قطاعات وفئات محددة من العمالالتأهب لمواجهة حالات الطوارئ واستباق المخاطر والأخطارتدابير الوقاية والحماية

لا

ردود أخرى

 لا يوجد رد

مجموع عدد الردود

أولاً - 

شكل الصك 

الدولي 

أو الصكوك 

الدولية

نعم

ثانياً - الديباجة

اتفاقية

توصية

اتفاقية وتوصية

اتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة 

وأحكاماً غير ملزمة
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خامساً - 

أحكام 

عامة 

إعانات 

إصابات 

العمل

26A26B26C27A27B27C27D28A28B28C29303132333435A35B35C35D35E35F35G35H363738A38B38C39A39B39C39D39E39F39G39H39I39J39K4041A41B41C4243الدولة العضوالجهة المجيبة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNألبانياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالجزائرحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالأرجنتينحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNأرمينياحكومة

YYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYأسترالياحكومة

YYYYYYOYYYYYYYYYYYYYOYYYYNOOOYYYYOOYYYOOYYYYNNالنمساحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYأذربيجانحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYNجزر البهاماحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالبحرينحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYبلجيكاحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYبليزحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYبوتسواناحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالبرازيلحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNبروني دار السلامحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYNبلغارياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNبوركينا فاسوحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNبورونديحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNكمبودياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYOYYYYYYYYYYYYYYYYNكولومبياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYكوستاريكاحكومة

YYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNكرواتياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNكوباحكومة

OOOOOOOOOONNNNNNYNNOOOOOOOOOOOOOONOOONNقبرصحكومة

YYYYYYYYYYYYYOOYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYالجمهورية التشيكيةحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYNالدانمركحكومة

YYYYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNاكوادورحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNمصرحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNإريترياحكومة

استونياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYإسواتينيحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYYYYYYYYYYYYYYYYNفنلنداحكومة

YYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYNفرنساحكومة

YYYYYOOYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYألمانياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNغاناحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNاليونانحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNهندوراسحكومة

YOYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNهنغارياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYآيسلنداحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNإندونيسياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYNYYYYYYNالعراقحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYإيطالياحكومة

YOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNجامايكاحكومة

YOYYOYOYYYYYNNYYOOOOOOOONNOOOOOOOOOOOOOONOYOYYاليابانحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالأردنحكومة
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YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالكويتحكومة

لاتفياحكومة

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNليسوتوحكومة
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YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالجبل الأسودحكومة

خامساً - أحكام 

عامة

خامساً - أحكام عامة 
خامساً - أحكام 

عامة 

الصحة المهنية 

وخدمات الصحة 

المهنية

جمع البيانات وتسجيل الحوادث 

والأمراض المهنية والإخطار بها

إنفاذ القوانين 

واللوائح

تاسعاً - 

مسائل 

أخرى

سادساً - واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل

سادساً - واجبات 

ومسؤوليات أصحاب 

العمل

الواجبات والمسؤوليات العامة

التأهب لحالات 

الطوارئ 

واستباق المخاطر 

والأخطار

سابعاً - حقوق ومسؤوليات العمال وممثليهم

ثامناً - 

أساليب 

التطبيق
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حكومة

الولايات المتحدة 

الأمريكية
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ردود أخرى

 لا يوجد رد

مجموع عدد الردود

اتفاقية

توصية

اتفاقية وتوصية

اتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة 

وأحكاماً غير ملزمة

نعم

لا

سابعاً - حقوق ومسؤوليات العمال وممثليهم

ثامناً - 

أساليب 

التطبيق

تاسعاً - 

مسائل 

أخرى
الصحة المهنية 

وخدمات الصحة 

المهنية

جمع البيانات وتسجيل الحوادث 

والأمراض المهنية والإخطار بها
الواجبات والمسؤوليات العامةإنفاذ القوانين واللوائح

التأهب لحالات 

الطوارئ 

واستباق المخاطر 

والأخطار

سادساً - واجبات 

ومسؤوليات أصحاب 

العمل

سادساً - واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل
خامساً - أحكام عامة  خامساً - أحكام عامة  خامساً - أحكام 

عامة
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ANDIYRYYYYYYYNNNYNNNYNYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYNYكولومبياأصحاب العمل
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CIPYRYYYYYOYYNNNYNNNYNYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYNYالبرتغالأصحاب العمل
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EFPYRYYYYYYYNYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYباكستانأصحاب العمل

EKفنلنداأصحاب العمل

KPPOOOOOOOOOOOYبولنداأصحاب العمل
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FKEYC-Rكينياأصحاب العمل

GEAYRYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYغاناأصحاب العمل

GETUSYRYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYسيشلأصحاب العمل

IOEYRYYYYYOYYONNYNNNYNYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYNYالمنظمات الدوليةأصحاب العمل

JEFOOOOOOOOOجامايكاأصحاب العمل

KEFNRYYYYYYNYNNNNYNNYYYYOOOOYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOOYNYجمهورية كورياأصحاب العمل

KeidanrenNRاليابانأصحاب العمل

KZPSYOYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYالجمهورية التشيكيةأصحاب العمل

LWKالنمساأصحاب العمل

MEDEFYRYOYYNNYNYNNNYNYYNYYOOOOYOYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYNYفرنساأصحاب العمل

MKBYRYYYYYYYYYYOYNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYهولنداأصحاب العمل

SAYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYآيسلنداأصحاب العمل

SAEYCYYYYYYYNYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYصربياأصحاب العمل

SEVYRYYYYYOYYONNYNNNYNYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYNYاليونانأصحاب العمل
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SYفنلنداأصحاب العمل

UCCAEPYRYYYYYOYYONNYNNNYNYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOONYكوستاريكاأصحاب العمل

UIAYRYYYYYOYYNNNYNNNYNYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYNYالأرجنتينأصحاب العمل

UPSNOYOOOYOOYNYNNYYNNYNYYYYYYOYNYYYNNYسويسراأصحاب العمل

USAMNOYOOYYNYNNYYNNYNYYYYYYOYNYYYNNYسويسراأصحاب العمل

أصحاب العمل

الولايات المتحدة 

الأمريكية
USCIBYRYYYYYOYYONNYYYNYNYNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOOOOYNY

VNO-NCWYRYYYYYYYYYYOYNNNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYهولنداأصحاب العمل

VTMLفنلنداأصحاب العمل

WKÖNRالنمساأصحاب العمل
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ردود أخرى

لا يوجد رد

اتفاقية

توصية

اتفاقية وتوصية

اتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة وأحكاماً غير ملزمة

نعم

خامساً - 

أحكام عامة
خامساً - أحكام عامة  خامساً - أحكام عامة

السياسة 

الوطنية
التدابير الموجّهة نحو قطاعات وفئات محددة من العمالالتأهب لمواجهة حالات الطوارئ واستباق المخاطر والأخطارتدابير الوقاية والحماية

خامساً - أحكام عامة 
أولاً - 

شكل الصك 

الدولي 

أو الصكوك 

الدولية

ثانياً - الديباجة
ثالثاً - 

التعاريف

رابعاً - الغرض 

والنطاق
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COHEPYYYYYYYNYYYYYYNYYOOOOYYYYYYYNYNNهندوراسأصحاب العمل

CONCAMINYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالمكسيكأصحاب العمل

SNOOOOOOOOOONNNNNNYNOOOOOOOOOOOOOOONNNالسويدأصحاب العمل

COPARMEXYYYYYYYYYYYNYNYYYYYYYYYYYYOYYOOOOOOOOOOOYYYYYNالمكسيكأصحاب العمل
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ردود أخرى

لا يوجد رد

سابعاً - حقوق ومسؤوليات العمال وممثليهم

ثامناً - 

أساليب 

التطبيق

تاسعاً - 

مسائل 

أخرى الصحة المهنية 

وخدمات الصحة 

المهنية

جمع البيانات وتسجيل الحوادث 

والأمراض المهنية والإخطار بها

إنفاذ القوانين 

واللوائح
الواجبات والمسؤوليات العامة

التأهب لحالات 

الطوارئ 

واستباق المخاطر 

والأخطار

سادساً - واجبات 

ومسؤوليات أصحاب 

العمل

خامساً - أحكام 

عامة

خامساً - أحكام عامة 
خامساً - أحكام 

سادساً - واجبات ومسؤوليات أصحاب العملعامة 
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نعم

لا

خامساً - أحكام عامة  خامساً - أحكام عامةخامساً - أحكام عامة 

السياسة 

الوطنية
التدابير الموجّهة نحو قطاعات وفئات محددة من العمالالتأهب لمواجهة حالات الطوارئ واستباق المخاطر والأخطارتدابير الوقاية والحماية

خامساً - 

أحكام عامة
أولاً - 

شكل الصك 

الدولي 

أو الصكوك 

الدولية

ثانياً - الديباجة
ثالثاً - 

التعاريف

رابعاً - الغرض 

والنطاق



 
ي بيئة العمل

جية ف
طر البيولو

خا
ن الم

حماية م
ال

 
 

105
 

الم 
ح 
ل

ق 
  

خامساً - 

أحكام 

عامة 

إعانات 

إصابات 

العمل

26A26B26C27A27B27C27D28A28B28C29303132333435A35B35C35D35E35F35G35H363738A38B38C39A39B39C39D39E39F39G39H39I39J39K4041A41B41C4243المختصرالدولة العضوالجهة المجيبة

ACTUYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYأسترالياالعمال

العمال

الولايات المتحدة 

الأمريكية
AFL-CIOYYYYYYYOOOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY

AkavaYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYفنلنداالعمال

ALU-TUCPYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالفلبينالعمال

ANEFYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYYYOOOOOOOOOOYYYYYYشيليالعمال

ANMF-NSWYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYأسترالياالعمال

APEYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYباراغوايالعمال

ASIYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYآيسلنداالعمال

ASLHWEUYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYباكستانالعمال

ASOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالجمهورية التشيكيةالعمال

BAKYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYNالنمساالعمال

BSPSHYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNألبانياالعمال

Cartel AlfaYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNرومانياالعمال

CATYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYالمكسيكالعمال

CATPYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNبيروالعمال

العمال

جمهورية فنزويلا

 البوليفارية
SUNEP-SASYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY

CETUYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYإثيوبياالعمال

CFDTYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYفرنساالعمال

CGT (A)YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالأرجنتينالعمال

CGT (C)YYYYYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNكولومبياالعمال

CGTPYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالبرتغالالعمال

CIGOOOOOOYاسبانياالعمال

ČMKOSYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالجمهورية التشيكيةالعمال

CNTTYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYتوغوالعمال

العمال

الجمهورية 

الدومينيكية
CNUSYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYO

CNVYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYهولنداالعمال

COPSITUYYYYYYYYYYسري لانكاالعمال

COTUYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNكينياالعمال

CROCYYYYYYYYYYYYYYYYYNالمكسيكالعمال

CROMYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالمكسيكالعمال

CSC-AVCYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNبلجيكاالعمال

CSTTYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYتوغوالعمال

CTA-AYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالأرجنتينالعمال

CTA-TYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالأرجنتينالعمال

CTCYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNكولومبياالعمال

CTMYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالمكسيكالعمال

CUTYYYYYYYYYYYYYYYYYNكولومبياالعمال

DGBYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYألمانياالعمال

EAKL YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNاستونياالعمال

USEYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYكولومبياالعمال

ETUFYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNمصرالعمال

FENPRUSSYYYYYYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYOYYOOOOOOOOOOYYYYYYYشيليالعمال

FENTAPYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYOOOOOOOOOOYYYYYYYبيروالعمال

FIQYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNكنداالعمال

FKTUYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNجمهورية كورياالعمال

FNVYYYYYYYYYYNYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYهولنداالعمال

CGT-FOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYNفرنساالعمال

FSC-CCOOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYاسبانياالعمال

GFBTUYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNالبحرينالعمال

GPSUYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNغياناالعمال

GRNMAYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYغاناالعمال

GSAYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYتوغوالعمال

GSEEYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYاليونانالعمال

GTUCYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYغاناالعمال

GWUYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYمالطةالعمال

ITUCYYYYYYYYYYYYYYYOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالمنظمات الدوليةالعمال

IUFYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYالمنظمات الدوليةالعمال

JALGOYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYجامايكاالعمال

JCTUYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYNYYYYOOYOYOYOOYYYYYNجامايكاالعمال

التأهب لحالات 

الطوارئ واستباق 

المخاطر والأخطار

سابعاً - حقوق ومسؤوليات العمال وممثليهم

ثامناً - 

أساليب 

التطبيق

تاسعاً - 

مسائل 

أخرى

خامساً - أحكام 

عامة

خامساً - أحكام عامة 
خامساً - أحكام 

سادساً - واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل عامة 

سادساً - واجبات 

ومسؤوليات أصحاب 

العمل 

الصحة المهنية 

وخدمات الصحة 

المهنية

جمع البيانات وتسجيل الحوادث 

والأمراض المهنية والإخطار بها

إنفاذ القوانين 

واللوائح
الواجبات والمسؤوليات العامة
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ردود أخرى

لا يوجد رد

مجموع عدد الردود

اتفاقية

توصية

اتفاقية وتوصية

اتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة وأحكاماً غير ملزمة

نعم

لا

التأهب لحالات 

الطوارئ واستباق 

المخاطر والأخطار

سابعاً - حقوق ومسؤوليات العمال وممثليهم

ثامناً - 

أساليب 

التطبيق

تاسعاً - 

مسائل 

أخرى

خامساً - أحكام 

عامة

خامساً - أحكام عامة 
خامساً - أحكام 

سادساً - واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل عامة 
سادساً - واجبات 

ومسؤوليات أصحاب 

العمل 

الصحة المهنية 

وخدمات الصحة 

المهنية

جمع البيانات وتسجيل الحوادث 

والأمراض المهنية والإخطار بها

إنفاذ القوانين 

واللوائح
الواجبات والمسؤوليات العامة
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