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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت

 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

 مجلس الإدارة
  2024  مارس/ آذار 4-14 جنيف، ، 350الدورة

 
 INS المؤسسي  القسم

  
 2024 فبراير / شباط  7 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:
 

 الأعمال جدول  من  الثامن  البند 

 الديمقراطي على الإدارة السديدة لمنظمة العمل الدولية إضفاء الطابع  
بشأن تعديل   1986آخر المستجدات عن وضع التصديق على صك عام و

 إلى القرار الذي اتخذه  ، مع الإشارةدستور منظمة العمل الدولية
الفريق العامل بشأن  (2023)آذار/ مارس  347مجلس الإدارة في دورته 

بالمشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية في الإدارة  الثلاثي المعني 
 السديدة الثلاثية لمنظمة العمل الدولية 

 

ً استعراض  هذه الوثيقةتقدم   ً عام  ا المشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية في الإدارة السديدة  المعني ب   الفريق العامل الثلاثي  أعمالعن    ا

  المستجدات تقدم آخر  (. كما  2023مارس    /)آذار  347مجلس الإدارة في دورته    فيالنهائي    هتقريرواعتماد    لمنظمة العمل الدوليةالثلاثية  

أحدث الإجراءات المتخذة لتعزيز  "( و 1986"تعديل عام   (تعديل دستور منظمة العمل الدوليةبشأن    1986عام    صك   على  التصديق   وضع  عن

توقع من مجلس  وبالتالي دخوله حيز التنفيذ. ويُ   الرئيسية  صناعيةال   هميةالأ  ذاتالأعضاء    الدول   من  المطلوبالتصديق عليه من قبل العدد  
ة السديدة  الإدار  هيئاتعلى  ي  ديمقراطإضفاء الطابع ال  أخرى من عملية  جوانب   أية القادمة ومناقشة    وات حول الخط  الإرشاداتالإدارة تقديم  

 . ( 19انظر مشروع القرار في الفقرة ) 1986نطاق تعديل عام  خارج منظمة العمل الدولية   في

 .لأهداف الاستراتيجية جميعهاا : الهدف الاستراتيجي المعني

 .الفعالة والناجعة للمنظمةالنتيجة التمكينية باء: الإدارة  النتيجة الرئيسية المعنية:

 .لا توجد : الانعكاسات السياسية

 .لا توجد الانعكاسات القانونية:

 .لا توجد الانعكاسات المالية: 

 .مجلس الإدارة إرشادات ب رهناً  إجراء المتابعة المطلوب:

 الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
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 .مكتب المستشار القانوني الوحدة مصدر الوثيقة:

 ؛GB.344/INS/9الوثيقة    ؛GB.347/PV(Rev.)الوثيقة    ؛GB.347/INS/6الوثيقة    ؛GB.349/INS/INF/3الوثيقة    الوثائق ذات الصلة:

 ؛GB.341/PVالوثيقة    ؛GB.341/INS/9الوثيقة    ؛GB.343/PVالوثيقة    ؛GB.343/INS/4الوثيقة    ؛GB.344/PVالوثيقة  

 . GB.337/PVالوثيقة  ؛GB.337/INS/12/1(Rev.1)الوثيقة  ؛GB.340/PVالوثيقة  ؛GB.340/INS/18/1الوثيقة 

 
 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_898542.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867210.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_884393.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837979.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_852601.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822455.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_771060.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812283.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758716.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_775629.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723154.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760869.pdf
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  المقدمة 

مختلفة اقتراحات  ، قدمت مجموعات  لمجلس الإدارة(  2024مارس    /)آذار  350الدورة    جدول أعمال في سياق إعداد   .1

على  طي  يمقراإضفاء الطابع الد  عمليةمرتبطتين ارتباطاً وثيقاً، أي    مسألتينبشأن    جدول الأعمالفي  بنود جديدة    دراجلإ
 مجلس الإدارة.   سير أعمالمختارة من جوانب  واستعراض الدولية العمل منظمة السديدة في دارةالإهيئات 

مجلس الإدارة، اتخُذ قرار    أعضاء هيئة مكتبشاورات بين  ممجموعة الفحص الثلاثية وسلسلة من ال  في  وبعد مناقشات .2
أعمالبندين    إدراج جدول  في  الأولز  رك  ي،  350الدورة    جديدين  المساعي  منهما    البند  ً المبذولة  على    لدخول   راهنا
التنفيذ و"(  1986)"تعديل عام    1986،  الدولية  العمل  منظمة  دستور  تعديل صك الأوسع حول إضفاء    المناقشةحيز 

 فيهاتحتاج    قد   التيمجالات  العلى تحديد   البند الثانيز  رك  ي، والمنظمةالإدارة السديدة في  هيكل  على  طي  مقراالطابع الدي
لبند  ا إلى بالنسبة أخرى، وبعبارة 1، إلى توضيح أو تعديل، حسب مقتضى الحال في مجلس الإدارة القواعد والممارسات

ً   المضي  سبل  بشأنمن مجلس الإدارة    لإرشاداتهو طلب ا  قصدالأول، ال  الزمني.   وإطارهمتابعة  لل  جراءإأي    وشكل  قدما
بند في جدول الأعمال يتيح فرصة تقييم التقدم المحرز حتى الآن بخصوص  إدراج    استجابة لطلب  الوثيقة  هذه  إعداد  وجرى .3

من جهة، وإبراز ومناقشة التحديات الإضافية وسبل التقدم نحو  ودخوله حيز التنفيذ    1986التصديق على تعديل عام  
 . عملياتهاة العمل الدولية ومنظم هيكل الإدارة السديدة فيعلى طي اديمقرهدف إضفاء الطابع التحقيق 

  الفريق العامل الثلاثي المعني بالمشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية 
 في الإدارة السديدة الثلاثية لمنظمة العمل الدولية 

 سير على" الطابع الديمقراطي بشكل نهائيإضفاء "  إلى (2019) 108في دورته  الدولي العمل مؤتمر دعوة ضوء في .4
تشرين   -أكتوبر  /)تشرين الأول 337في دورته   قرر مجلس الإدارة 2، الدولية العمل منظمة إدارة هيئات وتشكيل عمل

الإدارة    ،(2019نوفمبر    /الثاني الكاملة والمتساوية والديمقراطية في  بالمشاركة  المعني  الثلاثي  العامل  الفريق  إنشاء 

  إلى   استناداً مقترحات إضافية    ووضع  مرك زحوار    لإجراءالثلاثية لمنظمة العمل الدولية ليكون بمثابة منصة    السديدة
 .3العمل مستقبل أجل من  الدولية  العمل منظمة مئوية إعلان روح مع تمشياً وولاية أدناه ال

مجلس الإدارة بشأن المشاركة الكاملة والمتساوية  إلى  وتقديم الاقتراحات    وضعقشة ووكُلِف الفريق العامل الثلاثي بمنا  .5
نة هيئاتللوالديمقراطية    العادل تمثيل المن خلال ضمان  للمنظمة الثلاثية السديدة  الإدارةفي  الدولية العمل لمنظمة المكو 

وقدم ثلاثة تقارير   اجتماعات  سبعة  الثلاثي  العامل  الفريق  عقد و.  4ضاءعالأقاليم وإرساء مبدأ المساواة بين الدول الأ  لكافة
ً  5مرحلية  وتقريراً نهائيا

 . 2023مارس   /مجلس الإدارة في آذارإلى  6
  العقبات   إزالة  وإمكانية  1986تعديل عام  تصديق    تعزيزعامل الثلاثي بشكل رئيسي على  وركزت مناقشات الفريق ال .6

  التعديلات  ذلك  في  بما،  التنفيذ  حيز  دخوله  بمجرد  1986  عام  لتعديل  الفعال  للتنفيذ  اللازمة  والاستعدادات  التصديق  أمام
  لأغراض   المقاعد  توزيع  عملية  بشأن  الإقليمية  البروتوكولات  مراجعة   أو  واعتماد  المعني  الأساسي  النظام   على   اللاحقة
مجلس    هيئة مكتبو  ةكما ناقش الفريق العامل الثلاثي دور وسير عمل مجموعة الفحص الثلاثي  7. الإدارة  مجلس  انتخابات

 
 GB.350/INS/9في الوثيقة  واردالآخر لجدول الأعمال   الجديد البند  1

 .3، الفقرة  قرار بشأن إعلان مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل العمل  2
 GB.337/INS/12/1(Rev.1)الوثيقة و 449، الفقرة GB.337/PVالوثيقة   3

 GB.340/INS/18/1 الوثيقةو 345الفقرة ، GB.340/PVالوثيقة   4

الوثيقة285-269الفقرات  ،  GB.341/PVوالوثيقة    GB.341/INS/9الوثيقة     5 ؛ 179-161الفقرات  ،  GB.343/PV  والوثيقة  GB.343/INS/4  ؛ 

 . 335-317الفقرات ، GB.344/PV والوثيقة GB.344/INS/9 الوثيقة

  صفحة  على  متاحة  الثلاثي  العامل الفريق  أعمالالمتعلقة ب  الوثائق  جميعو.  364-347الفقرات  ،  GB.347/PV(Rev.)والوثيقة    GB.347/INS/6الوثيقة     6

 . الإنترنت على لها مكرسة
 .  لمداولاتلموجز ضر مح الاجتماع الرابع، ،  الثلاثي  العامل الفريق   7

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_441872.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_713798.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_712134.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760869.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723154.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_775629.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758716.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_771060.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812283.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822455.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837979.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_852601.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867210.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_884393.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/organigramme/jur/governance-meetings/WCMS_767813/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/organigramme/jur/governance-meetings/WCMS_767813/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_823624.pdf
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وعلاوة على ذلك،    8.فعالية وتأثيراً   كثرجعل التنسيق بين الحكومات ألتمثيل الإقليمي وإلى ا الإدارة بغية إعادة التوازن  
إضفاء المتعلقة بالمجموعة    بشأن مداولاترئيس مجموعة الحكومات  اً من  ويتلقى الفريق العامل الثلاثي استعراضاً شف

للمنظمة   ةالثلاثي ية، أي بتعزيز صوت مجموعة الحكومات في الهيكل1986تعديل عام   خارج نطاقالطابع الديمقراطي 
 9.في المنتديات يةوالترويج للتوازن الإقليمي والشفافية والشمول

ً   16  مجموعه  ما  تسجيل  حيث تمبحيز التنفيذ،    1986ول تعديل عام  تجاه دخ كبير في اوقد أحُرِز تقدم   .7   اعتماد   منذ  تصديقا
  من   إضافية  تصديقات  ثلاثة  سوى   يلزم  ولا.  2019  عام  في  العمل  مستقبل  أجل  من  الدولية  العمل  منظمة  مئوية  إعلان
  الروسي،   الاتحاد  اليابان،  ألمانيا،  فرنسا،  الصين،  البرازيل،)  الرئيسية  الصناعية   الأهمية  ذات  الثماني  الأعضاء   الدول 
 .التنفيذ حيز1986 عام تعديل ليدخل( الأمريكية المتحدة الولايات الشمالية،  وأيرلندا العظمى لبريطانيا المتحدة المملكة

  كافة ل  العادل المساواة بين الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والتمثيل    مبدأ  الثلاثي بشأن  العامل  قرار الفريق  كانو .8
  ، (2021)  109مؤتمر العمل الدولي في دورته    مده، الذي اعتالعمل الدولية  ثلاثية لمنظمةال  السديدة  الأقاليم في الإدارة

المشار  مفهوم الدول "الاشتراكية" في أوروبا الشرقية   أن   علانالإبتصديق تذليل العقبات التي تحول دون الإلى قد سعى  
ً اأصبح متققد    1986تعديل عام    من  " 1" ()ب(3)7المادة    إليه في الدول الأعضاء، لا سيما الدول ذات الأهمية   دعاو  ؛دما

 ادعكما  ،  من باب الأولويةالتصديق    النظر في، إلى  1986، التي لم تصدق بعد على تعديل عام  الرئيسيةالصناعية  
ً  المؤتمر إلى يقدمه  الذي السنوي تقريره في يدرج أنرئيس مجلس الإدارة إلى   .الموضوع  هذا عن قسما

  وينبغي كان ،حيز التنفيذ 1986دخول تعديل عام   هدفأن   على تأكيدالفي تقريره النهائي وأعاد الفريق العامل الثلاثي  .9
 منظمة   ة في الإدار  هيئات  وتشكيل  عمل سير    على   نهائي  بشكل  الديمقراطي  الطابع  إضفاء  أجل   من  الأولوية  ، يظل  أن

 ذات  الأعضاء  الدول سيما  لاالدول الأعضاء،    دعا، والمئوية  إعلان  قرار  في  عليه  المنصوص  النحو  على  الدولية  العمل
. وذكر  الأولوية  باب  من  التصديق  أن تبحث في  ، 1986 عام  تعديل  على  بعد  تصدق  لم التي  الرئيسية  الصناعية  الأهمية

  ذات   الأعضاء  الدول  استعداد  ظل  غياب  في  أنه  من  إحباطهم   عن  أعربوا  الحكوميين  الأعضاء  من  العديدالتقرير أن  
 يمكن  لا   الأخرى  الأعضاء  الدول   من  للتصديقات  المتزايد  العدد  فإن    ، 1986  عام   تعديل  لقبول   الرئيسية  الصناعية   الأهمية

  الثماني   الأعضاء  الدول  بأن    الثلاثي  العامل  الفريق  أعضاء  بين  اً سائد  اً شعور  هناك  كما ذكر أن    .عملي  أثر  أي  له  يكون  أن
  البالغ   الأعضاء  للدول  الجماعية  الإرادة  على النحو الواجب الاعتبار  في تأخذ  أن  نبغيي  الرئيسية  الصناعية  الأهمية  ذات

ً   موقفها  في  النظر  تعيد  وأن  الدستوري،  التعديل  بالفعل  قبلت  التي  عضواً   دولة   125  عددها . فضلاً عن ذلك،  لذلك  وفقا
  ذات   الأعضاء   الدول  مقاربة   إلى   ودعاه جديدة    بأفكارالمدير العام    يأتي  أن   في   الفريق العامل الثلاثي عن أمله   أعرب
الدول    فيالعمل ومنظمات العمال    أصحاب. كما دعا التقرير منظمات  المناسب  المستوى  على  الرئيسية  الصناعية   الأهمية

إلى الانضمام إلى الجهود الرامية    1986دق بعد على تعديل عام  لرئيسية التي لم تص الأعضاء ذات الأهمية الصناعية ا
 10.بلدانها داخلمن خلال المناقشات الثلاثية  على التعديل التصديق تشجيع إلى

رغبة  الللفريق العامل الثلاثي أن    ةالمشاركب  ئيسانالر  صرح( لمجلس الإدارة،  2023مارس    /)آذار  347وفي الدورة   .10

قد أصبحت أكثر إلحاحاً من أي وقت مضى. ورغم الحاجة إلى ثلاثة    في المنظمةالسديدة  الديمقراطية  الإدارة    إرساءفي  
،  النفاذ  حيز  يدخل  حتى  1986  عام   تعديل  على  الرئيسيةالأعضاء ذات الأهمية الصناعية    الدول  منأخرى فقط  تصديقات  

توفير مساحة ديمقراطية مستقرة من    المشاركة والحوارمزيد من  بمكن  ي  إنما.  على الفور  أي منها بالتصديق  تعهدت  لم
جتماع على الصعيد  ا  ومن المزمع عقدالأقاليم وإرساء مبدأ المساواة بين كل الدول الأعضاء.    كافةل  العادل تمثيل  الأجل  

 11. النظر في القيام بالشيء نفسهيم الأخرى الأوروبي لمناقشة البروتوكول الإقليمي ويمكن للأقال
ويهدف إلى  عين الاعتبار تنوع المصالح  في  حوار يأخذ    مستند إلىلمضي قدماً  ال  سبي  أن    نظراً إلىووخلال المناقشة   .11

الأعضاء ذات  الدول  مع حكومات    المدير العام  يتعاونأن    اقترحت مجموعة أصحاب العمل  مشترك،  فهمإلى    توصلال
تعديل   على تصديق  الالتي تحول دون    العقباتحول  للحصول على مزيد من التوضيحات    رئيسيةالأهمية الصناعية ال

ل تعديل عام دخو  تعطيل  في  استمرار عدد صغير من الدول  نتيجة  إحباطها. وعبرت مجموعة العمال عن  1986 عام
لإقناع الدول المترددة بالتصديق على   بل جديدةوإيجاد س على تقديم أفكار جديدة المدير العام  حيز التنفيذ، وحثت 1986

ً تكثيف جهودها الترويجية    إنها ستطلب من منظمات العمالالتعديل وقالت    12. إقناع الحكومات المعنية بالتصديق  إلى  سعيا

 
 . لمداولاتلموجز  ضرمح  السادس،  الاجتماع  ، الثلاثي  العامل الفريق   8
 . لمداولاتلموجز  ضرمح  السابع،  الاجتماع  الثلاثي،   العامل الفريق   9
 .19و 18 ان، الفقرتGB.347/INS/6الوثيقة   10

 .  349و 348 تان، الفقرGB.347/PV(Rev.(الوثيقة   11
 . 352و 351 ان، الفقرتGB.347/PV(Rev.( ةالوثيق  12

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808645.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808645.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_852237.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_862835.pdf
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أجل  ، من  1986على تعديل عام  على أن تصدق    المكونة  الهيئات  جميع(  ةفريقيالأمجموعة  الوحثت إحدى المجموعات ) .12
  هائمن تحقيق مبدالمنظمة  الثلاثية للمنظمة وتمكين    السديدة  لإدارةا  على  إيلاء الأولوية إلى إضفاء الطابع الديمقراطي

مجموعة  إمكانية الاستفادة من اجتماعات    واستدامة، ودعمت اقتراحتعزيز عالم عمل أكثر مساواة    المتمثل فيالتأسيسي  
  13.لرئيسيةالأعضاء ذات الأهمية الصناعية ا  الدول  مناقشات مع  للضلوع في  يميةالإقل  اتالحكومات واجتماعات المجموع

  1986أن  دخول تعديل عام    )مجموعة آسيا والمحيط الهادئ والمجموعة العربية(  يانأخر  انتمجموع  في حين اعتبرتو
إضفاء الطابع الديمقراطي النهائي على المنظمة،   مثالحيز التنفيذ سيشكل خطوة تاريخية حتى لو لم يتمكن من تحقيق  

تقم بالتصديق بعد  ضير خطة للمضي قدماً قد تشمل التواصل الثنائي مع الحكومات التي لم  حالمكتب على تفقد شجعت  
حال  في  حتى    هنإ. وقالت مجموعة أخرى )رابطة أمم جنوب شرق آسيا(  14اتب الإقليميةأو دورات خاصة تشمل المك

  15. لمنظمةا  ضمن  كثير من العمل لإضفاء الطابع الديمقراطي  إلى  حيز التنفيذ، هنالك حاجة  1986دخول تعديل عام  
السوقي( أنها ملتزمة بضمان   )مجموعة البلدان الصناعية ذات الاقتصادمشتركة بين الأقاليم  صرحت مجموعة  وختاماً،  

الإدارة   الكاملة والمتساوية والديمقراطية في  الم  الثلاثية  السديدةالمشاركة  القائمة للمنظمة وأنها ستواصل دعم  ساعي 
على من أجل إضفاء الطابع الديمقراطي    وشفافة وفعالة  شمولية  اتالقرار  وعمليات صنعمشاورات  ال  أن تكون  لضمان

 16.إدارة المنظمة بشكل نهائي
  تعديل   على  التصديق  في   المحرز  الكبير  بالتقدم  ورحب  الثلاثي  للفريق العامل  النهائي  بالتقرير  علماً مجلس الإدارة    أحاطو .13

  لم   التي  الرئيسية  الصناعية  الأهمية  ذات  الثماني  الأعضاء  الدول  حثو.  الثلاثي  العامل  الفريق  إنشاء  منذ  ، 1986  عام
 مجلس  طلبو،  ممكن  وقت   أقرب  في   التصديق  هذا  في  إيجابي  بشكل  النظر  على  1986  عام  تعديل  على  بعد  تصدق
 وإبقاء  التنفيذ  حيزيدخل    1986  عام   تعديلجعل    إلى  الرامية  الضرورية  المبادرات  كافة  يتخذ  أن  العام  المدير  من  الإدارة
  حتى  القادمتين  مارس  /آذار  ودورة  نوفمبر  /الثاني  تشرين  دورة  في  المستجدات  آخرعلى    اطلاع  على  الإدارة  مجلس
 17. لتنفيذا حيز 1986عام   تعديل دخول

  آخر المستجدات عن وضع التصديق على صك 
 1986، تعديل دستور منظمة العمل الدولية 

(، تقديم معلومات محدثة عن  2023  تشرين الثاني/ نوفمبر  -أكتوبر  تشرين الأول/  )  349واصل المكتب في دورته   .14
التصديق على    30لغاية  و  .، سُجل تصديق واحد )أذربيجان(المعلومات  آخر  تقديم  ومنذ  18. 1986عام  تعديل  وضع 

الدول الأعضاء في    ثلثي، أي أكثر من  1986  عام   على تعديلدولة عضواً    126  صد قت،  2024يناير    /كانون الثاني

)الهند   الرئيسيةالأعضاء ذات الأهمية الصناعية    الدول  من  دولتانومن بينها    في المائة منها،  67أو    منظمة العمل الدولية
 (.1لشكل انظر ا) وإيطاليا(

  

 
 .350، الفقرة GB.347/PV(Rev.(الوثيقة   13

 . 355و 353 تان، الفقرGB.347/PV(Rev.(الوثيقة   14
 .356، الفقرة GB.347/PV(Rev.(الوثيقة   15

 .354، الفقرة GB.347/PV(Rev.(الوثيقة   16

 .364، الفقرة GB.347/PV(Rev.(الفقرة   17
 GB.349/INS/INF/3الوثيقة   18

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_898542.pdf
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 1986تطور عدد التصديقات على تعديل عام  :1 الشكل 

 

(.  2لشكل  ا نظر  ا)  .1986 عام  تعديل  على  الأعضاء  الدول  جميع  فيه صدقت  الذي   الوحيد  الإقليم  هو  أفريقيا  إقليميبقى  و .15
  43( ودولة عضواً   51من أصل    اً تصديق  33في المائة في أوروبا )  65  الأخرى  ةالتصديق في الأقاليم الثلاث  وبلغ معدل

تصديقاً   24والمحيط الهادئ )في المائة في آسيا    51( ودولة عضواً   35  أصلتصديقاً من    15في المائة في الأمريكتين )
 (. دولة عضواً   47من أصل  

  الإقليم  حسببعدد التصديقات  :2الشكل 
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رسالة    2023  سمار  /تلقى المكتب في آذار  ،202219نوفمبر   /تشرين الثاني  8  المؤرخةرسالة المدير العام  على    اً ردو .16

لإزالة    بلاده العمل مع جميع أصحاب المصلحة  استعداد حكومة  لىالمدير العام ع  يطُلع فيهامن وزير العمل في ألمانيا  
على  فقط  الاعتماد    ودونمجلس الإدارة    ليشكت  الشكوك حولبسرعة ومباشرة دون إثارة  أوجه القصور الديمقراطي  

 . حيز التنفيذ 1986دخول تعديل عام  
خارجية ووزراء عمل الدول  رسالة رسمية جديدة إلى وزراء    ، أرسل المدير العام2024يناير    /كانون الثاني  17وفي   .17

)البرازيل، الصين، فرنسا، ألمانيا، اليابان، الاتحاد الروسي، المملكة    لرئيسيةذات الأهمية الصناعية ا الثماني  الأعضاء  
.  1986لى تعديل عام  دق بعد عالتي لم تص  ، الولايات المتحدة الأمريكية(الشمالية  أيرلنداوالمتحدة لبريطانيا العظمى  

تصديق لضمان  اً وطالب بدعم الحيز التنفيذ أصبح ملحاً جد  1986وصرح المدير العام في رسالته أن دخول تعديل  
.  1986دقت على تعديل عام  ء في منظمة العمل الدولية التي صدول الأعضالا  كبرى منآراء الأغلبية ال  إنفاذواحترام  

شد د المدير  و.  1986تعديل عام    على  تصديقال  إلى الديمقراطية    لعمليةمبدأ احترام ا   يفضي  وعبر عن أمله العميق بأن
رسالته في الوقت الملائم. وحتى  على    الردود لدورة الحالية لمجلس الإدارة، على أهمية تلقي  إلى ا تقريره    في ضوءالعام  
  .بعد على رسالته  ردالمدير العام أي  ق  هذه الوثيقة، لم يتلإعداد تاريخ 

اقتراحات إضافية تهدف إلى مواصلة    أخرى أو تقديمشواغل  طرح    يدعم   الهيئات المكونةويتفهم المكتب أن عدداً من   .18
تعديل ب العمليات المتعلقةلمنظمة، وذلك بشكل مستقل عن السديدة لدارة الإهيئات على إضفاء الطابع الديمقراطي  عملية
الأخرى مثل لجان مجلس الإدارة.    السديدة  المجموعات الإقليمية في آليات الإدارة. وقد يشمل ذلك تمثيل  1986عام  

مستعد   منوالمكتب  مزيد  للحاجة،    لإجراء  وفقاً  ا  بغيةالتحليل،  المتواصل لتنوير  مع    نظر  المسألة  هذه    مراعاة في 
 هذه.  لجاريةا الموضوعة أثناء دورة مجلس الإدارة المحددةات ويوالإطار الزمني والأول الإرشادات

 مشروع القرار 

الشكل والإطار الزمني لأي إجراء بشأن  و  للمضي قدما  محتمل  ال  السبيلالإرشادات بشأن    توفيريطُلب من مجلس الإدارة   .19
 متابعة. لل

 
 ملحق. ال، GB.347/INS/6الوثيقة   19


