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Consejo de Administracion

350.2 reunién, Ginebra, 4-14 de marzo de 2024

Fecha: 28 de febrero de 2024
Original: inglés

Orden del dia

» Seccion Institucional (INS)

Punto del orden del dia Documento

1. Aprobacién de las actas de la 349.% reunidn, la 349.2 bis reunién GB.350/INS/1
(extraordinaria) y la 349.2 ter reunion (extraordinaria)
del Consejo de Administracién

2. Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo

2.1. Orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia GB.350/INS/2/1
Internacional del Trabajo

2.2. Disposiciones para la 112.2 reunion de la Conferencia GB.350/INS/2/2
Internacional del Trabajo (2024)

3. Examen de las memorias anuales que se presentan con arreglo GB.350/INS/3
al seqguimiento de la Declaracién de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su versién
enmendada en 2022

4. Informe a mitad de periodo sobre la aplicacion del Plan de Accion GB.350/INS/4
de la OIT sobre Igualdad de Género 2022-2025

5. Informacién actualizada sobre la Coalicion Mundial para la Justicia Social GB.350/INS/5

6. Seguimiento de la decision de informar sobre las modalidades GB.350/INS/6
del Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato social
para Nuestra Agenda Comun

7. Disposiciones propuestas para las reuniones regionales de la OIT GB.350/INS/7

que se celebren durante el periodo de prueba

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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Punto del orden del dia Documento

8. Democratizacion de la gobernanza de la OIT e informacién actualizada GB.350/INS/8
sobre la situacion relativa a la ratificacién del Instrumento de Enmienda
a la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1986,
con referencia a la decisién adoptada por el Consejo de Administraciéon
en su 347.2 reunién (marzo de 2023) sobre el Grupo de trabajo tripartito
sobre la participacién plena, equitativa y democratica en la gobernanza
tripartita de la OIT

9. Examen del funcionamiento del Consejo de Administracidn, GB.350/INS/9
identificaciéon de ambitos en los que se podrian introducir
mejoras, y disposiciones y cronograma para la adopcion
de medidas de seguimiento basadas en resultados

10. Seguimiento de la Resolucién sobre las medidas recomendadas GB.350/INS/10
por el Consejo de Administracion en virtud del articulo 33
de la Constitucidn de la OIT sobre la cuestion de Belarus

11. Seguimiento al informe de la comision de encuesta nombrada con arreglo GB.350/INS/11
a lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion de la OIT en relacion
con el incumplimiento por Myanmar de los Convenios nims. 87 y 29
y de las resoluciones sobre Myanmar adoptadas por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 102.? reunidn (2013)
y su 109.2 reunién (2021)

12. Evolucién relativa a la plena aplicacién por el Gobierno de la Republica GB.350/INS/12
Bolivariana de Venezuela del plan de accién acordado a fin de dar
cumplimiento a las recomendaciones de la comision de encuesta
respecto de los Convenios nims. 26, 87 y 144

13. Evolucién de la situacion con respecto a la aplicacion de la Resolucion GB.350/INS/13
sobre la agresion de la Federacidn de Rusia contra Ucrania desde la
perspectiva del mandato de la Organizacion Internacional del Trabajo

14. Informe del Gobierno de Bangladesh sobre los progresos realizados GB.350/INS/14
con respecto a la aplicacién de la hoja de ruta elaborada para abordar
todas las cuestiones pendientes que se seflalan en la queja presentada
en virtud del articulo 26 relativa al supuesto incumplimiento
de los Convenios nums. 81, 87 y 98

15. Queja en la que se alega el incumplimiento por parte de Nicaragua GB.350/INS/15
de los Convenios nims. 87, 98, 111 y 144, presentada por varios
delegados a la 111.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo (2023) en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

16. Informes del Comité de Libertad Sindical GB.350/INS/16
17. Informes del Director General
Informe periédico GB.350/INS/17

17.1. Primer informe complementario: Informe de la 21.2 Conferencia GB.350/INS/17/1
Internacional de Estadisticos del Trabajo
(Ginebra, 11-20 de octubre de 2023)
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Punto del orden del dia Documento

17.2. Segundo informe complementario: Documentos presentados GB.350/INS/17/2
para informacién

Otros informes complementarios

Informes de comités tripartitos establecidos para examinar
reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24
de la Constitucion (sesién privada)

18. Informes de la Mesa del Consejo de Administracion

Admisibilidad de las reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24
de la Constitucion de la OIT (sesion privada)

19. Informe oral del Presidente sobre la labor de la Seccién de Alto Nivel

20. Composicidn, orden del dia y programa de 6rganos permanentes GB.350/INS/20
y reuniones

Documentos para informacién

1. Coloquios, seminarios, talleres y otras reuniones analogas aprobados GB.350/INS/INF/1

2. Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y GB.350/INS/INF/2
Recomendaciones (Ginebra, 27 de noviembre - 9 de diciembre de 2023)

3. Informe sobre el estado de las reclamaciones pendientes presentadas GB.350/INS/INF/3
en virtud del articulo 24 de la Constitucion de la OIT

» Seccion de Formulacion de Politicas (POL)

Punto del orden del dia Documento

Segmento de Empleo y Proteccion Social

1. Informe de la Reunién de expertos sobre politicas salariales, GB.350/POL/1
incluidos los salarios vitales

Segmento de Dialogo Social

2. Informacién actualizada sobre el programa Better Work GB.350/POL/2

3. Reuniones sectoriales celebradas en 2023 y actividades sectoriales GB.350/POL/3
propuestas para 2024-2025
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Segmento de Cooperacion para el Desarrollo

4. Informe sobre la labor de la OIT en relacién con la crisis GB.350/POL/4
en el territorio palestino ocupado

Segmento de Empresas Multinacionales

5. Actividades de promocién relacionadas con la Declaracion tripartita GB.350/POL/5
de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social,
incluido en el contexto de avances pertinentes fuera de la OIT

» Seccidon de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales
del Trabajo (LILS)

Punto del orden del dia Documento

Segmento de Cuestiones Juridicas

1. Propuestas de enmienda al Reglamento relativo al procedimiento para GB.350/LILS/1
la discusién de reclamaciones presentadas con arreglo a los articulos 24
y 25 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo

Segmento de Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos

2. Formulario propuesto para las memorias que han de presentarse en virtud GB.350/LILS/2
del parrafo 6, d) del articulo 19 de la Constitucién de la OIT acerca de la
Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la pazy la
resiliencia, 2017 (nim. 205)

w

Cuarta evaluacion del funcionamiento del Grupo de trabajo tripartito GB.350/LILS/3
del mecanismo de examen de las normas
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» Seccion de Programa, Presupuesto y Administracion (PFA)

Punto del orden del dia Documento

Segmento de Programa, Presupuesto y Administracion

1. Aplicacién del programa de la OIT en 2022-2023 GB.350/PFA/1

2. Delegacion de autoridad en virtud del articulo 17 del Reglamento GB.350/PFA/2
de la Conferencia Internacional del Trabajo

3. Programay Presupuesto para 2022-2023: Cuenta del presupuesto GB.350/PFA/3
ordinario y Fondo de Operaciones al 31 de diciembre de 2023

4. Escala de prorrateo de las contribuciones al presupuesto para 2025 GB.350/PFA/4

5. Otras cuestiones financieras

Segmento de Auditoria y Control

6. Informe del Comité Consultivo de Supervision Independiente GB.350/PFA/6

7. Informes del Auditor Interno Jefe (2023) y curso dado por la Oficina
a su informe de 2022

7.1. Informe del Auditor Interno Jefe para el afio que finalizé GB.350/PFA/7/1
el 31 de diciembre de 2023

7.2. Curso dado al informe del Auditor Interno Jefe para el afio GB.350/PFA/7/2
que finalizé el 31 de diciembre de 2022

Segmento de Personal

8. Declaracién de la Presidenta del Comité del Sindicato del Personal Sin documento
9. Enmiendas al Estatuto del Personal GB.350/PFA/9
10. Informe de situacion relativo a la aplicacién de la Estrategia GB.350/PFA/10

de Recursos Humanos 2022-2025

11. Otras cuestiones de personal

Documentos para informacién

1.  Programay Presupuesto para 2024-2025: Contribuciones recaudadas GB.350/PFA/INF/1
desde el 1.° de enero de 2024 hasta la fecha

2. Informacién actualizada sobre el proyecto de renovacion del edificio GB.350/PFA/INF/2
de la sede

3. Informacidn actualizada sobre los locales de la Oficina Regional de la OIT GB.350/PFA/INF/3

para Africa y de la Oficina de Pais para Cote d'Ivoire, Benin, Burkina Faso,
Mali, Niger y Togo en Abiyan
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4. Segundo informe de situacion relativo a la aplicacién de la Estrategia GB.350/PFA/INF/4
de la Tecnologia de la Informacion 2022-2025

5. Plan de auditoria externa GB.350/PFA/INF/5
6. Composicién y estructura del personal de la OIT al 31 de diciembre de 2023 GB.350/PFA/INF/6
7. Informe de la Junta de Mandatarios del Fondo de Pagos Especiales GB.350/PFA/INF/7
8. Curso dado al informe de la Comision de Administracion Publica Internacional GB.350/PFA/INF/8

correspondiente a 2023

9. Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe GB.350/PFA/INF/9
del 75.° periodo de sesiones del Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas (2023)

10. Informe del Funcionario Encargado de las Cuestiones de Etica para el afio GB.350/PFA/INF/10
que finalizé el 31 de diciembre de 2023

11. Conclusién del examen de la estructura jurisdiccional del régimen comun GB.350/PFA/INF/11
de las Naciones Unidas

» Seccion de Alto Nivel (HL)

Punto del orden del dia Documento

Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion (WP/SDG)

1. Desafios y oportunidades que plantea la digitalizacion GB.350/HL/1



