
 

 

 GB.350/Agenda(Rev.2) 

 

 

 أثناء الصادرةكون مطبوعة. أما الوثائق توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت
 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ الدورات

  مجلس الإدارة
 الدورة 350، جنيف، 4-14 آذار/ مارس 2024

 

 

 2024 فبراير  /شباط  28 التاريخ: 

 إنكليزي الأصل: 
 

 جدول الأعمال 

 القسم المؤسسي (INS) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 )الخاصتين(  349terو 349bisالدورتين و 349 الدورةجلسات اعتماد محضر  .1

 لمجلس الإدارة 
 GB.350/INS/1 

   جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي .2

 GB.350/INS/2/1  مؤتمر لجدول أعمال الدورات المقبلة ل  2-1

 GB.350/INS/2/2  مؤتمر لل  (2024) 112الدورة  ترتيبات 2-2

التقارير السنوية بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ  استعراض  .3
 2022بصيغته المعدلة في عام   ،(1998) والحقوق الأساسية في العمل

 GB.350/INS/3 

 تقرير منتصف المدة عن تنفيذ خطة عمل منظمة العمل الدولية من أجل المساواة   .4
 2025-2022 بين الجنسين للفترة

 GB.350/INS/4 

 GB.350/INS/5  آخر المستجدات بشأن التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية .5

الاجتماعي   العقدبشأن الفريق العامل طرائق عمل إعداد تقرير عن متابعة القرار بشأن   .6
 بالنسبة إلى خطتنا المشتركة الجديد

 GB.350/INS/6 

أثناء   عقدهاالمزمع لمنظمة العمل الدولية الاجتماعات الإقليمية  الترتيبات المقترحة بشأن .7
 الفترة التجريبية

 GB.350/INS/7 

 آخر المستجدات وإضفاء الطابع الديمقراطي على الإدارة السديدة لمنظمة العمل الدولية  .8
 ،  بشأن تعديل دستور منظمة العمل الدولية 1986عن وضع التصديق على صك عام 

(  2023آذار/ مارس  ) 347مع الإشارة إلى القرار الذي اتخذه مجلس الإدارة في دورته 
لمعني بالمشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية في الإدارة  ا الفريق العامل الثلاثي بشأن

 السديدة الثلاثية لمنظمة العمل الدولية

 GB.350/INS/8 

والترتيبات  التي قد يستوجب تحسينهامراجعة أداء مجلس الإدارة وتحديد المجالات  .9
 لإجراءات المتابعة القائمة على النتائج والإطار الزمني

 GB.350/INS/9 
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

من دستور  33متابعة القرار بشأن التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  .10
 منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس 

 GB.350/INS/10 

بشأن  من دستور منظمة العمل الدولية  26وفقاً للمادة  المنشأةير لجنة التحقيق تقرمتابعة  .11
  التي اعتمدها ،ميانمار  بشأن القراراتو 29رقم و 87رقم  تينتفاقي الاب عدم تقيد ميانمار

 ( 2021) 109 دورته( و2013)  102  دورته مؤتمر العمل الدولي في 

 GB.350/INS/11 

ومة جمهورية فنزويلا البوليفارية التنفيذ الكامل من جانب حكب آخر المستجدات فيما يتعلق .12
ذات فيما يتعلق بالاتفاقيات توصيات لجنة التحقيق  من أجل إنفاذلخطة العمل المتفق عليها 

 144و 87و 26 الأرقام

 GB.350/INS/12 

 لقرار المتعلق بعدوان الاتحاد الروسي على أوكرانيا في تطبيق االمستجدات  آخر .13
 منظور ولاية منظمة العمل الدولية من

 GB.350/INS/13 

تقرير حكومة بنغلاديش بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خارطة الطريق سعياً إلى معالجة  .14
 تقيدم البشأن عد 26المسائل المعلقة والمشار إليها في الشكوى المقدمة بموجب المادة  كافة

 98و 87و 81لاتفاقيات ذات الأرقام باالمزعوم 

 GB.350/INS/14 

، قدمها 144و 111و 98و 87بالاتفاقيات ذات الأرقام شكوى بادعاء عدم تقيد نيكاراغوا  .15
   26( لمؤتمر العمل الدولي بموجب المادة 2023)  111العديد من المندوبين إلى الدورة  
 من دستور منظمة العمل الدولية 

 GB.350/INS/15 

 GB.350/INS/16  تقارير لجنة الحرية النقابية .16

   تقرير المدير العام .17

 GB.350/INS/17  التقرير المعتاد

إحصاءات  خبراء لالحادي والعشرين   المؤتمر الدولي تقريرالتقرير التكميلي الأول:  17-1
 ( 2023تشرين الأول/ أكتوبر  20-11العمل )جنيف، 

 GB.350/INS/17/1 

 GB.350/INS/17/2  وثائق مقدمة للاطلاع فقط التقرير التكميلي الثاني:  17-2

   تقارير تكميلية أخرى

  من دستور 24تقارير اللجان الثلاثية المنشأة لفحص الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 
 فيها في جلسة خاصة( منظمة العمل الدولية )يتم النظر  

  

   تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة .18

 من دستور منظمة العمل الدولية   24المقدمة بموجب المادة  الاحتجاجاتقبول 
 ( خاصة)يتم النظر فيها في جلسة 

  

   شفهي من الرئيس عن أعمال القسم رفيع المستوىتقرير  .19

 GB.350/INS/20  وتشكيلها وجدول أعمالهابرنامج الهيئات الدائمة والاجتماعات  .20

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

 GB.350/INS/INF/1  الندوات والمنتديات وورش العمل والاجتماعات المماثلة الموافق عليها .1

 -تشرين الثاني/ نوفمبر  27تقرير لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات )جنيف،  .2
  (2023كانون الأول/ ديسمبر  9

 GB.350/INS/INF/2 

من دستور منظمة العمل   24تقرير عن وضع الاحتجاجات المعلقة، المقدمة بموجب المادة  .3
 الدولية 

 GB.350/INS/INF/3 
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  قسم وضع السياسات (POL) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جتماعية الا والحماية جزء العمالة 

 GB.350/POL/1  سياسات الأجور، بما فيها الأجور المعيشية بشأنلخبراء ااجتماع  تقرير .1

 جتماعي الاجزء الحوار 

 GB.350/POL/2   " العمل الأفضل" برنامج  بشأنآخر المستجدات  .2

   يقطاع النشاط ال والمقترحات من أجل 2023الاجتماعات القطاعية المعقودة في عام   .3
 2025-2024الفترة في 

 GB.350/POL/3 

 الإنمائي جزء التعاون 

 GB.350/POL/4  في الأرض الفلسطينية المحتلة  بالأزمة ةالمتعلق منظمة العمل الدولية أنشطةتقرير عن  .4

 جزء المنشآت متعددة الجنسية 

المنشآت متعددة الجنسية الأنشطة الترويجية فيما يخص إعلان المبادئ الثلاثي بشأن  .5
 بما في ذلك في سياق التطورات ذات الصلة خارج   ،والسياسة الاجتماعية
 منظمة العمل الدولية 

 GB.350/POL/5 

 

 قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية (LILS)    

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جزء المسائل القانونية 

النظام الداخلي المتعلق بإجراء النظر في الاحتجاجات بموجب التعديلات المقترحة على  .1
   من دستور منظمة العمل الدولية 25و  24المادتين 

 GB.350/LILS/1 

  نسانالإجزء معايير العمل الدولية وحقوق 

من دستور منظمة   19()د( من المادة 6) ةنموذج مقترح للتقرير المطلوب بموجب الفقر .2
من أجل السلام والقدرة على الصمود، بشأن توصية العمالة والعمل اللائق العمل الدولية 

 (205)رقم   2017

 GB.350/LILS/2 

 GB.350/LILS/3   لسير أعمال الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير رابعالتقييم ال .3
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  قسم البرنامج والميزانية والإدارة (PFA) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 دارةالإجزء البرنامج والميزانية و

 GB.350/PFA/1  2023-2022فترة للتنفيذ برنامج منظمة العمل الدولية  .1

 GB.350/PFA/2  من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي  17تفويض السلطة بموجب المادة  .2

حساب الميزانية العادية وصندوق رأس المال  : 2023-2022 لبرنامج والميزانية للفترةا .3
 2023كانون الأول/ ديسمبر  31العامل حتى 

 GB.350/PFA/3 

 GB.350/PFA/4  2025لعام الميزانية اشتراكات المساهمات في تقدير جدول  .4

   مسائل مالية أخرى  .5

 شراف الإ جزء مراجعة الحسابات و

 GB.350/PFA/6  اللجنة الاستشارية المستقلة للإشراف تقرير  .6

   2022( ومتابعة المكتب لتقريره لعام 2023) قرير كبير مراجعي الحسابات الداخليت .7

كانون الأول/  31الداخلي عن السنة المنتهية في الحسابات  مراجعي كبيرتقرير  7-1
 2023ديسمبر 

 GB.350/PFA/7/1 

 الداخلي عن السنة المنتهية  الحسابات  مراجعي كبيرتقرير  متابعة 7-2
 2022ديسمبر الأول/ كانون  31في 

 GB.350/PFA/7/2 

 جزء شؤون الموظفين 

 لا توجد وثيقة   بيان رئيس نقابة الموظفين  .8

 GB.350/PFA/9  التعديلات على لوائح الموظفين .9

 GB.350/PFA/10  2025-2022للفترة  الموارد البشريةتقرير مرحلي عن تنفيذ استراتيجية  .10

   مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين .11

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

يناير كانون الثاني/  1 ذتحصيل الاشتراكات من: 2025- 2024البرنامج والميزانية للفترة  .1
 حتى تاريخه  2024

 GB.350/PFA/INF/1 

 GB.350/PFA/INF/2  تجديد مبنى المقرأعمال مشروع آخر المستجدات بشأن  .2

القطري  والمكتب  لأفريقيالمنظمة العمل الدولية   الإقليمي بشأن مبنى المكتب  آخر المستجدات  .3
 لكوت ديفوار وبنن وبوركينا فاسو ومالي والنيجر وتوغو في أبيدجان 

 GB.350/PFA/INF/3 

 GB.350/PFA/INF/4  2025-2022 للفترة عن تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات  لثاني التقرير المرحلي ا .4

 GB.350/PFA/INF/5  خطة مراجعة الحسابات الخارجية .5

 GB.350/PFA/INF/6  2023ديسمبر كانون الأول/  31 حتى الموظفين  يةوهيكل تشكيل .6

 GB.350/PFA/INF/7  الخاصةرير مجلس أمناء صندوق المدفوعات تق .7
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 GB.350/PFA/INF/8  2023لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام الصادر عن  تقريرمتابعة ال .8

لصندوق المشترك للمعاشات  ل 75الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير الدورة  مقررات  .9
 ( 2023) التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 GB.350/PFA/INF/9 

 GB.350/PFA/INF/10   2023ديسمبر كانون الأول/  31عن السنة المنتهية في  المسؤول عن القضايا الأخلاقيةتقرير  .10

 GB.350/PFA/INF/11  للنظام الموحد للأمم المتحدة   القضائيةاستعراض الهيكلية  اختتام .11
 

 القسم رفيع المستوى (HL) 

 الوثيقة   الأعمالبند جدول 

 (WP/SDG) الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة

 GB.350/HL/1  فرص وتحديات الرقمنة  .1


