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Tagesordnung

» Institutionelle Sektion (INS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 349. Tagung und der GB.350/INS/1
349.bis und 349.ter (Sonder-)Tagungen des Verwaltungsrats

2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz

2.1. Tagesordnung kinftiger Tagungen der Konferenz GB.350/INS/2/1
2.2. Vorkehrungen fur die 112. Tagung (2024) der Konferenz GB.350/INS/2/2

3. Uberprifung der jahrlichen Berichte im Rahmen der FolgemaRnahmen GB.350/INS/3
zur Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit (1998) in der gednderten Fassung von 2022

4. Halbzeitbericht Uber die Umsetzung des IAA-Aktionsplans fur GB.350/INS/4
Geschlechtergleichstellung 2022-25

5. Aktuelle Informationen Uber die Globale Koalition fur soziale Gerechtig- GB.350/INS/5
keit

6. FolgemaRnahmen zu dem Beschluss, tUber die Modalitaten der Arbeits- GB.350/INS/6
gruppe fur den erneuerten Gesellschaftsvertrag fir ,Unsere gemein-
same Agenda” Bericht zu erstatten

7. Vorgeschlagene Vorkehrungen flr wahrend der Versuchsperiode GB.350/INS/7
abzuhaltende Regionaltagungen der IAO

8. Demokratisierung der Steuerung der IAO und aktuelle Informationen GB.350/INS/8

zum Stand der Ratifizierung der Urkunde von 1986 zur Abdanderung der
Verfassung der IAO, unter Verweis auf den auf seiner 347. Tagung
(Marz 2023) gefassten Beschluss des Verwaltungsrats Uber die

Damit die Umwelt durch die Tatigkeiten der IAO mdglichst wenig belastet wird, erscheinen vor oder nach den Tagungen veréffentlichte Verwaltungsrats-
dokumente nicht in Druckfassung. Lediglich wéhrend der Tagungen veroffentlichte Dokumente werden in begrenzter Auflage ausgedruckt und an die Mitglieder
des Verwaltungsrats verteilt. Sdmtliche Verwaltungsratsdokumente sind unter www.ilo.org/gb abrufbar.
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

dreigliedrige Arbeitsgruppe fur die uneingeschrankte, gleichberechtigte
und demokratische Teilhabe an der dreigliedrigen Steuerung der IAO

9. Uberpriifung der Funktionsweise des Verwaltungsrats, Ermittiung GB.350/INS/9
maoglicher Verbesserungsbereiche sowie Regelungen und Zeitrahmen
fUr ergebnisorientierte Folgemalinahmen

10. Folgemalnahmen zur Entschliefung Uber die vom Verwaltungsrat GB.350/INS/10
gemal Artikel 33 der Verfassung der IAO zu Belarus empfohlenen
Malnahmen

11. FolgemaRnahmen zum Bericht der gemal3 Artikel 26 der Verfassung der GB.350/INS/11

IAO eingesetzten Untersuchungskommission beztglich der Nichtein-
haltung der Ubereinkommen Nr. 87 und Nr. 29 durch Myanmar und zu
den EntschlieBungen tGber Myanmar, angenommen von der Konferenz
auf ihrer 102. Tagung (2013) und 109. Tagung (2021)

12. Entwicklungen betreffend die vollstandige Umsetzung des vereinbarten GB.350/INS/12
Aktionsplans durch die Regierung der Bolivarischen Republik Venezuela,
um den Empfehlungen der Untersuchungskommission in Bezug auf die
Ubereinkommen Nr. 26, Nr. 87 und Nr. 144 Rechnung zu tragen

13. Entwicklungen bei der Anwendung der EntschlieBung tber die Aggres- GB.350/INS/13
sion der Russischen Foderation gegen die Ukraine unter dem Aspekt
des Mandats der Internationalen Arbeitsorganisation

14. Bericht der Regierung von Bangladesch Uber die Fortschritte bei der GB.350/INS/14
Umsetzung des Fahrplans zur Klarung aller in der Beschwerde gemaR
Artikel 26 aufgefliihrten offenen Fragen bezlglich der behaupteten
Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 81, Nr. 87 und Nr. 98

15. Klage beziiglich der Nichteinhaltung der Ubereinkommens Nr. 87, GB.350/INS/15
Nr. 98, Nr. 111 und Nr. 144 durch Nicaragua, eingereicht von verschie-
denen Delegierten auf der 111. Tagung der Internationalen Arbeitskon-
ferenz (2023) gemald Artikel 26 der Verfassung der IAO

16. Berichte des Ausschusses flur Vereinigungsfreiheit GB.350/INS/16
17. Bericht des Generaldirektors
RegelmaRiger Bericht GB.350/INS/17

17.1. Erster Zusatzbericht: Bericht der 21. Internationalen Konferenz GB.350/INS/17/1
der Arbeitsstatistiker (Genf, 11.-20. Oktober 2023)

17.2. Zweiter Zusatzbericht: nur zur Information vorgelegte Dokumente GB.350/INS/17/2

Sonstige Zusatzberichte

Berichte von dreigliedrigen Ausschissen, die eingesetzt wurden, um
gemald Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichte Beschwerden zu
prufen (in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln)
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

18. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

Zulassigkeit von nach Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichten
Beschwerden (in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln)

19. Mundlicher Bericht des Prasidenten Uber die Arbeiten der Sektion auf
Hoher Ebene

20. Zusammensetzung, Tagesordnung und Programm der standigen GB.350/INS/20
Organe und Tagungen
Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und dhnliche Tagungen GB.350/INS/INF/1

2. Bericht des Sachverstéandigenausschusses fur die Durchfihrung der Uber- GB.350/INS/INF/2
einkommen und Empfehlungen (Genf, 27. November-9. Dezember 2023)

3. Bericht Uber den Stand der anhangigen Beschwerden gemal3 Artikel 24 der GB.350/INS/INF/3
Verfassung der IAO

» Sektion Politikentwicklung (POL)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Beschaftigung und Sozialschutz

1. Bericht der Sachverstandigentagung Uber Lohnpolitik, einschlieRlich GB.350/POL/1
existenzsichernde Léhne
Segment Sozialer Dialog

2. Aktuelle Informationen zum Programm Better Work GB.350/POL/2

3. Sektortagungen im Jahr 2023 und Vorschlage fir Sektorarbeiten im GB.350/POL/3
Zeitraum 2024-25

Segment Entwicklungszusammenarbeit

4. Bericht Uber die krisenbedingte Arbeit der IAO in dem besetzten palasti- GB.350/POL/4
nensischen Gebiet

Segment Multinationale Unternehmen

5. Forderaktivitaiten im Zusammenhang mit der Dreigliedrigen Grundsatz- GB.350/POL/5
erklarung tber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik, auch im
Zusammenhang mit relevanten Entwicklungen aul3erhalb der IAO
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» Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen (LILS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Rechtsfragen

1. Vorgeschlagene Anderungen der Verfahrensordnung fir die Priifung GB.350/LILS/1
von Beschwerden nach Artikel 24 und 25 der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

2. Vorgeschlagenes Formular fir den im Jahr 2025 nach Artikel 19 GB.350/LILS/2
Absatz 5 e) und Absatz 6 d) der Verfassung der IAO vorzulegenden
Bericht zur Empfehlung (Nr. 205) betreffend Beschaftigung und
menschenwurdige Arbeit fur Frieden und Resilienz, 2017

3. Vierte Evaluierung der Funktionsweise der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe GB.350/LILS/3
des NormenuUberprufungsmechanismus

» Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1. Durchfiuihrung des Programms der IAO 2022-23 GB.350/PFA/1

2. Ermachtigung nach Artikel 17 der Geschaftsordnung der Internationa- GB.350/PFA/2
len Arbeitskonferenz

3. Programm und Haushalt fr 2022-23: Ordentliche Haushaltsrechnung GB.350/PFA/3
und Betriebsmittelfonds zum 31. Dezember 2023

4. Tabelle zur Veranlagung der Beitrdge zum Haushalt fur 2025 GB.350/PFA/4

5. Sonstige Finanzfragen

Segment Rechnungsprifung und Aufsicht

6. Bericht des Unabhangigen Beratenden Kontrollausschusses GB.350/PFA/6

7. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprifers (2023) und
Folgemalinahmen des Amtes zum Bericht 2022
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

7.1. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprufers fur das GB.350/PFA/7/1
am 31. Dezember 2023 abgelaufene Jahr

7.2. FolgemalBnahmen zum Bericht des Leitenden inneramtlichen GB.350/PFA/7/2
Rechnungsprufers flr das am 31. Dezember 2022 abgelaufene
Jahr

Segment Personalfragen

8. Erklédrung des Vorsitzenden der Personalvertretung Kein Dokument

9. Anderungen der Personalordnung GB.350/PFA/9

10. Fortschrittsbericht tber die Umsetzung der Humanressourcenstrategie GB.350/PFA/10
fur 2022-25

11. Sonstige Personalfragen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Programm und Haushalt fir 2023-24: Beitragseingange vom 1. Januar 2024 GB.350/PFA/INF/1
bis heute

2. Aktuelle Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebaudes GB.350/PFA/INF/2

3. Aktuelle Informationen zu den Raumlichkeiten des IAO-Regionalburos fur GB.350/PFA/INF/3

Afrika und des Landesburos flr Cote d‘Ivoire, Benin, Burkina Faso, Mali,
Niger und Togo in Abidjan

4. Zweiter Fortschrittsbericht Uber die Umsetzung der Strategie fur Informa- GB.350/PFA/INF/4
tionstechnologie 2022-25
5. Plan fur die auReramtliche Rechnungsprufung GB.350/PFA/INF/5
6. Zusammensetzung und Struktur des Personals am 31. Dezember 2023 GB.350/PFA/INF/6
7. Bericht des Treuhdnderausschusses des Fonds fur Sonderzahlungen GB.350/PFA/INF/7
8. Folgemalinahmen zum Bericht der Kommission fur den Internationalen GB.350/PFA/INF/8
Offentlichen Dienst fiir 2023
9. BeschlUsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht GB.350/PFA/INF/9
der 75. Tagung des Gemeinsamen Rates fur das Pensionswesen der
Vereinten Nationen (2023)
10. Bericht des Ethikbeauftragten fir das am 31. Dezember 2023 abgelaufene Jahr GB.350/PFA/INF/10
11. Abschluss der Uberpriifung des Aufbaus der Gerichtsbarkeit des GB.350/PFA/INF/11

gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen



» GB.350/Agenda(Rev.1) 6

» Sektion auf hoher Ebene (HL)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Arbeitsgruppe fur die soziale Dimension der Globalisierung (WP/SDG)

1. Herausforderungen und Chancen der Digitalisierung GB.350/HL/1



