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Ordre du jour

» Section Institutionnelle (INS)

Question a 'ordre du jour Document

1. Approbation des procés-verbaux de la 349¢session et des 349¢ bis GB.350/INS/1
et 349¢ ter sessions (spéciales)

2. Ordre du jour de la Conférence internationale du Travail

2.1. Ordre du jour des prochaines sessions de la Conférence GB.350/INS/2/1
2.2. Dispositions applicables a la 112¢ session (2024) de la Conférence GB.350/INS/2/2
3. Examen des rapports annuels au titre du suivi de la Déclaration de I'OIT GB.350/INS/3

relative aux principes et droits fondamentaux au travail (1998), telle
gu’amendée en 2022

4. Rapporta mi-parcours sur la mise en ceuvre du Plan d'action du BIT GB.350/INS/4
pour I'égalité entre femmes et hommes 2022-2025

5. Point de situation sur la Coalition mondiale pour la justice sociale GB.350/INS/5
6. Suite donnée a la décision d'établir un rapport sur les modalités applicables GB.350/INS/6
au Groupe de travail sur le nouveau contrat social pour notre programme
commun
7. Modalités proposées pour les réunions régionales de I'OIT devant GB.350/INS/7

se tenir pendant la période d'essai

Afin de réduire au maximum l'impact environnemental des activités de I'OIT, les documents du Conseil d’administration publiés avant ou apres les sessions ne
sont pas imprimés. Seuls les documents publiés en cours de session sont imprimés, en nombre limité, et distribués aux membres du Conseil d'administration.
Tous les documents du Conseil d’administration sont disponibles sur Internet, a I'adresse www.ilo.org/gb.


http://www.ilo.org/gb
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8. Démocratisation de la gouvernance de I'OIT et point sur l'état GB.350/INS/8
d’avancement de la ratification de I'Instrument damendement
a la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, 1986,
eu égard a la décision prise par le Conseil d'administration a sa 347¢ session
(mars 2023) au sujet du Groupe de travail tripartite
chargé de la question de la pleine participation, démocratique
et sur un pied d'égalité, a la gouvernance tripartite de 'OIT

9. Examen du fonctionnement du Conseil d’administration, recensement GB.350/INS/9
des éventuels domaines appelant des améliorations,
et modalités et calendrier des mesures de suivi axées sur les résultats

10. Suivi de la Résolution concernant les mesures recommandées GB.350/INS/10
par le Conseil dadministration au titre de l'article 33 de la Constitution
de I'OIT au sujet du Bélarus

11. Suivi du rapport de la commission d’enquéte établie conformément GB.350/INS/11
a l'article 26 de la Constitution de I'OIT pour étudier la question
du non-respect par le Myanmar des conventions n° 87 et 29,
ainsi que des résolutions concernant le Myanmar adoptées
par la Conférence internationale du Travail a ses 102¢(2013)
et 109¢ (2021) sessions

12. Faits nouveaux concernant la pleine mise en ceuvre par le gouvernement GB.350/INS/12
de la République bolivarienne du Venezuela du plan d'action convenu aux
fins de donner effet aux recommandations de la commission d'enquéte
concernant les conventions n® 26, 87 et 144

13. Faits nouveaux survenus dans I'application de la Résolution concernant GB.350/INS/13
l'agression commise par la Fédération de Russie contre I'Ukraine
du point de vue du mandat de I'Organisation internationale du Travail

14. Rapport du gouvernement du Bangladesh sur les progrés accomplis dans GB.350/INS/14
la mise en ceuvre de la feuille de route adoptée pour traiter toutes les
guestions en suspens mentionnées dans la plainte au titre de l'article 26
relative a l'allégation de non-respect des conventions n°s 81, 87 et 98

15. Plainte alléguant le non-respect par le Nicaragua des conventions GB.350/INS/15
n° 87,98, 111 et 144, déposée par des délégués a la 111¢ session (2023) de
la Conférence internationale du Travail en vertu de l'article 26
de la Constitution de I'OIT

16. Rapports du Comité de la liberté syndicale GB.350/INS/16

17. Rapport du Directeur général

Rapport périodique GB.350/INS/17
17.1. Premier rapport supplémentaire: Rapport de la 21¢ Conférence GB.350/INS/17/1
internationale des statisticiens du travail (Genéve,11-20 octobre
2023)
17.2. Deuxieme rapport supplémentaire: Documents soumis pour GB.350/INS/17/2

information uniquement


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_223800.pdf
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/reports/texts-adopted/WCMS_806095/lang--fr/index.htm
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Autres rapports supplémentaires

Rapports de comités tripartites chargés d'examiner des réclamations
soumises au titre de l'article 24 de la Constitution de I'OIT (a examiner
en séance privée)

18. Rapports du bureau du Conseil d'administration

Recevabilité des réclamations soumises au titre de l'article 24
de la Constitution de I'OIT (a examiner en séance privée)

19. Rapport oral du Président sur les travaux de la Section de haut niveau

20. Composition, ordre du jour et programme des organes permanents GB.350/INS/20
et des réunions

Documents pour information

1. Colloques, séminaires, ateliers et réunions analogues approuvés GB.350/INS/INF/1

2. Rapport de la Commission d’experts pour I'application des conventions GB.350/INS/INF/2
et recommandations (Geneve, 27 novembre-9 décembre 2023)

3. Rapport sur |'état d'avancement des réclamations au titre de l'article 24 GB.350/INS/INF/3
de la Constitution de I'OIT

» Section de I’élaboration des politiques (POL)

Question a 'ordre du jour Document

Segment de I’'emploi et de la protection sociale

1. Rapport de la Réunion d’experts sur les politiques salariales, GB.350/POL/1
y compris le salaire vital

Segment du dialogue social

2. Point sur le programme Better Work GB.350/POL/2

3. Réunions sectorielles ayant eu lieu en 2023 et propositions concernant les GB.350/POL/3
activités sectorielles pour 2024-25

Segment de la coopération pour le développement

4. Rapport sur les activités liées a la crise menées par I'OIT dans GB.350/POL/4
le territoire palestinien occupé
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Segment des entreprises multinationales

5. Activités de promotion concernant la Déclaration de principes tripartite sur GB.350/POL/5
les entreprises multinationales et la politique sociale, compte tenu
notamment des faits nouveaux pertinents survenus en dehors de I'OIT

» Section des questions juridiques et des normes internationales
du travail (LILS)

Question a 'ordre du jour Document

Segment des questions juridiques

1. Propositions damendement du Reglement relatif a la procédure GB.350/LILS/1
a suivre pour I'examen des réclamations au titre des articles 24 et 25
de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail

Segment des normes internationales du travail et des droits de ’lhomme

2. Formulaire proposé pour les rapports a soumettre au titre du paragraphe GB.350/LILS/2
6 d) de l'article 19 de la Constitution de I'OIT concernant la recommandation
(n°205) sur 'emploi et le travail décent pour la paix et la résilience, 2017

3. Quatriéme évaluation du fonctionnement du Groupe de travail tripartite du GB.350/LILS/3

mécanisme d'examen des normes

» Section du programme, du budget et de ’'administration (PFA)
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Segment du programme, du budget et de I’'administration

1. Exécution du programme de |'OIT pour 2022-23 GB.350/PFA/1

2. Délégation de pouvoirs en vertu de [larticle 17 du Reglement GB.350/PFA/2
de la Conférence internationale du Travail

3. Programme et budget pour 2022-23 : Compte du budget ordinaire GB.350/PFA/3
et Fonds de roulement au 31 décembre 2023

4. Baréme des contributions au budget pour 2025 GB.350/PFA/4

5. Autres questions financieres
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Segment relatif aux audits et au controdle

6. Rapport du Comité consultatif de contrdle indépendant GB.350/PFA/6

7. Rapport du Chef auditeur interne pour 2023 et suite donnée par le Bureau
au rapport pour 2022

7.1. Rapport du Chef auditeur interne pour 'année qui s'est achevée GB.350/PFA/7/1
le 31 décembre 2023

7.2. Suite donnée au rapport du Chef auditeur interne pour l'année GB.350/PFA/7/2
qui s'est achevée le 31 décembre 2022

Segment du personnel

8. Déclaration de la présidente du Comité du Syndicat du personnel Pas de document
9. Amendements au Statut du personnel GB.350/PFA/9
10. Rapport de situation sur la mise en ceuvre de la Stratégie de I'OIT GB.350/PFA/10

en matiere de ressources humaines 2022-2025

11. Autres questions de personnel

Documents pour information

1.  Programme et budget pour 2024-25: Recouvrement des contributions GB.350/PFA/INF/1
depuis le 1¢" janvier 2024

2. Pointsur I'état d'avancement du projet de rénovation du batiment GB.350/PFA/INF/2
du siege

3. Point sur les locaux du Bureau régional de I'OIT pour I'Afrique GB.350/PFA/INF/3

et du Bureau de pays pour la Cbte d'Ivoire, le Bénin, le Burkina Faso,
le Mali, le Niger et le Togo a Abidjan

4. Deuxieme rapport de situation sur la mise en ceuvre de la Stratégie GB.350/PFA/INF/4
de I'OIT en matiere de technologies de l'information (2022-2025)

5. Plan de vérification extérieure des comptes GB.350/PFA/INF/5

6. Composition et structure du personnel du BIT au 31 décembre 2023 GB.350/PFA/INF/6

7. Rapport du Conseil de gestion de la Caisse de versements spéciaux GB.350/PFA/INF/7

8. Suite donnée au rapport de la Commission de la fonction publique GB.350/PFA/INF/8
internationale pour 2023

9. Décisions de 'Assemblée générale des Nations Unies sur le rapport GB.350/PFA/INF/9

de la 75¢ session du Comité mixte de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies (2023)
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10. Rapport du Responsable des questions d'éthique pour I'année qui s'est GB.350/PFA/INF/10
achevée le 31 décembre 2023

11. Conclusion de I'examen des questions de compétence au regard du régime GB.350/PFA/INF/11
commun des Nations Unies

» Section de haut niveau (HL)
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Groupe de travail sur la dimension sociale de la mondialisation (WP/SDG)

1. Défis et possibilités associés a la numérisation GB.350/HL/1



