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» Akkreditierte Delegierte

Manner

63,5%

Frauen

36,5 %



» Dreigliedrige Delegierte nach Gruppe

Regierungen

Frauen

42,71%

Arbeitgeber

Frauen Manner

32,8 %

Arbeithnehmer

Frauen

29,5%

» Akkreditierte Minister

Frauen w
26,71%

» Rednerim Plenum

[ !
Frauen "
28,7%

» Weibliche Delegierte nach Region

47%
Europa

42,1%

Amerika

30,2%

Afrika

30%

Asien und Pazifik

Manner

71,3%




» Weibliche Delegierte nach Land

47 %

oder mehr
Aquatorial- Nordmazedo-
guinea nien, Republik
Australien Norwegen
Bahamas Peru
Barbados Polen
Belarus Portugal
Benin Schweden
Bosnien und Serbien
Herzegowina Slowenien
Botsuana Spanien
Brunei Darus-  St. Kitts und
salam Nevis
Bulgarien Sudsudan
Cabo Verde Thailand
Costa Rica Tonga
Danemark Trinidad und
Deutschland Tobago
Estland Tschechien
Finnland Ukraine
Frankreich Ungarn
Griechenland ~ Uruguay
Honduras Vereinigtes
Irland Kénigreich
Island GrolRbritan-
Israel nien und
Italien Nordirland
Jamaika Vereinigte
Kanada Staaten von
Komoren Amerika
Kroatien
Lesotho
Lettland
Liberia
Litauen
Madagaskar
Moldau, Repu-
blik
Montenegro
Namibia
Neuseeland

30-46%

Agypten
Argentinien
Aserbaidschan
Belgien
Burundi
Chile
China
Cote d'Ivoire
Dominikanische
Republik
El Salvador
Gabun
Georgien
Guatemala
Indien
Indonesien
Kamerun
Kasachstan
Katar
Kenia
Kiribati
Kolumbien
Kongo
Korea, Republik
Kuba
Malawi
Malediven
Malta
Marokko
Mauritius
Mexiko
Nicaragua
Niederlande
Osterreich
Panama
Papua-Neu-
guinea
Paraguay
Philippinen
Rumanien
San Marino

Saudi-Arabien
Schweiz
Senegal
Seychellen
Simbabwe
Singapur
Slowakei
Somalia
Sudafrika
Togo
Vereinigte
Arabische
Emirate
Vietnam
Zypern

1-29%

Afghanistan

Albanien

Algerien

Angola

Armenien

Athiopien

Bahrain

Bangladesch

Bolivien, Plurina-
nationaler Staat

Brasilien

Burkina Faso

Dschibuti

Ecuador

Eswatini

Fidschi

Gambia

Ghana

Guinea

Guinea-Bissau

Guyana

Haiti

Iran, Islamische
Republik

Irak

Japan

Jordanien

Kambodscha

Kongo, Demokra-
tische Republik

Kirgisistan

Kuwait

Laos, Demokrati-
sche Volks-
republik

Libanon

Libyen

Luxemburg

Malaysia

Mali

Mongolei

Mosambik

Nepal

Niger

Nigeria

Oman

Pakistan

Ruanda

Russische
Foderation

Sambia

Sierra Leone

Sudan

Syrien, Arabi-
sche Republik

Tadschikistan

Tansania, Verei-
nigte Republik

Tschad

Tunesien

Turkei, Republik

Turkmenistan

Uganda

Usbekistan

Venezuela,
Bolivarische
Republik

Zentralafrikani-
sche Republik

0%

Antigua und
Barbuda

Eritrea

Jemen

Mauretanien

Sdo Tomé
und Principe

Suriname
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