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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت

. www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

مجلس الإدارة
الدورة 349، جنيف، 30 تشرين الأول/ أكتوبر - 9 تشرين الثاني/ نوفمبر 2023

INSالمؤسسي  القسم

2023تشرين الأول/ أكتوبر  9 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:

الأعمال جدول  من  الثالث  البند 

لمؤتمر العمل الدولي  (2023) 111المسائل المنبثقة عن أعمال الدورة 

 مستدامة بيئياً للجميععادل نحو اقتصادات ومجتمعات النتقال الاقرار بشأن متابعة ال

 

ً   مستدامة   ومجتمعات  اقتصادات الانتقال العادل نحو    بشأن تقترح هذه الوثيقة استراتيجية وخطة عمل بهدف إنفاذ القرار   الذي    للجميع  بيئيا
مجلس الإدارة مدعو إلى إقرار الاستراتيجية وخطة العمل  و.  2023يونيه   المنعقدة في حزيران/   111اعتمده مؤتمر العمل الدولي في دورته  

. )33 مشروع القرار في الفقرة انظر) الاستراتيجيةالمقترحتين والطلب إلى المدير العام أن يراعي إرشاداته في تنفيذ 

. جميعها الاستراتيجية الأهداف : الهدف الاستراتيجي المعني

من خلال   الاجتماعية  العدالة  تحقيق  أجل   من  متكاملة  ومؤسسية  سياسية  ستجاباتا  :2025-2024للفترة    8لنتيجة  ا  النتيجة الرئيسية المعنية:
. اللائق  العمل

.نعم : الانعكاسات السياسية

. توجد  لا  الانعكاسات القانونية:

.لا توجد الانعكاسات المالية: 

.نعم :المطلوب  متابعة الإجراء 

ً  مستدامة ومجتمعات اقتصادات  نحو العادلة الانتقالات  بشأن لأولوية ا وذ  عملال برنامج الوثيقة:الوحدة مصدر  .بيئيا

GB.340/POL/6؛ الوثيقة GB.343/INS/3/1  الوثيقة  الوثائق ذات الصلة:

الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822461.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758854.pdf
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 أساسية معلومات   

 اقتصادات  نحو، مناقشةً عامةً بشأن الانتقال العادل  (2023)حزيران/يونيه    111أجرى مؤتمر العمل الدولي، في دورته   .1
ً   مستدامة  ومجتمعات جات بشأن الانتقال العادل  واستنتا  قراراً إلى اعتماد المؤتمر  المناقشة  هذه  . وقد أفضت  للجميع  بيئيا

ً   مستدامة  ومجتمعات  اقتصادات  نحو على الحاجة لاتخاذ إجراءات عاجلة    االتأكيد من خلاله  المؤتمر  أعاد،  للجميع  بيئيا
ً   عادلالنتقال  الابللمضي قدماً     والتصدي   الفقر  على  والقضاء  اللائق  العمل  وتوفير  الاجتماعية   العدالة  تحقيق  إلى  سعيا

  عادل ال  نتقالالا  أجل  من  الدولية  العمل  لمنظمة  التوجيهية  المبادئد المؤتمر  أي  علاوةً على ذلك،    .المناخ  وتغير  البيئي  للتغير
ً  مستدامة ومجتمعات اقتصادات نحو   لوضع المركزي المرجع تشك ل والتي)"المبادئ التوجيهية"(  ( 2015) للجميع بيئيا

نتوقد  .للعمل وركيزة السياسات منظمة  أن تضطلع فهماً للانتقال العادل وسل طت الضوء على أهمية الاستنتاجات  تضم 
 في النظام متعدد الأطراف. معزز العمل الدولية بدور ريادي 

دعا المؤتمر مجلس إدارة مكتب العمل الدولي أن ينظر في الاستنتاجات على النحو الواجب وأن يرشد المكتب في و .2
  اقتصادات   نحو  العادل  الانتقال  بشأن  عمل   وخطة   استراتيجية  ضع العام أن: )أ( يكما طلب المؤتمر من المدير  .  إنفاذها

ً   مستدامة  ومجتمعات  الدولية  المنظمات  انتباهيسترعي  ؛ )ب(  349  دورته  في   الإدارة  مجلس  فيها  ينظر  لكي  للجميع  بيئيا
 المقبلة  والميزانية  البرنامج  مقترحات  إعداد  عند  الاستنتاجات  ؛ )ج( يراعي هذهالاستنتاجات  لهذه  الصلة  ذات  والإقليمية
 . الميزانية  خارج من الموارد وحشد

إلى تعزيز و  تعترفو .3 العادل وتهدفان  المقترحتان بضرورة الانتقال  العمل    نطاق  وتوسيع  تسريعالاستراتيجية وخطة 
وال  إلى  الرامية  الإجراءات العادل  الانتقال  إلى  .  الدولية  العمل  ةلمنظم  التوجيهية  المبادئ  من  مستمدةتحقيق  واستناداً 

 واتباع  الاجتماعية  العدالة   مجال   في الدولية  العمل  منظمة  ولاية  تحقيقبأن     قر  الاستراتيجية وخطة العملتالاستنتاجات،  
 . عادلال نتقالالا أجل  من أساسي أمر العمل مستقبل  إزاء الإنسان حول تمحوري نهج

 لمنظمة   الاستراتيجية  الخطة  منها  ستراتيجية،الا  مؤسسيةال  وثائقال  معالمقترحتان    العمل  وخطة  الاستراتيجية  شىاتتمو .4
إضافة إلى ذلك، فهما تستندان    .2025-2024  السنتين  لفترة  والميزانية  والبرنامج  2025-2022  للفترة  الدولية   العمل

  رفيعة   التقييم  عمليات  نهام  الصلة،  ذات  التقييم  بعمليات  وتسترشدانإلى العمل السابق والجاري في مجال الانتقال العادل  
 1. اللائق للعمل القطرية والبرامج  المكتب لاستراتيجيات المستوى

ً  اً إطار المقترحتان علاوة على ذلك، توفر الاستراتيجية وخطة العمل .5 المكتب   مستوىلاتخاذ إجراء على  ومتكاملاً  متسقا
في صلب تركيزه   القطرية  المكاتبو  اللائق  بالعمل  المعنية  الفرقو  الإقليمية  المكاتبالأقسام و  يضعبشأن الانتقال العادل،  

التنفيذ.     اقتصادات   نحو  العادلة  بالانتقالات   المتعل ق  الأولوية  ذي   الدولية  العمل  منظمة  عمل  برنامج  شأنومن  عند 
ً   مستدامة  ومجتمعات   التقييم   سياسةوعملاً بالفعال للاستراتيجية الحالية ويدعم تنفيذها.  ويضمن التنسيق الكامل    أن  بيئيا
ولوية، من شأن نتائج التقييم المرتبط ببرنامج العمل ذي الأولوية هذا  الأذات    العمل  برامج  لكل  والمحددة   بها  الموصى

 ستراتيجية وخطة العمل المقترحتين. تنفيذ الافي  المحرز أن يساهم في مراقبة وتقييم التقدم
البرنامج والميزانية   في على الموارد المخصصة لهذا الغرض    اأن تعتمد  ومن شأن الاستراتيجية وخطة العمل المقترحتين .6

موارد من خارج الميزانية الالمكتب بحشد    سيضطلع  كمامقترحات البرنامج والميزانية المقبلة.  في  و  2025-2024للفترة  
 .  ، حسب مقتضى الحالالفجوات في الموارد بغية سد  

  الاستراتيجية المقترحة 

مجموعة من الحصائل، وتسترشدان    هدفلكل     ،لةفمتكا  أهداف  ثلاثة  حولالمقترحتان    العمل  وخطة  الاستراتيجية  تتمحور .7
 : بخمسة مبادئ توجيهية. وتأتي الأهداف الاستراتيجية كما يلي

 عادل؛ النتقال الا  من أجلرف ازيادة تعزيز قاعدة المع :1 الهدف •

 
  Strategy and policy evaluations :، انظرالدولية  العمل منظمة في  التقييم مكتبمنظمة العمل الدولية،   1

 Country programme evaluations :وانظر

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886677.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886677.pdf
https://www.ilo.org/eval/Evaluationreports/Countryprogramme/lang--en/nextRow--0/index.htm


 GB.349/INS/3/3 4 
 

  عادل،   انتقال  تحقيق  أجل   من  واستراتيجيات  ياساتس  وتنفيذ  وضع   على تعزيز قدرات الهيئات المكونة    :2  الهدف •
 نات؛ نهُج متكاملة ومنسقة وقائمة على البي  من خلال  ،الجنسين  قضايا تراعي

، مع تعزيز الدور نهُج مت سقة في العمليات والشراكات الدولية  من خلال اتباع النهوض بالانتقال العادل  :3  الهدف •
 منظمة العمل الدولية. ل الريادي

 الاستراتيجية وخطة العمل المقترحتين وطرق تفعيلهما: المبادئ التوجيهية الخمسة التالية تدعم و .8
انتقال عادل.   وتحقيقإن  الحوار الاجتماعي الفعال جزء لا يتجزأ من عملية وضع السياسات  .الحوار الاجتماعي (أ)

الهيئات المكونة   لاحتياجاتتنفيذ الاستراتيجية وضمان تلبيتها  لأساسية    الثلاثية  المكونة  للهيئات  النشطة  المشاركةو
 واستدامة نتائجها. 

معايير    إلى  وتفعيلهاتستند الاستراتيجية المقترحة    .الدولية  العمل  ومعايير  العمل  في  الأساسية  والحقوق   المبادئ ( ب)
 . العمل في الأساسية والحقوق المبادئوتعزيز وتحقيق  احتراملى إو ،العمل الدولية ذات الصلة

  المستدامة  الاجتماعية  والمنشآت  والخاصة  العامة  المنشآت  تعزيز  الاستراتيجية بأن    تعترف  .المنشآت  إزاء  الالتزام ( ج)
 .العادل للانتقال أساسي أمر   مؤاتية تنظيمية أطرو بيئة عن طريق توفير

عمليات ونتائج    تعزيز  يعني  العادل  الانتقال  تعزيز  إن    .المساواة بين الجنسين والإدماج الاجتماعي والإنصاف (د)
  الجنسين   بين  المساواة  لإدماجتنص الاستراتيجية وخطة العمل المقترحتان على تدابير  ومنصفة وعادلة وشاملة.  

، والفئات المحرومة ةوالقبلي  ةالأصلي  الشعوبوآراء    حتياجاتلا  خاص  اهتمام  إيلاء، بالإضافة إلى  التمييز  وعدم
 تقليدياً من الخدمات، والفئات في أوضاع استضعاف.  

مختلف    فيواعتماد نهُج متسقة على مختلف المستويات    على   فيتوق  إن  تحقيق الانتقال العادل    .الاتساق السياسي ( ه)
الأطر السياسية   بهدف إرساء  الاتساق السياسي عبر تقديم الدعم للهيئات المكونة  يجري تعزيز. ويةمجالات السياسال

مشاركة المكتب في العمليات الدولية والنظام متعدد الأطراف وتعزيز التنسيق الداخلي بشأن انتقال ووالأدوات  
 المكتب. على مستوىعادل  

 عادلال نتقال الاالمعارف من أجل  قاعدة  تعزيز زيادة : 1الهدف 

ل في .9  معارفقاعدة  يستلزم بين عالم العمل والبيئة الطبيعية والتغيرات السريعة التي تؤثر فيها المعق دةالروابط  إن  التدخ 
على غرار نوع الجنس والقطاع    ،، ومصنفة حسب معايير ذات صلةةمتينة واستشرافية تعتمد على بيانات وطنية موثوق

المنشأة.   الجنسين  عارفمقاعدة    وإرساءوحجم ونوع  تراعي قضايا  نفسه  وتلبي  متينة  الوقت  الهيئات  احت  في  ياجات 
الناشئة  المستوىالمكونة على   للمسائل  فعالة  ل   أمر  ضروري  ،الوطني والقطاعي والإقليمي وتستجيب  وضع سياسات 

 الدولي.  ى المستوىالمبادرات التي تضطلع بها علمنظمة العمل الدولية في  وإسهامات وتنفيذها وتقييمها وتعزيز دور
متكامل وقائم على الطلب وذي صلة بالسياسات   الانتقال العادل ببرنامج بحثي  المعارف من أجل سيسترشد تعزيز قاعدة  و .10

تنفيذه المكتب  العامة، يجري  التعاون    الرئيسية  المعرفية  المنتجاتتحديد وتطوير  وسيجري    .على مستوى  من خلال 
ه  الداخلي والخارجي ى الوطني والإقليمي على المستو  السياسات  تنفيذو  صياغة، مع التركيز على المنتجات التي توج 

من أجل انتقال    الجنس  نوع  حسب  المصنفةالمتعل قة بالقطاع والصناعة و  البياناتجمع وقياس  نهُج  عزز  والدولي. وستُ 
  الهيئات المكونة في هذا الشأن وتحسين جمع البيانات ونوعيتها وتوافرها.بهدف تعزيز قدرة ، عادل

  بمثابة  هذه البوابة  وستكون.  ونشرها  قة بالانتقال العادلالمعارف والمعلومات المتعل    علىتسهيل الحصول  ل  بوابة وستنشأ .11
رتبط  تالسياسات وتنفيذها. وضع  ووقد م لهم الموارد ذات الصلة بالبحوث  اضي للهيئات المكونة والشركاء، تمركز افتر
سيكث ف المكتب الجهود التي يبذلها في التواصل بشأن  و المعارف ارتباطاً وثيقاً باستراتيجية تواصل سليمة.    جدوى هذه

    الدولي والوطني.  يينوعلى المست التزام منظمة العمل الدولية تعزيزالمعارف و زيادة تقاسمعادل بغية النتقال الا
 . من خلال الحصائل التالية 1سيجري السعي لتحقيق الهدف و .12

 بشأن الانتقال العادل  الدولية  العمل لمنظمة متكامل بحثي  برنامج  وتنفيذ إعداد - 1الحصيلة 

ويدعم نهج   المستوياتعلى مختلف    والمواضيع ذات الأهمية  متكامل يحدد الأولويات  برنامج بحثيسيجري إعداد وتنفيذ   .13
منسق إزاء البحث وتوفير ونشر المعارف ويسل ط الضوء على الشراكات المحتملة لتطوير المعارف. ومن المتوقع أن  

متعددة من المنتجات المعرفية، بدءاً بتقارير رائدة عالمية وصولاً إلى تحليلات   فئات تكميليةالبرنامج البحثي    هذا  يحدد
البحث   تحديد مجالاتوعند    .القطريضافة إلى عمليات تقييم وتشخيص ومحاكاة على المستوى  قطاعية ومواضيعية، بالإ
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ة   الملح  المسائل  المقترحة بعين الاعتبار  الهيئات    التي تكتسيالمحتملة، ستأخذ الاستراتيجية  إلى  أهمية خاصة بالنسبة 
أو  في  والمجموعات  المنالمكونة  تغير  تداعيات  غرار  على  استضعاف،  و  اخضاع  المساواة  انعدام  الاستبعاد على 

 الاجتماعي، وحراك اليد العاملة وغيرها من المواضيع المهمة. 

 تعزيز النهُج لجمع وقياس البيانات ذات الصلة بالانتقال العادل - 2الحصيلة 

د   .14 بما في ذلك    عادل،النتقال  الاجيدة النوعية لتوليد المعارف واتخاذ القرارات بشأن  مجدية وبيانات  بمن المهم بمكان التزو 
وسيضع المكتب مقاربات منهجية لجمع وقياس البيانات ذات الصلة بالانتقال السياسات والبرامج.    وتقييم  ورصد  تحليل
الثغرات المحتملة. وستحظى الدول    سيحددستناد إلى الأطر والموارد والأدوات الموجودة، وفي الوقت ذاته  بالاالعادل  

 الأعضاء بدعم قائم على الطلب بغية تحسين الإحصاءات المتعل قة بالانتقال العادل.  

   الانتقال العادل  بشأنللمعارف  بوابةوضع  - 3الحصيلة 

الانتقال العادل، والرابط   بشأنمعارف والابتكار  للكون بمثابة مستودع  الانتقال العادل لت  بشأن رف  للمعا  بوابةوضع  ست .15
والبيئبين   المناخ  وس  ةتغير  العمل.  المتعل قة معلومات    البوابةتضمن  توعالم  العملية  الإجراءات  نحو  هة  موج  وموارد 

 سهلة  بينية  واجهةمن خلال    وتجعلها متاحةدوات،  ودراسات الحالة والأزات  والموجالدراسات    ها بالانتقال العادل، بما في
  الأقاليم تعزيز فهم السياسات المتعل قة بالانتقال العادل وتسهيل التبادل والتعل م والابتكار بين البلدان و  إلى  هدفت  الاستخدام

 المعارف.    تقاسموالقطاعات واستكمال أنشطة تطوير القدرات و

  منظمة العمل الدولية نشاطز ابرإو الانتقال العادل   بشأنسية والإرشادات الرئينشر الرسائل  - 4الحصيلة 
 من خلال التواصل الفعال 

للتواصل،  وتنفذ  ستوضع   .16 التوجيهية    في  هاأهداف  تتمثلاستراتيجية  المبادئ  إلى  استناداً  العادل  الانتقال  فهم  تعزيز 
منظمة العمل الدولية    نشاطوتسليط الضوء على    واسعالمتماسكة على نطاق  ، ودعم الرسائل  2023  عام  واستنتاجات

  إطار   القرارات القطاعية والوطنية والإقليمية والدولية في   صنعوالإسهام في تعزيز دورها الريادي في عمليات    وإبرازه
  امية رلمنظمة العمل الدولية الستراتيجية التواصل الأشمل  االاستراتيجية جزءاً من    هذه  النظام متعدد الأطراف. وستكون 

 . الاجتماعية العدالة أجل من العالمي  التحالفإلى الدفع قدماً بالعدالة الاجتماعية، ومن استراتيجية 

   تحقيق  أجل من   واستراتيجيات سياسات وتنفيذ  تصميم  على  المكونة الهيئات  قدرات   تعزيز : 2 الهدف
 ناتالبي    على  وقائمة ومنسقة  متكاملة  نهُج خلال  من ،الجنسين  قضايا  تراعي   عادل، انتقال

وضع وتنفيذ سياسات    ضرورة ، بالاقتران مع  قتصادية بعيدة المدى المرتبطة بتغير المناخ والبيئةتستدعي التحولات الا .17
العادل الانتقال  بشأن  مقاربات  واستراتيجيات  انتهاج  ً   وأوسع  شمولاً   أكثر،  القدرات  نطاقا ودعم  إلى  ،  لتطوير  تستند 

من المطلوب التركيز بشكل . وبالتالي، احتياجات وأولويات الهيئات المكونة وتسترشد بمعايير العمل الدولية ذات الصلة 
أكبر على أطر وآليات اتساق السياسات وتكاملها وتعزيز تطوير القدرات والدعم في مختلف المجالات السياسية، بالإضافة  

ومساعدة   اتالسياس  وضعفي    حتى يتمكنوا من المساهمةالانتقال العادل    في مجالإلى تعزيز قدرات الشركاء الاجتماعيين  
أن  الانتقال العادل    من أجلالسياسات والاستراتيجيات  ب  فيما يتعلقتطوير القدرات والدعم التقني    ن ومن شأ.  ئهمأعضا
نتائج  يقوم   تسمحعلى  سليمة  ال  فعاليتهاتقييم  ب  وبيانات  دعم  وتعزيز  وسيكون  وتنفيذها  السياسا  وضعتعل م.  ً مرتبطت    ا

ل كل  منهما الآخر.  تدريبات، كما سيعال في إطارارتباطاً وثيقاً بتطوير القدرات   زز ويكم 
 . من خلال الحصائل التالية 2سيجري السعي لتحقيق الهدف و .18

  واستراتيجيات متسقة ومتكاملة سياسات  وتنفيذ  وضع بشأن المكونة الهيئات الدعم المقدم إلى تعزيز - 5الحصيلة 
 عادل   انتقال أجل من  الجنسين لقضايا  ومراعية

الاقتصادية مجالات  المن جهة، و  ةالبيئ  من حيثومدمجة بشكل جيد    نهُج متسقة  يتطلب اعتمادتحقيق انتقال عادل    إن   .19
تحديث وتنفيذ سياساتها  الدول الأعضاء ب  مع قيامالموضوع  هذا  زداد أهمية  ماعية والتوظيفية من جهة أخرى. وتوالاجت

الذي يقدمه إلى الحكومات   د في أسواق العمل. وسيعزز المكتب الدعمآثار على نطاق الاقتصاما لها من  و  المتعلقة بالمناخ
العمال   العمل ومنظمات  السياسات،    بهدفومنظمات أصحاب  في سياق تحسين وتنفيذ   لا سيماتعزيز اتساق وتنسيق 

راعية  في اتفاق باريس، ووضع وتطبيق استراتيجيات وأطُر متكاملة وم  والمنصوص عليهاالمحددة وطنياً    المساهمات
 تنسيق السياسات.  وآليات إلى الحوار الاجتماعي استناداً   ،عادلالنتقال الالقضايا الجنسين من أجل 



 GB.349/INS/3/3 6 
 

 القائمة  وضع وتطبيق الأدوات السياسية  بشأن  المكونة تعزيز المساعدة المقدمة إلى الهيئات - 6الحصيلة 
 مختلف المجالات السياسية على البيانات والتي تسهم في تحقيق انتقال عادل في 

على عالم    الناجمة عن التغيرات البيئية والمناخيةلآثار المحددة  ل  التصديبغية    تحتاج الهيئات المكونة إلى مساعدة خاصة .20
الاستج ورصد  وتنفيذ  مختلف  االعمل،  في  الجنسين  لقضايا  والمراعية  الشاملة  مع  بات  السياسية،   مراعاةالمجالات 

سيكثف المكتب مساعدته في المجالات السياسية الواردة في المبادئ  واحتياجات المجموعات في أوضاع استضعاف.  
  اهتمام  إيلاءمع  استناداً إلى الحوار الاجتماعي    ،الرامية إلى تحقيق الانتقال العادل  المساهماتالتوجيهية بهدف تعزيز  

 ، على النحو التالي: مشتركة مسائل اباعتباره الجنسينب لقضايا المتعلقةل خاص

النمو • الكلي وسياسات  لها بهدف تحليل  :  سياسات الاقتصاد  التقنية  المساعدة  المكونة وتوفير  الهيئات  تعزيز قدرات 
الاقتصادية   السياسات  ورصد  وتنفيذ  الك  لعمالةل  مؤاتيةالووضع  الاقتصاد  سياسات  ذلك  في  والسياسات )بما  لي 

 لتحقيق انتقال عادل؛  مؤاتيةوبيئة  العمل سوق شاملة في  نتائجالضريبية( التي تضمن 

التقنية   • المساعدة  وتوفير  المكونة  الهيئات  قدرات  تعزيز  والقطاعية:  الصناعية  بهدف  السياسات   وتنفيذ  صياغةلها 
  العادل   الانتقال  وإدارة  تسهيلبغية    ،الإنتاجية  التنميةتعُنى ب  سياسات  وكذلك  مستدامة  قطاعية   أو /و  صناعية  سياسات

 الدائري؛  والاقتصاد البيئية الاستدامة نحو

بما في   ،دعم المنشأت المستدامة  بغية  لها  تعزيز قدرات الهيئات المكونة وتوفير المساعدة التقنية  :سياسات المنشآت •
  والصغيرة  المتوسطةتنمية المنشآت  لمع إيلاء أهمية خاصة  ،  المشاريعوروح تنظيم  بيئة مؤاتية للابتكار    تهيئةذلك  
بالإضافة إلى تحقيق منافع اجتماعية واقتصادية    ،والتركيز على نمو الإنتاجية والقدرة على الصمود  الصغر   وبالغة
 وبيئية؛

التقنية:  المهارات  تطوير • المساعدة  وتوفير  المكونة  الهيئات  قدرات  سياسات    وإدماج  تطوير بهدف    لها  تعزيز 
  الوطني والقطاعي، وبناء القدرات لاستباق   المستويينالتعلم المتواصل على  ير المهارات وو بشأن تطواستراتيجيات  

والشامل في سياق   المجديتوفير التدريب  الاحتياجات من المهارات وتقليل حالات عدم تطابق المهارات من خلال  
 2الانتقال العادل؛  

 سليمة   ناتبي    قاعدة  إنشاءبهدف  لها    تعزيز قدرات الهيئات المكونة وتوفير المساعدة التقنية:  ناوالصحة المهنيتالسلامة   •
وضع وتنفيذ سياسات وطنية تعطي الأولوية لنهج وقائي وتعمل   بهدف،  شأن السلامة والصحة المهنيتين وتغير المناخب

 على إدارة المخاطر الناشئة؛ 

  شاملة حماية اجتماعية    إرساء: تعزيز قدرات الهيئات المكونة وتوفير المساعدة التقنية لها بغية  الحماية الاجتماعية •
 في  بما  بيئياً،  مستدامة  اقتصادات  نحو  العادل  الانتقال  وضمان  النظامية  الصدمات  مع  الاجتماعية  الحماية  ظمنُ   تكييفو

 3؛العمالةو المهاراتب السياسات المرتبطة مع والتكامل البطالة  من الحماية ذلك

 تعزيز قدرات الهيئات المكونة وتوفير المساعدة التقنية لها بشأن سياسات سوق العمل:  سياسات سوق العمل النشطة •
إدارة  والمنشآت في إدارة التغيرات في سوق العمل المرتبطة بالانتقال العادل    عملالنشطة التي تدعم الباحثين عن  

بهدف تعزيز العمل اللائق في إدارة الموارد الطبيعية   ،العمالة  كثيف  لاستثماراو  العام  للتوظيفووضع برامج    ةفعال
 والحلول القائمة على الطبيعة؛

الحقوق في    تصونالسياسات والتدابير التي    بشأنتعزيز قدرات الهيئات المكونة وتوفير المساعدة التقنية لها    :حقوقال •
العمل وتوفر مسارات رئيسية في سياق الانتقال العادل بهدف ضمان العمل اللائق للجميع، مع إيلاء الانتباه لتكافؤ  

 في العمل؛ سيةاالأس والحقوقالمبادئ لجميع والفرص والمساواة في المعاملة 

التقنية لها بهدف  :الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي • من التعاون    تعزيز قدرات الهيئات المكونة وتوفير المساعدة 
 لانتقال العادل. ا من أجلاستراتيجيات وسياسات   وتنفيذ وضعلحوار اجتماعي فعال  خلال

تب  وعلى ضوء هذه المسائل، يعتزم المكإلى مزيد من المسائل التي تهم الهيئات المكونة.    2023  عام  تشير استنتاجاتو .21
في تحقيق الانتقال العادل:   اإسهامهفي سياق    ،المجالات التاليةفي    الهيئات المكونة  على طلب  المقدم بناءً تعزيز الدعم  

 
  التلمذة توصيةو 2023العمل الدولي،  ، جنيف، مكتب2030 عام حتى المتواصل  والتعلم المهارات بشأن الدولية العمل منظمة استراتيجيةتماشياً مع   2

 .(208رقم ) 2023 الجيدة،  الصناعية
 . GB.343/INS/3/1انظر الوثيقة   3

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_886554.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886562.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886562.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822461.pdf
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  المنشآت   بشأن  الثلاثي  المبادئ  علانالتطبيق الفعال لإو   دادوالإم  التوريدسل  سلاو  سلاسل القيمو  أطُر التجارة والاستثمار
  الأعمال  بشأن  التوجيهية  المتحدة  الأمم  ومبادئ  (الجنسية  متعددة  المنشآت  إعلان)  الاجتماعية  والسياسة  الجنسية  متعددة
؛ التمويل من أجل الانتقال العادل؛ الاستثمارات  التكنولوجي  التطور؛  العامة  المشتريات عقودالإنسان؛   وحقوق  التجارية

المستدامة؛   العامة  والخدمات  التحتية  البنى  اليد  ؛  والتضامني  الاجتماعي  الاقتصادفي  حراك  المنظمة؛  السمة  إضفاء 
قبلية إيلاء الأهمية للشعوب الأصلية والمع    ،العاملة؛ التدابير والإجراءات التي تعزز المساواة بين الجنسين والإدماج

 والمجتمعات الريفية والشباب والمجموعات في أوضاع استضعاف.  
  . والمواد التدريبية والتعليميةالأدوات العملية  وتستفيد منالبحوث والتقييمات  تستند إلىومن شأن المساعدة السياسية أن   .22

، لا الأطُر السياسية ذات الصلةغيرها من  مع  و  ،استراتيجيات الانتقال العادل الأوسع  مع وستكون هذه المساعدة متسقة  
  زرية الجُ   لدولااحتياجات وظروف    أن يراعيالدعم المقترح    ومن شأن.  بل قد تكون مترسخة فيها حسب مقتضى الحال

 . نمواً  البلدان  وأقل النامية الصغيرة

لقدرات  وضع ونشر أدوات سياسية وتشغيلية وممارسات جيدة وبرامج التدريب بغية تعزيز تطوير ا - 7الحصيلة 
 بشأن الانتقال العادل  

فيما تنكب  الحكومات، بالتشاور مع الشركاء الاجتماعيين، على وضع وتطبيق سياسات الانتقال العادل وأطُر التمويل  .23
الهيئات المكونة. ومن شأن المكتب أن مبادرات  العملية بغية مساعدة  والأمثلة  حاجة متنامية للإرشادات    ثمةذات الصلة،  

تدريبية  ويحد  يضع   ومواد  جيدة  وممارسات  أدوات  وينشر  السياسية  بشأنث  والقطاعات  المجالات  لصالح  مختلف   ،
التقنية والتدريب على    في خدمةهذه الموارد العملية    وستكونمستهدفة مختلفة.  مجموعات   مستوى البرامج المساعدة 

التدريب والتعليم    وسيجري تحديث وتعزيز.  القطري العا  بشأنالعرض على  بالتعاون مع  د الانتقال   التدريب  مركزل 
وأن  احتياجات الهيئات المكونة    أن يلبي هذا العرضبهدف ضمان  )مركز تورينو(    الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  الدولي 
  الجنوب   بلدان   بين  فيما  التعاون  من خلال الاستناد إلىالمستخلصة، بما في ذلك    الدروسلنتائج البحوث الأخيرة و  يستجيب
 . الأقران من والتعلم الثلاثي والتعاون

ً   مصممةمحددة وأنشطة    إرشادات  ستوَفرو .24 :  أجل   من   العمل  ابأصحمنظمات  و  العمال  منظمات  قدرات  تنميةل  خصيصا
  تغير   آثار  تحليل  على  عضائهاأ  قدرات  تعزيز  " 2"   الاجتماعي؛  الحوار  في  بفعالية  للمشاركة  المنظماتهذه  دعم    " 1" 

  المبادرات   ذلك   في  بما  العادل،  الانتقال  أجل   من   الخاصة  مبادراتها  وتنفيذ  تصميم  " 3"   لها؛  والتصدي  والبيئة  المناخ
برامج   في  رئيسيين  كشركاء  المساهمة  " 5"   متوازنة؛  سياسات  لوضع  مدخلات  تقديم  " 4"   محددة؛  بقطاعات  الخاصة
 مستدام ال  بشأن الانتقال  خطط  وتنفيذ  وضع  دعم  " 6"   ؛المتواصل  التعلم  ثقافة  تطوير  وفي  المهاراتاكتساب    وإعادة  التدريب
 وتعزيز   لاحترام  خاص  اهتمام  وسيولى .  الاجتماعي  الحوار   خلال   من   وعلى المستوى القطاعي،   أةالمنش  مستوى  على 

 التمكينية. الحقوق من باعتبارهما الجماعية  والمفاوضة النقابية الحرية وتحقيق

 الحوار بهدف النهوض بالمعارف والإرشادات ذات الصلة بالانتقال العادل تعزيز منصات  - 8الحصيلة 

المعق دة    في ظل   .25 من    ،معالجتها  يتعين  التي  القضايا  طبيعة  تنوعو  العمل  عالم  على  يوالبيئ  يالمناخ  تغيرللالتداعيات 
.  والناشئة   الجديدة  للقضايا  خاص  اهتمام  إيلاء  مع  ،لهذه القضاياالمخصصة    والمناقشات  الحوار  مساحات  زيادة  الضروري
  القاسية   الطقس  ظواهر  ظل    في  المهنيتين  والصحة  السلامة  بشأن  ثلاثي  اجتماع  تنظيم  يقُترح   الاستنتاجات،  إلى  واستناداً 
ً   ويقُترح.  في وقت لاحق  شكله   مجلس الإدارة  يقرر  أن   على  الطقس،  أنماط  وتغير العادل    الانتقال  بشأن  حوار  عقد  أيضا
 .للحوار جديدة آلية وإنشاء المنصات الموجودة استخدام إمكانية واستكشاف والقبلية الأصلية الشعوب مع

 وتوسيع نطاقهتعزيز التعاون الإنمائي  - 9الحصيلة 

بد  من   لا  المكونة،  لهيئاتا  قدرات  وتنمية  الدعم  تعزيز  ،وبالتالي  المقترحتين،  العمل  وخطة  الاستراتيجية  تنفيذ  دعمبهدف   .26
ً .  الموارد  وحشد  الإنمائي  بالتعاون  المتعلقة   الجهودومواءمة    تكثيف ينبغيذلكل  وتحقيقا حشد  ،  نطاق    الموارد   توسيع 

  احتياجات   وتلبية  ستراتيجيةالا  هميةالأ  ذات  مجالاتلا  العمل فيو  عادلال  نتقالالا  بشأن  مشاريعالو  برامجللالضرورية  
  لضمان   العادل  الانتقالب  المتعلقة  الموارد   لحشد   خطة  المكتب  وسيضع.  التمويل  شركاء  مع  والتعاون  المكونة  الهيئات
 تتبعه  الذي  العام  النهج  ويراعي  المكتب  مستوى  على  التعاون  بذلك، سيعززو   .متسق  نهج  وتعزيز  استراتيجي  محور
من   ، الدولية  العمل منظمة تقودها التي المبادرات من الاستفادة إلى سعىسيكما  4. الموارد  حشد في الدولية العمل منظمة
 العالمي  عوالمسر   العمل فرص   توفير أجل من المناخي العمل  ومبادرة الاجتماعية لعدالة من أجل ا العالمي  التحالف  قبيل

 
 GB.340/POL/6الوثيقة   4

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758854.pdf
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 برامج  بين  فيما  الموارد  حشد  جهود  بشأن  تآزر  أوجه  وإقامة  ،عادلة  انتقالات  أجل  من  الاجتماعية  والحماية  للوظائف
  .الأطراف متعدد  والنظام المتحدة الأمم داخل  التعاون وتعزيز الأولوية ذات العمل

 المكتب   نشاط في عادلال  نتقالالا تعزيز تعميم - 10الحصيلة 

 الموظفين،  تدريب  خلال  من  الدولية   العمل  منظمة  نشاط  في  البيئية  والاستدامة  العادل  الانتقال  تعميم  تعزيز  سيجري .27
المكتب  على  شبكة  وإنشاء   المكتب   وسيحد ث.  العلامات  وضع  أو  التتبع  ظمنُ   في  والنظر  إرشادية  مواد  ونشر  مستوى 
( اللائق  للعمل  القطرية بالبرامج  المتعلقة  المواد  لا سيما)  الأنشطة البرنامجية  في   العادل  الانتقال  لتعميم  الإرشادية   المواد
  ذلك،   على   علاوة.  تورينو  مركز  مع  بالتعاون  الدولية  العمل  منظمة  لموظفي  التدريب  سيقدم  كما.  الإنمائي  التعاون  وفي

  صلة بالانتقال العادل ال تصال ذات  الا  جهات  /الخضراء  لوظائفمن ا  الحالية  الشبكة  وتحديث تنشيط  على  المكتب  سيعمل
 نتائج   عبر  العادل  الانتقال  مجال  في  رصد الإسهاماتل  تتبعال  آليات  خيارات   واستكشاف  الميدان،   وفي  في مجمل الإدارات

 .الإنمائي التعاون ومشاريع القطرية البرامج

   ،الدولية والشراكات العمليات  في مت سقة  نهُج  من خلال اتباع العادل بالانتقال  النهوض : 3 الهدف
 الدولية  العمل منظمة ل تعزيز الدور الرياديمع  

  الانتقال  فهم  وتعزيز  متسق  لنهج  الترويج  الضروري  ومن.  العادل  بالانتقال  للنهوض  ةرئيسي  منصة  الدولية  العمليات  توفر .28
 نتائج  وتحقيق  الجهود  تركيز  أجل  من  والاستنتاجات  التوجيهية  المبادئ  وعلى  الدولية  العمل  معايير  على  القائم  العادل
 العمليات  هذه  في   الدولية  العمل  منظمة  به  تضطلعس  الذي   المتجدد  الريادي  الدور   وسيكون.  موثوق بهامجدية و  وآثار
ً   أكثر  ببرنامج عمل  النهوض  في  مفيداً   المتحدة  الأمم  منظومة  سائر كيانات  مع  التعاون  وتعزيز  خلفه   الشركاء  وحشد  اتساقا

 . الدولية  المالية والمؤسسات
 . من خلال الحصائل التالية 3سيجري السعي لتحقيق الهدف و .29

 العمليات والمبادرات السياسية الدولية في   اتهاوإسهام منظمة العمل الدولية تعزيز التزام  - 11الحصيلة 
 الانتقال العادل   بشأن

 متعددة  البيئية  للاتفاقات  خاص  اهتمام  إيلاء  مع  الدولية  العمليات  في  ومشاركته  التقنية  إسهاماته  بتعزيز  المكتب  سيقوم .30
 عمليات  مثل  الدولية   العملياتغيرها من  و  المتعلقة بالمناخ  المتحدة  لأمما  عملياتو  ريو  اتفاقيات  ذلك  في   بما  الأطراف،
 وكذلك  ،(أفريقيا  وجنوب  والصين  والهند  الروسي   الاتحادو  البرازيل)  بريكس  وبلدان  السبعة  ومجموعة  العشرين  مجموعة
  استناداً   بالسياسات  المتعلقة  المناقشات  بها  تسترشدل  أخرى  موادو  مختارة  تقنية  وثائق  وستصدر.  الدولية  المالية   المبادرات

 التوجيهية  المبادئ  بشأن  واستثارة الوعي  العادل  الانتقال  بشأن  المعارف  تبادل  تيسير  وسيتم.  المتكامل  البرنامج البحثي  إلى
  للرصد   ونتائجها  الدولية  المفاوضات  وستخضع.  يةالسياس  عملياتال  في  والمساهمين  المشاركين  بين  فيما  والاستنتاجات

  بشأن   عمل  برنامج  وضع  وبغية.  اللائق  العمل  وتوفير بالانتقال العادل  النهوض  على   آثار  من  عليها  يترتب  لما  والتحليل
المشاركة بشكل   الدولية  العمل  منظمةل  ينبغي   ،المناخ  تغير  بشأن  الإطارية  المتحدة  الأمم  اتفاقية  ، برعايةالعادل  الانتقال

 .وزيادة دعمها التقني واللجان  العملطة مختلف مجموعات أوثق في أنش

 تعزيز الشراكات مع وكالات الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية وغيرها من الجهات الفاعلة   - 12الحصيلة 

 الرئيسية   الفاعلة  والجهات  الدولية  المالية  والمؤسسات  الأخرى   المتحدة  الأمم  وكالات  مع  تعاونه  قويعم    المكتب  عيوس  س .31
  بالإضافة .  والقطري  الدولي  المستويين  على  التعاون  أوجه  توطيد  أو  لبناء  استراتيجية  مداخل  ويتابع  وسيحدد.  الأخرى

ً   معد ة  قيمة  مقترحات  المكتب  سيضع  ذلك،  إلى العمل   منظمةتي تتسم بها  لا  النسبية  الميزة  الإفصاح عن  بغية  خصيصا
 وستستفيد.  المالي  القطاع  ومع  الأطراف   متعدد  النظام  في  مختارة  برامج  أو  بشراكات  يتعلق  فيما  المضافة   والقيمة  الدولية
  أجل   من  الاجتماعية  والحماية   للوظائف  العالمي  والمسرع  الوظائف  أجل   من  المناخي  العمل  مبادرة  مثل  مبادرات  من
ب  عدالبُ   المكتب  سيحدد   ذلك،   على   علاوة.  للبلدانالمقدمة    المساعدة   لزيادة  كوسائل  ، العادلة  لانتقالاتا   الانتقالالمتعلق 

 . العالمي الدعم حشد بغرض  ،الاجتماعية العدالة  أجل  من العالمي للتحالف العادل

 الانتقال العادل سياسات  منتديات عالمية بشأن   تنظيم - 13الحصيلة 

ً   للمضي  العادل  الانتقال  سياسات  بشأن  دولية  منتديات  المكتب  سيعقد .32   في   والإسهام  بالسياسات  المتعلقة  بالمناقشات  قدما
  والشركاء  للهيئات المكونة  منصات  بمثابةأن تكون    المنتديات  ومن شأن.  العملية  الحلولإيجاد  و  الجماعية  المعارف  تعزيز
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  العمل،   وعالم  يوالبيئ  يالمناخ  تغيرمجال التدابير المتخذة مع مراعاة الارتباط القائم بين ال  في   تطوراتال  آخر  مناقشةبغية  
 .والإنجازات والتحديات التقدم في والتفكير والتمويل العادل الانتقال سياسات بشأن الجيدة والممارسات الخبرات وتقاسم

 المقترحة  العمل خطة 

   لها  المقابلة النقاط  المستوى رفيعة  النتائج
 الاستنتاجات  في

   البرنامج نتائج
   الصلة   ذات والميزانية

(2024 -2025 ) 

 الزمني  الإطار

 (كييأمر دولار  مليون 7.5: المقدرة الموارد متطلبات) العادل الانتقال المعارف من أجل   قاعدة تعزيز زيادة: 1 الهدف
 العادل  الانتقال  بشأن الدولية العمل لمنظمة  متكامل بحثي برنامج وتنفيذ إعداد  -1 الحصيلة
ً عالمي اً رائد  اً تقرير يتضمن متكامل،  بحثي برنامج  وتنفيذ وضع  2027-2024 3-8؛ 2-ألف )ح( 23 ا

 العادل  بالانتقال الصلة ذات البيانات وقياس  لجمع  النهُج تعزيز  -2 الحصيلة
 2025 3-8؛ 2-ألف )ح( 23 العادل  بالانتقال  المتعلقة البيانات وقياس  جمع بشأن منهجية وثيقة وضع
   المتعلقة الإحصاءات  تحسين بغيةبناءً على طلبها،  للبلدان دعمال  توفير

 العادل  بالانتقال
 2027-2024 3-8؛ 1-ألف )ح( 23

 العادل  الانتقال بشأن للمعارف   بوابة وضع   -3 الحصيلة
  بالانتقال المتعلقة المعارف ببوابة الخاصة  الأساسية البنية  وإرساء تصميم
  العادل

 2025 3-8؛ 3-ألف )ط(23

 2027-2024 3-8؛ 3-ألف )ط(23 بها   البوابة وتغذية  المعارف  موارد وتجميع  إنتاج
 الفعال  التواصل خلال   من الدولية العمل منظمة نشاط وإبراز  العادل الانتقال  بشأن الرئيسية والإرشادات  الرسائل نشر  -4 الحصيلة
 2027-2024 3-8؛ 5-ألف )أ( 23 للتواصل  استراتيجية  وتطبيق وضع
 2025 3-8 )أ( 23 العادل  الانتقال  بشأن  تواصلال  أدواتمن  مجموعة وضع
  خلال من  الجنسين،  قضايا تراعي ، عادل  انتقال تحقيق أجل من  واستراتيجيات سياسات  وتنفيذ  تصميم على المكونة الهيئات قدرات تعزيز: 2 الهدف
 ( كييأمر دولار مليون  23: المقدرة الموارد متطلبات) البي نات على وقائمة ومنسقة متكاملة   نهُج

  أجل من الجنسين  لقضايا ومراعية  ومتكاملة متسقة   واستراتيجيات سياسات   وتنفيذ وضع   بشأن المكونة الهيئات الدعم المقدم إلى تعزيز  -5 الحصيلة
 العادل  الانتقال
  وطنياً، المحددة المساهمات على  بناءً   العادل الانتقال تطبيق   وضع تحديد

 في هذا المجال   والفجوات  الفرص  رصد إلى بالإضافة
 2025 3-8 )ب(21)أ(؛ 21

   المراعية المتكاملة والسياسات الأطر وتطبيق وضع باتجاه الدعم تعزيز
 الاجتماعي  الحوار إلى  استناداً  الجنسين  لقضايا

 ؛21؛ 18؛ 17؛ 15
)ج(؛ 21)ب(؛ 21)أ(؛ 21
 )و(23(؛ ه)23

 2027-2024 3-8؛ 2-3

  الانتقال  تحقيق في تسهم  والتي البيانات على  القائمة   السياسية الأدوات وتطبيق وضع بشأن  المكونة  الهيئات إلى المقدمة  المساعدة  تعزيز  -6 الحصيلة
 السياسية  المجالات مختلف  في  العادل
  وتصميم تحليل  بشأن التقنية المساعدة وتوفير المكونة الهيئات قدرات تعزيز
سياسات    ذلك في  بما للعمالة،   المؤاتية الاقتصادية السياسات ورصد وتنفيذ

في سوق   شمولاً   أكثر نتائج تضمن التي  المالية،  والسياسات الكلي الاقتصاد
 العادل  للانتقال  مؤاتية وبيئةالعمل 

 2027-2024 3-8؛ 1-3 (ه)23)د(؛ 21

  وتنفيذ وضع  بشأن التقنية المساعدة وتوفير المكونة الهيئات قدرات تعزيز
   التنمية سياسات إلى  بالإضافة مستدامة  قطاعية أو/ و صناعية سياسات
  والاقتصاد بيئيةال  ستدامةالا نحو عادل انتقال وإدارة تسهيل   بهدف  الإنتاجية
 الدائري 

 2027-2024 3-8؛ 2-4؛ 1-3 )ب(23 )ح(؛ 21؛ 20

  المنشآت تعزيز  بشأن التقنية المساعدة وتوفير المكونة الهيئات قدرات تعزيز
   إيلاء مع المشاريع،  تنظيم  وروح للابتكار مؤاتية بيئة وتوفير المستدامة 
 التركيزو الصغر وبالغة والصغيرة المتوسطة  المنشآت لتطوير  خاص  اهتمام
  اجتماعية منافع  وتحقيق الصمود، القدرة على و الإنتاجية نمو على

 وبيئية  واقتصادية

)ط(؛  21)و(؛ 21؛ 19
 (ه)23)ي(؛ 21

 2027-2024 3-8؛ 3-4؛ 2-4؛ 4-1
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   لها  المقابلة النقاط  المستوى رفيعة  النتائج
 الاستنتاجات  في

   البرنامج نتائج
   الصلة   ذات والميزانية

(2024 -2025 ) 

 الزمني  الإطار

  وإدماج تطوير  بشأن التقنية المساعدة وتوفير المكونة الهيئات قدرات تعزيز
  المستويين على المتواصل التعلمتطوير المهارات و  واستراتيجيات سياسات
  المهارات من الاحتياجات استباق بغية  القدرات   بناء والقطاعي؛  الوطني 
   الملائم التدريب توفير خلال من المهارات تطابق عدم حالات وتقليص 
المبادئ   من الاستفادة خلال من ذلك  في بما  عادل،  انتقال سياق في  والشامل

  وتنمية والتقنيين المهنيين والتدريب التعليم تخضير العملية الرامية إلى
   يتمشى  بما الجيدة الصناعية التلمذة توفير تخضير  إلى بالإضافة   المهارات، 

  ( 208 رقم) 2023 الجيدة،  الصناعية التلمذة توصية مع

   )ع(؛ 21)س(؛ 21
 (ه)23

 2027-2024 3-8؛ 3-2

  بينات  قاعدة لوضع التقنية المساعدة وتوفير المكونة الهيئات قدرات تعزيز
  المناخ،  وتغير تينالمهنيوالصحة  السلامة بشأن  التجارب على تقوم محكمة
  وقائي لنهج الأولوية تعطي  التي الوطنية  السياسات وتطبيق  وضع بهدف

 الناشئة  المخاطر دارةلإو

 2027-2024 3-8؛ 1-6 ( ه)23)ر(؛ 21

  حماية  نظُم وتطبيق   وتكييف تصميم أجل من التقنية والمشورة الإرشاد توفير
   وأصحاب العمال وحماية دعم بهدف ، ومستدامة  ومناسبة شاملة  اجتماعية
 عادل  انتقالإطار  في العمل

 )ل(؛ 21)ب(؛ 21
 )ث(؛ 21)ن(؛ 21
 )م(23(؛ ه)23

 2027-2024 3-8؛ 3-7؛ 1-7؛ 7

   سياسات  بشأن التقنية المساعدة وتوفير المكونة الهيئات قدرات تعزيز
   الإدارة في والمنشآت  عمل عن  الباحثين تدعم  التي  النشطة  العمل سوق
  التوظيف برامج  وتطوير بالانتقال المرتبطة العمل سوق في للتغيرات الفعالة
  إدارةالعمل اللائق في إطار  تعزيز  بهدف ، العمالة  كثيف  والاستثمار العام

  الطبيعة على  القائمة والحلول الطبيعية الموارد

 2027-2024 3-8؛ 4-3؛ 3-3 ( ه)23)ز(؛ 21

   سياسات ال  بشأن التقنية المساعدة وتوفير المكونة الهيئات قدرات تعزيز
  في أساسية  مسارات ريوتوف  العمل في   الحقوق صونالرامية إلى  تدابيرالو

   الاهتمام  إيلاء مع  للجميع،  اللائق العمل ضمان بغية  ،عادل انتقال   سياق
   الأساسيةوالحقوق  المبادئ ولكافة المعاملة في والمساواة  الفرص تكافؤل

 العمل  في

 2027-2024 3-8؛ 1-5؛ 4-1 )ز(23 )ق(؛ 21؛ 15؛ 6

  دور تعزيز  على مساعدتها بهدف الثلاثية  المكونة للهيئات المساعدة توفير
  مواجهة بغية  ة،الجماعي المفاوضة ذلك  في  بما الاجتماعي،   الحوار وأثر

   تساهم  التي بالسياسات والنهوض المناخ تغير يطرحها  التي التحديات
 عادل  انتقالفي 

)ف(؛  21 ؛ 19؛ 15؛ 6
 )و(23 (؛ ه)22)أ(؛ 22

 2025-2024 3-8؛ 2-3

،  المكونة   للهيئات الناشئة  الاهتمام مجالات في  الطلب  على القائم الدعم تعزيز
  ، والإمداد التوريد وسلاسل  القيم  سلاسل  والاستثمار،  التجارة أطرمن قبيل:  

  تمويل، الوسياسات  أطر ، يالتكنولوج  رتطوال العامة،  المشتريات عقود
   الاقتصاد   ، المستدامة  العامة والخدمات التحتية البنى في  الاستثمارات
   التي  والإجراءات التدابير  المنظمة،  السمة إضفاء والتضامني، الاجتماعي

   الأصلية للشعوب الاهتمام إيلاء الإدماج، و الجنسين بين  المساواة تعزز
 استضعاف  أوضاع  في والمجموعات والشباب الريفية والمجتمعات والقبلية

 ي(؛ )21)ط(؛ 21
 )م(؛ 21)ك(؛ 21
 )ص( 21)ن(؛ 21

 2027-2024 3-8؛ 5-1

 تطبيقاً   الجنسية  متعددة  المنشآت  إعلان  تطبيق  على للمساعدة الدعم توفير
 فعالاً 

 2027-2024 3-8؛ 2-4 )ط(21

   ، العاملة  ليدإرساء آليات حراك ل بغية  المكونة للهيئات التقني الدعم توفير
   بلدان  في المناخ مع والتكي ف العادلة الانتقالات دعم ل الحقوق على تقوم
   والمقصد المنشأ

 2027-2024 3-8؛ 4-6 )س(23

 العادل  الانتقال بشأن  القدرات تطوير تعزيز بغية التدريب وبرامج  جيدة  وممارسات وتشغيلية   سياسية  أدوات ونشر   وضع   -7 الحصيلة
 ؛ 2-4؛ 1-4؛ 4-3؛ 2-3 )ن(23 )ط(؛ 23(؛ ه)23 العادل   الانتقال سياسات بشأن اتوالإرشاد الأدوات ونشر وضع

 3-8؛ 3-7؛ 4-6؛ 5-1
2024-2027 

 ؛ 2-3؛ 3-2؛ 2-2؛ 1-2 )ن(23 )ط(؛ 23(؛ ه)23 العادل  الانتقال بشأن يةتدريب  برامج  وتقديم وضع
 ؛ 1-5؛ 2-4؛ 1-4؛ 3-4
 3-8؛ 3-7؛ 6-4

2024-2027 

  الترويج بغية الأعمال لقطاع الدولية العمل  منظمة  في  المساعدة مكتب تعزيز
  دعم  بهدف وشاملة ومسؤولة مستدامة تكون ، العمل  مجال في ممارساتل

 المنشآت  تساعد وموارد منتجات وتطوير العادل  الانتقال 

 2027-2024 3-8؛ 2-4 )ق(21)ط(؛ 21
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   لها  المقابلة النقاط  المستوى رفيعة  النتائج
 الاستنتاجات  في

   البرنامج نتائج
   الصلة   ذات والميزانية

(2024 -2025 ) 

 الزمني  الإطار

 العادل  بالانتقال الصلة ذات والإرشادات   بالمعارف النهوض بهدف الحوار منصات تعزيز  -8 الحصيلة
   ظواهرال  في إطار المهنيتين الصحةالسلامة و بشأن ثلاثي  اجتماع عقد

 المتغيرة الطقس وأنماط  المتطرفةالمناخية 
 2025 3-8؛ 1-6 )ج( 23

   الاستفادة  خيارات في البحثو والقبلية  الأصلية الشعوب مع حوار عقد
 إنشاء منصات جديدة  أو القائمة  الحوار  منصات من

 2025-2024 3-8؛ 5 )د( 23

 نطاقه  وتوسيع الإنمائي  التعاون تعزيز  -9 الحصيلة
 2024 3-8 )ي( 23خ(؛ )21 العادل   الانتقال بهدف الموارد من المزيد حشد  بشأن  خطة وتنفيذ تطوير
   بهدف العادل الانتقال بشأن  المفاهيمية مذكراتال نماذج من مجموعة إعداد
ه موجز إعداد إلى بالإضافة الموارد،  حشد  المانحة   للجهات مفاهيمي موج 

 2026-2025 3-8 )ي( 23؛ خ()21

 المكتب  نشاط في  العادل الانتقال تعميم تعزيز  -10 الحصيلة
   شبكة  وتجديد لموظفينل  يةتدريب برامج وتوفير الإرشاد أدوات تحديث 

 الخضراء   الوظائف
 2025-2024 3-8 )م( 23

   العادل  الانتقال بشأن المساهمات برصد الخاصة النظُم  خيارات في البحث 
 المكتب  مستوى على

 2024 3-8 )م( 23

  الدولية  العمل منظمةل  مع تعزيز الدور الريادي   ، الدولية والشراكات العمليات  في  مت سقة نهُج من خلال اتباع العادل  بالانتقال النهوض: 3 الهدف
 (  كييأمر دولار مليون 6.5: المقدرة الموارد متطلبات )

 العادل  الانتقال بشأن  الدولية السياسية والمبادرات  العملياتفي  اتها وإسهام   الدولية العمل منظمة  التزام تعزيز  -11 الحصيلة
 2027-2024 3-8 )أ( 23 ة الدولية يتقنية وغيرها من المدخلات بشأن العمليات السياس إعداد وثيقة

عمليات  التعزيز مشاركة منظمة العمل الدولية والتزامها الاستراتيجي في 
 رئيسية المبادرات الو

 2027-2024 3-8 )ك( 23)أ(؛ 23

 2027-2024 3-8 )أ( 23 العادل بموجب اتفاق باريس  الانتقال  بشأن  عملال دعم برنامج
   الفاعلة الجهات من  وغيرها الدولية المالية  والمؤسسات  المتحدة الأمم وكالات مع الشراكات تعزيز  -12 الحصيلة

)ل(؛ 23 )ك(؛ 23)أ(؛ 23 الرئيسية  الشراكاتب  فيما يتعلق الدولية العمل منظمة وضع مقترحات تبرز
 )م( 23

 2024 

   تحديد أو  جديدتين شراكتين عن يقل    لا ما وإرساء  قائمةال شراكات ال تجديد
  فرص  أجل من المناخي العمل مبادرة بموجب  ن من الممكن أن يتعاونابلدي

   انتقالات أجل من الاجتماعية والحماية للوظائف العالمي  عوالمسر   العمل
 عادلة 

)ل(؛ 23 )ك(؛ 23)أ(؛ 23
 )م( 23

 2027-2024 3-8؛ 8-1

   العدالة  أجل من العالمي التحالف " فيالعادل  الانتقال" شق تطوير
 الاجتماعية 

)ل(؛ 23 )ك(؛ 23)أ(؛ 23
 )م( 23

 2025-2024 3-8؛ 8-1

 العادل  الانتقال سياسات    بشأن  عالمية منتديات  تنظيم  -13 الحصيلة
 2027-2025 3-8 )ط(23 العادل   الانتقالسياسات  بشأن عالميين منتديين تنظيم

  القرارمشروع 

مستدامة    اقتصادات ومجتمعات  نحوالاستراتيجية وخطة العمل المقترحتين بشأن الانتقال العادل    الإدارة   مجلس  أقر .33
 بيئياً للجميع وطلب إلى المدير العام أن يراعي إرشاداته في تنفيذ الاستراتيجية. 

 




