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وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن تكون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء  توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن  

. www.ilo.org/gbوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإدارة متاحة على الانترنت على العن

مجلس الإدارة
الدورة 349، جنيف، 30 تشرين الأول/ أكتوبر - 9 تشرين الثاني/ نوفمبر 2023

LILSقسم المسائل  القانونية  ومعايير  العمل  الدولية 
جزء معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان

2023تشرين الأول/ أكتوبر   13 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:

البند  الأول من  جدول  الأعمال

للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير ثامن تقرير الاجتماع ال
(2023أيلول/ سبتمبر  15-11)جنيف، 

تقرير هيئة المكتب 

 

إن  مجلس الإدارة مدعو إلى أن  ف (،  الثلاثي   الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير )الفريق العامل  مشياً مع اختصاصات ت 
ً يحيط   حماية وسبعة صكوك بشأن  حماية الأمومة  صكوك بشأن    ثلاثة الذي استعرض  الثلاثي  للفريق العامل    ثامنبتقرير الاجتماع ال  علما
ً   أربعة عشر   بشأن اتخاذها    تعين تي ي ال  المتابعة  إجراءات   في نظر  و  ، للسن(  الأدنى   الحد و  ليلاً   والأحداث   ال الأطف  عمل )  لأحداثوا   الأطفال  صكا

ه وكذلك بشأن ترتيبات اجتماع  لهاعمأوأن يتخذ قرارات بشأن التوصيات المنبثقة عن    ،متقادمة  سبق أن تقرر أن ها  التي  الأخرى  الصكوك  من

.(6)انظر مشروع القرار في الفقرة  2024في عام  تاسعال

.الأهداف الاستراتيجية جميعها : الهدف الاستراتيجي المعني

. دولية وإشراف فعال وذو حجيةالعمل ال: معايير 2النتيجة  النتيجة الرئيسية المعنية:

. الثلاثي العامل الفريق  توصيات بشأن الإدارة  مجلس  يتخذها التي القرارات  عن الناجمة الانعكاسات  : الانعكاسات السياسية

. وأربع توصيات   واحدة  اتفاقية وسحب   يةاتفاق ةعشر يت ء اثن إلغا احتمال: الانعكاسات القانونية 

.2025-2024 فترة السنتينل (2021 نوفمبر /الثاني تشرين) GB.343/LILS/1 الوثيقة في   مشار إليها الانعكاسات المالية: 

. الإدارة  مجلس  قرارات تنفيذ المطلوب:إجراء المتابعة 

.إدارة معايير العمل الدولية الوحدة مصدر الوثيقة:

الصلة: ذات   ؛ GB.344/LILS/3  الوثيقة  ؛GB.344/PV  الوثيقة  ؛GB.346/LILS/1  الوثيقة  ؛GB.346/PV  الوثيقة   الوثائق 

 ؛GB.337/PV  الوثيقة  ؛GB.341/LILS/5  الوثيقة   ؛GB.341/PV  الوثيقة   ؛GB.343/LILS/1  الوثيقة   ؛ GB.343/PV  الوثيقة

 ؛GB.331/LILS/2  الوثيقة   ؛GB.331/PV  الوثيقة  ؛GB.334/LILS/3  الوثيقة   ؛GB.334/PV  الوثيقة   ؛GB.337/LILS/1  الوثيقة

الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871587.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_859137.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_852601.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837837.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822709.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812283.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_766385.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760869.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_725415.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677387.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_648704.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_616103.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_587514.pdf
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 ؛GB.326/PV  الوثيقة   ؛GB.328/LILS/2/1(Rev.)  الوثيقة؛  GB.328/PV  الوثيقة  ؛GB.329/LILS/2  الوثيقة ؛GB.329/PV  الوثيقة

 . GB.323/INS/5 الوثيقة  ؛GB.323/PV الوثيقة ؛GB.325/LILS/3  الوثيقة ؛GB.325/PV الوثيقة ؛GB.326/LILS/3/2 الوثيقة

 
 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_557187.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_544696.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543114.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_534130.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_484933.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_459156.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_450050.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_420266.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_370572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_351486.pdf
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  للفريق  ثامنال  الاجتماع  انعقد  1،(2220  نوفمبر  /الثاني  تشرين)  463  دورته  في  الإدارة  مجلس  اتخذه  الذي  بالقرار  عملاً  .1
  مقر   في  2023  سبتمبر  /أيلول  15  إلى  11  من  )الفريق العامل الثلاثي(  المعايير  استعراض  بآلية  المعني  الثلاثي  العامل
ً ،  جنيف  في  الدولية   العمل  منظمة   17  الفقرة  بموجب. والتي كانت مقررة  ستة أيامالأعماله في خمسة أيام بدلاً من    منهيا
 ".الإدارة مجلس إلىتقاريره  ،الرئيس يونائب   رئيسه طريق عن  ،الثلاثي العامل الفريق يرفع"  ختصاصاتلاا من

  الثلاثي،   العامل  الفريق  أعضاء  فيه  وشارك  ثامنال  الاجتماع(  بلجيكا)  Thérèse Boutsen  بوتسن  تيريز  السيدة  وترأست .2

  المستشارين   من   محدود  عدد   عن   فضلاً   الملحق،   في   المدرج  المناقشة   تقرير  في   المبي ن  النحو  على   عضواً   32  عددهم   البالغ
بول مكاي    السيد  التوالي،  على  العمال  ومجموعة  العمل  أصحاب  مجموعة  نتوعي    2.الحكوميين   للأعضاء  الدعم   لتقديم

Paul Mackay  باسكيه  كاتلين  والسيدة  Catelene Passchier  او  .الرئيسة  ينائب    بوصفهما مع   من   19  لفقرةتمشياً 

  مخصصة   إلكترونية  صفحة  على  المعنية  الأخرى  والمواد  التحضيرية  هوثائق  اتُيحت  الثلاثي،  العامل  الفريق  اختصاصات
 . ذلكل

3.  ً   ، ثامنال  اجتماعه  خلال  الثلاثي  العامل  الفريق  استعرض  ،2022  نوفمبر  /الثاني  تشرين  في   الإدارة  مجلس  قرره  لما  ووفقا
 والحد  ليلاً   والأحداث  الأطفال  عمل)  لأحداثحماية الأمومة وسبعة صكوك تتعلق بحماية الأطفال واب  تتعلق  صكوك  ةثلاث

تتعلق بصكستة    بشأن  اتخاذها  يتعين  التي  المتابعة  ي ف  ونظر  ،(لسنل  الأدنى   والورثة   والعجز  الشيخوخة  إعاناتوك 
  وترد وكلها صكوك سبق أن تقرر أنها متقادمة.    لسن،لين يتعلقان بحماية الأمومة وستة صكوك تتعلق بالحد الأدنى  وصك  
 . التالي  الجدول  دهاويجس   المرفق في المقابلة هتوصيات

  الثامن اجتماعه في المعني بآلية استعراض المعايير الثلاثي العامل الفريق توصيات : 1الجدول 
 (2023 سبتمبر /أيلول) 

   التصنيفات (1)

 الأمومة  حماية بشأن  183رقم  تفاقيةلاا  ثة محد   هاأن   على المصنفة المعايير

 الأمومة  حمايةبشأن  191رقم  توصيةال

  المزيد اتخاذ   تتطلب  هاأن   على المصنفة المعايير
لضمان استمرار ملاءمتها  الإجراءات من

 حاضراً ومستقبلاً 

 توجد  لا 

 الأمومة  حمايةبشأن   3 رقم تفاقيةلاا  متقادمة  هاأن   على المصنفة المعايير

 )الأعمال غير الصناعية(  تشغيل الأحداث سنالحد الأدنى ل بشأن   41رقم توصية ال

 ( الأسرية المشاريع) للسن الأدنى الحدبشأن   52 رقم توصيةال

،  متقادمةالمعايير التي جرى التأكيد على أنها 
 سابقاً   مجلس الإدارة ما حدده نحو على

   الأمومة حمايةبشأن   95 رقم توصيةالو 103 رقم تفاقيةلاا 

  والعجز الشيخوخة  إعانات بشأن 40و 39و 38و  37و 36و 35ذات الأرقام  تفاقياتالا
   والورثة

الحد  بشأن   124رقم  توصية الو 123و 59و  33و 10و 5ذات الأرقام  تفاقياتلاا
 الأدنى للسن 

تأجيل القرار بشأن التصنيف حتى إجراء  
 الاستعراض المقبل في وقت مناسب 

بشأن عمل الأطفال    14ورقم  80رقم  والتوصيتان 90و 79و 6ذات الأرقام تفاقيات لاا 
 والأحداث ليلاً 

   زمنيا   والمحددة  العملية المتابعة إجراءات (2)

متابعة تشمل النظر في الثغرات المحتملة في  
 مجموعة معايير منظمة العمل الدولية 

ما إذا كان هناك ثغرات في مجموعة معايير   تقييم إجراء البحوث لتمكين المنظمة من  
أي   منظمة العمل الدولية فيما يتعلق بحماية الأبوة والحماية الوالدية، وإن وُجدت، تحديد

 ناقشها لجنة ثلاثية. لت قد تكون ملائمةالمعيارية وغير المعيارية   الإجراءات

مساعدة  ال والعامة ج  ترويالمتابعة تشمل حملات  
 تقنية ال

بشأن   138رقم تفاقية لاحماية الأمومة وابشأن  183رقم تفاقية للاعامة   حملات ترويج 
 . الحد الأدنى للسن

 
 )ح(.860، الفقرة GB.346/PVالوثيقة   1
 . 29، الملحق، الفقرة GB.346/LILS/1 الوثيقة  ؛ استعراض المعايير المعني بآلية العامل الثلاثياختصاصات الفريق من  18الفقرة   2

https://www.ilo.org/global/standards/international-labour-standards-policy/WCMS_870325/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871587.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/previous-sessions/GB325/lils/WCMS_420266/lang--ar/index.htm
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  تينالخطر في تطبيق الاتفاقي للعمل  إدراج العمل الليلي ضمن التعاريف الوطنية تشجيع
  يسري فيها حالياً نفاذ ب الدول الأعضاء التي نوبالأخص من جا  182ورقم  138رقم 

   .90و 79و 6الاتفاقيات ذات الأرقام 

 

متابعة تشمل حملات الترويج الهادفة والمساعدة  
 التقنية 

من جانب الدول  تنفيذاً فعالاً وتنفيذها  183للتصديق على الاتفاقية رقم  هادف عزيزت 
 .  103ورقم  3رقم  تينالاتفاقي يسري فيها حالياً نفاذالأعضاء التي 

الخامس والتاسع والعاشر(  لجزء)ا 102يتين رقم للتصديق على الاتفاق تعزيز هادف
من جانب   فعالاً تنفيذاً  وتنفيذها  والورثة والعجز الشيخوخة إعاناتبشأن  128ورقم 

 38و 37و 36و 35الاتفاقيات ذات الأرقام  يسري فيها حالياً نفاذالدول الأعضاء التي 
 .40و 39و

من جانب الدول  فعالاً   تنفيذاً وتنفيذها  138للتصديق على الاتفاقية رقم  عزيز هادفت
  .123و  59و 33و 10و 5الاتفاقيات ذات الأرقام  يسري فيها حالياً نفاذالأعضاء التي 

 لتشمل جميع الدعم التقني والإرشادات بشأن تطبيق حماية الأمومة  المكتب متقدي  معيارية  غير أنشطة تشمل متابعة
 المباشرة  المسؤولية إلى تستند آليات  من التدريجي الانتقال ا في ذلكبم ،العاملات
ل  التي الاجتماعي الضمان نظُم إلى  العمل لأصحاب  . الأمومة  إعانات تمو 

والورثة    والعجز الشيخوخة  للدول الأعضاء بشأن تطبيق إعانات ةالتقني  لمساعدةتقديم ا 
مفاوضة  للالقطاعية  تفاقات لا تعزيز ا بما في ذلك من خلال ، الزراعيين  العمال لتشمل

 . الجماعية

من حيث القانون إجراء بحوث بشأن تطبيق إعانات الشيخوخة والعجز والورثة 
بما في ذلك إلى أي مدى قامت الدول الأعضاء  ، الزراعيين   العمالوالممارسة لتشمل 

 تينالاتفاقي  على للتصديق ات باتخاذ إجراء  المتقادمة الاتفاقيات على التي صدقت 
في المناقشة المتكررة في الدورة   النتائج إدراجبغية   ، وتنفيذهما 128رقم و 102 رقم
 ( للمؤتمر.2027) 115

  التماس  في النظر إلى والتوصيات الاتفاقيات  بتطبيق المعنية   الخبراء لجنة دعوة
 القانون  حيث تطبيق الاستثناءات الممكنة، من بشأن الأعضاء  الدول من معلومات

 تعلق بالعمال لا سيما ما ي 128 ورقم 102رقم  تينالاتفاقي والممارسة، بموجب
 الزراعيين. 

على الصعيد العالمي،   وطبيعته ليلاً إجراء بحوث بشأن نطاق عمل الأطفال والأحداث 
 الجيدة.  اتبما في ذلك الممارسة التنظيمية في الدول الأعضاء والممارس

 بشأن 138رقم  تفاقيةالا ت استثناءا ب المتعلقةإرشادات المكتب التقنية وتنفيذ   وضع
 .2028، قبل عام الأسرية  شاريعالأعمال الخفيفة والعمل في الم 

  إلغاء  في  الدولي العمل مؤتمر نظر تشمل متابعة
 سحبها  أو صكوك

  الأرقام ذات الاتفاقيات  بإلغاء  يتعلق 2028 لعام المؤتمر  أعمال جدول في مدرج بند 
 52و 41 الأرقام ذات والتوصيات 5الاتفاقية رقم  وسحب 123و 59و 33و 10
 .124و

  الأرقام ذات الاتفاقيات  بإلغاء  يتعلق 2033 لعام المؤتمر  أعمال جدول في مدرج بند
 . 40و 39و 38و 37و 36و 35

  ورقم 3رقم تين الاتفاقي  بإلغاء  يتعلق 2033 لعام المؤتمر  أعمال جدول في مدرج بند
  كانت  إذا ما حديدلت 2028 عام في  تقييم سيجُرىو. 95ة رقم التوصي  وسحب 103
  إجراء أي  اتخذت قد  المتقادمة الاتفاقيات تلك  على فعلياً  صدقت التي  الأعضاء  الدول

  هذا  في تقدم  أي إحراز  عدم حال وفي .183 رقم الاتفاقية على للتصديق ضروري
 في المؤتمر فيه  سينظر الذي التاريخ في النظر يعيد  أن  الإدارة لمجلس يمكن الصدد، 
 . البند

متابعة تشمل اجتماعات مستقبلية للفريق العامل  
 المعني بآلية استعراض المعايير   الثلاثي

إجراء البحوث لتمكين الفريق العامل الثلاثي من تقييم تصنيف الصكوك بشأن عمل  
ضمن مجموعة المعايير والإجراءات    التغطية في  الأحداث الليلي ووجود ثغرات محتملة

 المعيارية المحتملة. المعيارية و/أو غير 

التخطيط الاستراتيجي لمنظمة    المقبل، عند برنامج عمل الفريق العامل الثلاثي مراعاة  المؤسسية  الترتيبات تشمل متابعة
الفريق    لالعمل الدولية وتخصيص الموارد المستقبلية لضمان التمويل الملائم لدعم عم

 . العامل الثلاثي
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واقترح  .  2024سبتمبر    أيلول/   20إلى    16خمسة أيام من  لمدة    التاسع  الثلاثي على أن يعُقد اجتماعه ق الفريق العامل  اتفو .4
مدرجة في برنامج العمل    أن يستعرض في ذلك الاجتماع خمسة صكوك  إمكانية  مجلس الإدارة  في توصياته المقدمة إلى 

الموانئ  3الأسماك   بشأن صيادي  الأولي عمال  بشأن  والقبلية وصك  4وثلاثة صكوك  الأصلية  الشعوب  بشأن  واحداً   5اً 
وظروف    6معايير العمل في الأقاليم التابعة  هذا الاستعراضشمل  يوخمسة صكوك بشأن فئات أخرى من العمال، على أن  

 المتابعة  تدابير  في  ينظر  أن   يمكن  ذلك،  إلى  بالإضافة  .9والعمال المسنين  8والملاحة الداخلية   7العمل في الفنادق والمطاعم 
 11عمال الموانئب  يتعلقان  صكانو  10الأسماك  صياديب   تعلقي  كص:  متقادمة  هاأن    تقرر  أن  سبق  وكصك  لأربعة  المتخذة

 12.بالشعوب الأصلية والقبلية تعلقي صكو
ً   فضلاً عن ذلك، قرر الفريق العامل الثلاثي أن يحدد .5  كي يستكمل إن أمكن للسنوات الخمس المقبلة    برنامج عمله  مؤقتا

المكتب ومجلس الإدارة    قدم توصيات إلى. و2028استعراض الصكوك جميعها في برنامج عمله الأولي بحلول عام  
عندبرنامج عمله    بمراعاة الم  المقبل  الموارد  الاستراتيجي وتخصيص  الدولية ل  ستقبليةالتخطيط  العمل  وذلك    ،منظمة 

 د المناسبة للإدارات المعنية بغية دعم عمل الفريق العامل الثلاثي.رموالضمان توفير ال

 شروع القرارم 

المعني بآلية استعراض   الثلاثي  العامل  للفريق  الثامن  الاجتماع  بشأن  المكتب  هيئة  بتقرير  علما    الإدارة  مجلس  أحاط .6
  : هفإن   توصياته، على وافق وإذ ،المعايير )الفريق العامل الثلاثي( 

ل قراره بشأن تصنيف الصكوك المتعلقة وأشار إلى أن    الثلاثي  العامل  للفريق  التوافقية  بالتوصيات  رحب (أ) ه أج 
، حتى استعراضه المقبل في إجراؤها  المكتببعمل الأطفال والأحداث ليلا  بانتظار نتيجة البحوث المطلوب من  

 وقت ملائم؛
ماية حو  (والورثة  والعجز  الشيخوخة  إعانات)قرر أن  الصكوك المتعلقة بحماية الأمومة والضمان الاجتماعي   ( ب)

بغية الحصول  ينبغي أن تراعى  الأطفال والأحداث، التي استعرضها الفريق العامل الثلاثي في اجتماعه الثامن،  
 يفات التي أوصى بها؛على التصن

نة الثلاثية   (ج) ه على النحو الذي توصيات  جميع  لمتابعة  متضافرة  خطوات  اتخاذ  إلىدعا المنظمة وهيئاتها المكو 
 ؛زمنيا   والمحددة العملية المتابعة إجراءات من لمجموعة وفقا   نظمها الفريق العامل الثلاثي

 اعتمدها  التي  توصياتالمتابعة  ل  اللازمة  جراءاتالإ  المؤسسية،  الأولوية  باب  من  ،يتخذ  أن  المكتب  من  طلب ( د)
 ؛السابقة اجتماعاته وفي جتماعهذا الا  في الثلاثي العامل الفريق

وذلك   ، طلب من المكتب إعداد البحوث ليناقشها اجتماع ثلاثي يحدد مجلس الإدارة تاريخه في أقرب وقت ممكن (ه)
أي  الحماية الوالدية، وإن وُجدت، تحديد  لتمكين المنظمة من تقييم ما إذا كان هناك ثغرات بشأن حماية الأبوة و

 ملائمة؛ قد تكون الإجراءات المعيارية و/أو غير المعيارية

 
كفاءة    اتاتفاقية شهادو(  114)رقم    1959اتفاقية عقود استخدام صيادي الأسماك،  و(  113)رقم    1959اتفاقية الفحص الطبي )صيادو الأسماك(،    3

توصية التدريب المهني لصيادي الأسماك،  و(  126)رقم    1966اتفاقية إقامة الأطقم على ظهر سفن الصيد،  و(  125)رقم    1966صيادي الأسماك،  
 (. 126رقم ) 1966

توصية العمل في  و(  137)رقم  1973اتفاقية العمل في الموانئ،  و(  27)رقم    1929المنقولة بالسفن،  الكبيرة  الأحمال  على  اتفاقية إثبات الوزن      4
 (.145)رقم  1973الموانئ، 

 (. 169)رقم  1989اتفاقية الشعوب الأصلية والقبلية،   5
 (. 83)رقم  1947)الأقاليم التابعة(، اتفاقية معايير العمل   6
 (.179 رقم) 1991 ، (والمطاعم الفنادق) العمل ظروف  توصيةو( 172)رقم  1991اتفاقية ظروف العمل )الفنادق والمطاعم(،   7
 (.8 رقم) 1920 الداخلية،  الملاحة في العمل ساعات تحديد توصية  8
 . (162  رقم) 8019 ، توصية العمال المسنين  9
 (. 112 رقم) 5919 ، (الأسماك صيادو) للسن الأدنى الحد قيةاتفا  10
  1932  الحوادث،   من  الموانئ  عمال  حماية  مجال  في  بالمثل   المعاملة  توصية( و 32  رقم)  1932  ، (مراجعة)  الحوادث  من  الموانئ   عمال  وقاية  اتفاقية     11
 (.40 رقم)
 . (107 رقم) 1957 والقبليين،  الأصليين السكان اتفاقية  12
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إلى   ( و) الحاجة  مراعاةشدد على  الثلاثي    ضمان  العامل  الفريق  الاستراتيجي   عند   المقبلبرنامج عمل  التخطيط 
الم الموارد  بغية  ل  ستقبليةوتخصيص  الدولية  العمل  العامل منظمة  الفريق  لدعم عمل  الملائم  التمويل  ضمان 

 الثلاثي. كما طلب من المكتب اتخاذ الخطوات اللازمة في هذا الشأن؛
ما   في  بصددها  سينظر  التي  الصكوك،  بعض  وسحب   إلغاء  بشأن  الثلاثي  العامل  الفريق  بتوصيات  علما    أحاط ( ز)

 : يلي
والتوصيات    5وسحب الاتفاقية رقم    123و  59و  33و  10بشأن إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام  بند    إدراج " 1"

 ؛ (2028) مؤتمر العمل الدوليل 116في جدول أعمال الدورة ، 124و 52و 41ذات الأرقام 
في جدول أعمال الدورة  ، 40و 39و 38و 37و 36و 35بشأن إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام بند  إدراج " 2"

 ؛ (2033) لمؤتمر العمل الدولي 121

في جدول أعمال الدورة  ،  95وسحب التوصية رقم  103ورقم   3بشأن إلغاء الاتفاقيتين رقم بند  إدراج " 3"
 الأعضاء  الدول  كانت  ذاحديد ما إلت  2028في عام  تقييم    يجُرىوس  .(2033)  لمؤتمر العمل الدولي  121
  ة الاتفاقي  على  للتصديق  لازمة   إجراءات  أية  اتخذت  قد  المتقادمة  الاتفاقياتتلك    علىفعليا     صدقت  التي
  التاريخ  في  النظر  يعيد  أن  الإدارة  لمجلس  مكني  الصدد،  هذا  في  تقدم  أي  إحراز  عدم  حال  وفي.  183رقم  
 ؛البند في المؤتمر فيه  سينظر الذي

 يستعرض فيه الذي س،  2024أيلول/ سبتمبر    20إلى    16قرر عقد الاجتماع التاسع للفريق العامل الثلاثي من   (ح)
وعمال الموانئ والشعوب   الأسماك  وينظر في متابعة أربعة صكوك متقادمة بشأن صيادي  صكا    أربعة عشر

تسع رقم  و  ةسبع عشر  رقم  وكتي الصكمجموعالأصلية والقبلية وفئات أخرى من العمال، كما هو وارد في  
 برنامج العمل الأولي للفريق العامل الثلاثي؛ في  ةعشر

كي يستكمل    مؤقتا    ةالفريق العامل الثلاثي بشأن إعداد برنامج عمله للسنوات الخمس المقبل  قرارب  أحاط علما   ( ط)
، مع مراعاة الحاجة إلى ضمان  2028في برنامج عمله الأولي بحلول عام    عهاي صكوك جماستعراض ال  إن أمكن
 عمله خلال استعراض المعايير.  جودة
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  الملحـق 

   المعايير للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض ثامن تقرير الاجتماع ال

 ( 2023أيلول/ سبتمبر   15- 11)جنيف، 

  11انعقد الاجتماع الثامن للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير )الفريق العامل الثلاثي( في جنيف من  .1
  تيريز   السيدة  وترأستهأيام كما كان مقرراً.    ستة  في خمسة أيام بدلاً من  منجزاً عمله،  2023أيلول/ سبتمبر    15إلى  

 (. 1  الجدول انظر ) عضواً   32  عددهم البالغ الفريق، أعضاء فيه وشارك( بلجيكا) Thérèse Boutsen بوتسن

  (2023 سبتمبر /أيلول)  الثلاثي العامل للفريق الثامن الاجتماع حضروا الذين الأعضاء : 1الجدول 

 الحكومات  يمثلون الذين الأعضاء

 الجزائر 

 البرازيل 

 كندا 

 الصين 

 كولومبيا 

 ليتوانيا 

 مالي

 المكسيك 

 ناميبيا 

 هولندا 

 باكستان 

 الفلبين 

 كوريا جمهورية

 رومانيا 

 الشمالية  وأيرلندا العظمى لبريطانيا   المتحدة المملكة

 1زمبابوي 

 العمل  أصحاب يمثلون الذين الأعضاء

 ة نائب الرئيس،  (نيوزيلندا) P. Mackay السيد

 ( إكوادور) M. Terán Moscoso السيد

 ( أفريقيا جنوب) K. Moyane السيد

 (السنغال) H. Diop السيد

 )ألمانيا(  P. Noll السيد

 
 الكاميرون   محل   سيحلزمبابوي    يمثل  عضواً   أن    المكتب  بلغ أُ   ،المعني بآلية استعراض المعايير  الثلاثي   العامل   الفريق  اختصاصات   من  7  بالفقرة  عملاً    1
 .الثلاثي العامل  للفريق ثامنال الاجتماع في
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 ( كندا)J.VanDerMeulen  ةالسيد 

 )اليابان( E. Nagasawa السيد

 )إندونيسيا( D. Senopati السيد

 العمال  يمثلون الذين الأعضاء

 الرئيسة  نائبة  ، (هولندا) C. Passchier السيدة

 ( الأرجنتين) M. Pujadas السيدة

 ( المتحدة المملكة) A. Brown السيدة

 (جنوب أفريقيا) Z. Losi السيدة

 ( آيسلندا) M. Norddahl السيد

 ( أستراليا) C. Middlemas السيدة

 (بيرو) P. Egusquiza Granda السيدة

 (الأمريكية المتحدة الولايات )  J. Vogtالسيد

عملاً بالقرار الذي اتخذه في    ،ودعم أربعة مستشارين مجموعة الحكومات في الاجتماع الثامن للفريق العامل الثلاثي .2
 حضور ثمانية مستشارين.بخلاله  أذناجتماعه السابع والذي 

 توافقية  توصيات إلى  أفضت  ثلاثية مناقشات 

  وجود  ضمان   في  الإسهام  والتي تتمثل في  بها  أنيط  التي  بالولاية  عمله  سير  في  سترشدي  الثلاثي  العامل  فريقال  ما فتئ .3
 العمال  حماية  غرضل  العمل  عالمفي  المتغي رة    لأنماطل  تستجيب   الدولية  العمل  معايير  من  ومحد ثة  ةمتينو  واضحة  مجموعة
لة  وقد فتحت  ة.  ت أهمية ولايته بمسؤولية كبيراقترنو  .المستدامة  المنشآت  احتياجات  ومراعاة المناقشات الثلاثية المفص 

أمام   الباب  العامل الثلاثي،  الفريق  النظر من  و  واسعة   مجموعة ضمن  عة من وجهات  على المستوى عالم العمل  متنو 
فقت المجموعات الثلاث  اتفي مجال سياسة المعايير بالغ التعقيد. وهذه النقاشات صعبة كانت  غالباً ما  رغم أن ه   ،العالمي
التي أوكل بها الفريق العامل الثلاثي بموجب اختصاصاته،   الحاسمة  الترابط والأهمية الفردية للمهام الثلاث  ةسم  على

ً   ومحددة  عملية  متابعة  جراءات وإ  تحديد الثغرات في التغطيةووهي: تصنيف الصكوك   وواصل الفريق العامل   .زمنيا
 هذه المهام وطبيعتها.  نطاقالثلاثي خلال اجتماعه الثامن مناقشاته السابقة بشأن 

بعد نهاية    ستمربما فيه متابعة توصياته التي ست  ،بضمان فعالية سير عملهالفريق العامل الثلاثي عن التزامه    أعربو .4
. متابعةلمجلس الإدارة بشأن أية قرارات    النهائيةمسؤولية  العمل على ال  أصحاب  وشددت مجموعة  .ولاية الفريق العامل

ً  وأشارت إلى الحاجة المستمرة إلى استعراض مجموعة معايير منظمة العمل الدولية وتحديثها وتساءلت عن كيفية  أيضا
ؤ تج  تعقيداتلا بد من تذليل  ه  المجموعة أن    لاحظتضمان ذلك بعد استكمال برنامج عمل الفريق العامل الثلاثي. و    ز 

المواضيع  مختلفةة  مجموعب   رتبطةالم  المعايير  وتعدد طريق  من    بارها اعتبطارية  إصكوك    واعتماد  توحيد  عن 
الفريق العامل  مداولات  في  . وشددت مجموعة العمال على الحاجة إلى حسن النية واتباع نهج مرن  استراتيجيات مفيدة

 المترتبة   الانعكاسات  في  النظر  إلى  الحاجة  بي نت  قد  إجراءات الفريق العامل الثلاثي  أن    إلى  الثلاثي. كما أشارت المجموعة
  التي   جداً   القديمة  الصكوك  بعضجدوى    وبي نت كذلك استمرار.  الدولية  العمل  منظمة  في  المعايير  وضع  إجراءات   على

ً   ،حداثة  أكثر  نهُج  مع  تتعايش   دون   بسهولة  إغفالها  يمكن  لا  هأن    يعني  مما  أعلى  عليها  تصديقال  معدلات  تكون  ما  وغالبا
 متابعة  أن    على  اتالحكوم  مجموعة   وشددت.  حداثة  الأكثر  الصكوك  على   يصُد ق بعد  لم  حين  في  ،الحماية  في  إحداث ثغرة
الثلاثي،    توصيات العامل   تحليل  واقترحت  حقيقي  عالمي  تأثير  لتحقيق  ضرورية  الإدارة،   مجلس  اعتمدها  كماالفريق 
ً   المجموعة  وشددت.  للمستقبل  مستخلصةال  الدروس   لتحديد  السابقة  التجارب   السياسات   اتساق  ضمان  أهمية  على  أيضا

  الوطنية،   ظروفها  مراعاة  مع  الأعضاء  للدول  هادفةال  تقنيةال  المساعدة  تقديم  إلى  بالإضافة  المكتب،  على جميع مستويات
 الفريق العامل الثلاثي تحقيقاً تاماً.  توصيات حقيقت ضمان  على للمساعدة

 الثلاثي  العامل  الفريق  لإجراءات  دعمه   خلاله   أكد  ،العام  المدير  مع  استشرافي   تبادل  موضوع   الاعتبارات  هذه  وكانت .5
 رالتغي    وتيرة  أن    على   العام   المدير   وشدد .  لتوصياته  المنظمة  ومتابعة  معاييرلا  ةمراجع  عمله في   حيث  من  على السواء 

قدرةو  المعايير  على  اً آثارتركت    العمل  عالم  في   السريعة من  ال  الابتكار  زادت  أكبر    مساهمة على    عملية   في بفعالية 
  هي   الماضية  السنوات  مدى   علىالفريق العامل الثلاثي    اكتسبها  التي  الخبرةولا بد من أن تكون  .  المعايير  استعراض
ً   للمضي   الأساس من  جميعها  الثلاث  المجموعات  أن    إلى   العام  المدير  وأشار.  قدما يقين   نهائي  موعد   تحديد  أن    على 
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لي  أن  شأنه  من  للفريق العامل الثلاثي  الأولي  عملال  برنامج  لاستعراض   الدولية   العمل  منظمة  معايير  سياسةكون مفيداً 
 توصيات  لجميع  الشامل  التنفيذف.  نوعيته  على   الحفاظ  نفسه  الوقت   ي ف  ستلزم تلفريق العامل الثلاثي  ا  عملحجية وقيمة    وأن  
 التوقيت  حسن  ضمان  بهدف  الموارد  مستوى  على  لانعكاساتا  معالجة  وينبغي  ضروري  أمر  الثلاثي  ملاالع  فريقال

 .والأثر والفعالية
ً   فحصاً ى الفريق العامل الثلاثي  أجر  السياق،   هذا   وفي .6  المواضيع   من   اثنان  وكان.  استعراضها  منه  طُلب  التي  للمعايير   دقيقا

 بصكوك  يتعلقان  آخران   وموضوعان  الاجتماعي،  بالضمان  المتعلقة  الصكوك  مجموعات  ضمن   يندرجان   استعرضها  التي
  ها جدوا  علىو  استعراضهاب  يقوم  التي  الصكوك  بين  الروابط  على  ثلاثيالعامل ال  فريقال  وشدد.  لأحداثوا  الأطفال  حماية
. والمهنة  لاستخداما  في  التمييز  على  والقضاء  الأطفال  عمل   القضاء الفعلي علىبشأن    الأساسية  والحقوق  المبادئ  لتحقيق
ً  وكان  . الوطنية اتوالسياس وانينلقلو المعايير لمجموعة بالنسبة الموضوعيين  المجالين لهذين المقابلة للأهمية مدركا

الثلاثي    لتوص    والصعبة،  لةوالمطو    المعقدة  المناقشات  من  الرغم  علىو .7 العامل    بشأن   توافقية  توصيات  إلىالفريق 
  الشمولية   التعقيدات فضلاً عنف.  الثامن  اجتماعه  أعمال  جدول  في   المدرجة  المسائل  بجميع  يتعلق  فيما  التالية  الخطوات
 تجلى ت  مؤسسي،ال  أهمية على المستوىب  الانكباب على هذا العمل المتسم  عندها الفريق العامل الثلاثي  أظهر  التي  والدقة 
الثلاثي    توصلو.  التوصيات  في العامل   لثلاثة   اللازمة  والمتابعة  صكوكال  بشأن وضع  نهائية  استنتاجات   إلىالفريق 

 أخرى،  ومرة.  ثوالبح  من  مزيد  إجراء  بانتظار  ليلاً   لأحداثوا  الأطفال  عمل  تصنيف  بشأن  قراره  تأجيل  وقرر.  مواضيع
  تشمل   التي  المتابعةمجموعات    في  والمترابطة  متكاملةال  العناصر  بين  التوازن  الفريق العامل الثلاثي  توصيات  حققت
 .الدولية  العمل منظمة عمل وسائل

 حماية الأمومة  بشأن  ينمتقادم ينصك متابعة في والنظر وكصكثلاثة    استعراض

الثاني/   .8 اتخذه مجلس الإدارة في تشرين  الذي  بالقرار  الثلاثي    2، 2202نوفمبر  عملاً  العامل  الفريق  اتفاقية  استعرض 
الأمومة،   الأمومة،  و  (3)رقم    1919حماية  حماية    2000  الأمومة،  حماية  توصيةو  (183)رقم    2000اتفاقية 

ً   واعتبر  .(191 رقم)  سبق أن تقررو  الموضوع  هذا   ضمن  يقعان  آخرين  صكين  بشأن  متابعةال  إجراء  نيتعي    أنه  أيضا
 وترد (.  95  رقم)  1952  الأمومة،  حماية  توصيةو  (103  رقم)  1952  ،(مراجعة)  الأمومة  حماية  اتفاقية:  متقادمانما  هأن  

 .التقرير هذا  ملحق من 7  الفقرة في منبثقة عن الفريق العامل الثلاثيال التوافقية التوصيات
الثلاثي  مناقشة  كانت و .9 العامل   حماية   أن    على  راسخ  إجماع  عن  وكشفت   لةومفص    غنية  الأمومة  حماية  بشأن  الفريق 

حماية الأمومة أهمية أساسية  شك ل وفيما ت. العمل عالم   في التمييز وعدم  الجنسين بين المساواة لتحقيق ضرورية الأمومة
  جميعها   الثلاث  المجموعات  واعتبرت  .الإنسان  حقوق  من   أساسي  كحق  اعترُف بهافلقد    الدولية،   العمل  بالنسبة إلى منظمة

  حسان است  إلى  مشيرةً   ،فعالاً تنفيذاً    وتنفيذها  عليها  التصديق  تعزيز  ينبغي  هفإن    ثة،محد    183  رقم  الاتفاقية  ن  لأ  نظراً   هأن  
  لمو  ت  التي  الاجتماعي  الضمان  نظُم  إلى  العمل  لأصحاب  المباشرة  المسؤوليةى  إلتستند    آليات  من  التدريجي  الانتقال
 الأمام   إلى  خطوة  تسجيل  من  الرغم  على  هأن    على  لاعمال   مجموعة  وشددت.  الوطنية  الظروف  مراعاة  مع  الأمومة  إعانات

 اهوتنفيذ  ة حماية الأمومةتغطي  في  كبيرة  ثغرات  هناك  تزال  لاف  عام،   مائة  قبل  الموضوع  هذا   حول   الأول  المعيار  اعتمادب
  مجموعة   وشددت.  امنه  الاستفادة  على  قادر  غير  النساء  من  جداً   كبير  عدد  يزال  لا  إذ  ممارسة،الو  القانون  من حيث
 بالتشاور  المحتمل،  التصديق  فييجري النظر    عندما  الأعضاء  للدول  تقنيةال  المساعدة  إتاحة  ضرورة  على   العمل  أصحاب
الثلاثي  في  الحكوميون   الأعضاء  وأوضح.  الاجتماعيين  الشركاء  مع  الكامل العامل   والسياسات  القوانين  ع تنو    الفريق 
 . الدولية العمل منظمة في وكذلك القطري المستوى  على الموضوع أهمية  على مشددين  المجال،  هذا في الوطنية

 بحماية   يتعلق  فيما  التغطية  في  ثغرة  وجود  عدم  يعني  183  رقم  الاتفاقية  وجود  ن  أ  جميعها  الثلاث  المجموعات  رأتكذلك،   .10
 أكثر فأكثر  انتعتبر الأمومة  لحماية نيتالمكمل  والديةال والحماية الأبوة حماية أن   إلىت أشار نفسه، الوقت وفي. الأمومة

إلى الفريق العامل الثلاثي    خلصو.  العمل  في  الجنسين  بين  المساواة  لتحقيق  والأقاليم، بالأهمية نفسها  البلدان  معظم  في
  الدولية   العمل  منظمة  معايير   مجموعة   في  ثغرات  أي  هناك  كانت  إذا  ما  تقييم  من  المنظمة  لتمكين  أن ه ينبغي إجراء البحوث

 المعيارية   غير  أو/و  المعيارية  الطبيعة  ذات  الإجراءات  هي   ماف  ،ن وُجدتوإ  الوالدين،   وحماية  الأبوة  بحماية  يتعلق  فيما
 اختلفت فقد    المسألة،  هذه   حول  أوسع  ثلاثية  ناقشةم  إجراء  ضرورة   على  اتفقت الآراءفي حين  و.  التي ستكون ملائمة

 المعايير  مجموعة  في التغطية  في  ثغرة  هناك  أن    اتالحكوم  مجموعة  اعتبرتو.  الاستنتاج  هذا  على  المترتبة  الآثار  حول
 لا   الحماية الوالديةو  الأبوة  حماية  إلى  المعايير  مجموعة  في  الحالية  الإشارات  وأن    الوالديةالحقوق  و  ةالأبو  بشأن حقوق

  الأمر   هذا  معالجة  ينبغي  كان  إذا  ما  بشأن  ثابتة  نظر  وجهة  المجموعة  لدى  يكن  ولم.  ةالكفاي   فيه  بما  شاملة  تغطية  توفر
ً  العمال  مجموعة  واعتبرت.  المعيارية  غير  أو  المعيارية  بالوسائل  المعايير  مجموعة  في  التغطية في  ثغرة  هناك  أن    أيضا
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.  الدولية   العمل  منظمةمن جانب    نشطة معياريةأ  ستلزمي  ذلك   أن  ب  عن اقتناعها  عربةً م  ،لحقوق الوالديةوا  ةبوالأ  حقوقبشأن  
 في   ثغرة  بتحديد  المرحلة  هذه  في  لها  يسمح  وضع  في  ليست  هاأن    العمل  أصحاب  مجموعة  اعتبرت  أخرى،  ناحية  ومن

 .ة الوالدي  حمايةالو الأبوةحماية  بشأن المعايير مجموعة في التغطية
  2028  عام   في  المرحلي  التقييم  أن    على   الاتفاق  جرى   ،2033  عام  في   3  رقم   الاتفاقية  بإلغاء  القاضي   بالقرار  يتعلق  وفيما .11

 الاتفاقية   على  بغية التصديق  ،القديمة  الصكوك  على  صد قتالتي    الأعضاء  الدول  اتخذتها  التي  الخطوات  تقييممن شأنه  
ً   رحليالم التقييم هذا مثل برواعتُ . 183 رقم   التي الحماية وأهمية التصديقات عدد لارتفاع نظراً  الحالة هذه في ضروريا

تو.  القديمة  الصكوك  توفرها ً   زال  ما  الأعضاء  الدول   من  كبيراً   عدداً   بأن    اتالحكوم  مجموعة  أقر   بالاتفاقيتين  ملزما
 حاجة   هناك  أن    على  المجموعة  وشددت.  حداثة  الأكثر  183  رقم  الاتفاقية  على  قصد  ي  ولمالمتقادمتين    103رقم  و  3 رقم
نحو تحقيق  المحدث  الصك  على   التصديق في    بالنظر  الأعضاء   الدول  لتلك  للسماح  كاف    وقت  إلى  بغية المضي قدماً 

  التواريخ   أن    على  تنص  التي  العامة  القاعدة  من  الاستثناء  يبرر  ما  وهذا.  للأمومة  الشاملة  الحماية  في  المتمثل  الهام  الهدف
  الأعضاء   للدول  تسمحأن  و  المعايير  مجموعةل  اليقين  تضمن  أن  شأنها  من  ،المقترحة  الإلغاء  لعمليات  الواضحة  حددةالم

  المجموعة   لاحظتو.  مقتضى الحال  حسب  ،التصديق  بغرضلاتخاذ الإجراءات  الأولوية    إعطاءو  مستنيرة  قرارات  باتخاذ
 يمكن  والسحب  الإلغاء  عمليات  في  المتمثلة  الصعبة   المسألة  بشأن   الفريق العامل الثلاثي  اتخذها   التي  السابقة   القرارات  أن  
 .مماثلة قضايا  بشأن الآراء  في توافق إلى التوصل علىه وتساعد مفيدة تكون أن

  الحماية   في  ثغرات  إلى  سيؤدي  المتقادمة  الاتفاقيات  إلغاءوشددت مجموعة العمال، كما في المناسبات السابقة، على أن    .12
  بشكل   اً ضار  هذا  وسيكون  .المعنية  ثةالمحد    الصكوك  على  المصدقة  الدول  قتصد    لم  إذا   والممارسة،  القانون  حيث  من

ً   البلدان  من  كبير  عدد  فيها  يكون  التي  الحالات  في  خاص  ةمناسبو  مهمة  حماية  يوفر  يزال  لا  الذي   القديم  بالصك  ملزما
  مقارنة   ، 3  رقم  الاتفاقية  مع  الحال   هي  كما  حداثة،  الأكثر  الصك  تلك التي يوفرها  من   أقل  مستوى  على   تكان  وإن   للعمال،
 نحو  دينامية  خلق   تحاول  أن  ،الحالات  هذه  مثل  في  خاصة  التدابير،  مجموعة   ينبغي على  ولذلك،  . 183  رقم   بالاتفاقية
 مع  والتنشيطي،  النشط  النهج  هذا  بمثل  يسمح  أن  المدة  منتصف  استعراض  شأن  ومن  .حداثة  الأكثر  الصك  على  التصديق
 إجراءاتهم  تكثيف  معليه  نسيتعي    بأنه  الوطني  المستوى  على  الاجتماعيين  وشركائها  المعنية  الأعضاء  الدول  تذكير

  وتقديم   التصديق  أمام  المحتملة  العقبات  بتحديد  للمكتب  والسماح  حداثة،   الأكثر  الصك  على  التصديق  نحو  وأنشطتهم
، تقدم  زيحُر لم  ه أن   جليال من يصبح وعندما .لمعالجتها ةتقنيال المساعدة   في  ينظر أن الإدارة مجلس كون بإمكان سي كاف 
  .المتابعة تدابير من المزيد مع بالاقتران سب مقتضى الحال،ح الحماية، في ثغرات  حدوث لمنع الإلغاء تاريخ تأجيل

 ثغرة   إلى  بالضرورة  يؤدي   لا  متقادمةال  الاتفاقيات  إلغاء  بأن    الثابتة  نظرها  وجهة  على  العمل  أصحاب  مجموعة  وحافظت .13
 والسحب   الإلغاء  يحدث  أن  ينبغي  ،على الوجه الأمثلو.  الثغرات  هذه  وجود  على  أدلة  الافتقار إلى  إلى  وأشارت  الحماية  في
  المجموعة   وشددت  .متقادماً صك أمسى  ال   أن    يحدد الفريق العامل الثلاثي  أن  بعد  ومعقول  ممكن  وقت  أقرب  في   عادةً 
ً إجراءً    يظل  ،183  رقم  الاتفاقية  الحالة   هذه  وفي  ثة،المحد    الاتفاقيات  على  التصديق  أن    على   كذلك   وليس   للحكومات  سياديا
  أمام   المحتملة  العقبات  تحديد  على   فقط  ليس  المكتب  أنشطة   تركز  أن   ينبغي  ولذلك،   . عليه  بالتصديق  التزام   أي  هناك

 مما   التصديق،  قبل  شاملة  تقييمات  إجراء  على  المهتمة  البلدان  وتشجيع  مساعدة  على  ،في المقام الأول  ولكن  التصديق،
ً   183  رقم   الاتفاقية  على   التصديق  كان   إذا  ما  تقييم  من  سيمكنها  ،استثنائي  بشكل  وفي حين اتفق  .العملية  الناحية  من  ممكنا
 سابقة  ذلك  ليشك    أن  الأحوال  من  حال  بأي  ينبغي  لا  هأن    على  المجموعة  شددت  ،2028  عام  في  رحليم  تقييم  إجراء  على

 .متقادمةال الصكوك إلغاء بشأن المستقبلية للقرارات

 والورثة والعجز  الشيخوخة  إعانات النظر في متابعة ستة صكوك متقادمة بشأن 

نظر الفريق العامل الثلاثي في المتابعة التي    3، 2022نوفمبر  عملاً بالقرار الذي اتخذه مجلس الإدارة في تشرين الثاني/   .14
 اتفاقيةو  (35  رقم)  1933  ،...(  الخ  الصناعة،)  الشيخوخة  ضد  التأمين  اتفاقية  إجراؤها بشأن الاتفاقيات التالية:  تعيني

  ( 37  رقم)  1933  ،...(  الخ  الصناعة،)  العجز  ضد  التأمين  اتفاقيةو  (36  رقم )  1933  ،( الزراعة)  الشيخوخة  ضد  التأمين
  1933  ،...(  الخ  الصناعة،)  الحياة  على  التأمين  اتفاقيةو  (38  رقم)  1933  ،(الزراعة)  العجز  ضد  التأمين  اتفاقيةو
 الفريق   عن  المنبثقة  التوافقية  التوصيات  وترد  .(40  رقم)  1933  ،(الزراعة)  الحياة  على  التأمين  اتفاقيةو  (39 رقم)

 .التقرير هذا مرفق من 8 الفقرة في الثلاثي العامل
الثلاثي  مناقشة  اعتمدتو .15 العامل    اجتماعيه   في  ،الورثةو  والعجز  الشيخوخةإعانات    بشأن  ةمتقادمال  صكوكلل  الفريق 

المتعلقة  حول  مناقشاته  على   ،السابقين راعىو  .الاجتماعي  الضمانب  الصكوك  الثلاثي  قد  العامل    وجه   على  الفريق 
  أن    ي وه  الماضي،  العام  في   السابع  اجتماعه   عقب  الإدارة  مجلس  إلى   مالمقد    تقريره  في  الواردة  الملاحظة   الخصوص، 
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  القانون   في  الزراعيين  العمال  حماية  ضمانإلى    حاجة  هناك   وأن    جميعهم العمال  على  ينطبق  الاجتماعية  الحماية  في   الحق
  -  128 رقمو  102  رقم  الاتفاقيتان  هنا  -  ثةمحد  ال  الصكوك  أن    على  أخرى،  مرة  الفريق العامل الثلاثي،  واتفق  4.والممارسة

ً   تعكس ً   نهجا   السياق،   هذا   وفي   .ها الزمنعليصكوكاً عفا  متقادمةال  الصكوك  تظل  مافي  تعزيزها  وينبغي  معاصراً   تنظيميا
 التي المحددة بالتحديات أقر   الفريق العامل الثلاثي إلا أن   .المعايير مجموعة في التغطية في ،عام بشكل ثغرة هناك ليس

  وأكدت   .128رقم  و  102  رقم  الاتفاقيتين  بموجبالممكنة    لاستثناءاتا  ضوء  في  خاصة  الزراعيون  العمال  يواجهها
 من   نتبي    كما  الزراعيين،  العمال  حماية  في  ثغرات  يخلق  قد  الإعفاءات   هذه  بمثل  السماح  أن    جديد  من  العمال  مجموعة
 متابعة  إجراءات  أن  اتخاذ  على   الفريق العامل الثلاثي  واتفق   .بالفعل  لاستثناءاتا  هذه  فيها  استخدمت  التي  العديدة  الحالات
  ذلك   في  بما  ،الورثةو  والعجز   الشيخوخة  إعانات  بشأن  ثةالمحد    الاتفاقيات  بموجب  الممكنة  لاستثناءاتا  على  تركز  مناسبة
 في   سحبها  أو  الصكوك  هذه  إلغاء  في  النظر  بإمكانية  وأوصى   .، إنما هو أمر ضروريالزراعيين  العمال  على  تطبيقها
 . 2033 عام في المؤتمر

 استعراض خمسة صكوك بشأن عمل الأطفال والأحداث ليلا  

الصكوك    استعرض الفريق العامل الثلاثي  5، 2202عملاً بالقرار الذي اتخذه مجلس الإدارة في تشرين الثاني/ نوفمبر   .16
  ، (الصناعية غير المهن) للأحداث الليلي العمل اتفاقيةو (6  رقم) 1919 الصناعة، في ليلاً  الأحداث عمل اتفاقية :التالية
  والأحداث   الأطفال  عمل  توصيةو  (90  رقم)  1948  ،(مراجعة ( )الصناعة)  ليلاً   الأحداث  عمل  اتفاقيةو  (79  رقم )  1946
  وترد   .(80)رقم    1946توصية العمل الليلي للأحداث )الأعمال غير الصناعية(،  و  (14  رقم )  1921  ، (الزراعة)  ليلاً 

 . التقرير هذا  مرفق من 9الفقرة   في الثلاثي العامل الفريق عن المنبثقة التوافقية التوصيات
الثلاثي  معقدة  مناقشةال  هذه  كانتو .17 العامل  الفريق  إلى    ين مجال    تقاطع  عند   موجود  بموضوع  تتعلقلأن ها    أقل ه   ،بالنسبة 

الفريق العامل الثلاثي   لاحظو  .الليلي  العمل  وتنظيم  الأطفال  عمل  القضاء على:  الدولية  العمل  منظمة  لوائح  في  مهمين
 القانون   من حيث  الاستجابات  عتنو    إلى  بالإضافة  العالم،  مستوى  على  الموضوع  هذا  حول  المعلومات  ندرة  مناقشته  خلال

ً   وأشار  .الحكوميون  أعضاؤه   وصفها  كما  ،والممارسة   كموضوع  الإدارة  مجلس  على  عُرضت  القضية  هذه  أن    إلى  أيضا
 .كارتييه عمل يقفر توصية على بناءً  ، 2007وعام   1997 عام بين سنوات عشر لمدة المعايير وضع لنشاط محتمل

  بين  التوازن  تحقيق  إلى  والحاجة  ليلاً   الأعمال  ببعض  للقيام  الموضوعية  الأسباب  إلىت مجموعة أصحاب العمل  وأشار .18
 المتعلقة  الصكوك  ه ينبغي تصنيفأن    كذلك  ت المجموعةورأ  .معينة  لقطاعات  الموضوعية  والاحتياجات  العمال  حقوق
  182و  138  رقامالأ  ذات  الاتفاقيات  لأن    تنظيمية  ثغرة  توجد  لا  هوأن    متقادمة  هاأن    على  لأحداثوا  للأطفال  الليلي  بالعمل

 الأحداث ليلاً و  الأطفال  عمل  ذلك  في  بما  الأطفال،  عمل  مسائل  شامل  بشكل  تنظم  لها  المصاحبة  والتوصيات  171و
  سابق،   وقت  في  اقتراحها  جرى  عندما  المسألة  هذه  يتناول  لم  الإدارة  مجلس  أن    وبما  .الخطرة  الأعمال  أنواع  من  كنوع 
  غير ن  الإرشاد  لك التنظيم، من المزيد  إلى حاجة هناك  يسلو .ضرورية يعتبرها يعد لم  الإدارة مجلس أن   فهميُ  أن فيمكن

 .مفيداً  يكون قد الأطفال على المحظورة الخطرة للأعمال الوطنية اريفالتع  في عمل الأحداث الليلي لإدراج المعياري
 من  المزيد  تتطلب  هاأن    على  الصكوك  تصنيف  ينبغي  هأن    الحكوماتو  العمال  يمجموعت    من  كل  رأت  ،المقابلفي  و .19

  النواحي،   بعض  في   متقادمة  الصكوك  هذه  أن    من  الرغم  وعلى  .حاضراً ومستقبلاً أهميتها    استمرار  لضمان  الإجراءات
ً   اتوالحكوم  العمال  اتمجموع  واتفقت  .الأخرى  النواحي   من  كثير  في  من حيث الجوهر  لا تزال ملائمة  فهي   على   أيضا
  يضر   الليلي  العمل  أن    على   الضوء  العمال  سلطت مجموعةو  .لأحداثوا  طفالالأ  عمل  موضوع  تغطية  في  ثغرة  وجود
  ومن  .سحبها أو القديمة الصكوك إلغاء قبل معاييرال وضع ينبغي ه أن  ورأت  ،لأحداثوا  الأطفال  وخاصة الإنسان بصحة
  مجموعة   وشددت  .المعايير  لوضع   الأمثل  النهج  بشأن  قرار   اتخاذ   على  يساعد  أن   لإرشادوا  البحوث  من  المزيد  شأن

عن اقتناعها   المجموعة  إذ أعربتو   .الليلي  للعمل  الضارة  الآثار  من  لأحداثوا  الأطفال  بحماية  التزامها  على  اتالحكوم
  إجراء   اتخاذ  إلى  أم لا  حاجة  هناك  كانت  إذا  ما  إزاء  بموقفها   احتفظت  فقد  الموضوع،  هذا  تغطية  في  ثغرة  هناك  أن  ب

  .ثلاثية عملية في توجيهية مبادئ وضع المفيد من سيكون هأن   رأت هاولكن   ،ثغرةال هذه لمعالجة معياري
ومن   .للأحداث  الليلي  بالعمل  المتعلقة  صكوكال  تصنيف  بشأن  قراره  الفريق العامل الثلاثي  أرجأ  الوضوح،  غيابل  ونظراً  .20

البح أن  وشأن  بتقييم  تث  المطاف  نهاية  له في  ال سمح  التغطية والإجراءات   ثغرةواحتمال وجود    صكوكتصنيف  في 
ً في مرحلة    مكنةالمعيارية و/أو غير المعيارية الم   العمل   إدراج  يشجع  أن  للمكتب  ينبغي  ،غضون ذلك  وفي  .تحُدد لاحقا

 .الأطفال  على المحظورة الخطرة للأعمال الوطنية التحديدات ضمن  الليلي
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 لسن بشأن الحد الأدنى ل  تابعة ستة صكوك متقادمةموالنظر في   صكيناستعراض  

  1932  ،(الصناعية  غير  عمال)الأ  حداثالأ  تشغيل  لسن  دنىالأ  الحد  توصية:  ما يلي  استعرض الفريق العامل الثلاثي  .21
  يتعين إجراؤها التي    (. كما نظر في المتابعة52)رقم    1937)المشاريع الأسرية(،  توصية الحد الأدنى للسن  و(  41)رقم  

  1919قاً أن ها متقادمة: اتفاقية الحد الأدنى للسن )الصناعة(،  ساب  تقع ضمن هذا الموضوع تقرر  أخرى  بشأن ستة صكوك
دنى للسن )الأعمال غير الصناعية(،  اتفاقية الحد الأو(  10)رقم    1921اتفاقية الحد الأدنى للسن )الزراعة(، و(  5)رقم  
اتفاقية الحد الأدنى للسن )العمل و(  59)رقم    1937)مراجعة(،    اتفاقية الحد الأدنى للسن )الصناعة(و(  33)رقم    1932

(.  124)رقم    1965توصية الحد الأدنى للسن )العمل تحت سطح الأرض(،  و(  123)رقم    1965تحت سطح الأرض(،  
 . التقرير هذا  مرفق من 10 الفقرة  في الثلاثي العامل الفريق  عن المنبثقة  يةالتوافق التوصيات وترد

الثلاثي  مناقشة  أسفرتو .22 العامل  للسن،  عهداً    الأقدم  صكوكال   بشأن  الفريق  الأدنى   ف تصن    توافقية  توصيات  عنللحد 
  153و  59و   33و  10و  5  مارقذات الأ  الاتفاقيات  تصنيف  وتؤكد  متقادمتان  هماأن    على  52رقم  و  41  رقم  التوصيتين
الثلاثي  ك دأإذ  و .متقادمة  صكوك  هاأن    على   124  رقم   والتوصية العامل    إلى   أشار فقد    الموضوع،  أهمية  على   الفريق 
  واسع  تطبيق  نطاقذات    138  رقم  لاتفاقيةفا  .لأقدم عهداً ا  الصكوك  اعتماد  منذ  للسن  الأدنى  لحدا  معايير  في  التطور

  وجود   عدم  على  الفريق العامل الثلاثي  اتفق  ذلك،  على  وبناءً   .الاستخدام  لسن   الأدنى  الحد  لتنظيم  الحديث  النهج  عكستو
  لاستثناءاتا  تطبيق  بشأن  معيارية  غير  إرشادات  بصياغة  المكتب  قيام   وإن كان من شأن  التغطية،  في  تنظيمية  ثغرة

  يشك ل  أن الزراعي، العمل على خاص بشكل التركيز مع الأسرية، المشاريع في الأطفال وعمل الخفيف عملالمتعلقة بال
ً   يولي المكتب  بأن  العمال  ت مجموعة وأوص  .مفيدة  إضافة ً   اهتماما   . التابعة  الأقاليم  في  ثةالمحد    الاتفاقيات  بيقلتط  خاصا

 حين  في  ممكنة،  فرصة  أقرب  في  سحبها  العمل  أصحاب  مجموعة  اقترحت  سارية،  تعد  لم  5  رقم  الاتفاقية  إلى أن    نظراً و
 يكون قد    ه أن    العمال  مجموعة  تذكرو  . 2028  عام  في  للسن  الأدنى  الحد  بشأن  الأخرىالمتقادمة    الصكوك  إلغاء  يمكن
  على   العبء  لتخفيف  واحدة،   مجموعة   في  للسن   الأدنى  الحد  بشأن  لمتقادمةا  الصكوك  جميع  وسحب  إلغاء  الأفضل   من

المضي قدُماً بهذا    علىجميعها    المجموعات  اتفقت  ،الأساس  هذا  وعلى  ؛الصدد  هذا  في  الاجتماعيين  والشركاء  الحكومات
مجلس الإدارة بأن ينظر في إدراج بند لهذه الغاية في جدول أعمال المؤتمر   الفريق العامل الثلاثي توصيةوقرر    .الشكل

 .138الاتفاقية رقم  بتعزيز وأوصى 2028في عام  

 لاجتماع التاسع ل تحضير ال

  في إطار وذلك    ،الثامن  اجتماعه  في  عالموس    أعماله  جدول  استكمال  من  المستفادة  الدروس  في  ثلاثيال  ملاالع  فريقنظر ال .23
القرار   في   الأولي  العمل  برنامج  استكمال  غيةب  استعراضاته  تسريعالقاضي ب  ،السابع  اجتماعه  في   الذي اتخذه  متابعته 

 فريق ال  وأعرب  .أعلاه  نالمبي    النحو  على  العام  المدير  مع  الصدد  هذا  في  مناقشاته  إلى  بالإضافة  6ممكن،  وقت  أقرب
 توصيات   إلى  التوصل  من  أعضاؤه،  اتبعه  الذي  الجاد  والنهج  النية  حسن  بفضل  ،نتمك    هلأن    سروره  عنثلاثي  ال  ملاالع

  على   حفاظال  المناسب  من  هأن    رأى  السياق،  هذا  وفي  .لها  اً مخطط  كان   التي  الستة  الأيام  من  بدلاً   أيام   خمسة  في  توافقية
 كمال است احتمال بهدف  الأولي  عمله   برنامج في الصكوك لاستعراض منشود موعد نهائي بإدراجالقاضي  السابق  قراره
الفريق العامل الثلاثي في كل اجتماع   ؤكدوسي  (.الثاني  المرفق  في  المؤقتة  العمل  خطة  انظر)  2028  عام   بحلول   عمله

ً  ،هأعمال  وجدول التالي الاجتماع تاريخسيعُقد في المستقبل،   .مستجدة تطورات بأيةو المحرز لتقدمبا  رهنا
 التاسع  اجتماعه  في  الثاني  الجدول  في  عليها  المنصوص  صكوكال  مراجعة  المعقول  من هأن    العامل الثلاثيالفريق    قررو .24

 افق وو  السابق  اجتماعه  في  اتخذها  التي  المؤقتة  الترتيبات   الفريق العامل الثلاثي  أكد  ،على هذا الأساسو  .2024  عام  في
ً   كانت قد أدرجتي  الت  ، المنزلفي    العمل  صكوك  الاستعاضة عن   على  نفسهفي الوقت    الشعوب بشأن    صكوكبال   ،مؤقتا
  على   ،2024 سبتمبرأيلول/   20 إلى   16 من  أيام خمسةالذي سيمتد على  لاجتماعه التخطيط قرر كما  .والقبلية الأصلية
ً   .الأمر  لزم  إذا  الاجتماع  مدة  لهيئة مكتبه أن تعد له يمكن  أن    أساس   أذن   الثلاثي،  العامل  الفريق   اختصاصات  مع  وتمشيا
 يقرروا  أنها  ي نائب  لوة  رئيسلل  مكنوي  .المقبل  اجتماعه  في  الحكوميين  الأعضاء  لمساعدة  مستشارين  ثمانية  بمشاركة  الفريق
  الدولية   العمل  منظمة  هيئات   من  وغيرها  المعنية  الدولية  المنظمات   عن  ممثلين  دعوة  ينبغي  كان  إذا  ما  لاحق  موعد  في

  .الاجتماع لحضور
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  المعني بآلية استعراض المعايير الثلاثي العامل للفريق التاسع الاجتماع فحصها في المقترح الصكوك : 2الجدول  
 (2024 سبتمبر /أيلول) 

 الأسماك  صيادو
 ( 113)رقم  1959اتفاقية الفحص الطبي )صيادو الأسماك(، 

 ( 114)رقم  1959اتفاقية عقود استخدام صيادي الأسماك، 

 ( 125)رقم  1966اتفاقية شهادات كفاءة صيادي الأسماك، 

 (126)رقم  1966اتفاقية إقامة الأطقم على ظهر سفن الصيد، 

 ( 126)رقم  1966توصية التدريب المهني لصيادي الأسماك، 

 الموانئ عمال 
 (27)رقم  1929اتفاقية إثبات الوزن على الأحمال الكبيرة المنقولة بالسفن، 

 ( 137)رقم   1973اتفاقية العمل في الموانئ، 

 ( 145)رقم  1973توصية العمل في الموانئ، 

 الشعوب الأصلية والقبلية 

 ( 169)رقم  1989اتفاقية الشعوب الأصلية والقبلية، 

 فئات أخرى من العمال 

 ( 83)رقم  1947اتفاقية معايير العمل )الأقاليم التابعة(،  

 ( 172)رقم  1991)الفنادق والمطاعم(، اتفاقية ظروف العمل 

 (8)رقم  1920توصية تحديد ساعات العمل في الملاحة الداخلية، 

 ( 162)رقم  1980توصية العمال المسنين، 

 ( 179)رقم  1991توصية ظروف العمل )الفنادق والمطاعم(، 

 معنية : صكوك متقادمة  الأسماك  صيادو

 ( 112)رقم  1959الأسماك(، اتفاقية الحد الأدنى للسن )صيادو 

 معنية صكوك متقادمة  الموانئ: عمال 

 ( 32)رقم  1932اتفاقية وقاية عمال الموانئ من الحوادث )مراجعة(، 

 (40)رقم  1932توصية المعاملة بالمثل في مجال حماية عمال الموانئ من الحوادث، 

 معنيةصكوك متقادمة الشعوب الأصلية والقبلية: 

 ( 107)رقم  1957اتفاقية السكان الأصليين والقبليين، 

 اجتماع،   لكل  للتحضير  الأقل  على  عامين  تتطلب  هذه  الطموحة   العمل  خطة  أن    الاعتبار  في  الثلاثي  ملاالع  فريقال  ذ أخذ إ .25
ً   أكد   في   نالمبي    النحو  على  الليلي  والعمل  العمل  بوقت  المتعلقة  الصكوك  مجموعات  العاشر  اجتماعه  في  سيراجع  هأن    مؤقتا
 .الثاني المرفق في  الواردة المؤقتة العمل خطة
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 الأول  المرفق 

 المعني بآلية استعراض المعايير  الثلاثي العامل الفريق  اعتمدها توصيات
 ( 2023  سبتمبر /أيلول  15- 11)  الثامن اجتماعه  في 

 -  أكتوبر /الأول  تشرين) 349  دورته في فيها لينظر الإدارة مجلس إلى  تقديمها أجل نم
 الثلاثي   العامل  الفريق  اختصاصات  من 22 بالفقرة  عملا   ( 2023 نوفمبر /الثاني  تشرين

  ع تمت    ضمانل  المعايير،  استعراض  لآلية  العام  الهدف  تحقيق  في  المساهمة  في  تتمثل  ولايته  بأن    الثلاثي  العامل  الفريق  ذك ر .1
  عالم   في  المتغيرة  الأنماط  مع  تتجاوب  للعصر  ومواكبة  ومتينة  واضحة  دولية  عمل  معايير  بمجموعة  الدولية  العمل  منظمة
  الدولية   العمل  منظمة  مئوية  إعلان  أك د  وقد  1.المستدامة  المنشآت  احتياجات  ومراعاة  العمال  حماية  بغرض  وذلك  العمل،
 2. الهدف هذا  وقيمة الدولية العمل لمعايير الأساسية الأهمية على  ، 2019 العمل، مستقبل أجل من

  العمل   لمنظمة  العام   المدير   سلط في اجتماعه الثامن،    وأعضائه  خلال تبادل للآراء مع رئيسة الفريق العامل الثلاثيو .2
  وأكد  العام المدير بدعم  الفريق العامل الثلاثي ورحبهذا الفريق.  لعمل المنظمة تمنحها التي القيمة على الضوء الدولية
  وبذلك، .  سنوات  خمس  غضون  في على الأرجح    الأولي  عمله  برنامج  في  الواردة  الصكوك  مراجعة  باستكمال  التزامه
العامل    شدد .  المعايير  استعراض  في  حجيتهو  هشموليتوعمله    جودة  استمرار  ضمان  إلى  الحاجة  على   الثلاثيالفريق 
 بدونه   هو أمرو  توصياته،  المنظمة  تنفيذ  لرصد  الإدارة  مجلس   هإلي  أوكله  الذي   للدور  الأساسية  الطبيعة  على  سلط الضوءو
 رصدو  للمعايير  استعراضه  لتنفيذ  ومبتكرة  مرنة  وسائل  في  بالنظرالفريق العامل الثلاثي    التزمو.  تأثير  أي  هلعمل  يكون  لن

 .ولايته استكمال بعد عمله متابعة خيارات في لاحقة مرحلة في نظري وسوف توصياته، متابعة
عملاً   المنظمة  إزاء  يتحملها  التي  الكبيرة  للمسؤولية  على إدراك كعادتهطوال اجتماعه الثامن  وكان الفريق العامل الثلاثي   .3

عند إعداد التوصيات التي سينظر فيها مجلس الإدارة ويتخذ قراراً بشأنها، سيواصل  و  .لدوره  المحورية  والطبيعة  ولايتهب
من أجل التوصل إلى توافق في الآراء من خلال مفاوضات بحسن نية وبثقة كاملة والتزام   العامل الثلاثي السعيالفريق 

  3ق.تساتام بأهداف آلية استعراض المعايير، مع الإقرار بأهمية الوضوح والشفافية والا
  في   المدرجة  الدولية   العمل  معايير  بعض  الثلاثي  العامل  الفريق  استعرض  السابقة،  الاجتماعات  في  الحال  عليه  كان  وكما .4

ً  الأولي عمله برنامج ً   استعراضا  4: بشأن الإدارة مجلس إلى توصيات تقديم بهدف متأنيا
 المتقادمة   والمعايير  مراجعة  إلى  تحتاج  التي  المواكبة للعصر وتلك  المعايير  ذلك  في  بما  ،بحثال  قيد  المعايير  وضع (أ)

 المحتملة؛ التصنيفاتغيرها من و
 جديدة؛ معايير  تستوجب التي تلك ذلك في بما التغطية، في الثغرات تحديد ( ب)
 . مقتضى الحال حسب زمنياً، ومحددة عملية متابعة إجراءات ( ج)

 بحيث  زمنياً، والمحددة العملية المتابعة إجراءات من مجموعة في توصياته مينظ   أن  مجدداً  الثلاثي العامل الفريق وقرر .5
ً   بعضها  ويعزز  ومتكاملة  مترابطة  المجموعات  هذه  مكونات  تكون   تتخذها   التي  الإجراءات  رصد  الفريق  وسيواصل  .بعضا

ً  المحددة توصياته جميع  متابعة إطار  في الإدارة مجلس بقرارات يتعلق فيما المنظمة  .زمنيا
ً   ،الثلاثي  العامل  الفريق  ويقدم .6   يتخذ  بأن  ويوصي  بشأنها،  قرار  لاتخاذ  الإدارة  مجلس  إلى  توصياته  اختصاصاته،  مع  تمشيا

 . التوصيات الواردة أدناه لتنفيذ اللازمة  الخطوات الإدارة مجلس

 
 من اختصاصات الفريق العامل الثلاثي.  8الفقرة   1
عملية وضع معايير العمل الدولية وترويجها والتصديق عليها    ن  إ، الجزء رابعاً )ألف(: " العمل   مستقبل  أجل  من  الدولية  العمل  منظمة  مئوية  إعلان   2
دولية تكون واضحة  ها تتطلب من المنظمة أن تمتلك مجموعة معايير  ن  إ شراف عليها إنما تتسم بأهمية أساسية بالنسبة إلى منظمة العمل الدولية. ولإوا

ً   وأن تمضي  ، ومتينة ومواكبة للعصر ماط المتغيرة في عالم العمل  الأنالدولية من أن تتجاوب كذلك مع    العمل  بد لمعايير  لاتعزيز الشفافية. وفي    قدما
ضاء  الأع شراف فعال وذي حجية. وتقدم منظمة العمل الدولية المساعدة إلى الدول  لإوتوفر الحماية للعمال وتراعي احتياجات المنشآت المستدامة وتخضع  

 ".ا تطبيقاً فعالاً فيها في عملية التصديق على المعايير وتطبيقه
 . الفريق العامل الثلاثي  من اختصاصات 13الفقرة   3
 . الفريق العامل الثلاثي  من اختصاصات  9الفقرة   4
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 5حماية الأمومة 

 : ما يلي مجلس الإدارة بالنظر في الثلاثي العامل الفريق يوصي بحماية الأمومة، المعنية بالصكوك يتعلق فيما .7
 :التالية بشأن تصنيف الصكوك قرارات يتخذ 7-1

  191والتوصية رقم    183وأن  الاتفاقية رقم    متقادمها صك  على أن    3قرار بتصنيف الاتفاقية رقم    اتخاذ 7-1-1
 ؛محدثتان

 .متقادمانصكان  هماأن  على   95والتوصية رقم   103تصنيف الاتفاقية رقم   إقرار 7-1-2

 لتمكين  البحوث إجراء ينبغيو. الأمومة بحماية يتعلق  فيما التغطية في ثغرات يأ الفريق العامل الثلاثي  حددي لم 7-2
  فيما  الدولية  العمل  لمنظمة  الدولية  العمل  معايير  مجموعة  في  ثغرات  أي  هناك  كانت  إذا  ما  تقييم  من  المنظمة
 المعيارية  غير  أو/و  المعيارية  الطبيعة  ذات  الإجراءات  هي  ما  ،وإن وُجدت  ،ةالوالدي  حمايةالو  الأبوةحماية  ب  يتعلق
  أقرب   في ات لاحقةقرار  لاتخاذ الإدارة مجلس  إلى ثوالبح ههذ تقديم وينبغي. اتخاذها  من المناسبيكون س التي
 . ممكن وقت

 : التالي  النحو على زمنياً  والمحددة العملية المتابعة إجراءات من مجموعة تنفيذ المنظمةمن  طلبي 7-3

  فيها   يسري  التيوتنفيذها تنفيذاً فعالاً في الدول الأعضاء    183على الاتفاقية رقم    للتصديق  هادف  تعزيز 7-3-1
 ً  : 103ورقم  3تين رقم الاتفاقي نفاذ حاليا

 استباقية عمل خطة تنفيذ طريق  عن ذلك في بما اللازمة، التقنية المساعدة يقدم أن مكتبلل ينبغي (أ)
ً   مصممة نة  للهيئات   الدعم  وتقديم  معنية  عضو  دولة   لكل  خصيصا  في   نظرها  عند  الثلاثية  المكو 
 جانب   من  التصديق  حول دونت  التي  العقبات  أن يحددو  ،183  رقم  الاتفاقية  على  التصديق  إمكانية
 ؛ الأعضاء  الدول

لاتخاذ  أن  الثلاثية  نةالمكو    للهيئات  ينبغي ( ب)   الاتفاقية  على   تصديقال  نحو  فعالة  خطوات  تتعاون 
 وتنفيذها تنفيذاً فعالاً. 183 رقم

 كافة: الدول الأعضاء وتنفيذها تنفيذاً فعالاً في  183الاتفاقية رقم تعزيز التصديق على  7-3-2

 الأمومة   حماية  تطبيق  بشأن  الأعضاء  الدول   إلى  لإرشادوا  التقني  الدعم   يقدم   أن  للمكتب  ينبغي (أ)
  المباشرة   المسؤولية  إلىتستند    آليات   من  التدريجي  الانتقال  ذلك  في  بما  العاملات،  جميع  على

ل الاجتماعي لضماننظُم ا إلى العمل لأصحاب   الاعتبار  في الأخذ مع  ،الأمومة  إعانات  التي تمو 
 ؛ الوطنية الظروف

 التصديق.  تي تحول دونلا  وائقتحديد الع علىالمعلومات للمساعدة  ستقيينبغي للمكتب أن ي ( ب)

 2 -7 الفقرة  بموجب  هاب  الموصى ،  ةحماية الوالديالالمكتب إجراء البحوث بشأن حماية الأبوة و  الطلب من 7-3-3
ً   الاعتبار  في  البحث  هذا  يأخذ  أن  ينبغيو.  أعلاه  بما   المجال،  هذا   في  الوطنية  والممارسات  القوانين  أيضا
 .الإدارة مجلس يحدده ثلاثي اجتماع في البحث  هذا مناقشة يجروست. الجيدة الممارسات  ذلك في

  في   95قم  رالتوصية    وسحب  103ورقم    3رقم    الاتفاقيتين  بإلغاء  الإدارة  مجلس  الثلاثي  العامل  الفريق  وصيي 7-4
 وسيجُرى  .الدولي  العمل  لمؤتمر  121  الدورة  أعمال  جدول  في  الغرض  ذاله  بند  إدراج  خلال  من  2033  عام
ً   صدقت  التي  الأعضاء  الدول  كانت  إذا   ما  لتقييم  2028  عام   في  تقييم  اتخذت  قد  المتقادمة  الاتفاقيات  تلك   على  فعليا
 مكن ي  الصدد،  هذا  في  تقدم  أي  إحراز  عدم  حال  وفي.  183  رقم  الاتفاقية  على  للتصديق  ضروري  إجراء  أي

المتعلق بإجراء الإلغاء أو   البند  الدولي  العمل  مؤتمر   فيه  بحثسي  الذي  التاريخ  في  النظر  إعادة  الإدارة  لمجلس
 .السحب
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 6لشيخوخة والعجز والورثةاإعانات 

أن ينظر  ب  مجلس الإدارة  الثلاثي  العامل  الفريق  يوصي  ،الشيخوخة والعجز والورثة  إعانات  بشأن  بالصكوك  يتعلق  فيما .8
 : ما يلي في
 ؛ متقادمةها صكوك على أن    40و 39و 38و  37و 36و 35الإقرار بتصنيف الاتفاقيات ذات الأرقام  8-1

  والعجز   الشيخوخةإعانات    بشأن  الدولية  العمل  معايير  مجموعة  في  التغطية  في   ثغرة  توجد  لا  هأن  ب  ستنتاجلاا 8-2
ً   لإقرار او  ،الورثةو   لاستثناءاتا  ضوء  في   سيما  لا  ،الزراعيون  العمال  يواجهها  التي  المحددة  بالتحديات  في آن معا
 . 128ورقم  102بموجب الاتفاقيتين رقم  مكنةالم

 : التالي النحو على زمنياً  والمحددة العملية المتابعة إجراءات من مجموعة تنفيذالمنظمة  الطلب من 8-3

الالت 8-3-1 رقم    هادفعزيز  الاتفاقيتين  على  والعاشر( و  جزء)ال  102للتصديق  والتاسع    128رقم  الخامس 
ً   فيها  سري ت  التيوتنفيذهما تنفيذاً فعالاً في الدول الأعضاء     37و 36و  35ات ذات الأرقام  الاتفاقي حاليا

    : 40و 39و 38و

استباقية   عمل  خطة  تنفيذ  طريق  ن ع  ذلك  في   بما  ،ةاللازم  ةالتقني  مساعدةال  يوفر  أن  للمكتب  ينبغي (أ)
ً   مصممة  الثلاثية  المكونة  الهيئات  إلى  الدعم  وتوفير  المعنية  الأعضاء  الدول  من   دولة  لكل   خصيصا

الخامس والتاسع والعاشر(   جزء)ال  102معرض نظرها في التصديق على الاتفاقيتين رقم  في  
 ؛، دون استثناءات128رقم و

 رقم تين  الاتفاقي  على  تصديقال  نحو  فعالة  خطوات  تعاون لاتخاذينبغي للهيئات المكونة الثلاثية أن ت ( ب)
 .وتنفيذهما تنفيذاً فعالاً  128 ورقم( لخامس والتاسع والعاشرا الجزء) 102

الضمان    بالتحديات  الإقرار 8-3-2 إعانات  إلى  الوصول  في  الزراعيون  العمال  يواجهها  التي  المحددة 
 الاجتماعي:

ً   يجري  أن  للمكتب   ينبغي (أ)   العمال  على  والورثة  والعجز  الشيخوخة  إعانات  تطبيق  بشأن  بحوثا
ً   صدقت  التي  الأعضاء  الدول  اتخاذ  مدى  ذلك  في  بما  والممارسة،  القانون  في  الزراعيين   على   فعليا

 ، وتنفيذهما  128رقم  و  102  رقم  تينالاتفاقي  على  للتصديق  إجراءات  ،المتقادمة  الاتفاقيات  تلك
الحماية    المتكررة  المناقشة  نويرتل   115  الدورة  في(  الاجتماعي  الضمان)  الاجتماعيةبشأن 
 .للمؤتمر(  2027)

 والعجز   الشيخوخة  إعانات   تطبيق  بشأن  الأعضاء  الدول  إلى  التقنية  المساعدة  يقدم  أن  للمكتب  ينبغي ( ب)
المبرمة في    قطاعيةال  تفاقاتالا  تعزيز  خلال  من   ذلك  في  بما  الزراعيين،   العمال  على  والورثة
 . جماعيةال  مفاوضةال إطار

  الاتفاقيات   بتطبيق  المعنية  الخبراء  لجنة  يدعو  أن   الإدارة  مجلس  على   الثلاثي  العامل  الفريق  يقترح )ج( 
في  تطبيق   بشأن  الأعضاء  الدول  من  معلومات  التماس  في  النظر  إلى  والتوصيات القانون  ها، 

(  خامس والتاسع والعاشرال  الجزء)  102  رقم  لاتفاقيتينة بموجب امكنلاستثناءات الماالممارسة،  و
ً  بما في ذلك فيما يتعلق 128 ورقم  . الزراعيين العمالب خصوصا

  في   40و  39و  38و  37و  36و  35  الأرقام  ذات  الاتفاقيات  بإلغاء  الإدارة  مجلس  الثلاثي  العامل  الفريقتوصية   8-4
 . الدولي العمل لمؤتمر  121 الدورة أعمال  جدول  في  لهذا الغرض  بند إدراج  خلال من 2033 عام

 7الأحداث ليلا  عمل 

 يلي:  النظر في ماب الأحداث ليلاً، يوصي الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارةفيما يتعلق بالصكوك المعنية بعمل  .9
إلى    14ورقم    80والتوصيتين رقم    90و  79و  6تصنيف الاتفاقيات ذات الأرقام    نقرار بشأ  اتخاذ  تأجيليقرر   9-1

 . المقبل في وقت مناسب هستعراضحين ا
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  مجموعة   في  التغطية  في  ثغرة  وجود  احتمال  بشأن   قراراً   ، لاحقة  مرحلة  فيالفريق العامل الثلاثي    تخاذلاتوخياً   9-2
 التغطية  في  محتملة  ثغرات  ووجود  الصكوك  تصنيف  لتقييم  بحوث  إجراءمن الضروري    الدولية،  العمل  معايير
 . الدولية العمل معايير مجموعة في

 بإجراءات المتابعة على النحو التالي:  قيامالمكتب ال من طلبي 9-3

الليل  ترويج 9-3-1 العمل  لإدراج  رقم    في  يالمكتب  الاتفاقيتين  تطبيق  في  الخطر،  العمل    138تعاريف 
 ، لا سيما من جانب الدول الأعضاء التي لا تزال الاتفاقيات المتقادمة نافذة فيها؛182 رقمو

وطبيعته عمل    نطاق  عن  بحوثإجراء   9-3-2 ليلاً  والأحداث    ذلك  في  بما  العالم،  مستوى  على  الأطفال 
 .الجيدة والممارسات الأعضاء الدول  في التنظيمية الممارسات

 معايير   مجموعة  في  ثغرة  هناك  كانت  إذا  ما  تقييم  منالفريق العامل الثلاثي    لتمكين  البحوث  إجراءينبغي   9-3-3
  غير  أو /و  المعيارية  الطبيعة  ذات  الإجراءات  هي  ما  كذلك،  الأمر  كان   وإذا  الدولية،  العمل  منظمة

الثلاثي    ،عندئذ  .  اتخاذها  المناسب  من  سيكون  التي  المعيارية العامل  الفريق  ً سيقوم   استعراض ب  أيضا
 .عنية بعمل الأحداث ليلاً الم صكوكال تصنيف

 8الحد الأدنى للسن 

 ما يلي: النظر في فيما يتعلق بالصكوك المعنية بالحد الأدنى للسن، يوصي الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة ب .10
 تصنيف الصكوك: قرارات بشأن  اتخاذ 10-1

 ؛متقادمانهما صكان مصنفتان على أن   52رقم و 41  رقم بأن  التوصيتين يقضي قرار اتخاذ 10-1-1

ها مصن فة على أن    124والتوصية رقم    123و  59و  33و  10و  5بأن  الاتفاقيات ذات الأرقام  الإقرار   10-1-2
 . متقادمةصكوك 

 ثغرة في التغطية في مجموعة معايير العمل الدولية بشأن الحد الأدنى للسن. الاستنتاج بأنه لا توجد 10-2

 : التالي النحو على زمنياً  والمحددة العملية المتابعة إجراءات من مجموعةالمنظمة تنفيذ  الطلب من 10-3

 ، بما في ذلك:، من جانب الدول الأعضاءفعالاً وتنفيذها تنفيذاً    138  رقم  لاتفاقيةا  على  تصديقال  ترويج 10-3-1

وتنفيذها تنفيذاً فعالاً في الدول الأعضاء    138الاتفاقية رقم    على  للتصديق  هادف   رويجت  ى جرأن يُ  (أ)
 نافذة فيها؛ 123و 59و 33و 10و  5التي لا تزال الاتفاقيات ذات الأرقام 

 استباقية   عمل  خطة  تنفيذ  عن طريق  ذلك  في  بما  ،ةاللازم  ةالتقني  لمساعدةا  يوفر  أن  للمكتب  ينبغي ( ب)
ً   مصممة  الثلاثية  المكونة  الهيئات  إلى   الدعم  قديموت  لمعنيةا  الأعضاء  الدول  من  دولة   لكل  خصيصا

و  معرض  في التصديق  إمكانية  في  الأعضاء  دعوة  نظرها  النالدول  في  إلى  استعراض  ظر 
  رفع الحد الأدنى للسن   تحديد  ذلك  في  بما  ،138رقم    تفاقيةلااالواردة في  لاستثناءات  ااستخدامها  
   ؛المستبعدة القطاعات ليشمل اتطبيقه نطاق  وتوسيع

المكو  ( ج) للهيئات  تنينبغي  أن  الثلاثية  لاتخاذة  نحو  خطوات    تعاون  الاتفاقية   على   تصديقالفعالة 
 وتنفيذها تنفيذاً فعالاً. 138 رقم

ليستخدمها المكتب والهيئات المكونة الثلاثية ،  2028قبل عام    وتنفيذها،  المكتب التقنية  إرشاداتتطوير   10-3-2
 :كما يلي استخدامهابغية استعراض 

 في الأعمال الخفيفة؛  الالأطف عمل بشأن حظرلاستثناء ا (أ)
حظر  ا ( ب) بشأن  الم  عمللاستثناء  في  التركيز    شاريعالأطفال  مع  العمل  الخاص  العائلية  على 

 الزراعي. 
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وسحب الاتفاقية   123و  59و  33و   10الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بإلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام    وصيي 10-4
في جدول    لهذا الغرض  إدراج بند، من خلال  2028في عام    124و  52و  41والتوصيات ذات الأرقام    5رقم  

 لمؤتمر العمل الدولي.  116أعمال الدورة 

 9حقةاللا باجتماعاته متعلقة اعتبارات

ً   الثامن،  اجتماعه  في  الطموح  الأعمال  جدول  أن استكمل الفريق العامل الثلاثي بنجاح  بعد .11   عمله   خطة  قرر أن يضع مؤقتا
لا  ستكمالالا  بهدف   المقبلة  الخمس  للسنوات   حلول ب  يالأول  عمله  برنامج  في  الصكوك  جميع  ستعراضالمحتمل 

  الفعالية   من  قدر  أقصى  تحقيق  بهدف  اجتماعاته  من  اجتماع  كل  تنظيم  في   المرونة  على  حافظي  وسوف.  2028 عام
 . اجتماعه تقرير في  عمله خطة تفاصيل تبُي نوس. والكفاءة

 قبلالم  هعمل  بمراعاة برنامج  الإدارة  ومجلس  المكتب  الطموح،  أعماله  جدول   ضوء  في العامل الثلاثي،  فريقال  يوصيو .12
 على  المعنية الإدارات حصول لضمان ،المستقبلية الموارد وتخصيص الدولية العمل لمنظمة الاستراتيجي التخطيط عند

 . الفريق العامل الثلاثي عمل  لدعم المناسبة الموارد
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 الثاني  المرفق 

 ( 2028-2024) المعني بآلية استعراض المعايير  العامل الثلاثي خطة العمل المؤقتة للفريق  

  ( 2024) المعني بآلية استعراض المعايير للفريق العامل الثلاثي تاسعخطة العمل المؤقتة: الاجتماع ال 

 الأسماك  صيادو

 ( 113)رقم  1959اتفاقية الفحص الطبي )صيادو الأسماك(، 

 ( 114)رقم  1959اتفاقية عقود استخدام صيادي الأسماك، 

 ( 125)رقم  1966اتفاقية شهادات كفاءة صيادي الأسماك، 

 (126)رقم  1966اتفاقية إقامة الأطقم على ظهر سفن الصيد، 

 ( 126)رقم  1966توصية التدريب المهني لصيادي الأسماك، 

 الموانئ عمال 

 (27)رقم  1929اتفاقية إثبات الوزن على الأحمال الكبيرة المنقولة بالسفن، 

 ( 137)رقم   1973اتفاقية العمل في الموانئ، 

 ( 145)رقم  1973توصية العمل في الموانئ، 

 الشعوب الأصلية والقبلية 

 ( 169)رقم  1989اتفاقية الشعوب الأصلية والقبلية، 

 فئات أخرى من العمال 

 ( 83)رقم  1947اتفاقية معايير العمل )الأقاليم التابعة(،  

 ( 172)رقم  1991)الفنادق والمطاعم(، اتفاقية ظروف العمل 

 (8)رقم  1920توصية تحديد ساعات العمل في الملاحة الداخلية، 

 ( 162)رقم  1980توصية العمال المسنين، 

 ( 179)رقم  1991توصية ظروف العمل )الفنادق والمطاعم(، 

 المعنية: الصكوك المتقادمة الأسماك صيادو

 ( 112)رقم  1959)صيادو الأسماك(، اتفاقية الحد الأدنى للسن 

 المعنيةالصكوك المتقادمة  الموانئ: عمال 

 ( 32)رقم  1932اتفاقية وقاية عمال الموانئ من الحوادث )مراجعة(، 

 (40)رقم  1932توصية المعاملة بالمثل في مجال حماية عمال الموانئ من الحوادث، 

 المعنية الصكوك المتقادمة الشعوب الأصلية والقبلية: 

 ( 107)رقم  1957اتفاقية السكان الأصليين والقبليين، 

  ( 2025) المعني بآلية استعراض المعايير للفريق العامل الثلاثي عاشرخطة العمل المؤقتة: الاجتماع ال 

 وقت العمل 

 (1)رقم  1919اتفاقية ساعات العمل )الصناعة(، 

 ( 30)رقم  1930اتفاقية ساعات العمل )التجارة والمكاتب(، 

 (47)رقم  1935اتفاقية أسبوع العمل ذي الأربعين ساعة، 

 ( 132)رقم  1970اتفاقية الإجازة مدفوعة الأجر )مراجعة(، 

 (153)رقم  1979اتفاقية ساعات العمل وفترات الراحة )النقل البري(، 

 (175)رقم  1994الوقت، اتفاقية العمل بعض 

 ( 98)رقم  1954توصية الإجازات مدفوعة الأجر، 

 (161)رقم  1979توصية ساعات العمل وفترات الراحة )النقل البري(، 

 (182)رقم  1994توصية العمل بعض الوقت، 
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 العمل الليلي 

 ( 89)رقم  1948اتفاقية العمل ليلاً )النساء( )مراجعة(،  

 (89)رقم  1948( )مراجعة(، نساءلاتفاقية العمل ليلاً )الالتابع   1990بروتوكول عام 

 (171)رقم  1990اتفاقية العمل الليلي، 

 ( 13)رقم  1921توصية عمل النساء ليلاً )الزراعة(، 

 (178)رقم  1990توصية العمل الليلي، 

 المعنية الصكوك المتقادمة العمل: وقت 

 (43)رقم  1934مصانع الزجاج المسطح، اتفاقية 

 (49)رقم  1935اتفاقية تخفيض ساعات العمل )مصانع الزجاجات(، 

 ( 52)رقم  1936اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر، 

 ( 47)رقم  1936توصية الإجازات مدفوعة الأجر، 

 ( 101)رقم  1952اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر )الزراعة(، 

 (93)رقم  1952الإجازات مدفوعة الأجر )الزراعة(، توصية 

 المعنية الصكوك المتقادمة العمل الليلي: 

 (20)رقم  1925اتفاقية العمل الليلي )المخابز(، 

 ( 2026) المعني بآلية استعراض المعايير خطة العمل المؤقتة: الاجتماع الحادي عشر للفريق العامل الثلاثي 

 الأجور 

 (26)رقم  1928اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور، 

 (99)رقم  1951اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور )الزراعة(، 

 (173)رقم  1992اتفاقية حماية مستحقات العمال عند إعسار صاحب عملهم، 

 (30)رقم  1928تحديد المستويات الدنيا للأجور، توصية طرائق 

 (89)رقم  1951توصية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور )الزراعة(، 

 (180)رقم  1992توصية حماية مستحقات العمال عند إعسار صاحب عملهم، 

 الحرية النقابية 

 (11)رقم  1921اتفاقية حق التجمع )الزراعة(، 

 ( 84)رقم  1947التجمع )الأقاليم التابعة(، اتفاقية حق  

 العلاقات الصناعية 

 ( 92)رقم  1951توصية التوفيق والتحكيم الاختياريين،  

 ( 94)رقم  1952توصية التعاون على مستوى المنشأة، 

 ( 129)رقم  1967توصية الاتصالات داخل المنشأة، 

 ( 130)رقم  1967توصية بحث الشكاوى، 

 العمال فئات أخرى من 

 ( 177)رقم   1996اتفاقية العمل في المنزل، 

 المعنية الصكوك المتقادمة أخرى من العمال:  فئات

 ( 184)رقم   1996توصية العمل في المنزل، 

 ( 2027) المعني بآلية استعراض المعايير لثلاثيخطة العمل المؤقتة: الاجتماع الثاني عشر للفريق العامل ا 

 الأمن الوظيفي 

 ( 158 رقم) 1982 الاستخدام،  إنهاء اتفاقية

 ( 166  رقم) 1982 الاستخدام،  إنهاء توصية 
 المهارات 

 ( 136 رقم) 1970 للشباب،  الخاصة  البرامج توصية 

 (148 رقم) 1974 الأجر،  مدفوعة الدراسية  الإجازة توصية 
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 الاجتماعية  السياسة

 (82 رقم) 1947 ، (التابعة الأقاليم) الاجتماعية السياسة  اتفاقية

 ( 117 رقم) 1962 ،(الأساسية والمعايير الأهداف) الاجتماعية السياسة  اتفاقية
 (الاجتماعي  الضمان) المهاجرون العمال 

 (19 رقم) 1925 ، ( العمل حوادث عن  التعويض) المعاملة  في  المساواة اتفاقية

 (25 رقم) 1925 ، ( الحوادث عن التعويض ) المعاملة  في  المساواة توصية 
 المهاجرون  العمال 

 (19 رقم) 1922 الهجرة،  إحصاءات توصية 

 (100 رقم) 1955 ، ( المتخلفة البلدان) المهاجرين العمال حماية  توصية 
 صكوك متقادمة الضمان الاجتماعي(: المهاجرون ) العمال 

 (48 رقم) 1935 المعاش،  في  المهاجرين حقوق على الحفاظ اتفاقية

  ( 2028) المعني بآلية استعراض المعايير خطة العمل المؤقتة: الاجتماع الثالث عشر للفريق العامل الثلاثي 

 تلخيص عمل الفريق العامل الثلاثي 

 سياسة المعايير: المناقشة النهائية

 وضع الصيغة النهائية لعمليات استعراض الصكوك 

 توصيات الفريق العامل الثلاثي  المنظمة استعراض تنفيذ 

 توصيات للمتابعة المستقبلية

 




