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为了最大限度地减少国际劳工组织的活动对环境的影响，劳工局不印刷会前或会后出版的理事会文件。仅以有限数量印刷会议期间出版的文件并向
理事会理事分发。理事会所有文件可在以下网址查阅：www.ilo.org/gb。 

理 事 会 
第 349 届会议，2023 年 10 月 30 日至 11 月 9 日，日内瓦 

 

机构部分 INS 
  
日期：2023 年 10 月 20 日 
原文：英文  

第五项议程 

联合国系统的最新情况 
增  编 

 
本文件是 GB.349/INS/5 号文件《联合国系统的最新情况》增编。本文件简要介绍了联合国大会第 78 届会议(2023
年 9 月 18 日至 26 日)期间组织的与劳工组织工作相关的最新活动，包括可持续发展目标峰会(2023 年 9 月 18 日至
19 日)、气候雄心峰会(2023 年 9 月 20 日)、发展筹资问题高级别对话(2023 年 9 月 20 日)以及 2024 年未来峰会部
长级筹备会议(2023 年 9 月 21 日)。 

文件目的 

http://www.ilo.org/gb
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  可持续发展目标峰会(2023 年 9 月 18 日至 19 日) 

1. 可持续发展目标峰会是本届大会“高级别周”活动的核心内容，旨在审议进展情况，增进团结，
为实现可持续发展目标注入新动力、加快行动步伐。 

2. 本次峰会为劳工组织总干事提供了一个机会，使其能够强调体面劳动和社会正义对于加快实现
可持续发展目标的重要性。这包括总干事参加了有国家元首和政府首脑出席的领导人对话，其
讨论重点是“加强综合政策和公共机构以实现可持续发展目标”。 

3. 在 9 月 18 日通过的《政治宣言》 1 中，会员国重申致力于落实《2030 年可持续发展议程》
(《2030 年议程》)，并表示全力支持多边主义、人权、性别平等和联合国发展系统，包括新的
驻地协调员制度。《宣言》的执行部分提出“让世界迈向 2030”，聚焦旨在扭转下滑趋势和加
快落实可持续发展目标所需的变革性紧急行动。会员国承诺“把落实《2030 年议程》和实现可
持续发展目标作为国家规划和监督机制的核心内容”，并“首先尽力帮助落在最后面的人”。
《宣言》注意到“促进公正转型的就业和社会保护全球行动加速器”倡议，对此表示赞赏，并
鼓励所有国家考虑为其实施提供支持。 

4. 关于国际金融架构的段落经过长时间辩论，最终反映了“各会员国之间尽可能广泛的共识”。 2 
会员国欢迎联合国秘书长通过“实现《2030 年议程》的可持续发展目标刺激计划”解决可持续
发展目标融资缺口的努力，并坚持认为需要改革国际金融架构，以落实《2030 年议程》。《宣
言》欢迎世界贸易组织成员承诺对该组织进行必要改革，以改进其所有职能并有效应对全球贸
易面临的挑战。 

5. 最后，《政治宣言》包括支持在 2025 年召开两次重大活动，即第四次发展筹资问题国际会议和
社会问题世界峰会，这将为落实《2030 年议程》增添新动能。 

 气候雄心峰会(9 月 20 日) 

6. 为了加快气候行动并听取“先行者和实干者”的意见，联合国秘书长召开了气候雄心峰会，多
位国家元首、金融机构、地方当局和民间社会参会。峰会旨在重新关注气候承诺的可信度和问
责制，强调需要进行前所未有的协调与合作，以公正和公平的方式应对气候变化。 

7. 为实现《巴黎协定》1.5℃的目标，会议在国家和国际层面提出了具体、可信和雄心勃勃的行动，
并宣布了新的承诺和伙伴关系。 3 与会者呼吁提供更多技术支持，以加强过渡计划并对其进行

 
1 联合国大会，《大会主持召开的可持续发展高级别政治论坛政治宣言》，联合国大会文件 A/HLPF/2023/L.1。  
2 联合国大会，《大会主席来函 - 可持续发展目标高级别论坛峰会 - 政治宣言草案》，2023 年 9 月 1 日。 
3 联合国，气候雄心峰会 – 《主席总结》，2023 年 9 月 20 日。 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHLPF%2F2023%2FL.1&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://www.un.org/pga/77/wp-content/uploads/sites/105/2023/09/Letter-from-the-PGA-HLPF-on-SDG-Summit-Political-Declaration-Draft.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/climate_ambition_summit_-_20_september_2023_-_chairs_summary.pdf
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更密切的监测。许多领导人表示支持公正、公平地向净零排放过渡，并强调在这一过程中不让
任何人掉队将是一项挑战，在财政状况紧张的情况下尤其如此。 

 发展筹资问题高级别对话(2023 年 9 月 20 日) 

8. 各国元首，世界银行、国际货币基金组织和世界贸易组织的负责人，以及私营部门和民间社会
的代表参加了由大会主席主持的四年一度对话会。会议讨论了两大主题。第一个涉及改革国际
金融架构以实现可持续发展目标，解决与债务可持续性、全球金融安全网、国际税收合作和国
内资源调集有关的问题。第二个涉及旨在拓宽可持续发展目标投资渠道的创新性解决方案，着
眼于公共、私人和混合融资。 

9. 联合国秘书长在开幕式上致辞，再次呼吁确立一个新的布雷顿森林时刻，重塑全球金融架构，
以满足发展中国家当前的需求，并反映当今的经济现实和权力关系。考虑到在经济增长缓慢和
财政状况紧张时期所面临的巨大全球挑战，各方一致认为有必要重新思考国际合作。许多领导
人表示支持秘书长的可持续发展目标刺激计划，支持扩大优惠贷款和非优惠贷款规模，并支持
公共开发银行在增加发展和气候融资方面发挥更大作用。 

 未来峰会(2024 年 9 月 22 日至 23 日) 
部长级筹备会议(2023 年 9 月 21 日) 

10. 在部长级会议之前，大会未经表决通过了一项关于 2024 年未来峰会范围的决定， 4 会员国商定
了一份简明扼要、行动导向型的成果文件，题为“未来契约”，其中充分考虑了《2030 年议
程》。在有关该契约内容的决定起草过程中，出现了意见分歧，会议通过的版本仅反映了能够
达成共识的关键要点。该决定提及了“未来契约”，其中包含五个章节：第一章 可持续发展和
发展筹资；第二章 国际和平与安全；第三章 科学、技术和创新与数字合作；第四章 青年与子孙
后代；第五章 转变全球治理。该决定还预见了由会员国加以通过后作为契约附件的两份文件，
即全球数字契约和关于子孙后代的宣言。 

11. 100 多位部长出席了 9 月 21 日举行的部长级会议，借机表达了他们对重振多边主义的看法以及
对未来峰会的期望。作为会上发言的两位联合国机构负责人之一，劳工组织总干事强调需要采
取果断的国家和多边行动，促进体面劳动和社会正义。 

12. 绝大多数发言者都谈及可持续发展目标峰会与未来峰会之间的互补性，两者皆旨在支持加快落
实《2030 年议程》。部长们进一步强调了采取多边行动来应对当前挑战的重要性，同时强调多
边体系改革应成为未来峰会的核心议题。他们一致认为，“未来契约”应成为促进今世后代的
福祉、繁荣和安全的关键文件。 

 
4 联合国，《未来峰会的范围》，联合国大会文件，A/77/L.109，2023 年 8 月 30 日。 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2F77%2FL.109&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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 前进方向 

13. 联合国大会及有关峰会和会议的成果为劳工组织及其三方成员提供了促进社会正义的机会，使
社会正义成为发展的基本支柱，与经济和环境方面的考量同样重要。为此，劳工局已着手与联
合国相关部门和组织展开合作，以便为筹备和组织 2025 年社会问题世界峰会及相关进程做出贡
献。劳工局欢迎理事会就劳工组织参与这些即将到来的进程提供指导，其中可能包括向 2025 年
社会问题世界峰会提供三方成员的意见等。 
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