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Conseil d’administration 
349ᵉ session, Genève, 30 octobre-9 novembre 2023 

 

Section institutionnelle INS 
  

Date: 13 octobre 2023 
Original: anglais  

Dix-huitième question à l’ordre du jour 

Rapport du Directeur général 

Troisième rapport supplémentaire: nomination de trois directrices 

régionales 

1. Le Statut du personnel prévoit que les nominations au rang de Sous-directeur général sont 
faites par le Directeur général après consultation du bureau du Conseil d’administration. Lors 
de leur entrée en fonctions, les Sous-directeurs généraux doivent faire et signer, en séance 
publique du Conseil d’administration, la déclaration de loyauté prescrite. 

2. Après avoir dûment consulté le bureau du Conseil d’administration, le Directeur général a 
procédé aux nominations suivantes: 

• Mme Beate Andrees (Allemagne), Sous-directrice générale et Directrice régionale du Bureau 
régional de l’OIT pour l’Europe et l’Asie centrale, avec effet au 1er juillet 2023; 

• Mme Fanfan Rwanyindo Kayirangwa (Rwanda), Sous-directrice générale et Directrice 
régionale du Bureau régional de l’OIT pour l’Afrique, avec effet au 1er octobre 2023; 

• Mme Ana Virginia Moreira Gomes (Brésil) en qualité de Sous-directrice générale et Directrice 
régionale pour l’Amérique latine et les Caraïbes, avec effet au 1er janvier 2024. 

3. Ces nominations sont communiquées au Conseil d’administration pour information. On 
trouvera en annexe un bref exposé des qualifications et des activités antérieures de 
Mme Andrees, de Mme Rwanyindo Kayirangwa et de Mme Moreira Gomez. Mme Moreira Gomes 
sera invitée à faire et à signer la déclaration de loyauté prescrite lors de la 350e session 
(mars 2024) du Conseil d'administration. 

http://www.ilo.org/gb
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 Projet de décision 

4. Le Conseil d’administration prend note des trois nominations auxquelles le Directeur 
général a procédé après avoir dûment consulté son bureau et invite Mme Beate Andrees 
et Mme Fanfan Rwanyindo Kayirangwa à faire et à signer la déclaration de loyauté prévue 
à l’article 1.4, alinéa b), du Statut du personnel du BIT. 
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 Annexe 

Mme Beate Andrees (Allemagne) 

Nommée Sous-directrice générale et Directrice régionale du Bureau régional de l’OIT pour 
l’Europe et l’Asie centrale, à compter du 1er juillet 2023. Sa promotion au grade D1 a été portée 
à la connaissance du Conseil d’administration en mars 2016. 

Avant cette nomination, Mme Andrees était Directrice du Bureau de l’OIT pour les Nations 
Unies à New York et Représentante spéciale auprès des Nations Unies, poste qu’elle a occupé 
de 2020 à 2023.  

De 2015 à 2020, Mme Andrees a exercé les fonctions de cheffe du Service des principes et 
droits fondamentaux au travail de l’OIT. Durant cette période, elle a joué un rôle de premier 
plan dans la mise en place et la concrétisation de l’Alliance 8.7, partenariat multipartite visant 
à mettre fin au travail forcé, à l’esclavage moderne, à la traite des êtres humains et au travail 
des enfants, conformément à la cible 8.7 des objectifs de développement durable. En 2013 et 
2014, en tant que responsable du Programme d’action spécial de l’OIT pour combattre le travail 
forcé, Mme Andrees a coordonné les activités ayant abouti à l’adoption du protocole de 2014 
relatif à la convention sur le travail forcé, 1930.  

Mme Andrees a étudié les sciences politiques et l’histoire à Jena (Allemagne), Toronto 
(Canada) et Berlin. Elle est titulaire d’un master et d’un doctorat de l’Université libre de Berlin. 
Avant de rejoindre l’OIT en 2003, elle intervenait dans le cadre de missions spéciales pour le 
Département des relations publiques du Bundestag allemand et donnait des conférences sur 
le genre, les droits de l’homme et le développement à l’Université libre de Berlin. 

Mme Fanfan Rwanyindo Kayirangwa (Rwanda) 

Nommée Sous-directrice générale et Directrice régionale du Bureau régional de l’OIT pour 
l’Afrique, à compter du 1er octobre 2023. 

Elle a été nommée ministre de la Fonction publique et du Travail du Rwanda en 2017. En 
tant que ministre de la Fonction publique et du Travail, elle a promu l’Agenda du travail décent 
au niveau national et s’est efforcée d’améliorer l’employabilité des jeunes, des femmes et des 
personnes handicapées. 

Sa longue carrière s’étend sur quelque vingt-cinq ans, durant lesquels elle a acquis une 
expérience dans le secteur privé et le système judiciaire rwandais. Elle a débuté sa carrière 
dans le secteur bancaire en tant que conseillère juridique et responsable du suivi des crédits, 
avant de rejoindre la Haute Cour du Rwanda en tant que juge. Elle a par la suite été nommée 
vice-présidente de la Haute Cour de Commerce du Rwanda en 2013. Tout au long de sa 
carrière, elle a acquis un large éventail de compétences. Parmi celles-ci figurent la pensée 
critique, le jugement, l’analyse, la résolution de problèmes et le leadership. 

Née en 1968, Mme Rwanyindo Kayirangwa est titulaire d’un master en droit de l’Université 
du Witwatersrand (Afrique du Sud). 
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Mme Ana Virginia Moreira Gomes (Brésil) 

Nommée Sous-directrice générale et Directrice régionale du Bureau régional de l’OIT pour 
l’Amérique latine et les Caraïbes, à compter du 1er janvier 2024.  

Avant cette nomination, Mme Moreira Gomes était professeure de droit du travail à 
l’Université de Fortaleza (Brésil).  

Mme Moreira Gomes est une universitaire reconnue dans le domaine du droit international 
du travail. Elle a axé ses travaux de recherche sur les changements provoqués par la 
mondialisation et leurs répercussions sur le travail et la législation du travail à l’échelle 
nationale et internationale; sur l’analyse de la promotion des droits fondamentaux au travail 
(l’accent étant mis sur l’application des conventions de l’OIT par les tribunaux nationaux); et 
sur l’analyse des solutions proposées par l’OIT pour faire face à ces enjeux.  

Outre ses recherches sur le plan académique, elle a collaboré étroitement à plusieurs 
initiatives en faveur du développement de politiques publiques.  

Mme Moreira Gomes a également été invitée à enseigner à l’Osgoode Hall Law School de 
l’Université York de Toronto (Canada), à l’Université métropolitaine de Toronto (Canada), à 
l’Université catholique de Santos (Brésil) et à l’Université presbytérienne Mackenzie, São Paulo 
(Brésil). 

Mme Moreira Gomes est titulaire d’un doctorat en droit du travail de l’Université de São 
Paulo (Brésil) et d’un master en droit de l’Université de Toronto (Canada). 


