
 

 

 GB.349/INS/INF/3 

 للاطــلاع
 

 مجلس الإدارة
  الدورة 349، جنيف، 30 تشرين الأول/ أكتوبر - 9 تشرين الثاني/ نوفمبر 2023

 
 INS القسم المؤسسي 

  
 2023تشرين الأول/ أكتوبر   13 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:
 

  

 1986التصديق على صك عام آخر المستجدات عن وضع 
 بشأن تعديل دستور منظمة العمل الدولية

المكتب، في دورته   .1 تقديم معلومات محدثة عن  2023مارس    )آذار/  347واصل  عام  التصديق على صك    وضع(، 
 1. (1986تعديل عام صك )دستور منظمة العمل الدولية  بشأن تعديل 1986

 ولغاية تصديقات جديدة.    ة، لم يتم تسجيل أي2023مارس  آذار/  دارة في  في دورة مجلس الإ  المعلوماتآخر  منذ تقديم  و .2
الدول الأعضاء في    ا، أي ثلث1986تعديل عام    صك  على   ا  تصديق  125، تم تسجيل  2023أكتوبر  تشرين الأول/    2

بما   الدولية،  العمل  وإيطاليا(.  ذات الأعضاء  الدول  من    دولتان  فيهامنظمة  )الهند  الكبرى  الصناعية  ويلزم   2الأهمية 
ين  البرازيل والصالأهمية الصناعية الكبرى )من بين    ذاتالأعضاء  الدول  الحصول على ثلاثة تصديقات أخرى فقط من  

المتحدة  والولايات  الشمالية  وأيرلندا  العظمى  لبريطانيا  المتحدة  والمملكة  الروسي  والاتحاد  واليابان  وألمانيا  وفرنسا 
فيه جميع    تصدق  الذيالوحيد  و الإقليم  أفريقيا ه  وإقليم.  النفاذحيز  حتى يدخل    1986تعديل عام  على صك    الأمريكية(

دولة    19من الأمريكتين و  ا  دولة عضو  20ي الوقت الحاضر، هناك  . وف1986تعديل عام    صك  الدول الأعضاء على
 .1986تعديل عام  صك آسيا والمحيط الهادئ لم تصدق بعد على إقليم من عضوا  دولة  23و إقليم أوروبامن  عضوا  

الذي أعده    (، بالتقرير النهائي2023  مارس  /)آذار  347مجلس الإدارة أحاط علما ، في دورته    تجدر الإشارة إلى أن  و .3
العامل في    الفريق  والديمقراطية  والمتساوية  الكاملة  بالمشاركة  المعني  السديدةالثلاثي  العمل   الإدارة  لمنظمة  الثلاثية 

الاعتبارات المتعلقة ، إلى جانب  مناقشات الفريق العامل خلال اجتماعاته السبعةبشأن  الدولية، والذي قدم نظرة عامة  
. ورحب مجلس الإدارة وكيفية المضي قدما  في هذا المجال  1986تعديل عام    صك  على  بالتقدم المحرز في التصديق

الدول  . وحث  2019مل في عام  افريق العال، منذ إنشاء  1986تعديل عام    صك  بالتقدم الكبير المحرز في التصديق على
الثماني   الكبرى    ذاتالأعضاء  النظر بشكل  على    1986تعديل عام    صك  بعد على   تصدق لم    التي الأهمية الصناعية 

  الضرورية المبادرات    أن يتخذ كافةأقصر وقت ممكن. وطلب مجلس الإدارة من المدير العام  إيجابي في هذا التصديق في  
 دورة بآخر المستجدات في    اطلاعوإبقاء مجلس الإدارة على    النفاذحيز    1986الرامية إلى إدخال التعديل الدستوري لعام  

 3.النفاذحتى دخول التعديل حيز القادمتين  مارسة آذار/ دورو نوفمبر /تشرين الثاني

 

 GB.347/INS/INF/3الوثيقة   1

 . لذلك صفحة الويب المخصصةتوفر معلومات محدثة على ت  2

 GB.347/INS/6/Decisionوالوثيقة  GB.347/INS/6الوثيقة   3

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868792.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/organigramme/jur/legal-instruments/WCMS_448693/lang--en/index.htm#q6
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867210.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB347/ins/WCMS_873071/lang--en/index.htm
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 ا  مجلس الإدارة في التقرير السنوي المقدم إلى المؤتمر قسم  ةرئيس  تأدرج  4، 2021بناء  على طلب المؤتمر في عام  و .4
 5. 1986عام  تعديل صكعن الجهود التي بذلها مجلس الإدارة لاستكمال عملية التصديق على  ا  محدد

  تعديل  صك  ، واصل المكتب الترويج للتصديق على2023 مارس / منذ تقديم التقرير إلى دورة مجلس الإدارة في آذارو .5
ردود أخرى على رسالة    ةالمكتب أي  البعثات الميدانية والاتصالات الثنائية رفيعة المستوى. ولم يتلق    إطارفي    1986عام  

  1986 تعديل عام  صك  إلى الدول الأعضاء التي لم تصدق بعد على  2020يناير    كانون الثاني/  14المدير العام المؤرخة  
والطلب من تلك الدول الأعضاء في  ، 1986تعديل عام  صك المؤتمر للتصديق على نداء مئويةلدعوتها إلى النظر في 

 تعليقات وتوضيحات حول الأسباب التي حالت حتى الآن دون التصديق أو تأخيره.بعد أن تقدم بذلك حال لم تقم 

 
ظمة العمل الدولية والتمثيل العادل لكافة الأقاليم في الإدارة السديدة الثلاثية  قرار بشأن مبدأ المساواة بين الدول الأعضاء في منمنظمة العمل الدولية،    4

 .  لمنظمة العمل الدولية

 .11-10، الفقرتان ILC.111/I(B)التقرير   5

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808645.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808645.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_882584.pdf

