
 

 

 GB.349/Gestion du temps 
 

 

Gestion du temps pendant la 349e session 

du Conseil d'administration 

 Temps imparti pour la discussion de chaque question 

à l’ordre du jour  
 

Séance Question (ou groupe de questions) Temps imparti 
(en minutes) 

1 Séance d’ouverture 60 

 INS/1 Approbation procès-verbaux de la 348e session 

 INS/18/2 et 18/3 Nomination de la Directrice générale adjointe 
et de trois directrices régionales 

 Discours d’ouverture du Directeur général  
Déclarations des groupes 

2 INS/18/5 Dispositions applicables aux 349e bis et 349e ter 
sessions (spéciales) du Conseil d’administration 

60   

2 PFA/1 Budgets proposés pour les comptes extrabudgétaires 
en 2024-25: CINTERFOR 

30 

2 PFA/4 Rapport d’évaluation annuel 2022-23 60 

2 PFA/5 Évaluations de haut niveau des stratégies et des PPTD 60 

2 PFA/6 Questions relatives au Corps commun d’inspection 30 

3 PFA/7 Déclaration de la présidente du Comité du Syndicat du 
personnel 

15 

3 PFA/8 Amendements au Statut du personnel 60 

3 PFA/10 Examen des questions de compétence au regard du 
régime commun des Nations Unies 

75 

4 INS/3/2 Suivi de la Résolution concernant la protection des 
travailleurs 

90  

4 INS/3/3 Suivi de la Résolution concernant une transition juste 90 

5 INS/4 Point de situation sur la Coalition mondiale pour la 
justice sociale 

90 

5 INS/5 Faits nouveaux survenus dans le système des Nations 
Unies 

60 

6 INS/7 Renforcer le système de contrôle: Examen des modalités 
permettant une conciliation volontaire à caractère facultatif et 
autres mesures 

90 

6 INS/6 Examen de la mise en œuvre de la stratégie pour 
l’élimination de la violence et du harcèlement dans le monde 
du travail 

90 

7 POL/4 Programme renforcé de coopération pour le 
développement en faveur des territoires arabes occupés 

75 

7 POL/3 Réunions sectorielles tenues en 2023 et propositions 
concernant les activités sectorielles en 2024-25 

75 
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Séance Question (ou groupe de questions) Temps imparti 
(en minutes) 

8 POL/2 Stratégie intégrée de l’OIT pour la promotion et la mise 
en œuvre du droit de négociation collective 

90 

8 POL/1 Bilan des progrès réalisés concernant le suivi du Plan 
d’action en faveur de l’emploi des jeunes pour la période 2020-
2030 

60   

9 LILS/1 Rapport de la huitième réunion du Groupe de travail 
tripartite du mécanisme d’examen des normes 

90 

9 LILS/2 Choix des conventions et recommandations devant 
faire l’objet de rapports en 2025 au titre de l’article 19, 
paragraphes 5 e) et 6 d), de la Constitution de l’OIT 

60 

10 INS/8 Stratégie globale en matière de sécurité et de santé au 
travail (2024-2030) et plan d'action pour sa mise en œuvre 

90 

10 INS/9 Propositions concernant le format des futures réunions 
régionales de l’OIT 

75 

10 Questions pour examen sommaire 
INS/18/1 Suivi des décisions du Conseil d’administration 
INS/18/4 Documents soumis pour information uniquement 
PFA/2 Programme et budget pour 2022-23: Compte du budget 
ordinaire et Fonds de roulement 
PFA/11 Composition du Conseil de gestion de la Caisse de 
versements spéciaux 

15 

11 INS/13 Suivi de la Résolution concernant le Bélarus 90 (dont 10 minutes pour le 
gouvernement concerné - à 
poursuivre l’après-midi si 
nécessaire) 

11 INS/11 Rapport sur tout fait nouveau concernant la pleine 
mise en œuvre par le gouvernement du Venezuela du plan 
d’action 

90 (dont 10 minutes pour le 
gouvernement concerné - à 
poursuivre l’après-midi si 
nécessaire) 

12 INS/10 Rapport annuel sur la mise en œuvre du programme 
de coopération technique du BIT au Guatemala 

90 (dont 10 minutes pour le 
gouvernement concerné)  

12 INS/19/2 Plainte alléguant le non-respect par le Guatemala de 
la convention no 87 

45 

12 INS/19/1 Plainte alléguant le non-respect par le Nicaragua de 
la convention no 87, la convention n° 98, la convention n° 111 
et la convention n° 144 

45 

13 INS/15 Faits nouveaux survenus dans l’application de la 
Résolution concernant l’agression commise par la Fédération 
de Russie contre l’Ukraine 

90 (dont 10 minutes pour le 
gouvernement concerné) 

14 INS/14 Rapport de la commission d’enquête pour le Myanmar 90 

14 INS/3/4 Examen des mesures prises pour promouvoir le 
fonctionnement efficace de la Conférence 

60 

14 INS/18 Rapport du Directeur général 15 

15 INS/2 Ordre du jour des prochaines sessions de la Conférence 
internationale du Travail 

60 

15 INS/16 Rapports du Comité de la liberté syndicale 75 (45 minutes pour les 
présentations par les 
membres du bureau du CLS 
– 30 minutes pour la 
discussion et l’adoption) 
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Séance Question (ou groupe de questions) Temps imparti 
(en minutes) 

16 INS/12 Rapport du gouvernement du Bangladesh sur les 
progrès accomplis dans la mise en œuvre de la feuille de route 
adoptée pour traiter toutes les questions en suspens 
mentionnées dans la plainte en vertu de l’article 26 

90 (dont 10 minutes pour le 
gouvernement concerné) 

16 INS/3/1 Plan d’action pour la mise en œuvre de la 
recommandation sur les apprentissages de qualité 

90 

17 INS/20 Composition, ordre du jour et programme des organes 
permanents et des réunions 

30 

17 INS/17 Rapport du Conseil du Centre international de 
formation de l’OIT 

60 

17 Séance privée – Réclamations soumises au titre de l’article 24 
de la Constitution 

15 

18 Suite de la discussion sur les questions en suspens, le cas 
échéant 

 

 Temps de parole recommandé (en minutes) 

Durée totale 
de la 

discussion 
de la 

question  

Porte-parole 
du Groupe 

des 
employeurs 

Porte-parole 
du groupe 

des 
travailleurs 

Groupes 
régionaux 

Gouvernements 
à titre 

individuel 

Estimation du 
temps 

disponible pour 
la gestion des 
interventions, 

les réponses du 
Bureau et la  
conclusion * 

30 4 4 3 2 8 

45-50 5 5 4 2 10 

60 7 7 4 2 16 

75 8 8 5 2 24 

90 10 10 5 3 30 

* Sur la base d’une moyenne de 5 prises de parole par les groupes et 5 à titre individuel. 

 


