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Gestion del tiempo durante la 349.2 reunién
del Consejo de Administracion

» Tiempo asignado para el examen de cada punto
del orden del dia

Punto (o grupo de puntos) | empo asignado
. (en minutos)

1 Sesién de apertura 60
INS/1 Actas de la 348.2 reunion
INS/18/2 y 18/3 Nombramientos de DDG y directores regionales
Discurso de apertura del Director General
Declaraciones de los grupos

2 INS/18/5 Disposiciones para la 349.2 bis reunién extraordinaria y la 60
349.2 ter reunionextraordinaria del Consejo de Administracion

2 PFA/1 Propuestas de presupuesto para 2024-2025 relativas a las 30
cuentas extrapresupuestarias: OIT-CINTERFOR

2 PFA/4 Informe de evaluacién anual 60

2 PFA/5 Evaluaciones de alto nivel de las estrategias y de los PTDP 60

2 PFA/6 Cuestiones relativas a la Dependencia Comun de Inspeccion 30

3 PFA/7 Declaracién del Sindicato del Personal 15

3 PFA/8 Enmiendas al Estatuto del Personal 60

3 PFA/10 Examen de la estructura jurisdiccional del régimen comdnde 75
las Naciones Unidas

4 INS/3/2 Seguimiento de la resolucién sobre la proteccién de los 90
trabajadores

4 INS/3/3 Seguimiento de la resolucién relativa a una transicién justa 90
INS/4 Informacion actualizada sobre la Coalicion Mundial para la 90
Justicia Social

5 INS/5 Novedades sobre el sistema de las Naciones Unidas 60

6 INS/7 Plan de trabajo para fortalecer el sistema de control de las 90
normas: examen de las disposiciones destinadas a permitir un
procedimiento de conciliacidn voluntaria opcional y otras medidas

6 INS/6 Examen de la aplicacion de la estrategia relativa a la 90
eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo

7 POL/4 Programa reforzado de cooperacion para el desarrollo 75
destinado a los territorios arabes ocupados

7 POL/3 Reuniones sectoriales celebradas en 2023 y actividades 75
sectoriales propuestas
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Punto (o grupo de puntos)

Tiempo asignado

. (en minutos)

8 POL/2 Estrategia integrada de la OIT para promover y aplicar el 90
derecho de negociacion colectiva
8 POL/1 Examen de los progresos realizados con respecto 60
al seguimiento del Plan de Accion sobre el Empleo Juvenil
para el periodo 2020-2030
9 LILS/1 Informe de la octava reunion del Grupo de trabajo tripartito del = 90
mecanismo de examen de las normas
9 LILS/2 Seleccion de los convenios y recomendaciones respecto de los = 60
cuales deberian solicitarse memorias en virtud de los parrafos 5, e) y
6, d) del articulo 19 de la Constitucién de la OIT en 2025
10 INS/8 Estrategia Global en materia de Seguridad y Salud en el 90
Trabajo 2024-2030 y plan de accion para su aplicacién
10 INS/9 Propuestas relativas al formato de las reuniones regionales 75
futuras de la OIT
10 Puntos para examen acelerado 15
INS/18/1 Seguimiento de las decisiones del Consejo de
Administracion
INS/18/4 Documentos presentados para informacién
PFA/2 Programa y Presupuesto para 2022-2023: Presupuesto
ordinario y Fondo de Operaciones
PFA/11 Composicion de la Junta de Mandatarios del Fondo de Pagos
Especiales
11 INS/13 Seguimiento de la Resolucién sobre la cuestion de Belarus 90 (incluidos 10 minutos
para el Gobierno
interesado - continuara
por la tarde, de ser
necesario)
11 INS/11 Seguimiento a la aplicacion del plan de accién acordadoenla | 90 (incluidos 10 minutos
Republica Bolivariana de Venezuela para el Gobierno
interesado - continuara
por la tarde, de ser
necesario)
12 INS/10 Informe anual sobre la aplicacion del programa de 90 (incluidos 10 minutos
cooperacion técnica de la OIT en Guatemala para el Gobierno
interesado)
12 INS/19/2 Queja en la que se alega el incumplimiento por parte de 45
Guatemala del Convenio num. 87
12 INS/19/1 Queja en la que se alega el incumplimiento por parte de 45
Nicaragua de los Convenios nums. 87,98, 111y 144
13 INS/15 Seguimiento de la Resolucidn sobre la agresién de la 90 (incluidos 10 minutos
Federacién de Rusia contra Ucrania para el Gobierno
interesado)
14 INS/14 Informe de la Comisidn de Encuesta para examinar las quejas @ 90
contra Myanmar
14 INS/3/4 Analisis de las medidas adoptadas para promover el 60
funcionamiento eficaz de la Conferencia
14 INS/18 Informe del Director General 15
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Punto (o grupo de puntos) Tiempo asignado
(en minutos)

15 INS/2 Orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia 60
Internacional del Trabajo

15 INS/16 Informes del Comité de Libertad Sindical 75 (45 minutos para las
presentaciones de los
miembros de la Mesa; 30
minutos para discusion

y adopcién)
16 INS/12 Informe del Gobierno de Bangladesh sobre la aplicacién de la | 90 (incluidos 10 minutos
hoja de ruta elaborada para abordar todas las cuestiones pendientes | para el Gobierno
que se sefialan en la queja presentada en virtud del articulo 26 interesado)
16 INS/3/1 Plan de accién para la aplicacién de la Recomendacién sobre | 90
los aprendizajes de calidad
17 INS/20 Composicién, orden del dia y programa de 6rganos 30
permanentes y reuniones
17 INS/17 Informe del Consejo del Centro de Turin 60
17 Sesion privada - Reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24 | 15

de la Constitucién

18 Reanudacién del examen de puntos pendientes, si los hubiere

» Tiempo recomendado de palabra (en minutos)

Duracién | Portavozdel  Portavozdel Grupos . Gobiernosa | Estimacion del
total del Grupo de los Grupo de los | regionales titulo tiempo
examen del Empleadores | Trabajadores individual disponible para
punto del otorgar
orden del dia la palabra,
respuestas de la
Oficina y
conclusién *
30 4 4 3 2 8
45-50 5 5 4 2 10
60 7 7 4 2 16
75 8 8 5 2 24
90 10 10 5 3 30
* Estimacion basada en un promedio de 5 intervenciones de grupos y 5 individuales.




