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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت

 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

 مجلس الإدارة
  تشرين الثاني/ نوفمبر 2023 9 - الدورة 349، جنيف، 30 تشرين الأول/ أكتوبر

 
 LILS قسم المسائل  القانونية  ومعايير  العمل  الدولية 

  جزء معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان
 2023 أكتوبر /الأول  تشرين 6 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:
 

   البند  الثاني  من  جدول  الأعمال

 أن تطُلب تقارير بشأنها   نبغياختيار الاتفاقيات والتوصيات التي ي 
   ()د( من دستور6()ھ( والفقرة )5الفقرة )  19بموجب المادة 
 2025، في عام الدوليةمنظمة العمل 

 

  المعنية   الخبراء  لجنة  تعد ها  المزمع أن  العامة   الاستقصائية   الدراسة   ستشملها التي  الصكوك  بشأن   الإرشاد  توفير  إلى   مدعو  الإدارة  مجلس  إن  
 (. 44 الفقرة  في  القرار مشروع  انظر )  2026 عام في الدولي العمل  مؤتمر ليناقشها 2025 عام في  والتوصيات   الاتفاقيات بتطبيق

 . العمالة  : الهدف الاستراتيجي المعني

 .وتطبيقها  الدولية العمل معايير على التصديق: 2 النتيجة  النتيجة الرئيسية المعنية:

 . المرحلة هذه  في  توجد لا : الانعكاسات السياسية

   .توجد  لا  الانعكاسات القانونية:

 . المرحلة هذه في  توجد لا الانعكاسات المالية: 

 . الإدارة  مجلس  قرارات تنفيذ إجراء المتابعة المطلوب:

 . الدولية  العمل  معايير إدارة الوحدة مصدر الوثيقة:

  ؛ 2022، بصيغته المعدلة عام  (2008)  عادلة   عولمة   أجل   من  الاجتماعية  العدالة   بشأن  الدولية   العمل   منظمة   إعلان  الوثائق ذات الصلة: 
  ؛GB.322/PV  الوثيقة  ؛GB.322/LILS/4  الوثيقة  ؛GB.321/PV  الوثيقة  ؛GB.321/INS/7  الوثيقة  ؛GB.316/INS/5/1(&Corr.)  الوثيقة

  ؛ GB.334/PV  الوثيقة  ؛GB.331/PV  الوثيقة  ؛GB.328/PV  الوثيقة  ؛GB.325/POL/2  الوثيقة  ؛GB.325/LILS/4  الوثيقة

   ؛ GB.344/INS/3/1  الوثيقة  ؛GB.343/PV  الوثيقة  ؛GB.343/INS/3/1  الوثيقة  ؛GB.341/PV  الوثيقة  ؛GB.335/INS/5  الوثيقة

 .GB.347/PV(Rev.) الوثيقة؛ GB.346/PV الوثيقة ؛GB.344/LILS/2 الوثيقة

 

 الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/wcms_182776.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_191204.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_246389.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_310259.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_315218.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_341702.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_413767.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_412809.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543114.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_616103.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677387.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_676213.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812283.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822461.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
https://staging.ilo.org/wcmsp1/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_839293.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837664.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871587.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_884393.pdf
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  المحتويات 

 الصفحة 

 5  .......................................................................................................................................... مقدمة
 التوصيات  صكوك مقترحـة للدراسـة الاستقصائية العامـة التي ستعد ها لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات و 

 6  ............................................................. 2026كي تناقشها اللجنة المعنية بتطبيق المعايير في عام  2025في عام 
 (  158)رقم  1982اتفاقية إنهاء الاستخدام،  - الخيار الأول: الأمن الوظيفي 
 6  ................................................................................................... ( 166)رقم  1982وتوصية إنهاء الاستخدام، 

 توصية العمالة والعمل اللائق من أجل السلام   -الخيار الثاني: السلام والقدرة على الصمود  
 9  ........................................................................................... (205)رقم  2017والقدرة على الصمود، 

 (  110)رقم   1958( وتوصية المزارع، 110)رقم  1958اتفاقية المزارع،  - الخيار الثالث: عمال المزارع 
 10  ............................................................................ 1958لاتفاقية المزارع،  التابع 1982وبروتوكول عام 

 12  ................................................................................................................................ مشروع القرار 

 الملحق
ر مجلس الإدارة أن يطلب تقارير بشأنها من الحكومات    قائمة الاتفاقيات والتوصيات التي سبق أن قر 

 13  ........................................................................................................ من الدستور  19بموجب المادة 
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  مقدمة 

الاتفاقيات وفقاً لما جرت عليه الممارسة المعتادة، يدُعى مجلس الإدارة إلى بحث واعتماد المقترحات المتعلقة باختيار   .1
الفقرتين ) بموجب  تقارير بشأنها  تقديم  الحكومات  يطُلب من  قد  التي  المادة  6()ه( و)5والتوصيات  من    19()د( من 

الدولية  دستور العمل  الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصياتمنظمة  الخبراء(  ، كي تعد  لجنة  الدراسات    )لجنة 
 .الاستقصائية العامة السنوية بشأنها

رئيسية   .2 أهداف  أربعة  تحديد  المحتمل  بموجب  ومن  التقارير  المادة  6()ه( و)5الفقرتين )عند طلب  من    19()د( من 
مسألة التصديق على الصكوك  تحديد موقفها من  البلدان على    حث  "  2؛ " التصديق" التشجيع على  1وهي: "   ،الدستور

بالجهود المبذولة(؛    الإقرار الواجبق عليها )بالإضافة إلى  مضمونها حتى في حال عدم التصدي  إنفاذ وتنفيذها، بما في ذلك  
  1.وملاءمتها" تقييم أثر المعايير 4تنفيذ الصكوك؛ "  إرشاد" 3" 

  المطلوبة  التقارير  أساس  على  الخبراء  لجنة  تعد ها  التي  العامة  الاستقصائية  الدراسات  مواضيع  ما فتئت  ،2010  عام  ومنذ .3
 متابعة  بموجبالتي يجريها مؤتمر العمل الدولي    ةالمتكرر  المناقشة  موضوع  معتتماشى    الدستور،  من  19  المادة  بموجب
  2022غته المعدلة في عام  يبص  ،(2008)  عادلة  عولمة  أجل  من  الاجتماعية  العدالة   بشأن  الدولية   العمل  منظمة  إعلان

 من   عام  قبل  المؤتمر  دورة  فيهذه المواضيع    المعايير  بتطبيق  المعنية  المؤتمر  لجنة  وتناقش)إعلان العدالة الاجتماعية(.  
  .ةالمعني ةالمتكرر المناقشة المؤتمر فيها  يجُري التي الدورة

ً   المضي  بشأن   2016  لعام   قراره  في  المؤتمر  دعا   ذلك،   إلى  بالإضافة .4   اللائق،   العمل  خلال   من  الاجتماعية  بالعدالة  قدما
في  بها    المتصلة   اتالاستقصائية العامة والمناقش  اتالدراستؤدي  أن  "اعتماد طرائق تضمن    إلى   الدولية  العمل  منظمة

، دعا المؤتمر أعم  وبوجه    2في المناقشات المتكررة حسب مقتضى الحال".   ، إلى الإسهامتطبيق المعاييرب  اللجنة المعنية
  في   بما  المعايير،  مبادرة  ونتائج  المتكررة  المناقشات  بين  وفعالة   ملائمة  روابط  وجود  ضمان" إلى  منظمة العمل الدولية  

  زيادة  دون   الدولية،  العمل  منظمة  دستور  من   19  المادة  من(  د)6و(  ه)5  لفقرتينلأفضل    استخدام  خيارات  استكشاف  ذلك
أفضل    استخداماستكشاف خيارات  ومن الجدير بالذكر أن    3".التقارير  تقديم  في  الأعضاء  الدول  على  الواقعة  الالتزامات

  عن   هقرار  وأعرب المؤتمر في  4.من خطة عمل مجلس الإدارة بشأن تقوية نظام الإشراف  جزءكذلك  هو    19لمادة  ل
القائمة بحيث  تستند إلى الوقائع والتحديات  المناقشات المتكررة وضمان أنها تحسين تركيزبشأن "  واضح رئيسيشاغل 
ً استعراض  تقد م من  الدول الأعضاء فيما يتعلق بكل هدف   فيالمتنوعة  والاحتياجات  الوقائع    عنمنتظم    محدثاً على نحو  ا

 5".الأهداف الاستراتيجية
، أصبحت متابعة  2019اعتماد إعلان مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل العمل في عام  ب  أضف إلى ذلك أنه .5

مجلس الإدارة حالياً على    ينكب  ،  الصددوفي هذا    6.التوصيات المتمخضة عن آلية استعراض المعايير أولوية مؤسسية

الاستقصائية العامة وآلية استعراض المعايير في سياق خطة    اتالمناقشات المتكررة والدراسالصلات بين    بحثإعادة  
   نظام الإشراف. تقويةمن أجل عمله 

المتمثل  الاستراتيجي    ذات صلة بالهدف صكوكاً    (2021)تشرين الثاني/ نوفمبر  343وقد اختار مجلس الإدارة في دورته   .6
بهدف مناقشتها   2023في عام  لجنة الخبراء  ستعدها  دراسة الاستقصائية العامة التي  كي تشملها ال  ،لحوار الاجتماعيفي ا
يطلق دورة جديدة من المناقشات المتكررة افتراض أن  المؤتمر ساستناداً إلى  ،  2024لجنة تطبيق المعايير في عام    في
وقرر مجلس الإدارة   7المتكررة سيبقى كما هو.   اتلمناقشل وأن  التسلسل الحالي   فترة وجيزةب  ذلكأو بعد    2025عام    في

 
 .11، الفقرة GB.331/INS/5/REFالوثيقة   1
ً  لقرار، ا2016،  105، مؤتمر العمل الدولي، الدورة  العمل اللائق  خلال قرار بشأن المضي قدماً بالعدالة الاجتماعية من  منظمة العمل الدولية،     2 ،  ثالثا

 .)ب(2 -15الفقرة 
 .1-15قرار بشأن المضي قدماً بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق، الفقرة   منظمة العمل الدولية،   3
 . GB.349/INS/7( )ج( والوثيقة 7) 288، الفقرة GB.334/PVالوثيقة   4
 .أ() 2-15الة الاجتماعية من خلال العمل اللائق، الفقرة بشأن المضي قدماً بالعد قرار  منظمة العمل الدولية،   5
، GB.337/PV)الوثيقة    للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير السادسو  الخامس   ينانظر قرارات مجلس الإدارة بشأن تقارير الاجتماع  6

 .(486، الفقرة GB.343/PV والوثيقة 745الفقرة 
 .(158)رقم    1978( وتوصية إدارة العمل،  150)رقم    1978لإدارة على اتفاقية إدارة العمل،  وقع اختيار مجلس ا   .505، الفقرة  GB.343/PV  الوثيقة   7

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_584473.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_498725.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677387.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760869.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
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جديدة من المناقشات المتكررة في إطار متابعة   دورة  2026في عام   يطلق"أن    (2023)آذار/ مارس    347في دورته 
  ، 2022(، بصيغته المعدلة في عام 2008إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة )

( للمؤتمر  2026)  114وأن يدرج بنداً بشأن الهدف الاستراتيجي المتمثل في الحوار الاجتماعي في جدول أعمال الدورة  
التي وقع اختيار  بشأن الصكوك  الدراسة الاستقصائية العامة  من شأن    فإن    ،وبالتالي  8".من أجل إجراء مناقشة متكررة

تنير المناقشة المتكررة   ، أن2024اقشها لجنة تطبيق المعايير في عام  التي ستنو  343في دورته    مجلس الإدارة عليها
   .2026عام المتعلقة بالحوار الاجتماعي في  

صكوك ذات  باختيار    (2022)تشرين الثاني/ نوفمبر   346قام مجلس الإدارة في دورته  واستناداً إلى الافتراض نفسه،  .7
ماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( كي تشملها الدراسة الاستقصائية العامة الاستراتيجي المتمثل في الح  صلة بالهدف
من    فإن    ،وبالتالي  2025.9عام  لجنة تطبيق المعايير في  في  بهدف مناقشتها    2024في عام  لجنة الخبراء  التي ستعدها  

لجنة تطبيق المعايير   المناقشة في   بإعانات إصابات العمل،الصكوك المتعلقة ب المتصلةالدراسة الاستقصائية العامة  شأن
   .2027في عام  (ةالاجتماعي الحمايةالاجتماعي ) بالضمانتنير المناقشة المتكررة المتعلقة  ، أن2025  في عام

 المناقشة  سيكون تركيز،  بشأن الدورة الجديدة من المناقشات المتكررة  2023في آذار/ مارس  ووفقاً لقرار مجلس الإدارة   .8
 ً منصبا الاجتماعية  الحماية  لمناقشة  العمالة.    التالية  في  المتمثل  الاستراتيجي  الهدف  شأن  على  من  دراسة  وسيكون 

الخبراء  استقصائية عامة تعدها   المعاييرلناقشها  تو  2025في عام  لجنة  في عام    جنة تطبيق  تمهد  أن    ،2026لاحقاً 
   .2028بالهدف الاستراتيجي المتمثل في العمالة في عام  أمام المناقشة المتكررة المتعلقة الطريق 

تقديم تقارير   يطلب من الحكومات  كيفي صك أو أكثر على صلة بالعمالة  وعليه، قد يرغب مجلس الإدارة في النظر   .9
  وقد   .2026لجنة تطبيق المعايير في عام    فيقشتها  من أجل منا  2025من الدستور في عام    19بشأنها بموجب المادة  

  من   بشدة  الحد  أجل   من  الإدارة  مجلس  عن   صدر  الذي  الإرشاد   أدناه،  مقترحاته  صياغة  عند  اعتباره  في  المكتب  ضعو
  نموذج  بإعداد  يتعلق  فيما  المكتب  إلى  الإرشاد  توفير  في  الإدارة  مجلس  يرغب  وقد  .اختيارها  المقترح  الصكوك  عدد

 . الإدارة لمجلس (2024 مارس / آذار) 350  الدورة إلى لتقديمه لاحق وقت في التقرير
أن يطلب من الحكومات تقديم تقارير بشأنها بموجب  ويرد في الملحق قائمة بالصكوك التي قرر مجلس الإدارة سابقاً   .10

 من الدستور. 19المادة 

 ة التي ستعدّھا لجنة الخبراء المعنية  ة الاستقصائية العامة للدراسصكوك مقترح 
 كي تناقشها اللجنة المعنية  2025بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات في عام 

 2026بتطبيق المعايير في عام 

،  لاستخدامإنهاء ا وتوصية ( 158)رقم  1982إنهاء الاستخدام، اتفاقية  -  الأمن الوظيفيالخيار الأول: 
 ( 166)رقم   1982

انعدام  البطالة و  مستوياتتدني مستويات النمو الاقتصادي وارتفاع  و  متعددة الأبعادالمترابطة وفي سياق الأزمات الحالية   .11
من أهداف التنمية المستدامة    8-8وتعترف الغاية يكتسي من جديد أهمية بالغة.  لالأمن الوظيفي  موضوع    عاد المساواة،  

المستدامة   التنمية  برنامج  في  بين    2030لعام  الواردة  و  المطردالاقتصادي    النموبالصلة  والأمن والشامل  المستدام 
العمل والوظيفي،   الغاية إلى حماية حقوق  العمال، بمن فيهم آمنة  و  سليمة  تهيئة بيئات عملوتدعو تلك  لصالح جميع 

  ن في عمالة غير مستقرة.والعاملالنساء المهاجرات ولا سيما والعمال المهاجرون، 
  هذا المجال   في   أن يوفر لمحة عامة عن الوضع الراهن  بشأن الأمن الوظيفي  من شأن إجراء دراسة استقصائية عامةو .12

  استعراض المعاييرجريه الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية  سي  قبل الاستعراض المقبل الذي  القانون والممارسة  من حيث
تعزيز الأمن الوظيفي ويساعد على  الصكوك في    هذهالدور الحالي الذي تؤديه    يوضحأن    . كما يمكنللصكوك المعنية

 
 )د(.85الفقرة ، GB.347/PV(Rev.) الوثيقة  8

الفقرة  GB.346/PV  الوثيقة  9 اختيار مجلس الإدارة  .  877،  ا]  (121رقم  )  1964،  إصابات العمل إعانات  اتفاقية  على  وقع    لأول معدل في الجدول 

اتفاقية  ( )الجزء السادس(؛  102  )رقم  1952اتفاقية الضمان الاجتماعي )المعايير الدنيا(،  ؛  (121)رقم    1964؛ توصية إعانات إصابات العمل،  [1980
؛ توصية  (19رقم  )  1925(؛ اتفاقية المساواة في المعاملة )التعويض عن حوادث العمل(،  12)رقم    1921التعويض عن حوادث العمل )الزراعة(،  

 . (25)رقم  1925المساواة في المعاملة )التعويض عن الحوادث(، 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_884393.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871587.pdf
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هيئات الإشراف    عنتوصيات في هذا الصدد    صدورمما يفضي إلى  وتنفيذها  تحديد العوائق الحائلة دون التصديق عليها  
  10في منظمة العمل الدولية. 

  1963بعنوان توصية إنهاء الاستخدام،  مؤتمر  الاعتمدها  هو توصية    تحديداً،  إنهاء الاستخدام  يتناولأول صك  وكان   .13
ذلك،    (.119)رقم   أعقاب  الاستخداموفي  إنهاء  اتفاقية  اعتماد  توصية  (  158)رقم    1982،  جرى  جانب  إنهاء إلى 

بلغ عدد التصديقات   في فترة إعداد هذا التقرير،. و119التي حلت محل التوصية رقم (، 166)رقم   1982الاستخدام،  
  4و   ئمن جانب الدول العربية وتصديقان من إقليم آسيا والمحيط الهادن بينها تصديق واحد  تصديقاً، م  36الاتفاقية    على

وكان آخر تصديق  بلد واحد.    نقضهاكما  تصديقاً من أوروبا.    17و  اتصديقاً من إقليم أفريقي  12والأمريكتين  تصديقات من  
 . 2010شباط/ فبراير  22مسجلاً في حظيت به الاتفاقية 

اهتمام الفريق العامل  بعد اعتمادهما،    166والتوصية رقم    158الاتفاقية رقم  استرعت  سرعان ما  ،  1987في عام  و .14
فيما بعد و  .من باب الأولويةأوصى بالترويج لهذين الصكين  ف  (،فينتيجول" عمل  "فريق  )المعني بمعايير العمل الدولية  

بالنظر في هذين   ("فريق كارتييه" ) سياسة مراجعة المعايير  بقام الفريق العامل المعني    ،2002عام  و  1997بين عام  
مقتضبة وقام المكتب بإعداد دراسة استقصائية    11إلى أية استنتاجات.  التوصلمن    المذكور  الفريقالصكين. ولم يتمكن  

إيجابية  أشارت تلك الدراسة إلى وجود احتمالات  و.  في هذين الصكينفريق كارتييه  نظر    بغية تسهيل  2001في عام  
 12أمام التصديق. عن وجود عوائق وصعوبات  تأبلغمشاركة في الدراسة بلدان  عدةالتصديق، بالرغم من أن   أمام

العمل  ال  اعتمدقد  و .15 العالمي لفرص  المعدلة في عام  2009) ميثاق  منظمة    مخطط سياساتبصفته  ،  2022(، بصيغته 
معايير العمل الدولية المتعلقة  ، وقد أكد  على أهمية  الاقتصادية العالمية وعواقبهاالأزمة  الهادف إلى معالجة  العمل الدولية  

  في أوقات الأزمات. الانتعاش وبناءظروف العمل  تدهوردوامة للوقاية من  باعتبارها وسيلة بإنهاء الاستخدام 
( وتوصية إنهاء الاستخدام،  158)رقم    1982اتفاقية إنهاء الاستخدام،    لبحثخبراء ثلاثي    اجتماع  2011وانعقد في عام   .16

الحماية من الفصل التعسفي من العمل ب  المتعلقعمل منظمة العمل الدولية  لناقش الأهداف الرئيسية  و  (،166)رقم    1982
 وذكرت  تاجات ثلاثية.اعتماد استن  لم يتمكن منلكنه  التي أثارت بعض الصعوبات،    158الاتفاقية رقم    أحكاموتحديد  

ه بالرغم  ، أنالعمال  من  خبراءو  نويحكومخبراء    اعتمدها  ،" قدماً بالاجتماع الثلاثي للخبراء  المضي" عنوان  وثيقة حملت  
مستوى التصديق ما فتئ غير    ن  فإالاتفاقية أو معظمها،    أحكامجميع  كثرة الدول الأعضاء التي أبلغت عن امتثالها لمن  
ً   ،كاف   على    خصوصا التأكيد  العملبعد  لفرص  العالمي  الميثاق  في  الاتفاقية  الخبراء  2009لعام    أهمية  وأوصى   .

ومضمونها. غير أن  أصحاب العمل   وتوضح أهدافها  بأن تروج منظمة العمل الدولية للاتفاقيةالحكوميون وخبراء العمال  
ودعوا إلى    ،166والتوصية رقم    158على المبادئ الواردة في الاتفاقية رقم    الاتفاقبشأن غياب    جدية أثاروا شواغل  
بالحماية من الفصل من   فيما يتعلقبه منظمة العمل الدولية    ينبغي أن تقومالعمل الذي    طبيعةفي  مستفيض    تفكير ثلاثي

لم تنجم عن الاتفاقية بحد  مذكورة  ال  المشاكلرئيس الاجتماع إلى أن     صوخلُ بتلك الصكوك.  ما يتعلق  بما في ذلك    ،العمل
 13في التشريع أو القرارات القضائية أو اللوائح أو الممارسة.  ذاتها، بل عن الطريقة التي تنفذ بها

المذكورةأجريت  قد  و .17 الصكوك  بشأن  عامة  استقصائية  دراسة  عام    آخر  الخبراء    14. 1995في  لجنة  في  وأعربت 
هذه الاتفاقية والتوصية المرفقة بها   لأن  بالتصديق على نطاق واسع،    158ية رقم  استنتاجاتها عن أملها بأن تحظى الاتفاق

الممارسة بينف  تووسائل  يمكن اعتبارها    الأحكاممجموعة متسقة من    تشكلان العمل، وهو ما  تعزيز    ق في  الحق في 
التي  الحد الأدنى من حماية العمال    بينو  ، سليمة من الناحية الماليةفرص العمل من جانب منشآت    استحداثاستدعى  
كما أنها شددت على    لضمان مصلحة المجتمع ككل.  ناأساسي  الصكينأن   قانون العمل. وأكدت لجنة الخبراء على    يوفرها

السلام الاجتماعي والإنتاجية على مستوى المنشأة والحد من الفقر أن  تنفيذ الاتفاقية من شأنه أن يترك أثراً إيجابياً على  
 15، مما يفضي إلى تحقيق الاستقرار الاجتماعي.الاستبعاد الاجتماعيو

 
 على  EPLex  بيانات  قاعدة  تحتوي  الخصوص،   وجه  علىو.  الوظيفي  بالأمن  المتعلقة  التنظيمية  البيانات  بجمع  يقوم  المكتب  أن    إلى  الإشارة  تجدر   10

  العمالة،  حماية من عناصر    عنصراً   50  من  أكثر  تشمل  يوه.  العمل  صاحبمن  بمبادرة    الاستخدام  وإنهاء   المؤقتة  العقود  تنظيم  حول   قانونية  معلومات
 . اللوائح الوطنية  إلى المعلومات وتستند. مواضيع 9 مصنفة ضمن

 . 3، الفقرة GB.283/LILS/WP/PRS/1/2 الوثيقة  11
 GB.280/LILS/WP/PRS/2/2الوثيقة   12
 انظر:  13

ILO, Final Report: Tripartite Meeting of Experts to Examine the Termination of Employment Convention, 1982 (No. 158), and the 
Termination of Employment Recommendation, 1982 (No. 166), TMEE/C.158-R.166/2011/2, 2011. 

  ,Report III (Part 4B), International Labour Conference, 82nd Session, 1995Protection against unjustified dismissalILO ,انظر:     14
 انظر: . متنوعة كثيرة والعامة وأثيرت وجهات نظر لجنة تطبيق المعايير الدراسة الاستقصائية ناقشت   15

ILO, Record of Proceedings, International Labour Conference, 82nd Session, 1995, paras 77–119. 

https://eplex.ilo.org/
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb283/pdf/prs-1-2.pdf
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb280/pdf/prs-2-2.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wcms_165186.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wcms_165186.pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(1995-82-4B).pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09616/09616(1995-82).pdf#page=844
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بأنه على الرغم من الأهمية  مع الأسف  لجنة الخبراء    لاحظت ،  2000المعتمدة في عام  عامة  ال  اتملاحظال  إحدىوفي   .18
في    بلداً فقط  29سوى بتصديق  ، إلا  أنها لم تحظ  جوهرية التي تكتسيها الاتفاقية في حماية العمال من الفصل التعسفيال

أن  المبادئ التي تنطوي عليها   2008اعتبرت اللجنة في ملاحظة عامة معتمدة عام  علاوة على ذلك،    16. ذاك الوقت
  المتعلقة بالفصل من   الأحكام  دليل على ذلك الو  ،ملاالعمل ومصالح الع  صاحب متقناً بين مصالح  شكل توازناً  تالاتفاقية  
  خاصة نظراً إلى السياق الاجتماعي والاقتصادي ذلك أهمية  ارتدىالتشغيلية للمنشأة. وقد على أساس المتطلبات الخدمة 

منتجة لمنشآت الا تدعم  الاتفاقية كونبأنه نظراً إلى  وأقرت لجنة الخبراء    .المترابطةالانتقالات والأزمات  بحينها    متسمال
ً قد يمثل سبباً    الاقتصادي  الانكماشوالمستدامة، فإن    كما أنها شددت على أن  الحوار الاجتماعي للفصل من الخدمة.    وجيها

بحثاً عن وسيلة من أجل  بالتشاور مع العمال أو ممثليهم    -الإجرائية الأساسية لعمليات الفصل الجماعي    الاستجابة  هو
 17على العمال.  إنهاء الاستخدامفه ذي يخل  أو الحد من الأثر الاجتماعي والاقتصادي الالوقاية 

أن   .19 العامة  الدراسة الاستقصائية  إلى ذلك، من شأن  الوظيفي  ببحثتسمح  بالإضافة  للعاملين في   الممنوح  حالة الأمن 
 تتضمن   ( 200)رقم    2010ة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز،  توصيوعلى سبيل المثال، فإن     .استضعاف  أوضاع

ينبغي ألا تكون الإصابة بفيروس نقص    هأنعلى  منها    11الفقرة    تنصحيث    158إشارة مرجعية هامة إلى الاتفاقية رقم  
عن العمل التغيب المؤقت  ينبغي التعامل مع حالة  على أنه  و،  المناعة البشرية أو شبهة الإصابة به سبباً لإنهاء الاستخدام

جراء المرض أو واجبات توفير الرعاية المرتبطة بفيروس نقص المناعة البشرية أو الإيدز، كالتعامل في مثل حالات  
   .158رقم  تفاقية الاالتغيب لأسباب صحية أخرى، مع مراعاة 

 الاستضعاف الضوء على وضع    2001لعام    والشؤون الاجتماعيةلمحة عامة عالمية عن العمالة    المعنون  تقريرالوقد سلط   .20
اءالذي يعاني منه العمال المهاجرون   من   عانوامن العمال المهاجرين    الكثيرينويفيد التقرير بأن     18. 19-أزمة كوفيد  جر 

في غالب  حصلوا  لم يها، وأنهم في نفس الوقت  دفع  عدم دفع أجورهم أو تأخربصورة مفاجئة إلى جانب    استخدامهمإنهاء  
ضالتي على إعانات الحماية الاجتماعية الأحيان   عن خسائر دخلهم.  كان يمكن أن تقو 

أن  قرابة  على   2023  لعام  لمحة عامة عالمية عن العمالة والشؤون الاجتماعية  المعنون  تقريرالشدد  يعلاوة على ذلك،   .21
ويشير إلى أن   عقد عمل مؤقت.  ب  يعمل،  19-جائحة كوفيدأثناء    كما جرى تحديدهم،  رئيسيينموظفين    واحد من كل ثلاثة

، وأن   في المائة على مستوى العالم 46من العمل المؤقت تبلغ  عليانسبة  يسجلون موظفين الرئيسيين في النظم الغذائية ال
  معيار دولي في غياب  شير إلى أنه  يليدوية. كما  والمهن ا  والصرف الصحيسائدة أيضاً في مهن التنظيف  العمالة المؤقتة  

تحول دون اللجوء    كافيةضمانات    توفيرمنها  (  3)2في المادة    تتطلب  158فإن  الاتفاقية رقم    ،معني بالعمالة المؤقتة  محدد
يذكر التقرير بالإضافة إلى ذلك،    .أحكامهاتوفير الحماية التي تنص عليها    من  التهربهدف  بمحددة المدة  عمل  إلى عقود  

في  محصوراً  إبرام العقود محددة المدة  جعلمنها أمثلة على تلك التدابير، مثل  3ورد في الفقرة ت 166أن  التوصية رقم 
التي سينفذ في  بسبب طبيعة العمل المطلوب تنفيذه أو الظروف    -   فتوحة المدةالحالات التي لا يمكن فيها إبرام عقود م

 19فيها العقود محددة المدة عقوداً مفتوحة المدة. وتحديد الحالات التي تعتبر  -ظلها أو مصالح العامل 
 ،لامحماية الع  عنالمناقشة المتكررة الثانية  قراراً بشأن    ،2023  هفي حزيران/ يوني  111في دورته  وقد اعتمد المؤتمر   .22

العمل غير الآمن  التطرق إلى الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم ومن  سلط الضوء على ضرورة  
لصالح جميع    حسنة الإعدادوحماية العمل الشاملة  لتصميم وتنفيذ استراتيجيات  إلى العمل الآمن، باعتبار ذلك شرطاً  

 20العمال.
تنمية    أنشطة  من أجل تكثيف  للنداء الذي أطلقه المؤتمرلاستجابة  اومن شأن الدراسة الاستقصائية العامة أن توفر عناصر   .23

ستخدام وفعالية التصنيف المناسب لعلاقات الابالطرق المؤدية إلى ضمان    فيما يتعلقوبناء القدرات، لا سيما  المعارف  
الوصول إلى  للجميع  يكون لائقاً ويتيح    آمنح من العمل غير الآمن إلى عمل  الانتقال بنجاالاستراتيجيات بغية تسهيل  

 حماية العمل. الضمان الاجتماعي و

 
 انظر:  16

ILO, Report of the Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations, Report III (Part 1A), International 
Labour Conference, 89th Session, 2001. 

 انظر:    17
ILO, Report of the Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations, Report III (Part 1A), International 
Labour Conference, 98th Session, 2009. 

  ,14World Employment and Social Outlook: Trends 2021ILO ,2021 , انظر:  18

  ,World Employment and Social Outlook 2023: The value of essential workILO, 782023 ,انظر:   19
 .2023، 111، مؤتمر العمل الدولي، الدورة قرار بشأن المناقشة المتكررة الثانية عن حماية العمالمنظمة العمل الدولية،   20

https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(2001-89-1A).pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_103484.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_795453.pdf#page=16
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_871016.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886673.pdf


 GB.349/LILS/2 9 
 

في منظمة العمل الدولية  جميع الدول الأعضاء    منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل العمل  يدعو إعلان مئويةوبالمثل،   .24
بغية ضمان  من أجل مستقبل العمل، لا سيما عن طريق تعزيز مؤسسات العمل  تطوير نهجها المتمحور حول الإنسان  إلى  

والحماية   اليقينعلاقات الاستخدام بصفتها وسيلة توفر  استمرار أهمية  على  مجدداً  حماية مناسبة لجميع العمال، والتأكيد  
من أجل تحقيق وضرورة اتخاذ إجراءات فعالة  السمة غير المنظمة تشارمدى انالإقرار بالقانونية للعمال، بالتوازي مع 
 الانتقال إلى السمة المنظمة.

الدوليصدرأوقد   .25 البنك  العمل    2015في عام    اً في هذا الصدد تقرير  ت مجموعة  قامت بإعداده بالتشاور مع منظمة 
التحلي بالمرونة بين حماية العمال و  الصحيحتحقيق التوازن    يتمثل فيالتحدي الرئيسي  أن     إلىالتقرير    ويشير  ؛الدولية

حد  التقصير في فرضها على   عدملوائح والإفراط في فرض ال عدمفي إدارة الموارد البشرية على مستوى الشركة، أي  
الللوائح    ايمكن عنده  " نقطة وسط" هذين الطرفين المتقابلين بينهما  أن   يشير التقرير إلى  كما  سواء.   تصميم أن  حسنة 

دون فرض   وتساهم في تحقيق الازدهار المشتركوتوفر حماية مناسبة للعمال  العمل(سوق سوق )التخفف من إخفاقات 
 21على الشركات. معقولةتكاليف غير 

 توصية العمالة والعمل اللائق من أجل السلام   -الخيار الثاني: السلام والقدرة على الصمود  
 ( 205)رقم   2017والقدرة على الصمود،  

يمكن يوسياسية،  الناجمة عن الكوارث الطبيعية والتوترات الجمتعددة الأبعاد  و  المترابطة  الأزمات  الراهن من  سياقالفي   .26
استقصائية عامة   إجراء دراسة  الصمود،    بشأنأن يوفر  السلام والقدرة على  أجل  اللائق من  العمالة والعمل  توصية 

لعمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود  ل  لمحة عامة شاملة عن الحالة الراهنة  (205)رقم    2017
التوصية  عامة  دراسة استقصائية    أي  أن شملتمن قبل  ولم يسبق  .  جميع الدول الأعضاء  لدىلقانون والممارسة  في ا
  22(. 2017) 106اعتمدها المؤتمر في دورته  ، التي 205 رقم

المجتمعات على الصمودمحك اختبار لمدى    19-يدجائحة كوف  وكانت .27 العديد من  المرتبطة  تزال    لاو  .قدرة  التحديات 
 ن العام للأمم المتحدة ي العديد من التقارير، بما فيها تقرير الأمفي    تبرزبالنزاعات وتغير المناخ وأزمة تكلفة المعيشة  

 23. لسلاملخطة جديدة  اتي المعنونوموجزه السياس المشتركةخطتنا المعنون 
(.  71)رقم    1944،  العمالة )الانتقال من الحرب إلى السلم(  تنظيم  محل توصية  عد ل وتحلكي ت  205التوصية رقم    وأتت .28

فريداً   معيارياً  العمل  يرك  وهي توفر إطاراً  المتعلقة بعالم  التدابير  المدمرة  وز على  الوقاية من الآثار  إلى  التي  الهادفة 
والمجتمعات  الأزمات  تخلفها الاقتصادات  ل  على  نطاقهاوي  .هامواجهتوالاستجابة  والكوارثالنزاعات    شمل  ،  الداخلية 

العمالة والعناصر الأخرى  منقحة  مفصلة وإرشادات  تضم  و العمل اللائق  بشأن  في الاعتبار   آخذةً الواردة في برنامج 
ً الانتعاش وإعادة البناء  للأزمات المعاصرة، وتركز على  الطبيعة المعقدة والمتغيرة   الأسباب الجذرية    وتعالج في آن معا

   الهشاشة والتدابير الوقائية الرامية إلى بناء القدرة على الصمود.الكامنة وراء 
  الصمود،   على العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة    بشأنقرار  بالاقتران مع    205رقم  التوصية    وقد اعتمُدت .29

كما اعتمد مجلس الإدارة استراتيجية متابعة   24.وصية إنفاذاً كاملاً الت  إنفاذ  يدعو الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية إلى
  الهادفة هي الأخرى  من أجل دعم الهيئات المكونة في إعداد وتنفيذ الاستراتيجيات والتدابير المحلية والوطنية والإقليمية 

، وكي تؤدي  لمنظمة العمل الدولية وقيمهاالترويج للولاية الأساسية  الموجودة من أجل  إلى استخدام المنصة المعيارية  
 25مبادرات العمالة والعمل اللائق في سياقات الوقاية من الأزمات.منظمة العمل الدولية دوراً رائداً في 

 
 انظر:   21

Arvo Kuddo, David Robalino and Michael Weber, Balancing regulations to promote jobs: From employment contracts to 
unemployment benefits (World Bank Group, 2015). 

  ، 2020صكوك سياسة العمالة في عام  ها بشأن  تفي الدراسة الاستقصائية العامة التي أعدأشارت لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات      22

من أجل تعزيز العمالة والعمل اللائق بصفتهما  بمسألة "إعداد استجابات سياسية وتنفيذها  فيما يتعلق    205رقم    الإرشاد المقدم في التوصيةإلى أهمية  
 :  انظرساس الاستجابة للأزمات والانتعاش".  أ

ILO, Addendum to the General Survey: Promoting employment and decent work in a changing landscape, International Labour 
Conference, 109th Session, 2021, para. 222. 

 . 2023،  بشأن خطتنا المشتركة: خطة جديدة للسلام  9ي  اتالموجز السياس،  دة ؛ الأمم المتح2021،  شتركة: تقرير الأمين العامخطتنا الم  ، الأمم المتحدة   23
 . 2017، 106، مؤتمر العمل الدولي، الدورة قرار بشأن العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمودمنظمة العمل الدولية،   24
 GB.331/INS/4/2الوثيقة   25

https://thedocs.worldbank.org/en/doc/725221530045131932-0160022017/render/Mar1011am101596REPLACEMENTWPPUBLIC12915Box394816BBalancingregulationstopromotejobsFINALwebversion.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/725221530045131932-0160022017/render/Mar1011am101596REPLACEMENTWPPUBLIC12915Box394816BBalancingregulationstopromotejobsFINALwebversion.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_775883.pdf
https://www.un.org/ar/content/common-agenda-report/assets/pdf/common-agenda-ar.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/our-common-agenda-policy-brief-new-agenda-for-peace-ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_561891.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_584363.pdf
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ً منظمة العمل الدولية    تعاونوت .30 بما مجال السلام والقدرة على الصمود،  مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى في    تعاوناً وثيقا
، ومن خلال أشكال التعاون المتخصص  مكتب المفوض السامي لشؤون اللاجئينعن طريق توقيع مذكرة تفاهم مع  في ذلك  

مكتب المفوض السامي لشؤون اللاجئين وكان آخرها أفغانستان. ويشمل التعاون مع  البلدان التي تعاني من الأزمات،  في  
  مؤشرات للإطار  ت عالمية تتعلق باللاجئين واستخدام  منتديا وتنظيم    2025-2023تنفيذ خطة عمل مشتركة في الفترة  

اللائقلومؤشر   لبحث    26. لعمل  العامة فرصة  الدراسة الاستقصائية  تتيح    القوانين على  تلك الشراكات    تأثيرمدى  وقد 
 الحوار الاجتماعي المتعلقة بها.على المستوى الوطني وعلى مؤسسات  اتوالممارس

مليون    200كما يعاني  المسلح،    والعنفحالات الهشاشة    يعيشون في بلدان تعاني منر شخص  مليا  2  يحوال  وهناك .31
عنيفة أو تغير المناخ أو  النزاعات  ال. وسواء كانت الأزمات ناجمة عن  أو المفاجئة  الكوارث الزاحفةآخرين من  شخص  

يؤدي إلى نشوء  في العمل اللائق، مما    ومواطن العجزسبب البطالة  وتصاعقة    اقتصادية  تكاليف  تخل فالكوارث، فإنها  
هائلة  وتعكس مسارها، تاركة آثاراً سلبية  التنمية الاقتصادية المستدامة    تعيق بشدةقد  أن  الكوارث    ففي حين  :حلقة مفرغة

 للنزاعات.  عوامل رئيسية مسببة حد ذاتها تصبح فيفي العمل اللائق قد  ومواطن العجزعلى عالم العمل، فإن  البطالة 
شخاص المهمشون  الفئات الأشد تضرراً هي الأ، إذ أن   بالكوارث والنزاعات  على قدم المساواةولا تتأثر جميع الفئات   .32

الأصلية.أصلاً  والشعوب  والأقليات  والشباب  النساء  مثل  تخلفها  ،  التي  الآثار  جانب  والنزاعات  وإلى  على    الكوارث 
والأشخاص المحاربين السابقين  مهمشة جديدة، مثل  إلى نشوء فئات    ؤديفي أوضاع الاستضعاف، فإنها تالأشخاص  

الذين عادة ما يواجهون   المجتمع.حين يحاولون    كبرىعوائق  النازحين قسراً،  في  التوصية  و  الاندماج مجدداً   تعرب 
، أصبحوا مستضعفين للغاية بسبب الأزماتفئات السكان والأفراد الذين  عن الحاجة إلى إيلاء اهتمام خاص ل  205رقم  

تكتسي   المساواة بين الجنسين  أن    شدد على تأثيراً مختلفاً وتتؤثر على النساء والرجال  بأن  الأزمات    وتقر  في الوقت ذاته
   .أهمية حاسمة

بأهمية    علىعلاوة   .33 الصك  الحوار  ذلك، يعترف  استجابات، عن طريق  الأزمات   لمواجهة أوضاعالاجتماعي،  إعداد 
فإنه يشدد على  إلى ذلك،    بالإضافةتهيئة بيئة مؤاتية للمنشآت المستدامة.  ضرورة  الناجمة عن النزاعات والكوارث و

 الذي سببته أو فاقمته  ،كافحة عمل الأطفالوتدابير ترمي إلى مالحاجة إلى وضع وتعزيز تدابير الحماية الاجتماعية  
 . النزاعات والكوارث

  (110)رقم   1958( وتوصية المزارع، 110)رقم  1958اتفاقية المزارع،  -عمال المزارع الخيار الثالث: 
   1958لاتفاقية المزارع، التابع  1982وبروتوكول عام 

دورته   .34 في  الإدارة  مجلس  مارس    310قام  المزارع،  بتصنيف    (2011)آذار/  وتوصية 110)رقم    1958اتفاقية   )
لبرنامج العمل اللائق وفئات   صكان يتقاطعان مع الأهداف الاستراتيجية الأربعةعلى أنهما    (110)رقم    1958المزارع،  

بروتوكول يتقاطع مع ثلاثة من   على أنه  1958لاتفاقية المزارع،    1982محددة من العمال. وصن ف بروتوكول عام  
 لهدف الاستراتيجي المتمثل في العمالة. ك ذات صلة باوعليه، فإن  هذه الصكو 27.تلك الأهداف الاستراتيجية

صدقتا  منها دولتان    28، دولة عضواً   12بتصديق  ،  1960في عام  ذ  االتي دخلت حيز النف  ، 110رقم  وحظيت الاتفاقية   .35
مسجلة  كانت آخر التصديقات التي حظيت بها الاتفاقية  و  30ضتها دولتان اثنتان.ونق  29. 1982أيضاً على بروتوكول عام  

الذي    ، الرائدة في العالمالزراعية    المنتجة  البلدان   ضمن  البلد الوحيد  هو  المكسيكو.  1973و  1981و  1995  الأعوامفي  
 ينفذ الاتفاقية في الوقت الراهن. 

ينظر في ظروف العمالة  نظام الإشراف ل  تتيح أول فرصة على الإطلاق أمامومن شأن الدراسة الاستقصائية العامة أن   .36
 بروتوكولو  110التي تتناول هذا الموضوع، وهي الاتفاقية رقم    المحيطة بعمال المزارع استناداً إلى معايير العمل الدولية 

 . 110م قر  ةيصوتلاوالتابع لها  1982 عام

 
 ,June 20232025–UNHCR Joint Action Plan 2023–ILO ILO and UNCHR ,انظر:   26
 . 27 الصفحة ، GB.310/LILS/3/1(Rev.)الوثيقة   27

 وغواتيمالا وليبيريا والمكسيك ونيكاراغوا وبنما والفلبين وسري لانكا وأوروغواي.البرازيل وكوبا وكوت ديفوار وإكوادور   28

 كوبا وأوروغواي.   29
 . البرازيل وليبيريا  30

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_886953.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_152331.pdf
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على  لا يزال  التي تعمل في قطاع  لقسم كبير من القوة العاملة الريفية  وتتناول هذه الصكوك مسألة ضمان العمل اللائق   .37
 31المزارع. محاصيل نمو إنتاج استمرار درجة عالية من الأهمية في الاقتصاد العالمي، ويعزى ذلك جزئياً إلى 

المزارع بأنها  و .38 الزراعة في  المحاصيل    المعنيةأحد أشكال الزراعة  تتسم  إنتاج  على نطاق واسع.    النقديةبزراعة أو 
وينطبق ذلك تماماً على المجالات التي تعتمد   والدخل بالنسبة إلى العمال الريفيين.المزارع مصدراً هاماً للوظائف    مثلوت

بيد أن  المزارع   32في المائة من القوة العاملة الزراعية في العالم.  40نسبة    بأجرويشكل العمال  زراعة.  بشدة على ال
المساهمة في تحقيق  أهميتها الاقتصادية وقدرتها على  بالرغم من  اللائق،  العمل  تتسم عادة بوجود مواطن عجز في 

ا الفئات  المزارع، في مصاف  الريفيون، ومنهم عمال  العمال  المستدامة. ولا يزال  الناحية التنمية  لأشد استضعافاً من 
الاجتماعية، وهم الأقل تنظيماً في نقابات ويعملون في ظل أسوأ الظروف الصحية والبيئية والمتعلقة بالسلامة، وهم الذين  
يقل احتمال وصولهم إلى الأشكال الفعالة من الضمان الاجتماعي والحماية الاجتماعية. وتمثل النساء نسبة كبيرة من  

المزارع للتمييز والتحرش. عمال  النساء، معرضين  فيهم  المهاجرون، بمن  العمال  الصدد، توفر    33. ويكون  وفي هذا 
معايير العمل الدولية المتعلقة بعمال المزارع إطاراً مصمماً خصيصاً ليتناول استخدام وتعيين العمال المهاجرين ومسائل 

 أخرى مثل حماية الأمومة والمساواة في الأجر. 
وهما مجالان سياسيان في غاية الأهمية   أيضاً مكانة الصدارة في سياسات الانتقال العادل والأمن الغذائي،ع  وتحتل المزار .39

تسهم في  الأغذية في الأسواق الدولية فإنها   إتاحةبزيادة المزارع  تقوموحين الأزمات المترابطة.  الراهن من سياقالفي 
 . وتتيح المزارع، أسعار الأغذية في التأثير على نحو إيجابي علىر، بشكل غير مباشبما في ذلك ، تحقيق الأمن الغذائي

الملايين من الأشخاص  فرص عمل  مباشرة وغير مباشرة،    بصورة إيراداتتول  ولمئات  إلى  كبيرة.    تصدير  د  ونظراً 
لنمو  وتسهم في ا  34الإمداد التوريد وهاماً مع سلاسل  مع القطاعات الاقتصادية الأخرى، فإنها تشكل رابطاً  صلاتها القوية  
 .والتنميةالاقتصادي 

للحرارة  يتعرض عمال المزارع  ما  وغالباً  تغير المناخ.  من  هم الأشد تضرراً  زراعيون، ومنهم عمال المزارع،  عمال الالو .40
بأنها    –وشبه الاستوائية  الأقاليم الاستوائية    –تتسم الأقاليم الأكثر دفئاً في العالم ولعدد من الأشهر طوال السنة.  الشديدة  

نسب عالية من القطاعات الزراعية المعرضة  تركز   وبسبب    أصلاً سائدة  الدرجات الحرارة القصوى  بسبب  الأشد تضرراً  
 .الحشرات مبيداتبسبب التنوع البيولوجي والتلوث، لا سيما كما يتأثر عمال المزارع أيضاً بفقدان لها. 

المناطق   الصكوكفي مفهوم هذه  و .41 بالأجر وتقع في  بانتظام عمالاً  تعبير "مزرعة" أي منشأة زراعية تستخدم  يشمل 
شبه الاستوائية وتعمل أساساً في زراعة أو إنتاج البن أو الشاي أو قصب السكر أو المطاط أو الموز أو أو  الاستوائية  

أو زيت   الحمضياتف )السيزال والجوت والقنب( أو  الكاكاو أو جوز الهند أو الفول السوداني أو القطن أو التبغ أو الأليا
ولا يشمل أي حيازات أسرية أو صغيرة تنتج للاستهلاك المحلي ولا   ؛ النخيل أو الكينا أو الأناناس لأغراض تجارية

تضيف إلى  أن  تفاقية  لدول الأعضاء التي صدقت على الال  1982ويتيح بروتوكول عام    تستخدم بانتظام عمالاً بالأجر.
أي محصول أو أكثر من المحاصيل التالية: الأرز أو الهندباء البرية )الشيكوريا( أو   أعلاهمة المحاصيل المشار إليها قائ

 . حب الهال أو الغرنوقي )الجيرانيوم( أو البارثيرم )عود القرح( أو أي محصول آخر
التي  الهياكل الزراعية  لا تزال  والبيولوجي.  الاستدامة البيئية والتنوع    بالنسبة إلىالمزارع الحرجية  وقد زادت أهمية   .42

لكنها تستند   ،عوامل اقتصادية واجتماعية  مستندة إلى  تتطور،  البيولوجيوالوقود  تنتج السلع، مثل الأغذية والأخشاب  
إلى   أيضاً  متزايدة  الأراضيبصورة  واستخدام  البيولوجي  والتنوع  المناخ  بتغير  تتعلق  إزالة  )  اعتبارات  ذلك  في  بما 

ً وتتسم أهمية  الغابات(.   مزارع تجارية أخرى أو منشآت  المتعلقة على سبيل المثال ب  ،الزراعة في المزارع المدارة مركزيا
مع الاتفاقية  تمشياً على تحقيق العمل اللائق في المجتمعات الريفية على قدرة الدول الأعضاء لها تداعيات بأن   ،صغيرة
 .110والتوصية رقم التابع لها  1982وبروتوكول عام  110رقم 

 
  ,3Decent Work on PlantationsILO ,2017 ,انظر:   31

   انظر:  32
ILO–FAO–IUF, Agricultural Workers and Their Contribution to Sustainable Agriculture and Rural Development, 2007, Preface. 

 انظر:  33
ILO, Meeting of Experts on Violence against Women and Men in the World of Work - Background paper for discussion at the Meeting 
of Experts on Violence against Women and Men in the World of Work (3–6 October 2016). 

 انظر:    34
ILO, Food and agriculture global value chains: Drivers and constraints for occupational safety and health improvement, Volume 2 – 
Three case studies, 2017. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_541139.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@actrav/documents/publication/wcms_113732.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/meetingdocument/wcms_522932.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/meetingdocument/wcms_522932.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_593288.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_593288.pdf
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 إلى جانب   دراسة استقصائية عامة  إجراءمن أجل    المزارع  بعمال  المتعلقة  الصكوك  اختيار  في  الإدارة  مجلس  رغب  إذاو .43
الاستقصائية  نطاق  توسيع  فيمكنه  الصغيرة،  الحيازات  أصحاب  الزراعيين  بالعمال  المتعلقة  كالصكو  ليشمل  الدراسة 
  إرشادات   132رقم    التوصية  توفرإذ  .  (132)رقم    1968توصية المستأجرين والمزارعين بالمشاركة،    اختيار  في  النظر
ً   إيجاراً   يدفعون  الذين)  المستأجرين  بحماية  يتعلق  فيما  الأعضاء  للدول ً   أو  نقداً   ثابتا ً   أو  عملاً   أو  عينا   هذه   من  مزيجا

ً   إيجاراً   يدفعون  الذين)  والمزارعين  (الإيجارات   العمال   من  المماثلة  والفئات(  الإنتاج  من  اعليه  متفق  حصة  يتمثل في  عينيا
  على   المطبقة  اللوائح   أو   بالقوانين  مشمولين  غير  أنهم  طالما  الإنتاج،  من   حصة ك  أجورهم  يتقاضون  الذين )  الزراعيين

  الحدود   ضمن  خارجية  مساعدة  يطلبون  عندما  أو  أسرهم  بمساعدة  أو  بأنفسهم  الأرض  في  يعملون  عندماأو    ،بأجرل  العما
  قبل،   من  ةعام  لدراسة استقصائية  قط  تخضع  لم  التي  ، 132رقم    التوصية  وتنص(.  الوطني  المستوى  على  الموضوعة

التدريجية والمستمرة في "   هو  والاقتصادية  الاجتماعية  اتالسياس  أهداف  أحد  يكون  أن  ينبغي  أنه   على  الزيادة    تشجيع 
أكبر درجة ممكنة من استقرار  ، وكفالة  الزراعيين  العمال  من  المماثلةالمزارعين بالمشاركة والفئات  المستأجرين ورفاهية  

 ".شوضمان العمل وسبل العي

  قرارالمشروع 

التقرير بموجب  .44 يعدّ نموذج  أن  المكتب  الإدارة من  اتفاقية    19المادة    طلب مجلس     1982،  إنهاء الاستخدامبشأن 
)آذار/ مارس    350لينظر فيه مجلس الإدارة في دورته    (166)رقم    1982إنهاء الاستخدام،  ( وتوصية  158)رقم  

والتوصيات ( تحضيراً للدراسة الاستقصائية العامة التي سيتعينّ على لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات 2024
 .2026لتناقشها لجنة المؤتمر المعنية بتطبيق المعايير في عام  2025إعدادھا في عام 

 [أو]

بشأن توصية العمالة والعمل اللائق من أجل   19طلب مجلس الإدارة من المكتب أن يعدّ نموذج التقرير بموجب المادة  
(  2024)آذار/ مارس    350الإدارة في دورته  لينظر فيه مجلس    (205)رقم    2017السلام والقدرة على الصمود،  

تحضيراً للدراسة الاستقصائية العامة التي سيتعينّ على لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات إعدادھا 
 .2026لتناقشها لجنة المؤتمر المعنية بتطبيق المعايير في عام  2025في عام 

 [أو]

 ( 110)رقم    1958المزارع،  بشأن اتفاقية    19طلب مجلس الإدارة من المكتب أن يعدّ نموذج التقرير بموجب المادة  
ه مجلس لينظر في،  1958،  المزارعالتابع لاتفاقية    1982وبروتوكول عام    (110)رقم    1958المزارع،    وتوصية

( تحضيراً للدراسة الاستقصائية العامة التي سيتعينّ على لجنة الخبراء 2024)آذار/ مارس  350الإدارة في دورته 
 لتناقشها لجنة المؤتمر المعنية بتطبيق المعايير في   2025المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات إعدادھا في عام  

 .2026عام 
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  الملحق 

 قائمة الاتفاقيات والتوصيات التي سبق أن قرّر مجلس الإدارة أن يطلب تقارير بشأنها  
 من الدستور   19بموجب المادة من الحكومات 

1949   
C. 29   ،1930اتفاقية العمل الجبري 
C. 68    1946السفن(، اتفاقية الغذاء وتقديم الوجبات )أطقم 
C. 69   ،1946اتفاقية شهادة كفاءة طباخي السفن 
C. 71   ،1946اتفاقية معاشات البحارة 
C. 73   ،1946اتفاقية الفحص الطبي للبحارة 
C. 74   ،1946اتفاقية شهادات كفاءة البحارة 
R. 35   1930العمل،  علىتوصية الإكراه غير المباشر 
R. 36    1930العمل الجبري، توصية تنظيم 
R. 67   ،1944توصية تأمين الدخل 
R. 68   ،)1944توصية الضمان الاجتماعي )القوات المسلحة 
R. 69   ،1944توصية الرعاية الطبية 
R. 77   ،1946توصية تنظيم تدريب البحارة 

1950   

C. 32   ،)1932اتفاقية وقاية عمال الموانئ من الحوادث )مراجعة 

C. 81   ،1947اتفاقية تفتيش العمل 

C. 85   ،)1947اتفاقية إدارات تفتيش العمل )الأقاليم التابعة 

R. 40   ،1932توصية المعاملة بالمثل في مجال حماية عمال الموانئ من الحوادث 

R. 57   ،1939توصية التدريب المهني 

R. 60   ،1939توصية التلمذة الصناعية 

R. 81   1947تفتيش العمل، توصية 

R. 82    ،)1947توصية تفتيش العمل )التعدين والنقل 

1951   

C. 44   ،1934اتفاقية البطالة 

C. 88   ،1948اتفاقية إدارات التوظيف 

R. 44   ،1934توصية البطالة 

R. 45   ،1935توصية بطالة الشباب 

R. 51   1937الوطني، توصية تخطيط الأشغال العامة على الصعيد 

R. 71   ،)1944توصية تنظيم العمالة )الانتقال من الحرب إلى السلم 

R. 73   ،)1944توصية الأشغال العامة )التخطيط على المستوى الوطني 

R. 83   ،1948توصية إدارات التوظيف 

 اتفاقية.  = Cتوصية؛   = R  :ملاحظة
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1952   

C. 84   ،)1947اتفاقية حق التجمع )الأقاليم التابعة 

C. 87   ،1948اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم 

C. 97   ،)1949اتفاقية العمال المهاجرين )مراجعة 

R. 86    ،)1949توصية العمال المهاجرين )مراجعة 

1953   

C. 94   ،)1949اتفاقية شروط العمل )العقود العامة 

R. 84   ،)1949توصية شروط الاستخدام )العقود العامة 

C. 95   ،1949اتفاقية حماية الأجور 

R. 85   ،1949توصية حماية الأجور 

1954   

C. 60   ،)1937اتفاقية الحد الأدنى للسن )الأعمال غير الصناعية( )مراجعة 

C. 78   ،)1946اتفاقية الفحص الطبي للأحداث )المهن غير الصناعية 

R. 79   ،1946توصية الفحص الطبي للأحداث 

C. 79   ،)1946اتفاقية العمل الليلي للأحداث )المهن غير الصناعية 

R. 80   ،)1946توصية العمل الليلي للأحداث )الأعمال غير الصناعية 

1955   

C. 98   ،1949اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 

R. 91   ،1951توصية الاتفاقات الجماعية 

C. 100   1951الأجور، اتفاقية المساواة في 

R. 90   ،1951توصية المساواة في الأجور 

1956   

C. 81   ،1947اتفاقية تفتيش العمل 

R. 81   ،1947توصية تفتيش العمل 

R. 82    ،)1947توصية تفتيش العمل )التعدين والنقل 

C. 87   ،1948اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم 

1957   

C. 26   ،1928اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور 

R. 30   ،1928توصية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور 

C. 99   ،)1951اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور )الزراعة 

R. 89   ،)1951توصية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور )الزراعة 

1958   

C. 87   ،1948اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم 

C. 98   ،1949اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 

C. 84   ،)1947اتفاقية حق التجمع )الأقاليم التابعة 

R. 91   ،1951توصية الاتفاقات الجماعية 
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1959   

C. 5   ،)1919اتفاقية الحد الأدنى للسن )الصناعة 

C. 59   ،)1937اتفاقية الحد الأدنى للسن )الصناعة( )مراجعة 

C. 6   ،1919اتفاقية عمل الأحداث ليلاً في الصناعة 

C. 90   ،)1948اتفاقية عمل الأحداث ليلاً )الصناعة( )مراجعة 

C. 77   ،)1946اتفاقية الفحص الطبي للأحداث )الصناعة 

1960   

C. 102   1952الاجتماعي )المعايير الدنيا(، اتفاقية الضمان 

ً طُ )    من الاتفاقية(   76بموجب المادة  لبت التقارير أيضا

1961   

C. 29   ،1930اتفاقية العمل الجبري 

C. 105   ،1957اتفاقية إلغاء العمل الجبري 

R. 35   1930العمل،  علىتوصية الإكراه غير المباشر 

R. 36   1930الجبري، توصية تنظيم العمل 

1962   

C. 111    ،)1958اتفاقية التمييز )في الاستخدام والمهنة 

R. 111   ،)1958توصية التمييز )في الاستخدام والمهنة 

1963   

C. 52   ،1936اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر 

C. 101   ،)1952اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر )الزراعة 

R. 47   1936الإجازات مدفوعة الأجر، توصية 

R. 98   ،1954توصية الإجازات مدفوعة الأجر 

C. 14   ،)1921اتفاقية الراحة الأسبوعية )الصناعة 

C. 106   ،)1957اتفاقية الراحة الأسبوعية )التجارة والمكاتب 

R. 103   ،)1957توصية الراحة الأسبوعية )التجارة والمكاتب 

1964   

C. 3   ،1919اتفاقية حماية الأمومة 

C. 103   ،)1952اتفاقية حماية الأمومة )مراجعة 

R. 12   ،)1921توصية حماية الأمومة )الزراعة 

R. 95   ،1952توصية حماية الأمومة 

1965   

C. 81   ،1947اتفاقية تفتيش العمل   

R. 81   ،1947توصية تفتيش العمل 

R. 82   1947العمل )التعدين والنقل(،  توصية تفتيش 
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1966   

C. 1   ،)1919اتفاقية ساعات العمل )الصناعة 

C. 30   ،)1930اتفاقية ساعات العمل )التجارة والمكاتب 

C. 47   ،1935اتفاقية أسبوع العمل ذي الأربعين ساعة 

R. 116   ،1962توصية تخفيض ساعات العمل 

1967   

C. 29   1930العمل الجبري، اتفاقية 

C. 105   ،1957اتفاقية إلغاء العمل الجبري 

1968   
،  للسن)حقوق الإنسان الأساسية، السياسة الاجتماعية، إدارة العمل، سياسة العمالة والخدمات، الأجور، الضمان الاجتماعي، الحد الأدنى  اتفاقية 17

 حماية الأمومة( 
1969   

R. 97   ،1953توصية حماية صحة العمال 

R. 102   ،1956توصية تسهيلات الرعاية 

R. 112   1959المهنية، توصية خدمات الصحة 

R. 115   ،1961توصية إسكان العمال 

1970   

C. 111    ،)1958اتفاقية التمييز )في الاستخدام والمهنة 

R. 111   ،)1958توصية التمييز )في الاستخدام والمهنة 

1971   

C. 122   ،1964اتفاقية سياسة العمالة 

R. 122   ،1964توصية سياسة العمالة 

R. 107   ،)1958توصية استخدام البحارة )السفن الأجنبية 

R. 108   ،1958توصية الظروف الاجتماعية للبحارة وسلامتهم 

1972   

C. 87   ،1948اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم 

C. 98   ،1949اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 

1973   

R. 119   1963الاستخدام، توصية إنهاء 

1974   

C. 100   ،1951اتفاقية المساواة في الأجور  

R. 90   ،1951توصية المساواة في الأجور 

1975   

R. 113   ،)1960توصية المشاورات )على المستويين الصناعي والوطني 

1976   

C. 118   ،)1962اتفاقية المساواة في المعاملة )الضمان الاجتماعي 

1977   

R. 123   ،)1965توصية النساء )ذوات المسؤوليات العائلية 
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1978   

C. 29   ،1930اتفاقية العمل الجبري 

C. 105   ،1957اتفاقية إلغاء العمل الجبري 

1979   

C. 97   ،)1949اتفاقية العمال المهاجرين )مراجعة 

C. 143    1975تكميلية(، اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام 

R. 86    ،)1949توصية العمال المهاجرين )مراجعة 

R. 151   ،1975توصية العمال المهاجرين 

1980   

C. 138   ،1973اتفاقية الحد الأدنى للسن 

R. 146   ،1973توصية الحد الأدنى للسن 

1981   

C. 144   1976الدولية(، اتفاقية المشاورات الثلاثية )معايير العمل 

R. 152   ،)1976توصية المشاورات الثلاثية )أنشطة منظمة العمل الدولية 

1982   

C. 87   ،1948اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم 

C. 98   ،1949اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 

C. 141   ،1975اتفاقية منظمات العمال الريفيين 

R. 149   ،1975توصية منظمات العمال الريفيين 

1983   

C. 14   ،)1921اتفاقية الراحة الأسبوعية )الصناعة 

C. 106   ،)1957اتفاقية الراحة الأسبوعية )التجارة والمكاتب 

C. 132   ،)1970اتفاقية الإجازة مدفوعة الأجر )مراجعة 

R. 116   ،1962توصية تخفيض ساعات العمل 

1984   

C. 81   ،1947اتفاقية تفتيش العمل 

C. 129   ،)1969اتفاقية تفتيش العمل )الزراعة 

R. 81   ،1947توصية تفتيش العمل 

R. 82    ،)1947توصية تفتيش العمل )التعدين والنقل 

1985   

C. 100   ،1951اتفاقية المساواة في الأجور 

R. 90   ،1951توصية المساواة في الأجور 

1986   

C. 119   ،1963اتفاقية الوقاية من الآلات 

R. 118   ،1963توصية الوقاية من الآلات 

C. 148  1977 ،والاهتزازات( والضوضاء اتفاقية بيئة العمل )تلوث الهواء 

R. 156  1977والاهتزازات(،  والضوضاء توصية بيئة العمل )تلوث الهواء 



 GB.349/LILS/2 18 
 

1987   

C. 111   1958التمييز )في الاستخدام والمهنة(،  اتفاقية 

R. 111   ،)1958توصية التمييز )في الاستخدام والمهنة 

1988   

C. 102   ،)1952اتفاقية الضمان الاجتماعي )المعايير الدنيا 

C. 128   ،1967اتفاقية إعانات العجز والشيخوخة والورثة 

R. 131  1967العجز والشيخوخة والورثة،  توصية إعانات 

1989   

C. 147   ،)1976اتفاقية الملاحة التجارية )المعايير الدنيا 

R. 155   ،)1976توصية الملاحة التجارية )تحسين المعايير 

1990   

C. 140   ،1974اتفاقية الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر 

R. 148   1974مدفوعة الأجر، توصية الإجازة الدراسية 

C. 142   ،1975اتفاقية تنمية الموارد البشرية 

R. 150   ،1975توصية تنمية الموارد البشرية 

1991   

C. 26   ،1928اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور 

R. 30   ،1928توصية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور 

C. 99   1951تحديد المستويات الدنيا للأجور )الزراعة(، اتفاقية طرائق 

R. 89   ،)1951توصية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور )الزراعة 

C. 131    ،1970اتفاقية تحديد المستويات الدنيا للأجور 

R. 135   ،1970توصية تحديد المستويات الدنيا للأجور 

1992   

C. 156   1981المسؤوليات العائلية، اتفاقية العمال ذوي 

R. 165   ،1981توصية العمال ذوي المسؤوليات العائلية 

1993   

C. 87   ،1948اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم 

C. 98   ،1949اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 

1994   

C. 158   ،1982اتفاقية إنهاء الاستخدام 

R. 166   ،1982توصية إنهاء الاستخدام 

1995   

C. 111    ،)( خاصة  استقصائية دراسة) 1958اتفاقية التمييز )في الاستخدام والمهنة 

1996   

C. 150   ،1978اتفاقية إدارة العمل 

R. 158   ،1978توصية إدارة العمل 
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1997   

C. 159   1983)المعوقون(، اتفاقية التأهيل المهني والعمالة 

R. 168   ،)1983توصية التأهيل المهني والعمالة )المعوقون 

1998   

C. 97   ،)1949اتفاقية العمال المهاجرين )مراجعة 

R. 86    ،)1949توصية العمال المهاجرين )مراجعة   

C. 143   ،)1975اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام تكميلية 

R. 151   1975العمال المهاجرين، توصية 

1999   

C. 144   ،)1976اتفاقية المشاورات الثلاثية )معايير العمل الدولية 

R. 152   ،)1976توصية المشاورات الثلاثية )أنشطة منظمة العمل الدولية 

2000   

C. 4   ،ً1919اتفاقية عمل النساء ليلا 

C. 41   )1934)مراجعة(،  اتفاقية العمل ليلاً )المرأة 

C. 89    ،)1948اتفاقية العمل ليلاً )النساء( )مراجعة 

P. 89   1948التابع لاتفاقية العمل ليلاً )النساء( )مراجعة(،  1990بروتوكول عام 

2001   

C. 137   ،1973اتفاقية العمل في الموانئ 

R. 145   ،1973توصية العمل في الموانئ 

2002   

C. 95   ،1949اتفاقية حماية الأجور 

R. 85   ،1949توصية حماية الأجور 

2003   

C. 122   ،1964اتفاقية سياسة العمالة 

R. 169    ،)1984توصية سياسة العمالة )أحكام تكميلية 

C. 142   ،1975اتفاقية تنمية الموارد البشرية 

R. 189   1998والمتوسطة، توصية خلق الوظائف في المنشآت الصغيرة 

2004   

C. 1   ،)1919اتفاقية ساعات العمل )الصناعة 

C. 30   ،)1930اتفاقية ساعات العمل )التجارة والمكاتب 

2005   

C. 81   ،1947اتفاقية تفتيش العمل 

P. 81   1947التابع لاتفاقية تفتيش العمل،  1995بروتوكول عام 

R. 81   ،1947توصية تفتيش العمل 

R. 82    ،)1947توصية تفتيش العمل )التعدين والنقل 

C. 129   ،)1969اتفاقية تفتيش العمل )الزراعة 

R. 133   ،)1969توصية تفتيش العمل )الزراعة 
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2006   

C. 29   ،1930اتفاقية العمل الجبري 

C. 105   ،1957اتفاقية إلغاء العمل الجبري 

2007   

C. 94   ،)1949اتفاقية شروط العمل )العقود العامة 

R. 84   ،)1949توصية شروط الاستخدام )العقود العامة 

2008   

C. 155   ،1981اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين 

P. 155   1981التابع لاتفاقية السلامة والصحة المهنيتين،  2002بروتوكول عام 

R. 164   1981والصحة المهنيتين، توصية السلامة 

2009   

C. 88   ،1948اتفاقية إدارات التوظيف 

C. 122   ،1964اتفاقية سياسة العمالة 

C. 142   ،1975اتفاقية تنمية الموارد البشرية 

C. 181   ،1997اتفاقية وكالات الاستخدام الخاصة 

R. 189   1998والمتوسطة، توصية خلق الوظائف في المنشآت الصغيرة 

R. 193   ،2002توصية تعزيز التعاونيات 

2010   

C. 102   ،)1952اتفاقية الضمان الاجتماعي )المعايير الدنيا 

C. 168   ،1988اتفاقية النهوض بالعمالة والحماية من البطالة 

R. 67   ،1944توصية تأمين الدخل 

R. 69   ،1944توصية الرعاية الطبية 

2011   

C. 29   ،1930اتفاقية العمل الجبري 

C. 105   ،1957اتفاقية إلغاء العمل الجبري 

C. 87   ،1948اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم 

C. 98   ،1949اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 

C. 100   ،1951اتفاقية المساواة في الأجور 

C. 111   1958التمييز )في الاستخدام والمهنة(،  اتفاقية 

C. 138   ،1973اتفاقية الحد الأدنى للسن 

C. 182   ،1999اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال 

2012   

C. 151   ،1978اتفاقية علاقات العمل في الخدمة العامة 

C. 154    ،1981اتفاقية المفاوضة الجماعية 

R. 159   1978العمل في الخدمة العامة، توصية علاقات 

R. 163   ،1981توصية المفاوضة الجماعية 
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2013   
C. 131    ،1970اتفاقية تحديد المستويات الدنيا للأجور 

R. 135   ،1970توصية تحديد المستويات الدنيا للأجور 

2014   
C. 11   ،)1921اتفاقية حق التجمع )الزراعة 

C. 141   1975منظمات العمال الريفيين، اتفاقية 

R. 149   ،1975توصية منظمات العمال الريفيين 

2015   
C. 97   ،)1949اتفاقية العمال المهاجرين )مراجعة 

C. 143   ،)1975اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام تكميلية 

R. 86    ،)1949توصية العمال المهاجرين )مراجعة 

R. 151   1975العمال المهاجرين، توصية 

2016   
C. 167   ،1988اتفاقية السلامة والصحة في البناء 

C. 176   ،1995اتفاقية السلامة والصحة في المناجم 

C. 184    ،2001اتفاقية السلامة والصحة في الزراعة 

C. 187   ،2006اتفاقية الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين 

R. 175   ،1988توصية السلامة والصحة في البناء 

R. 183    ،1995توصية السلامة والصحة في المناجم 

R. 192   ،2001توصية السلامة والصحة في الزراعة 

R. 197   ،2006توصية الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين 

2017   
C. 1   ،)1919اتفاقية ساعات العمل )الصناعة 

C. 14   ،)1921اتفاقية الراحة الأسبوعية )الصناعة 

C. 30   ،)1930اتفاقية ساعات العمل )التجارة والمكاتب 

C. 47   ،1935اتفاقية أسبوع العمل ذي الأربعين ساعة 

R. 116   ،1962توصية تخفيض ساعات العمل 

C. 89    ،)1948اتفاقية العمل ليلاً )النساء( )مراجعة 

P. 89    1948التابع لاتفاقية العمل ليلاً )النساء( )مراجعة(،  1990بروتوكول عام 

R. 13   ،)1921توصية عمل النساء ليلاً )الزراعة 

C. 106   ،)1957اتفاقية الراحة الأسبوعية )التجارة والمكاتب 

R. 103   ،)1957توصية الراحة الأسبوعية )التجارة والمكاتب 

C. 132   1970الإجازة مدفوعة الأجر )مراجعة(، اتفاقية 

R. 98   ،1954توصية الإجازات مدفوعة الأجر 

C. 171   ،1990اتفاقية العمل الليلي 

R. 178   ،1990توصية العمل الليلي 

C. 175   ،1994اتفاقية العمل بعض الوقت 

R. 182   ،1994توصية العمل بعض الوقت 
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2018   

R. 202   2012أرضيات الحماية الاجتماعية،  توصية 

2019   

C. 122   ،1964اتفاقية سياسة العمالة 

C. 159   ،)1983اتفاقية التأهيل المهني والعمالة )المعوقون 

C. 177   ،1996اتفاقية العمل في المنزل 

R. 168   ،)1983توصية التأهيل المهني والعمالة )المعوقون 

R. 169    ،)1984توصية سياسة العمالة )أحكام تكميلية   

R. 184   ،1996توصية العمل في المنزل 

R. 198   ،2006توصية علاقة الاستخدام 

R. 204   ،2015توصية الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم 

2020   

 )العمالة(  2020 لعامإضافة إلى الدراسة الاستقصائية العامة   

2021   

C. 149   ،1977اتفاقية العاملين بالتمريض 

R. 157   ،1977توصية العاملين بالتمريض 

C. 189   ،2011اتفاقية العمال المنزليين 

R. 201   ،2011توصية العمال المنزليين 

2022   

C. 111   1958التمييز )في الاستخدام والمهنة(،  اتفاقية 

R. 111   ،)1958توصية التمييز )في الاستخدام والمهنة 

C. 156   ،1981اتفاقية العمال ذوي المسؤوليات العائلية 

R. 165   ،1981توصية العمال ذوي المسؤوليات العائلية 

C. 183   ،2000اتفاقية حماية الأمومة 

R. 191   ،2000توصية حماية الأمومة   

2023   

C. 150   ،1978اتفاقية إدارة العمل 

R. 158   ،1978توصية إدارة العمل 

2024   

C. 121   ،1980( ]الجدول الأول مع دل في 121)رقم   1964اتفاقية إعانات إصابات العمل] 

R. 121   ،( 121)رقم  1964توصية إعانات إصابات العمل 

C. 102   ،)(102)رقم  1952اتفاقية الضمان الاجتماعي )المعايير الدنيا 

C. 012   ،)(12)رقم  1921اتفاقية التعويض عن حوادث العمل )الزراعة 

2025   

 يحدّدھا مجلس الإدارة   

 




