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Decimoctavo punto del orden del dia

Informe del Director General

Quinto informe complementario: Disposiciones para
la 349.2 bis reunidn (extraordinaria) y la 349.2 terreunién
(extraordinaria) del Consejo de Administracién

» Introduccion

1.  Durante la reunién del Grupo de Seleccion, celebrada el 28 de septiembre de 2023, se solicitd
a la Oficina que ofreciera informacién sobre las modalidades practicas de las préximas dos
reuniones extraordinarias del Consejo de Administracién previstas para el 10 y el 11 de
noviembre de 2023 en el caso de que este decidiera en su 349.% reunion (octubre-noviembre
de 2023) reunirse, en parte, en calidad de Comisién Plenaria. El presente documento se ha
preparado en respuesta a dicha solicitud con miras a facilitar el examen y la adopcién de una
decision por parte del Consejo de Administracion.

2. Caberecordar que, de conformidad con el parrafo 8 del articulo 7 de la Constitucion de la OIT
y el parrafo 3.2.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, deben celebrarse dos
reuniones extraordinarias del Consejo de Administracion los dias 10 y 11 de noviembre
de 2023, a saber, la 349.% bis reunién (extraordinaria) sobre la posible remision de la
controversia relativa a la interpretacion del Convenio nim. 87 con respecto al derecho de
huelga a la Corte Internacional de Justicia para su resolucion, tal como han solicitado el Grupo
de los Trabajadores y 36 Gobiernos, y la 349.2 ter reunion (extraordinaria) sobre la inscripcion
de un punto de caracter normativo sobre el derecho de huelga en el orden del dia de la
112.2 reunidn de la Conferencia (junio de 2024), tal como ha solicitado el Grupo de los
Empleadores. Durante el debate sobre la fecha y la duracién de las reuniones extraordinarias,
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algunos mandantes han expresado la opinidn de que, por razones de inclusividad, el Consejo
de Administracién deberia reunirse en calidad de Comisién Plenaria.

La posibilidad de que el Consejo de Administracidn se retina en calidad de Comisién Plenaria
esta prevista en el parrafo 4.3.1 de su reglamento, en el que se indica lo siguiente:

El Consejo de Administracidn puede decidir reunirse en calidad de Comisién Plenaria a fin de
llevar a cabo un intercambio de opiniones, en el cual los representantes de los Gobiernos que
no estén representados en el Consejo de Administracién puedan, de la manera que este
determine, tener la oportunidad de expresar sus opiniones respecto de cuestiones relativas a
su propia situacion. La Comision Plenaria rinde informe al Consejo de Administracién.

En caso de que el Consejo de Administracion decida convocar una o ambas reuniones
extraordinarias —en parte— en calidad de Comisidn Plenaria, podria considerar la adopcién
de las siguientes disposiciones practicas, quedando entendido que el Presidente, en consulta
con las Vicepresidentas, podria decidir introducir algun ajuste, de ser necesario, para el
desarrollo eficiente de la discusion:

e durante la sesion de la mafiana (de las 10.30 a las 13 horas), el Consejo de Administracion
mantendra un intercambio de opiniones sobre el punto inscrito en el orden del dia, con la
plena participacién de los Gobiernos que no estan representados en el Consejo de
Administracion y que tendran derecho a formular, como maximo, una declaracién que no
superara los tres minutos;

e |os miembros gubernamentales del Consejo de Administracion tendran derecho a formular,
como maximo, una declaracién que no superara los tres minutos;

e |os siguientes limites de tiempo se aplicarian a los demas participantes: 15 minutos para las
declaraciones de apertura y de clausura de los portavoces del Grupo de los Empleadores y
del Grupo de los Trabajadores, y 5 minutos para las declaraciones formuladas en nombre
de los grupos gubernamentales;

e el Presidente podra reducir los limites de tiempo cuando la situacién lo justifique, por
ejemplo, si la lista de oradores es muy larga;

e |os delegados que deseen tomar la palabra durante la sesién de la mafiana deberan
inscribirse por lo menos con 24 horas de antelacién en governingbody@ilo.org, y

e porlatarde(delas 15.30 alas 18.30 horas), el Consejo de Administracién se reunira en sesion
plenaria para concluir el debate y adoptar una decisién sobre el punto inscrito en el orden
del dia. La sesion plenaria empezara con un informe oral del Presidente sobre el intercambio
de opiniones mantenido en la Comisién Plenaria. La sesién de la tarde podra prolongarse
hasta la noche, de ser necesario.

» Proyecto de decision

5.

El Consejo de Administracion aprueba las disposiciones para su 349.7 bis reunidn
(extraordinaria) y su 349.% ter reunion (extraordinaria) enunciadas en el parrafo 4 del
documento GB.349/INS/18/5 (Rev. 1) y pide que esas disposiciones se pongan rapidamente
en conocimiento de todos los Estados Miembros y se publiquen en el sitio web publico
del Consejo de Administracion.
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