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Finalidad del documento

Se invita al Consejo de Administracidn a que proporcione orientaciones acerca de los instrumentos sobre los que
habra de versar el Estudio General que la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
preparara en 2025 con miras a su examen por la Conferencia Internacional del Trabajo en 2026 (véase el proyecto
de decision que figura en el parrafo 44).

Objetivo estratégico pertinente: Empleo.

Resultado mas pertinente: Resultado 2: Ratificacion y aplicacidn de las normas internacionales del trabajo.
Repercusiones en materia de politicas: Ninguna en esta fase.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna en esta fase.

Seguimiento requerido: Aplicacidn de las decisiones del Consejo de Administracién.

Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES).

Documentos conexos: Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa (2008), en
su versién enmendada en 2022; GB.316/INS/5/1 (&Corr.); GB.321/INS/7; GB.321/PV; GB.322/LILS/4; GB.322/PV;
GB.325/LILS/4; GB.325/POL/2; GB.328/PV; GB.331/PV; GB.334/PV; GB.335/INS/5; GB.341/PV; GB.343/INS/3/1;
GB.343/PV; GB.344/INS/3/1; GB.344/LILS/2; GB.346/PV; GB.347/PV (Rev.).

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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» Introduccion

1.

De conformidad con la practica establecida, se invita al Consejo de Administracion a que
examine y apruebe las propuestas relativas a la seleccion de los convenios y recomendaciones
respecto de los cuales cabria solicitar a los Gobiernos que presenten memorias en virtud de lo
dispuesto en los parrafos 5, e) y 6, d) del articulo 19 de la Constitucién de la OIT, con miras a la
preparacién del Estudio General anual por la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones (CEACR).

Cabe destacar cuatro objetivos principales para la solicitud de presentacién de memorias en
virtud de lo dispuesto en los parrafos 5, e) y 6, d) del articulo 19 de la Constitucion: i) promover
la ratificacion; ii) inducir a los paises a examinar su situacién en relacién con la ratificacidon y la
aplicacion de instrumentos, inclusive cuando apliquen los principios en ellos enunciados,
aunque no los hayan ratificado (para reconocer debidamente los esfuerzos desplegados);
iii) proporcionar orientaciones para la aplicacidn de los instrumentos, y iv) evaluar el impacto
y la pertinencia de las normas .

Desde 2010, los temas de los estudios generales elaborados por la CEACR sobre la base de las
memorias solicitadas en virtud del articulo 19 de la Constitucién se armonizan con los temas
de las discusiones recurrentes que la Conferencia Internacional del Trabajo celebra con arreglo
al seqguimiento de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa (2008), en su version enmendada en 2022. La Comisidn de Aplicacion de Normas de
la Conferencia examina dichos estudios generales durante la reunion de la Conferencia que
precede a aquella en la que se celebra la correspondiente discusién recurrente.

Por otra parte, en la Resolucién sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo
decente, adoptada en 2016, la Conferencia pidi6 a la OIT «[a]doptar modalidades que aseguren
que los estudios generales y las discusiones conexas de la Comisidn de Aplicacion de Normas
contribuyan a las discusiones recurrentes, segun proceda» 2. En términos mas generales, pidid
a la OIT «[a]segurar que se establezcan vinculos apropiados y eficaces entre las discusiones
recurrentes y los resultados de la iniciativa relativa a las normas, en particular explorando
opciones para hacer un mejor uso del articulo 19, parrafos 5, e) y 6, d) de la Constitucion de la
OIT, sin aumentar las obligaciones de los Estados Miembros en materia de presentacién de
informes» 3. Cabe recordar que la exploracién de opciones para hacer un mejor uso del
articulo 19 también forma parte del plan de trabajo del Consejo de Administracién para el
fortalecimiento del sistema de control % En su resolucién, la Conferencia también expresaba
una clara preocupacién general por «enfocar mejor las discusiones recurrentes y garantizar
gue se basen en las realidades y los desafios actuales a fin de [...] presentar un examen
periddico actualizado de las diversas necesidades y realidades de los Miembros con respecto
a cada uno de los objetivos estratégicos» .

' GB.331/INS/5/REF, parr. 11.

2 OIT, Resolucién sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente, Conferencia Internacional del Trabajo,
105.% reunioén, 2016, Resolucién 111, parr. 15.2, b).

3 Resolucion sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente, parr. 15.1.
4 GB.334/PV, parr. 288, 7), ¢) y GB.349/INS/7.

5 Resolucién sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente, parr. 15.2, a).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_584472.pdf#page=11
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_498376.pdf#page=4
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677394.pdf#page=81
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Ademas, con la adopcidn de la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo
en 2019, el sequimiento de las recomendaciones del mecanismo de examen de las normas se
ha convertido en una prioridad institucional ®. En ese sentido, el Consejo de Administracién
esta procediendo a reexaminar los vinculos entre las discusiones recurrentes, los estudios
generales y el mecanismo de examen de las normas en el marco de su plan de trabajo para el
fortalecimiento del sistema de control.

En su 343.2 reunion (noviembre de 2021), el Consejo de Administracion seleccioné los
instrumentos pertinentes para el objetivo estratégico del dialogo social sobre los que versara
el Estudio General que la CEACR preparara en 2023 con miras a que la Comisién de Aplicacion
de Normas lo examine en 2024, partiendo de la premisa de que la Conferencia iniciaria un
nuevo ciclo de discusiones recurrentes en 2025 o poco después, y de que se mantendria la
secuencia vigente de discusiones recurrentes 7. En su 347.2 reunion (marzo de 2023), el Consejo
de Administracion decidid «iniciar en 2026 un nuevo ciclo de discusiones recurrentes en el
marco del seguimiento de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacién equitativa (2008), en su versién enmendada en 2022, e inscribir un punto en el
orden del dia de la 114.2 reunién de la Conferencia (2026) relativo a una discusién recurrente
sobre el objetivo estratégico del dialogo social» & Por consiguiente, el Estudio General sobre
los instrumentos seleccionados por el Consejo de Administracion en su 343.% reunidn que la
Comision de Aplicacion de Normas examinara en 2024 fundamentara la discusion recurrente
sobre el dialogo social en 2026.

Partiendo de la misma premisa, en su 346.% reunién (noviembre de 2022), el Consejo de
Administracidon seleccioné los instrumentos pertinentes para el objetivo estratégico de la
proteccién social (seguridad social) sobre los que versara el Estudio General que la CEACR
preparara en 2024 con miras a que la Comisién de Aplicacién de Normas lo examine en 2025 °,
Por consiguiente, el Estudio General sobre los instrumentos relativos a las prestaciones en
caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que la Comision de Aplicacion de
Normas examinara en 2025 fundamentara la discusidn recurrente sobre la seguridad social
(proteccion social) en 2027.

De acuerdo con la decisién del Consejo de Administracién de marzo de 2023 sobre el nuevo
ciclo de discusiones recurrentes, la siguiente discusién recurrente después de la proteccion
social habria de centrarse en el objetivo estratégico del empleo. Por consiguiente, el Estudio
General que la CEACR prepararia en 2025 y que posteriormente la Conferencia examinaria en
2026 fundamentaria la discusion recurrente sobre el objetivo estratégico del empleo en 2028.

A la luz de lo anterior, el Consejo de Administracién tal vez estime oportuno considerar uno o
varios instrumentos relativos al empleo sobre los que se pediria a los Gobiernos que presenten
memorias en virtud del articulo 19 de la Constitucién en 2025, con miras a su examen por la

6 Véanse las decisiones del Consejo de Administracion relativas a los informes de las reuniones quinta y sexta del Grupo de
trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GB.337/PV, parr. 745, y GB.343/PV, parr. 486).

7 GB.343/PV, parr. 505. El Consejo de Administracién selecciond el Convenio sobre la administracién del trabajo, 1978
(num. 150) y la Recomendacién sobre la administracién del trabajo, 1978 (num. 158).

8 GB.347/PV (Rev.), parr. 58, d).

° GB.346/PV, parr. 877. El Consejo de Administracion selecciond el Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro I modificado en 1980] (ndm. 121) y la Recomendacién sobre las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 (ndm. 121); el Convenio sobre la
seguridad social (norma minima), 1952 (num. 102) (parte VI); el Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo
(agricultura), 1921 (nim. 12), y el Convenio (nim. 19) y la Recomendacién (num. 25) sobre la igualdad de trato (accidentes
del trabajo), 1925.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760871.pdf#page=171
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839617.pdf#page=130
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_884394.pdf#page=23
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871589.pdf#page=225
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10.

Comision de Aplicacién de Normas en 2026. Al formular las propuestas que se exponen a
continuacién, la Oficina ha tenido presente la orientacion impartida por el Consejo de
Administracion de limitar estrictamente el nUmero de instrumentos que pueden proponerse
para su seleccién. El Consejo de Administracién tal vez estime oportuno dar orientaciones a la
Oficina para la consiguiente preparacion del formulario de memoria, a fin de que el Consejo
de Administraciéon lo examine en su 350.2 reunién (marzo de 2024).

En el anexo al presente documento se facilita una lista de los convenios y recomendaciones
respecto de los cuales el Consejo de Administracion ya ha decidido solicitar memorias a los
Gobiernos en virtud del articulo 19 de la Constitucién de la OIT.

» Instrumentos propuestos para el Estudio General que la CEACR
habra de preparar en 2025 con miras a su examen
por la Comisidon de Aplicacion de Normas en 2026

Primera opcién: sequridad del empleo - Convenio (nGm. 158) y Recomendacion
(nim. 166) sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982

11.

12.

13.

En el actual contexto de crisis multidimensionales e interrelacionadas, niveles bajos de
crecimiento econdémico y cotas crecientes de desempleo e inequidad, la cuestién de la
seguridad del empleo esta cobrando nuevamente importancia. El vinculo entre un crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible y la seguridad del empleo se reconoce en la
meta 8.8 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se aboga por la proteccién
de los derechos laborales y la promocién de un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

Un estudio general sobre la seguridad del empleo proporcionaria una visién general del
estado actual de la legislacién y la practica en este ambito antes del préximo examen de los
correspondientes instrumentos por parte del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de
examen de las normas. También estableceria la funcién actual de esos instrumentos en la
promocion de la seguridad del empleo y ayudaria a detectar los obstaculos a su ratificacion y
aplicacion, lo que permitiria que los 6rganos de control de la OIT formularan recomendaciones
a ese respecto '°,

La Recomendacion sobre la terminacién de la relacion de trabajo, 1963 (ndm. 119) fue el primer
instrumento adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo que abordaba
especificamente este tema. Posteriormente, se adopté el Convenio sobre la terminacién de la
relaciéon de trabajo, 1982 (num. 158), junto con la Recomendacidn sobre la terminacién de la
relacion de trabajo, 1982 (num. 166), que sustituyé la Recomendacién ndm. 119. En el
momento en que se redacté el presente informe, el Convenio habia recibido 36 ratificaciones,
a saber, 1 de los Estados Arabes, 2 de Asia y el Pacifico, 4 de las Américas, 12 de Africay 17 de

"0 Cabe recordar que la Oficina recopila datos normativos sobre la seguridad del empleo. En particular, la base de datos EPLex
contiene informacion juridica sobre la reglamentacién de los contratos temporales y la terminacion de la relacion de trabajo
por iniciativa del empleador. Dicha base de datos abarca mas de 50 elementos de la proteccién del empleo, agrupados en
nueve temas. La informacion se basa en la reglamentacién a nivel nacional.


https://eplex.ilo.org/es/
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Europa. También ha sido denunciado por un pais. La ratificacién mas reciente se registré el
22 de febrero de 2010.

14. En 1987, poco después de su adopcion, el Convenio nium. 158 y la Recomendaciéon nim. 166
se sometieron a la atencién del Grupo de Trabajo sobre las normas internacionales del trabajo
(el «Grupo de Trabajo Ventejol»), que recomendd que se promovieran con caracter prioritario.
Mas adelante, entre 1997 y 2002, el Grupo de Trabajo sobre politica de revisién de normas (el
«Grupo de Trabajo Cartier») examind esos instrumentos. Dicho grupo no llegé a ninguna
conclusion . En un estudio breve elaborado por la Oficina en 2001 para facilitar el examen de
esos instrumentos por parte del Grupo de Trabajo Cartier se sugeria que existian buenas
perspectivas para su ratificacion, a pesar de que varios paises habian sefialado diversos
obstaculos y dificultades 2.

15. El Pacto Mundial para el Empleo (2009), en su version enmendada en 2022, fue adoptado como
un modelo de politicas de la OIT para abordar la crisis mundial de las hipotecas de alto riesgo
y sus consecuencias. En él, se subrayaba la importancia de las normas internacionales del
trabajo relativas a la terminacion de las relaciones de trabajo como medio para evitar una
espiral descendente en las condiciones laborales y sustentar la recuperacién en tiempos de
crisis.

16. En la Reunidn tripartita de expertos para el examen del Convenio sobre la terminacion de la
relacion de trabajo, 1982 (num. 158) y de la Recomendacion correspondiente (num. 166),
celebrada en 2011, se debatié acerca de los principales objetivos de las actividades de la OIT
relativas a la proteccién contra el despido injustificado y la determinacién de las disposiciones
del Convenio num. 158 que planteaban dificultades, pero no se llegaron a adoptar
conclusiones tripartitas. En el Documento final de la Reunidn tripartita de expertos adoptado por
los expertos gubernamentales y los expertos trabajadores, se sefialé que, si bien muchos
Estados Miembros habian mostrado que cumplian con todas o casi todas las disposiciones del
Convenio, el nivel de ratificaciéon era insuficiente, en particular teniendo en cuenta que su
importancia habia sido confirmada en el Pacto Mundial para el Empleo de 2009. Los expertos
gubernamentales y los expertos trabajadores recomendaron que la OIT promoviera el
Convenio, esclareciendo sus objetivos y contenido. No obstante, los expertos empleadores
expresaron su profunda preocupacién por la falta de acuerdo sobre los principios contenidos
en el Convenio nim. 158 y la Recomendacion ndam. 166 y pidieron una reflexién tripartita
exhaustiva sobre cual debia ser la accién de la OIT en materia de protecciéon contra el despido,
en particular con respecto a esos instrumentos. El Presidente de la Reunién concluyé que los
problemas detectados no eran fruto del Convenio en si, sino del modo en que se aplicaba a
través de la legislacién, las decisiones judiciales, los reglamentos y la practica 3.

17. El Estudio General mas reciente sobre los instrumentos en cuestion se llevo a cabo en 1995 .
En sus conclusiones, la CEACR confié en que el Convenio nim. 158 registraria un nivel mas
elevado de ratificaciones, ya que ese convenio, junto con la recomendacion que lo acompafia,
constituye un conjunto coherente de disposiciones que podrian considerarse como un medio
de conciliacion en la practica de la ejecucién del derecho al trabajo, que implica la creacion de

" GB.283/LILS/WP/PRS/1/2, parr. 3.

12 GB.280/LILS/WP/PRS/2/2.

3 OIT, Informe final: Reunidn tripartita de expertos para el examen del Convenio sobre la terminacidn de la relacién de trabajo,
1982 (num. 158) y de la Recomendacidn correspondiente (num. 166), TMEE/C.158-R.166/2011/2, 2011.

4 OIT, Proteccién contra el despido injustificado, Informe III (Parte 4B), Conferencia Internacional del Trabajo, 82.7 reunién,
1995.


https://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb283/pdf/prs-1-2.pdf#page=3
https://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb280/pdf/prs-2-2.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wcms_165189.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wcms_165189.pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09663/09663(1995-4B).pdf
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18.

19.

20.

21.

empleo por las empresas financieramente sanas, con la ejecucion del derecho del trabajo, que
implica una proteccion minima de los trabajadores brindada por la legislacién laboral. La
CEACR recalcé que ambas eran esenciales en el interés de la sociedad en su conjunto.
Asimismo, destacé que la aplicacion de las disposiciones del Convenio tendria efectos positivos
sobre el mantenimiento de la paz social y la productividad en el ambito de las empresas, asi
como sobre la disminucién de la pobreza y la exclusion social, lo cual conduciria a la estabilidad
social 5.

En una Observacidn general adoptada en 2000, la CEACR lamenté comprobar que, pese a la
importancia fundamental de la proteccidon de los trabajadores en contra del despido
injustificado, solo 29 paises habian ratificado hasta entonces el Convenio '®. Asimismo, en una
Observacién general adoptada en 2008, la Comision entendid que en los principios basicos del
Convenio habia un equilibrio bien construido entre los intereses del empleador y los intereses
del trabajador como lo demostraban las disposiciones sobre despidos por motivos
relacionados con las necesidades del funcionamiento de la empresa. Ello tenia particular
importancia en el contexto socioeconémico de entonces, marcado por transiciones y crisis
interrelacionadas. La CEACR reconocié que, dado que el Convenio apoyaba a las empresas
productivas y sostenibles, un derrumbe econémico podia ser causa justificada de despido.
También subrayaba que el didlogo social era un procedimiento esencial para responder a los
despidos colectivos: la consulta con los trabajadores o con sus representantes deberia permitir
encontrar la manera de evitar o de minimizar el impacto social y econémico de los despidos
para los trabajadores 7.

Por otro lado, un estudio general permitiria examinar el estado actual de la seguridad del
empleo brindada a los trabajadores en situacion vulnerable. Por ejemplo, en la Recomendacion
sobre el VIH y el sida, 2010 (nim. 200) se hace una importante referencia al Convenio nim. 158,
al afirmar en el parrafo 11 que el estado serolégico, real o supuesto, respecto del VIH no
deberia ser un motivo para terminar una relacién de trabajo, y que las ausencias temporales
del trabajo motivadas por la necesidad de prestar cuidados a terceros o por enfermedad
relacionadas con el VIH o el sida deberian tratarse de la misma manera que las ausencias por
otras razones de salud, habida cuenta del Convenio nim. 158.

En el informe Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo de 2021, se destacaba que la crisis
de la COVID-19 habia puesto de manifiesto la vulnerabilidad de los trabajadores migrantes .
Segun dicho informe, muchos trabajadores migrantes experimentaron un cese abrupto de su
empleo junto con el impago o el retraso en el pago de su salario, al mismo tiempo que, a
menudo, carecian de acceso a las prestaciones de proteccion social que podrian haber
compensado su pérdida de ingresos.

Asimismo, en el informe Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo 2023, se destacaba que
casi un tercio de los trabajadores considerados como esenciales durante la pandemia de
COVID-19 tenian contratos temporales. En dicho informe se sefialaba que, en los sistemas
alimentarios, los trabajadores esenciales tenian una incidencia de trabajo temporal mas

'S El Estudio General fue examinado en la reunién de la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia, donde se
presentaron una amplia variedad de puntos de vista. Véase OIT, Actas, Conferencia Internacional del Trabajo, 82.2 reunién,
1995, parrs. 77 a 119.

16 OIT, Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones, Informe III (Parte 1A), Conferencia
Internacional del Trabajo, 89.2 reunién, 2001.

7 OIT, Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones, Informe III (Parte 1A), Conferencia
Internacional del Trabajo, 98.2 reunién, 2009.

'8 OIT, Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2021, 2021, 15.


https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09656/09656(1995-82).pdf#page=905
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09663/09663(2001-89-1A).pdf#page=2
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09663/09663(2009-98-1A).pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_825200.pdf

» GB.349/LILS/2 10

22.

23.

24.

25.

elevada, a saber, el 46 por ciento a nivel mundial; y que el trabajo temporal también prevalecia
en los sectores de la limpieza y el saneamiento y en las ocupaciones manuales. Por otro lado,
se sefialaba que, a falta de una norma internacional especifica sobre el trabajo temporal, en el
parrafo 3 del articulo 2 del Convenio nim. 158 se exige la adopcién de garantias adecuadas
contra el recurso a contratos de trabajo de duracién determinada cuyo objeto sea eludir la
proteccién prevista en sus disposiciones. También se indicaba que en el parrafo 3 de la
Recomendacién num. 166 se proporcionan ejemplos de tales medidas, por ejemplo, limitar la
utilizacion de los contratos de duracién determinada a los casos en que, a causa de la indole
del trabajo que haya de realizarse, a causa de las condiciones en que deba realizarse o enrazén
de los intereses del trabajador, la relacion de trabajo no pueda ser de duracion indeterminada,
y definir los casos en los que los contratos de duracion determinada han de ser considerados
como contratos de trabajo de duracién indeterminada °.

En la Resolucién relativa a la segunda discusion recurrente sobre la protecciéon de los
trabajadores, adoptada por la Conferencia en su 111.2 reunién, en junio de 2023, se destacaba
la necesidad de abordar la transicién de la economia informal a la economia formal y del
trabajo inseguro a un trabajo seguro y decente como condicidn para disefiar y aplicar
estrategias de proteccion de los trabajadores bien adaptadas e inclusivas que abarquen a
todos los trabajadores .

El estudio general proporcionaria elementos para brindar una respuesta a la solicitud de la
Conferencia de intensificar las actividades de desarrollo de conocimientos y creacion de
capacidad, en particular en relacién con las maneras de asegurar la clasificacién correcta de
las relaciones de trabajo, asi como la eficacia de las estrategias destinadas a facilitar una
transicion exitosa del trabajo inseguro a un trabajo seguro que sea decente y que proporcione
acceso a la proteccidn de los trabajadores y a la seguridad social para todos los trabajadores.

De igual modo, en la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, se exhorta
a todos los Miembros a seguir desarrollando su enfoque del futuro del trabajo centrado en las
personas, en particular mediante el fortalecimiento de las instituciones del trabajo a fin de
ofrecer una proteccién adecuada a todos los trabajadores y la reafirmacién de la continua
pertinencia de la relacién de trabajo como medio para proporcionar seguridad y proteccién
juridica a los trabajadores, reconociendo el alcance de la informalidad y la necesidad de
emprender acciones efectivas para lograr la transicion a la formalidad.

A ese respecto, en un informe publicado en 2015 por el Grupo del Banco Mundial, preparado
en consulta con la OIT, se destaca el desafio de establecer el justo equilibrio entre la proteccién
de los trabajadores y la flexibilidad en la gestion de los recursos humanos en el ambito de la
empresa, esto es, evitar tanto la reglamentacién excesiva como la falta de reglamentacion. En
dicho informe, se sefala que, entre esos dos extremos, hay margen para establecer
reglamentaciones apropiadas que permitan aliviar las ineficiencias del mercado (laboral),
brindar una proteccion adecuada a los trabajadores y contribuir a lograr una prosperidad
compartida sin imponer costos desmesurados a las empresas ?'.

9 OIT, World Employment and Social Outlook 2023: The value of essential work [solo disponible en inglés; puede consultarse un
resumen en espafiol en: Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo 2023: El valor del trabajo esencial], 2023, 78.

20 OIT, Resolucién relativa a la segunda discusién recurrente sobre la proteccién de los trabajadores, Conferencia
Internacional del Trabajo, 111.2 reunién, 2023.

2' Arvo Kuddo, David Robalino y Michael Weber, Balancing regulations to promote jobs: From employment contracts to
unemployment benefits (Grupo del Banco Mundial, 2015).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_871016.pdf
https://www.ilo.org/digitalguides/es-es/story/weso2023-key-workers
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886678.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/725221530045131932-0160022017/render/Mar1011am101596REPLACEMENTWPPUBLIC12915Box394816BBalancingregulationstopromotejobsFINALwebversion.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/725221530045131932-0160022017/render/Mar1011am101596REPLACEMENTWPPUBLIC12915Box394816BBalancingregulationstopromotejobsFINALwebversion.pdf
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Segunda opcidn: paz y resiliencia - Recomendacion sobre el empleo
y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (nam. 205)

26.

27.

28.

29.

30.

En la coyuntura actual de crisis multidimensionales e interrelacionadas, provocadas por
desastres naturales y tensiones geopoliticas, un estudio general acerca de la Recomendacion
sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (nim. 205) podria
proporcionar una vision general del estado actual de la legislacién y la practica en los Estados
Miembros en relacion con el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia. La
Recomendacién num. 205, que fue adoptada por la Conferencia en su 106.? reunion (2017),
aun no ha sido examinada en ningun estudio general 2.

La pandemia de COVID-19 puso a prueba la resiliencia de muchas sociedades, y los desafios
vinculados con los conflictos, el cambio climatico y la crisis del costo de la vida siguen siendo
motivos de preocupacion que se destacan, por ejemplo, en el informe del Secretario General
de las Naciones Unidas Nuestra Agenda Comin y en su informe de politicas Nueva Agenda de
Paz =.

La Recomendacion nam. 205 revisd y sustituyd la Recomendacién sobre la organizacién del
empleo (transicién de la guerra a la paz), 1944 (nam. 71). La nueva recomendacion brinda un
marco normativo Unico, centrado en las medidas relacionadas con el mundo del trabajo para
prevenir y combatir los efectos devastadores de las crisis en las economias y las sociedades.
Su ambito de aplicacion incluye conflictos internos y desastres; contiene una orientacion
amplia y revisada sobre el empleo y otros elementos del Programa de Trabajo Decente al tener
en cuenta la naturaleza compleja y cambiante de las crisis contemporaneas; y se centra en la
recuperaciény reconstruccion, mientras que aborda las causas profundas de la fragilidad y las
medidas preventivas para reforzar la resiliencia.

La Recomendacion num. 205 fue adoptada junto con una Resolucidn relativa al empleo y el
trabajo decente para la paz y la resiliencia, en la que se invita a los mandantes de la OIT a que
den pleno efecto a la Recomendacién 2%, Ademas, el Consejo de Administracién adoptd una
estrategia de seguimiento para apoyar a los mandantes en la elaboracién y aplicacién de
estrategias y medidas locales, nacionales y regionales, que también tenia la finalidad de que
la plataforma normativa establecida sirviera para promover el mandato y los valores
fundamentales de la OIT e impulsar su liderazgo en las iniciativas de empleo y trabajo decente
en el marco de la prevencién de las crisis %.

La OIT colabora estrechamente con otros organismos de las Naciones Unidas en el ambito de
la pazy la resiliencia, por ejemplo, mediante un memorando de entendimiento firmado con la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y otras
formas de colaboracién especificas en paises que atraviesan crisis como, mas recientemente,
en Afganistan. La colaboracion con el ACNUR incluye la aplicacién de un Plan de Accién

22 En el Estudio General sobre los instrumentos relativos a la politica de empleo de 2020, la CEACR observé la importancia de
las orientaciones brindadas en la Recomendaciéon nim. 205 con respecto a «la elaboracién y aplicacién de respuestas de
politica que promueven el empleo y el trabajo decente como base de la respuesta a la crisis y la recuperacién». Véase, OIT:
Adenda 2020 al Estudio General: Promover el empleo y el trabajo decente en un panorama cambiante, Conferencia Internacional
del Trabajo, 109.2 reunién, 2021, parr. 222.

2 Naciones Unidas, Nuestra Agenda Comun: Informe del Secretario General 2021; y Naciones Unidas, Informe de politicas de
Nuestra Agenda Comun 9: Nueva Agenda de Paz, 2023.

24 OIT, Resolucion relativa al empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, Conferencia Internacional del Trabajo,
106.%reunién, 2017.

25 GB.331/INS/4/2.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_776058.pdf#page=122
https://www.un.org/es/content/common-agenda-report/assets/pdf/informe-nuestra-agenda-comun.pdf
https://mexico.un.org/sites/default/files/2023-07/N2319038_Spanish.pdf
https://mexico.un.org/sites/default/files/2023-07/N2319038_Spanish.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_561882.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_581079.pdf

» GB.349/LILS/2 12

31.

32.

33.

Conjunto 2023-2025, la organizacion de Foros Mundiales sobre los Refugiados y el uso de un
marco de indicadores y un indicador sobre trabajo decente 2. El Estudio General puede brindar
una oportunidad para examinar en qué medida estas alianzas tienen una repercusion en la
legislacion y la practica nacionales, asi como en las instituciones de didlogo social conexas.

Alrededor de 2 000 millones de personas viven en paises que atraviesan situaciones de
fragilidad y violencia armada, y otros 200 millones de personas se ven afectadas por la
ocurrencia paulatina o repentina de desastres. Ya sea como resultado de conflictos violentos,
del cambio climatico o de desastres, las crisis tienen costos econdmicos enormes vy
repercusiones en el desempleo y los déficits de trabajo decente, lo cual crea un circulo vicioso:
mientras que las crisis pueden detener y revertir gravemente un desarrollo econémico
sostenible, con un impacto adverso considerable en el mundo del trabajo, el desempleo y los
déficits de trabajo decente pueden por si solos contribuir de forma significativa al surgimiento
de conflictos.

Los desastres y conflictos no afectan a todos los grupos por igual. Las personas que ya estan
marginadas, como las mujeres, los jovenes, las minorias y los pueblos indigenas, son las mas
perjudicadas. Ademas de afectar a personas en situaciones vulnerables, los desastres y
conflictos generan nuevos grupos marginados, como los excombatientes y las personas
desplazadas por la fuerza, que a menudo afrontan grandes obstaculos cuando intentan
reintegrarse en la sociedad. La Recomendaciéon num. 205 expresa la necesidad de prestar
especial atenciéon a grupos de la poblacién y personas que se han vuelto especialmente
vulnerables debido a una crisis, mientras que reconoce que las crisis afectan a mujeres y
hombres de manera diferente, y destaca el papel fundamental de la igualdad de género.

Ademas, en dicho instrumento se reconoce la importancia de dar respuesta, a través del
didlogo social, a situaciones de crisis derivadas de conflictos y desastres, y de crear un entorno
propicio para las empresas sostenibles. En ella también se afirma la necesidad de elaborar y
reforzar medidas de proteccion social y de lucha contra el trabajo infantil generado o agravado
por los conflictos o los desastres.

Tercera opcion: trabajadores de las plantaciones - Convenio (nam. 110)
y Recomendaciéon (nim. 110) sobre las plantaciones, 1958 y Protocolo
de 1982 relativo al Convenio sobre las plantaciones, 1958

34.

35.

En su 310.2 reunién (marzo de 2011), el Consejo de Administraciéon clasifico el
Convenio (nim. 110) y la Recomendacién (nim. 110) sobre las plantaciones, 1958 como
instrumentos que abarcan los cuatro objetivos estratégicos del Programa de Trabajo Decente
y a categorias especificas de trabajadores. Asimismo, clasificé el Protocolo de 1982 relativo al
Convenio sobre las plantaciones, 1958 como un instrumento que abarca tres objetivos
estratégicos 2. Por consiguiente, estos instrumentos son pertinentes para el objetivo
estratégico del empleo.

El Convenio nim. 110, que entré en vigor en 1960, ha sido ratificado por 12 Estados
Miembros 28, 2 de los cuales también han ratificado el Protocolo de 1982 ?°, Dos paises han

26 OIT y ACNUR, ILO-UNHCR Joint Action Plan 2023-2025, junio de 2023.
27 GB.310/LILS/3/1 (Rev.), 30.

28 Brasil, Cuba, Céte d'Ivoire, Ecuador, Filipinas, Guatemala, Liberia, México, Nicaragua, Panama, Sri Lanka y Uruguay.

29 Cuba y Uruguay.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_886953.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_152320.pdf
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36.

37.

38.

39.

40.

denunciado el Convenio *. Las ultimas ratificaciones datan de 1995, 1981 y 1973. De los
principales paises agricolas del mundo, México es el Unico donde el Convenio esta en vigor.

Un estudio general ofreceria la primera oportunidad para que el sistema de control examine
las condiciones de empleo de los trabajadores de las plantaciones, sobre la base de las normas
internacionales del trabajo que tratan este tema, a saber, el Convenio nim. 110, su Protocolo
de 1982y la Recomendacién nam. 110.

Estos instrumentos abordan la cuestidon de asegurar el trabajo decente para una porcidon
significativa de la fuerza de trabajo rural en un sector que sigue teniendo gran importancia en
la economia mundial, en parte debido al crecimiento continuo de la produccién de cultivos de
plantaciones 3'.

La agricultura de plantaciones es una forma de agricultura que consiste en el cultivo o la
produccién de cultivos comerciales a gran escala. Las plantaciones brindan una fuente
importante de empleo e ingresos a los trabajadores rurales, especialmente en zonas que
dependen en gran medida de la agricultura. Los trabajadores asalariados constituyen mas del
40 por ciento de la fuerza de trabajo agricola del mundo 32. A pesar de su importancia
econdmica y su potencial para contribuir al desarrollo sostenible, las plantaciones suelen
caracterizarse por déficits de trabajo decente. Los trabajadores rurales, incluidos los
trabajadores de las plantaciones, siguen siendo uno de los grupos socialmente mas
vulnerables; son los menos sindicalizados; sus condiciones de salud, de seguridad y
ambientales en el trabajo son las mas deficientes, y tienen menos probabilidades de acceder
a formas eficaces de seguridad social y de proteccion. Las mujeres representan una porcién
significativa de los trabajadores de las plantaciones. Los trabajadores migrantes, incluidas las
mujeres, son vulnerables a la discriminacién y el acoso 3. A ese respecto, las normas
internacionales del trabajo relativas a los trabajadores de las plantaciones ofrecen un marco
especifico sobre la contratacion y el empleo de trabajadores migrantes y sobre otras
cuestiones, como la licencia de maternidad, la proteccion y la igualdad de remuneracién.

Las plantaciones también ocupan un lugar central en las politicas de transicion justa y
seguridad alimentaria, dos dmbitos especialmente importantes en el contexto actual de crisis
interrelacionadas. Al aumentar la disponibilidad de alimentos en los mercados internacionales,
las plantaciones contribuyen a la seguridad alimentaria, entre otras cosas, en forma indirecta,
al incidir positivamente en los precios de los alimentos. Las plantaciones crean oportunidades
de empleo, directa o indirectamente, para cientos de millones de personas y generan
considerables ingresos derivados de sus exportaciones. Debido a sus fuertes vinculos con
otros sectores econdmicos, establecen una conexion importante con las cadenas de
suministro 3*y contribuyen al crecimiento y al desarrollo econémicos.

Los trabajadores agricolas, incluidos los trabajadores de las plantaciones, figuran entre los
grupos mas afectados por el cambio climatico. Los trabajadores de las plantaciones a menudo
estan expuestos al calor excesivo durante varios meses al afio. Las regiones mas calurosas del

%0 Brasil y Liberia.
31 OIT, Decent Work on plantations, 2017, 3.
32 OIT-FAO-UITA, Agricultural Workers and their Contribution to Sustainable Agriculture and Rural Development, 2007, prefacio.

33 OIT, Reunidn de expertos sobre la violencia contra las mujeres y los hombres en el mundo del trabajo - Documento de base para
el debate de la Reunidn de expertos sobre la violencia contra las mujeres y los hombres en el mundo del trabajo (3-6 de octubre de

2016).

34 OIT, Food and Agriculture Global Value Chains: Drivers and Constraints for Occupational Safety and Health Improvement,
Volume 2 - Three Case Studies, 2017.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_541139.pdf#page=3
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@actrav/documents/publication/wcms_113732.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/meetingdocument/wcms_524929.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/meetingdocument/wcms_524929.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/meetingdocument/wcms_524929.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_593288.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_593288.pdf
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41.

42.

43.

mundo —Ilos trdpicos y subtropicos— son las mas afectadas debido al calor extremo
preexistente y a la alta concentracidon de sectores agricolas expuestos. Los trabajadores de las
plantaciones también se ven afectados por la pérdida de biodiversidad y la contaminacion,
especialmente de pesticidas.

A efectos de los instrumentos, el término «plantacién» comprende toda empresa agricola
situada en una zona tropical o subtropical, que ocupe con regularidad a trabajadores
asalariados y que principalmente se dedique al cultivo o produccion, para fines comerciales,
de: café, té, cafia de azucar, caucho, platanos, cacao, coco, mani, algodén, tabaco, fibras (sisal,
yute y caflamo), frutas citricas, aceite de palma, quina y pifia; no es aplicable a las empresas
familiares o pequefias empresas que produzcan para el mercado local y que no empleen
regularmente trabajadores asalariados. El Protocolo de 1982 permite a los Estados Miembros
qgue hayan ratificado el Convenio agregar a la lista de cultivos uno o varios de los cultivos
siguientes: arroz, achicoria, cardamomo, geranio y pelitre o cualquier otro producto.

Las plantaciones forestales se han vuelto mas importantes para la sostenibilidad ambiental y
la biodiversidad. Las estructuras agrarias destinadas a la produccién de productos basicos,
como alimentos, madera y biocombustible, siguen avanzando impulsadas por factores
econdmicos y sociales, pero también cada vez mas por consideraciones relacionadas con el
cambio climatico, la biodiversidad y el uso de la tierra (incluida la deforestacion). La
importancia de la agricultura de plantaciones gestionada de forma central en relacion, por
ejemplo, con otras explotaciones comerciales o pequefas explotaciones agricolas tiene
repercusiones en la capacidad de los Estados Miembros para asegurar el trabajo decente en
las comunidades rurales de conformidad con el Convenio num. 110, su Protocolo de 1982y la
Recomendacién num. 110.

Si el Consejo de Administracion deseara seleccionar los instrumentos relativos a los
trabajadores de las plantaciones para la elaboracién de un estudio general, y ampliar al mismo
tiempo el alcance de este para incluir los instrumentos relativos a los trabajadores de las
pequefias explotaciones agricolas, podria considerar la posibilidad de seleccionar la
Recomendacién sobre los arrendatarios y aparceros, 1968 (nim. 132). La Recomendacién
num. 132 ofrece orientaciones a los Estados Miembros sobre la proteccién de los arrendatarios
(esto es, los que pagan un canon fijo en efectivo, en especie, en trabajo o mediante una
combinacién de estos elementos), los aparceros (esto es, los que pagan un canon en especie,
gue consiste en una parte convenida del producto) y categorias similares de trabajadores
agricolas (esto es, cuya remuneracién consiste en una parte del producto, en la medida en que
no estén cubiertos por la legislacion aplicable a los asalariados) cuando trabajan la tierra en
forma personal o con la ayuda de su familia o cuando recurren, dentro de los limites prescritos
por la legislacién nacional, al trabajo de terceros. En la Recomendaciéon nim. 132, que nunca
ha sido objeto de un estudio general, se dispone que deberia ser objetivo de toda politica social
y econdémica «promover el mejoramiento progresivo y continuo del bienestar de los
arrendatarios, aparceros y categorias similares de trabajadores agricolas y garantizarles el
mayor grado posible de estabilidad y seqguridad en el trabajo y en los medios de subsistencia».

» Proyecto de decision

44.

El Consejo de Administracién pide a la Oficina que elabore, con objeto de examinarlo en
su 350.? reunion (marzo de 2024), el formulario de memoria en virtud del articulo 19
acerca del Convenio (nim. 158) y la Recomendacién (nam. 166) sobre la terminacion de
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[O]

[O]

la relacién de trabajo, 1982, con miras al Estudio General que la Comision de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones debera preparar en 2025 a fin de que la
Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia lo examine en 2026.

El Consejo de Administraciéon pide a la Oficina que elabore, con objeto de examinarlo en
su 350.? reunién (marzo de 2024), el formulario de memoria en virtud del articulo 19
acerca de la Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la
resiliencia, 2017 (nim. 205), con miras al Estudio General que la Comision de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones debera preparar en 2025 a fin de que la
Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia lo examine en 2026.

El Consejo de Administracion pide a la Oficina que elabore, con objeto de examinarlo en
su 350.? reunion (marzo de 2024), el formulario de memoria en virtud del articulo 19
acerca del Convenio (nim. 110) y la Recomendaciéon (nim. 110) sobre las plantaciones,
1958 y el Protocolo de 1982 relativo al Convenio sobre las plantaciones, 1958, con miras
al Estudio General que la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones debera preparar en 2025 a fin de que la Comision de Aplicacién de
Normas de la Conferencia lo examine en 2026.
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» Anexo

Lista de convenios y recomendaciones respecto de los cuales el Consejo
de Administracion ya ha decidido solicitar memorias a los Gobiernos
en virtud del articulo 19 de la Constitucién de la OIT

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

Convenio sobre la alimentacién y el servicio de fonda (tripulacién de buques), 1946
Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946
Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946

Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946

Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946
Recomendacion sobre la imposicién indirecta del trabajo, 1930
Recomendacidn sobre la reglamentacién del trabajo forzoso, 1930
Recomendacion sobre la seguridad de los medios de vida, 1944
Recomendacidn sobre la seguridad social (fuerzas armadas), 1944
Recomendacioén sobre la asistencia médica, 1944

Recomendacion sobre la formacion profesional de la gente de mar, 1946

Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes (revisado), 1932
Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947
Convenio sobre la inspeccién del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947

Recomendacion sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes
(reciprocidad), 1932

Recomendacién sobre la formacién profesional, 1939

Recomendacién sobre el aprendizaje, 1939

Recomendacidn sobre la inspeccion del trabajo, 1947

Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo (minas y transporte), 1947

Convenio sobre el desempleo, 1934

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948

Recomendacion sobre el desempleo, 1934 (nUm. 44)

Recomendacion sobre el desempleo (menores), 1935

Recomendacion sobre las obras publicas (organizacién nacional), 1937

Recomendacién sobre la organizacién del empleo (transicién de la guerra a la paz), 1944
Recomendacion sobre las obras publicas (organizaciéon nacional), 1944

Recomendacion sobre el servicio del empleo, 1948
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C.84 Convenio sobre el derecho de asociacién (territorios no metropolitanos), 1947
Cc.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
c.97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

R.86 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (revisada), 1949

C.94 Convenio sobre las cldusulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades publicas), 1949

R.84 Recomendacién sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades
publicas), 1949

C.95 Convenio sobre la proteccién del salario, 1949

R.85 Recomendacion sobre la proteccion del salario, 1949

C.60 Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937

C.78 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946

R.79 Recomendacién sobre el examen médico de aptitud para el empleo de los menores, 1946
C.79 Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946

R.80 Recomendacién sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946

C.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949
R.91 Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951

C.100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

R.90 Recomendacion sobre igualdad de remuneracion, 1951

c.81 Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947

R.81 Recomendacién sobre la inspeccion del trabajo, 1947

R.82 Recomendacién sobre la inspeccién del trabajo (minas y transporte), 1947

Cc.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948

C.26 Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928

R.30 Recomendacion sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928

C.99 Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951

R.89 Recomendacion sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951

c.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
C.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949

Cc.84 Convenio sobre el derecho de asociacién (territorios no metropolitanos), 1947
R.91 Recomendacion sobre los contratos colectivos, 1951

C.5 Convenio sobre la edad minima (industria), 1919

C.59 Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937

c.6 Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919

C.90 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948

C.77 Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946
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C.102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952
(También se han solicitado memorias en virtud del articulo 76 del Convenio)

C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

Cc.105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957

R.35 Recomendacion sobre la imposicién indirecta del trabajo, 1930
R.36 Recomendacion sobre la reglamentacién del trabajo forzoso, 1930

c111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958
R.111 Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

C.52 Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936

c.101 Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952

R.47 Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1936

R.98 Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1954

C.14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921

C.106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

R.103 Recomendacién sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

Cc3 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 1919

C.103 Convenio sobre la proteccién de la maternidad (revisado), 1952

R.12 Recomendacién sobre la proteccion de la maternidad (agricultura), 1921
R.95 Recomendacién sobre la proteccién de la maternidad, 1952

C.81 Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947
R.81 Recomendacidn sobre la inspeccion del trabajo, 1947
R.82 Recomendacién sobre la inspeccién del trabajo, 1947

C1 Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919

C.30 Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930
Cc.47 Convenio sobre las cuarenta horas, 1935

R.116 Recomendacidn sobre la reduccién de la duracién del trabajo, 1962
C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C.105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957

1968

17 convenios (derechos humanos fundamentales, politica social, administracién del trabajo, politica y servicio del
empleo, salario, seguridad social, edad minima y proteccion de la maternidad)

R.97 Recomendacion sobre la proteccion de la salud de los trabajadores, 1953
R.102 Recomendacioén sobre los servicios sociales, 1956
R.112 Recomendacioén sobre los servicios de medicina del trabajo, 1959

R.115 Recomendacién sobre la vivienda de los trabajadores, 1961
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c111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

R.111 Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

C.122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

R.122 Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964

R.107 Recomendacion sobre el enrolamiento de la gente de mar (buques extranjeros), 1958
R.108 Recomendacion sobre las condiciones sociales y de seguridad de la gente de mar, 1958
c.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948
C.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949

R.119 Recomendacion sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1963

C.100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

R.90 Recomendacién sobre igualdad de remuneracion, 1951

R.113 Recomendacion sobre la consulta (ramas de actividad econémica y ambito nacional), 1960
C.118 Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962

R.123 Recomendacion sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades familiares, 1965
C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C.105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957

c.97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

C.143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975
R.86 Recomendacidn sobre los trabajadores migrantes (revisada), 1949

R.151 Recomendacién sobre los trabajadores migrantes, 1975

C.138 Convenio sobre la edad minima, 1973

R.146 Recomendacién sobre la edad minima, 1973

C.144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976

R.152 Recomendacién sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional
del Trabajo), 1976

c.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
C.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949
C.141 Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

R.149 Recomendacion sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975
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C.14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921

C.106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

C.132 Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970

R.116 Recomendacion sobre la reduccién de la duracién del trabajo, 1962

c.81 Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947

C.129 Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969

R.81 Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo, 1947

R.82 Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo (minas y transporte), 1947

C.100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

R.90 Recomendacién sobre igualdad de remuneracién, 1951

C.119 Convenio sobre la proteccién de la maquinaria, 1963

R.118 Recomendacion sobre la proteccion de la maquinaria, 1963

C.148 Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977
R.156 Recomendacidn sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido

y vibraciones), 1977

C.111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

R.111 Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

C.102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952

C.128 Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967

R.131 Recomendacion sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967
C.147 Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976

R.155 Recomendacién sobre la marina mercante (mejoramiento de las normas), 1976

C.140 Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974

R.148 Recomendacion sobre la licencia pagada de estudios, 1974
C.142 Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

R.150 Recomendacién sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

C.26 Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928

R.30 Recomendacién sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928

C.99 Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951

R.89 Recomendacién sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951
C.131 Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970

R.135 Recomendacién sobre la fijacidon de salarios minimos, 1970

C.156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
R.165 Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
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c.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948
C.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociaciéon colectiva, 1949

C.158 Convenio sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982
R.166 Recomendacion sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982

c111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

C.150 Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978

R.158 Recomendacion sobre la administracién del trabajo, 1978

C.159 Convenio sobre la readaptacién profesional y el empleo (personas invalidas), 1983

R.168 Recomendacion sobre la readaptaciéon profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
c.97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

R.86 Recomendacidn sobre los trabajadores migrantes (revisada), 1949

C.143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975

R.151 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975

C.144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976

R.152 Recomendacion sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional
del Trabajo), 1976

C4 Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919

C.41 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1934

C.89 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948

P.89 Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948

C.137 Convenio sobre el trabajo portuario, 1973
R.145 Recomendacién sobre el trabajo portuario, 1973

C.95 Convenio sobre la proteccién del salario, 1949
R.85 Recomendacion sobre la proteccion del salario, 1949

C.122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

R.169 Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias), 1984

C.142 Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

R.189 Recomendacién sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998

CA1 Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919
C.30 Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930
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c.81 Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

P.81 Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947

R.81 Recomendacidn sobre la inspeccion del trabajo, 1947

R.82 Recomendacién sobre la inspeccién del trabajo (minas y transporte), 1947

C.129 Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969

R.133 Recomendacién sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969

006 |
C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

Cc.105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957

C.94 Convenio sobre las cldusulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades publicas), 1949
R.84 Recomendacidn sobre las cldusulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades

publicas), 1949

C.155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

P.155 Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

R.164 Recomendacién sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

200 |
C.88 Convenio sobre el servicio del empleo, 1948

C.122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

C.142 Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

c.181 Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997

R.189 Recomendacion sobre la creacién de empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998

R.193 Recomendacion sobre la promocidn de las cooperativas, 2002

200 |
C.102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952

C.168 Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccidn contra el desempleo, 1988

R.67 Recomendacién sobre la seguridad de los medios de vida, 1944

R.69 Recomendacién sobre la asistencia médica, 1944

C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C.105 Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978

Cc.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
C.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949

C.100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

c11 Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

C.138 Convenio sobre la edad minima, 1973

C.182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

002
C.151 Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978

C.154 Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981

R.159 Recomendacién sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978

R.163 Recomendacién sobre la negociacion colectiva, 1981
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C.131 Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970

R.135 Recomendacién sobre la fijaciéon de salarios minimos, 1970

2004 |
C.11 Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura), 1921

c14 Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

R.149 Recomendacion sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

205 |
c.97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

C.143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975

R.86 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (revisada), 1949

R.151 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975

206 |
c.167 Convenio sobre seguridad y salud en la construccién, 1988

C.176 Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995

Cc.184 Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001

C.187 Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006

R.175 Recomendacidn sobre seguridad y salud en la construccion, 1988

R.183 Recomendacién sobre seguridad y salud en las minas, 1995

R.192 Recomendacion sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001

R.197 Recomendacion sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
C1 Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919

C.14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921

C.30 Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930

c.47 Convenio sobre las cuarenta horas, 1935

R.116 Recomendacion sobre la reduccién de la duracién del trabajo, 1962

C.89 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948

P.89 Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948
R.13 Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921

C.106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

R.103 Recomendacion sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

C.132 Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970

R.98 Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1954

C.171 Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990

R.178 Recomendacion sobre el trabajo nocturno, 1990

C.175 Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994

R.182 Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994

R.202 Recomendacion sobre los pisos de proteccién social, 2012
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C.122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

C.159 Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983

C.177 Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996

R.168 Recomendacion sobre la readaptacién profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
R.169 Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias), 1984
R.184 Recomendacién sobre el trabajo a domicilio, 1996

R.198 Recomendacién sobre la relacién de trabajo, 2006

R.204 Recomendacion sobre la transicién de la economia informal a la economia formal, 2015

Adenda al Estudio General de 2020 (convenios relativos al empleo)

C.149 Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977

R.157 Recomendacion sobre el personal de enfermeria, 1977

C.189 Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011

R.201 Recomendacion sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011

c111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

R.111 Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

C.156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

R.165 Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

C.183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000

R.191 Recomendacién sobre la proteccién de la maternidad, 2000

20238 |

C.150 Convenio sobre la administracién del trabajo, 1978

R.158 Recomendacion sobre la administracion del trabajo, 1978

2024 |

C.121 Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 [Cuadro I modificado en 1980]

R.121 Recomendacion sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964

C.102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (parte VI)

C.12 Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo (agricultura), 1921

Los que decida el Consejo de Administracion



