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Decimocuarto punto del orden del dia

Informe de la comision de encuesta nombrada
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 26 de

la Constitucion de la OIT en relacion con el
incumplimiento por Myanmar del Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (nim. 87) y del Convenio sobre
el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29)

1.  Ensu344.2reunién (marzo de 2022), el Consejo de Administracion constituyé una comision de
encuesta de oficio con arreglo a los dispuesto en el articulo 26, 4) de la Constitucién de la OIT
en relacion con el incumplimiento por Myanmar del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (num. 87) y del Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930 (num. 29) '. En su 345.? reunién (junio de 2022), el Consejo de Administracion
designé a los miembros de dicha comision 2.

2. Lacomision de encuesta adoptd su informe el 4 de agosto de 2023.

3. Elarticulo 29, 1) de la Constitucidn estipula que «el Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo comunicara el informe de la comision de encuesta al Consejo de Administracion y
a los Gobiernos a los cuales concierna la queja, y procedera a su publicacién». Con arreglo al

" GB.344/PV, parr. 394, j).
2 GB.345/PV, parr. 141.
Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de

las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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articulo 29, 2) de la Constitucién, el Gobierno interesado «deberd comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, dentro de un plazo de tres meses, si acepta o
no las recomendaciones contenidas en el informe de la comisién y, en caso de que no las
acepte, si desea someter la queja a la Corte Internacional de Justicia».

4. Se hanremitido copias del informe a los miembros del Consejo de Administracion. El informe
también se ha publicado en el sitio web de la OIT 3.

5. El 22 de septiembre de 2023 el Director General transmitié el informe de la comision de
encuesta a la Misién Permanente de la Republica de la Uniéon de Myanmar ante la Oficina de
las Naciones Unidas y a otras organizaciones internacionales en Ginebra con el fin de ponerlo
en conocimiento de las autoridades militares de Myanmar, a quienes la comisién insta a
adoptar una serie de medidas especificas (parrafos 641 a 644 del informe).

6. El 29 de septiembre de 2023, la Misidon Permanente transmitié una carta de las autoridades
militares en la que se acusaba recibo del informe y se indicaba que la posicién de Myanmar en
relacion con las recomendaciones del Comité seria comunicada en un plazo de tres meses
(véase el anexo).

7. Caberecordar que el Gobierno de Myanmar no esta representado ante la OIT, de conformidad
con la decisiéon de no acreditar a delegados de Myanmar adoptada por la Comision de
Verificaciéon de Poderes de la Conferencia Internacional del Trabajo en sus 109.%, 110.7 y
111.2 reuniones (2021, 2022 y 2023, respectivamente) tras haber recibido poderes antagénicos
en nombre de entidades que afirmaban cada una representar al Gobierno legitimo de
Myanmar %. Sin embargo, el no reconocimiento de las autoridades militares no ha sido
obstaculo para proseguir las actividades de control de la aplicacién de los convenios
anteriormente ratificados por Myanmar .

» Proyecto de decision

8. El Consejo de Administracion toma nota del informe de la comision de encuesta
nombrada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién de la OIT en
relaciéon con el incumplimiento por Myanmar del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87) y del Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930 (nam. 29), asi como de la respuesta de las autoridades militares.

3 Informe de la comisién de encuesta: Hacia la libertad y la dignidad en Myanmar.
41LC.109/Actas num. 3B, ILC.110/Actas nim. 2A, ILC.111/Actas nim. 2A.
5> GB. 344/PV, parr. 382.
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» Anexo

Respuesta de las autoridades militares de fecha 29 de septiembre de 2023

Destinatario: Director General de la Organizacidn Internacional del Trabajo
Objeto: Informe de la comision de encuesta para Myanmar
Referencia: Nota de la OIT de fecha 22 de septiembre de 2023

1. Myanmar recibié la carta de la OIT de fecha 22 de septiembre de 2023 que transmitia el
informe de la comisidon de encuesta para Myanmar. Algunas de las recomendaciones que
urgen a que Myanmar tome medidas antes del 1.° de octubre de 2023 no son viables.
Manifiesta su sorpresa ante el hecho de que se haya definido un plazo tan breve para la
aplicacion de las recomendaciones, una peticion sin precedentes que la diferencia de las
formuladas por otras comisiones de encuesta nombradas anteriormente para Myanmar y
otros paises.

2. Conrespecto a la postura de Myanmar en relacién con las recomendaciones que figuran en el
informe de la comisién de encuesta, Myanmar respondera en un plazo de tres meses a partir
de la fecha de recepcién del informe (22 de septiembre de 2023). Observa que el informe
obedece a motivos politicos, puesto que se basa en informaciones distorsionadas facilitadas
por individuos u organizaciones que se oponen al Gobierno de varias maneras. Myanmar
prestara especial atencién a las recomendaciones constructivas que tienen por objetivo
beneficiar a los trabajadores del pais.

3. Myanmar cumple las disposiciones de los Convenios nums. 87 y 29 y, a tal efecto, ha
promulgado leyes nacionales pertinentes y promovido su aplicacién en la practica. Myanmar
y la OIT han cooperado en el pasado de forma constructiva y, a fin de propiciar el bienestar de
los trabajadores, Myanmar seguira manteniendo una relacién de cooperacidon mutuay positiva

con la OIT.
(Firmado) Win Shein,
Viceministro
Ministerio de Trabajo
Con copia a:

Ministerio de Asuntos Exteriores, Myanmar
Misién Permanente de la Republica

de la Unidon de Myanmar, Ginebra
Departamento de Trabajo, Myanmar



