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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت

 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

 مجلس الإدارة
  تشرين الثاني/ نوفمبر 2023    9 - الدورة 349، جنيف، 30 تشرين الأول/ أكتوبر

 
 INS القسم المؤسسي 

  
 2023تشرين الأول/ أكتوبر  5 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:
 

 البند  الثالث  من  جدول  الأعمال

 لمؤتمر العمل  الدولي  ( 2023) 111 ة المسائل المنبثقة عن أعمال  الدور

 (  208)رقم   2023، خطة عمل من أجل تنفيذ  توصية التلمذة الصناعية الجيدة

 

عن  تقد   موجزة  عامة  لمحة  الوثيقة  هذه  المنطقي م  الجديدة  الأساس  التوصية  ومضمون    2023،  الجيدة  الصناعية  التلمذة  بشأن  وهدف 

من  لإجراء المتابعة  محتملة  كما تضع أولويات استراتيجية    .2023حزيران/ يونيه    16  التي اعتمدها مؤتمر العمل الدولي في(،  208 )رقم

 . التوصية لتنفيذ المكونة  الهيئات تبذلها التي لجهود ا دعم  إلى، ترمي 2027-2024جانب المكتب للفترة 

، أخذ إرشاداته  طلب من المدير العام، في حدود الموارد المتاحةال المقترح وبشأن إجراء المتابعة  اتالإرشاد تقديمومجلس الإدارة مدعو إلى 
 (. 55)انظر مشروع القرار في الفقرة  208 توصية رقم ال تنفيذ أجل  من العمل خطة اتباع في في الاعتبار 

 .الاستراتيجية جميعها الأهداف : الهدف الاستراتيجي المعني

 . عادلة تلاانتقا أجل  من ومنتجة  كاملة  عمالة : 3ة تيجالن  النتيجة الرئيسية المعنية:

، بالإضافة  مقبلتينالسنتين ال  تيلفتر  الجيدةالصناعية  بالتلمذة  فيما يتعلق    المكتب  عمل  هوج  ت   من شأن خطة العمل أن  :الانعكاسات السياسية 
 .2030، بما في ذلك ما يتعلق بمتابعة برنامج التنمية المستدامة لعام الأوسع للمنظمة على المستوى الدولي إلى الدور 

 لا توجد.  الانعكاسات القانونية:

 لا توجد.  الانعكاسات المالية: 

 .208تكييف خطة العمل وتنفيذها وقيام المدير العام بالإخطار بالتوصية رقم  إجراء المتابعة المطلوب:

   . المهاراتإدارة  الوحدة مصدر الوثيقة:

 . (208)رقم  2023الجيدة،  الصناعية  التلمذة توصية  الوثائق ذات الصلة:
 
 

  

 

 الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886562.pdf
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  مقدمة 

  بناءً على   (208)رقم    2023  الجيدة،الصناعية  توصية التلمذة  (  2023)   111  دورته  في  الدولي  العمل  مؤتمر  اعتمد .1
 وبعد عملية مشاورات استمرت سنتين. متين ثلاثي توافق

  في   البشر  جميع  حق  إعمال   في  تساهمإذ    الاجتماعية،  للعدالة  بالنسبة  استراتيجية  أهمية  الجديدة  التوصية  هذه  يوتكتس .2
  وتكافؤ   الاقتصادي  والأمن  والكرامة  الحرية  لهم  توفر  ظروف  في  الروحي  وتقدمهم  المادية  رفاهيتهم  تحقيق  إلى  السعي

  على   شديد ال  التركيز  مع  المهارات،  تنمية  فرصللجميع    توفر   التي  الجيدة   الصناعية   التلمذة  تعزيز  خلال   من   الفرص،
 .تلمذينالمت حماية وتحسين الاجتماعي والإدماج والتنوع المساواة

 يمكن  هاوتعزيز  الجيدة  الصناعية  التلمذة  تطوير  ن  إ  حيث  العمل،  لمستقبل  بالنسبة  خاصة  بأهمية  صناعيةال  التلمذة  تسموت .3
ً   ا يوفر  أن  بشكل  بها  يرتقواو  اكتسابها  ويعيدوا  مهاراتال  يكتسبوال  الشباب،  وخاصة  الأعمار،  جميع  من  للناس  فرصا

الديمغرافية   والتحولات   والعولمة  المناخ  رتغي    تحديات  عن  الناتجة  تلك  ذلك  في  بما  السريعة،  التحولات  سياق  في  مستمر 
  والقابلية   الصمود   على  والقدرة  الإنتاجية  تحسينو  اللائق  العمل  أن تفضي إلى   الصناعية  التلمذة  من شأنو.  والتكنولوجيا
 .واستدامتهاالمنشآت  ونمو المشاريع تنظيم روحتحفيز و المنظم الاقتصاد  إلى والانتقال للاستخدام

  على   تدخلاتفي إطار الذ إجراءات  خوستتُ    .مكتبلينف ذها الالسمات الأساسية للتوصية وتقترح خطة    الوثيقة  هذه  وتقدم .4

الزمني طار  الإخطة العمل هذه. و  بشأن  وقراره  الإدارة  مجلس  مناقشة  على  بناءً ،  القطريوالإقليمي والعالمي    المستوى
ى لخطة العمل  والميزانية   البرنامجب  وثيقة الصلةخطة العمل    ستكون،  بالتالي(. و2027-2024هو أربع سنوات )  المتوخ 

 .(2027-2026) والميزانية البرنامجبشأن  المستقبليةوبالمناقشات  2025-2024للفترة 

- 2022للفترة    المتواصل   والتعلم   المهارات  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  ستراتيجيةاجزءاً لا يتجزأ من  خطة العمل  وتشكل   .5
يتعلق  1، 3002 فيما    القابلية   أجل  من  العمل  على  القائم  موالتعل    الجيدة  الصناعية  التلمذة  تعزيز:  5  بالدعامة  بالأخص 

  الإدارة   لمجلس  السابقة  القراراتجرت مراعاة    ،الاستراتيجية  هذه  إعداد  عندو  .المستدامة  والمنشآت  والإنتاجية  للاستخدام
  استراتيجية و  2030- 2020  للفترة  الشباب  عمالة والمتابعة بشأن   عملال  بخطة  فيما يتعلق  سيما  لا  ،معنية  مسائل  بشأن

  منظمة مستوى على المؤسسية القدرات تنمية استراتيجيةو 2025-2020 للفترة الدولية العمل لمنظمة الإنمائي التعاون
ً  مستدامة ومجتمعات اقتصادات نحو عادل ال نتقالالا بشأن الدولي العمل قرار مؤتمرو الدولية  العمل    .للجميع بيئيا

والذي ينف ذ ثلاث مبادرات   الدولية  العمل  لمنظمة  التابعالقائم و   المهارات  ابتكار  مرفقتستند إلى  العمل أن  ومن شأن خطة   .6
 شبكةوابتكار المهارات  مختبراتو المهاراتوبتكار الا إيجاد حلول في مجال  إلى اتعولا سيما الد ،مترابطة فيما بينها

 من أجل تعزيز التلمذة الصناعية.  ابتكارية ونهُج أدوات إعدادبهدف المهارات في مجال بتكار الا
 الاستفادة  إلى  المستدامة وستسعى  التنمية  مجال   في  للتعاون  المتحدة  الأمم  وستنُف ذ خطة العمل بالشراكة الوثيقة مع إطار .7

  للأمم   القطرية  الفرق  معالتلمذة الصناعية  في مجال    هذه الشراكة، بما في ذلك من خلال التعاون  تتُيحها  التي  الفرص  من
فضلاً عن إدراج    ،العالمي والإقليميالمستويين  العديد من وكالات الأمم المتحدة على  مع  و  على المستوى القطري المتحدة

 العالمية رفيعة المستوى.  حداثالأ في العديد منالتلمذة الصناعية 

 المعالم البارزة في التوصية 

  مع   بالتشاور،  التي يمكنها  الأعضاء  الدول  إلى بشأن مختلف جوانب التلمذة الصناعية،   الإرشاد   208  رقم   التوصية  قد مت .8
  الجماعية   والاتفاقات  الوطنية  واللوائح   القوانين  خلال   من أحكامها  أن تنفذ  ،  للعمالو  العمل  لأصحاب  الممثلة  المنظمات
 . الاقتصادي النشاط وقطاعات المنشآت كافةلصالح  ،التدابير من  ذلك وغير والبرامج والسياسات

  " الصناعية  التلمذة قبل ما برنامج" و " الوسيطة الجهة" "التلمذة الصناعية" و ات التالية:مصطلحللتعاريف التوصية  قد موت .9
 . " السابق بالتعلم الاعتراف" و

 
 ,2023The ILO Strategy on Skills and lifelong Learning 2030 ILO , والمنشور بعنوان GB.346/INS/4انظر الوثيقة   1

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758894.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758854.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758854.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_673449.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_673449.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886677.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857865.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_886554.pdf
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 المهني   والتدريب  بالتعليم  الصلة  ذاتالوطنية    سياساتها  في  الجيدة  الصناعية  التلمذة  زيتعز و  جادمإ وتدعو التوصية إلى   .10
 .تلك  الصناعية ةالتلمذ نظُملأيضاً على إرساء إطار تنظيمي شامل  صوتن .والعمالة  المتواصل والتعلم

  الأطر  وتقييم  ورصد  وتنفيذ   تصميم  في  للعمالو  العمل  لأصحاب  الممثلة  المنظمات   إشراك  ينبغيتحدد التوصية أنه  و .11
تمثيلها في    الجيدة  الصناعية   التلمذةفي مجال    والبرامج  والسياسات  والنظُم   عن   مسؤولةال  عامةال  اتسلطالوأنه ينبغي 
 . الصناعية التلمذة تنظيم

 خلال  من  الجيدة  الصناعية  التلمذة  أجل  من  بالمهن  خاصة  أو  عامة  معايير   ضعوتدعو التوصية الدول الأعضاء إلى و .12
 موظفين   شرافإ؛  المهنيتان  والصحة  لسلامة؛ االقبول  لسن  الأدنى  الحد  ما يلي:  ،أمور أخرى  جملةمن    توفر،  تدابير  اتخاذ

  والأقصى   الأدنى  لحدان؛ االعمل  مكان  في  العمالعدد  و  المتتلمذينعدد    بين  الملائم  التوازن؛  المتتلمذين  علىمؤهلين  
 الكفاءات  تقييم  إجراءات؛  العمل  أثناء  والتعلم   العمل  خارج  التعلم   بين  الملائم  التوازن ؛  الصناعية  التلمذة  لمدة  المتوقعان

 . صحتها وتأكيدالمكتسبة  المؤهلاتو
قد م  ت  أن  بموجبها  للمنشآت  يجوز  التي  الشروط  د تحد  أن ه ينبغي للدول الأعضاء أن  إلى  التوصية  تشير  ،  بالإضافة إلى ذلك  .13

ً   والتدريبية  التعليمية  مؤسساتال  توف ر  أن و   الصناعية  التلمذة ً   العمل  خارج  تدريبا   لجهات ا  تنسقأن  و  العمل  أثناء  وتدريبا
 . الصناعية التلمذة توفير  على  تساعد أو  تدعمأو  ةالوسيط

  التدابير اتخاذ    إلى   الأعضاء  لدولوتدعو ا  .للمتتلمذين  الملائمة  الحماية   توفير  لضمان   اللازمة   التدابير  التوصيةوترسي   .14
تتناول كما    .الصناعية  بالتلمذة  يتصل  فيما  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  وتحقيق  وتعزيز  احترام  إلى  الرامية
  ن والمتتلمذ  أن يحصل  ما يلي:   إلى اتخاذ التدابير اللازمة لضمان  الأعضاءمن خلال دعوة الدول    المتتلمذين  عمل  ظروف
 الوطنية  التشريعات  في   المقررة  الحدود   تتجاوز  لساعات  العمل ألا يطُلب منهم    ؛ آخر  مالي   تعويض  أو  لائمم  أجر   على

 إجازة  أو  أمومة  إجازة  على  يحصلوا  أن  ؛آخر  مالي  تعويض  أو  لائمم  أجر  مع  بإجازات  لهم  يحقه  أن  ؛  الجماعية  والاتفاقات
  النقابية   بالحرية  يتمتعوا  أن؛  الأمومة  وحماية  الاجتماعي  الضمان  على  يحصلوا  نأ  ؛وإجازة والدية مدفوعة الأجر  ةأبو  

 .الشخصية البيانات بحماية لهم يحق أن؛ وأخيراً، الجماعية المفاوضة بحق الفعلي والإقرار
العناصر التي يجب أن يشملها وأن تفص ل  وتنص التوصية على أن ه ينبغي أن تخضع التلمذة الصناعية لاتفاق مكتوب   .15

 .الامتثال لهوتوحيده و اتساقه لتسهيل الصناعية التلمذة لاتفاقنموذج تنص على وضع كما  تفاق.الا
 مع   الصناعية   التلمذة  في  الاجتماعي  والإدماج  عوالتنو    المساواة  لتعزيز  وتدعو التوصية الدول الأعضاء إلى اتخاذ تدابير .16

تعزيز ويشمل ذلك    .استضعاف  أوضاع  في  مجموعات  إلى  المنتمين  الأشخاص  واحتياجات  لوضع  خاصة  مراعاة  إيلاء
  الذين في صفوف البالغين    الصناعية   لتلمذةوتعزيز ا  الصناعية  التلمذة  جوانب  كافة   في  الجنسين  بين  والتوازن المساواة  
  الاقتصاد  من  الانتقال  لتسهيل  كوسيلة  الجيدة  الصناعية  التلمذة  إلى  الوصول  زيتعزو  مهنة  أو  صناعة  تغيير  في  يرغبون

 تمييزشكل من أشكال ال  أي  لمنعالدول الأعضاء إلى اتخاذ التدابير  التوصية  . كما تدعو  المنظم  الاقتصاد  إلى  المنظم  غير
   .والقضاء عليه المتتلمذين ضد  ستغلالالاو تحرشالو عنفالو

الدول الأعضاء   .17 تأخذها  أن  التي يجب  التدابير  أيضاً  التوصية    العمل   لأصحاب  الممثلة  المنظمات  مع  بالتشاوروتحدد 
التدابير ما يلي:  الجيدة  الصناعية   التلمذة  لتعزيز  مؤاتية  بيئةمن أجل تهيئة    للعمال،و  تعُنى  هيئات  إنشاء. وتشمل هذه 

  الوعي  زيادة ؛ الدعم وخدمات الحوافز  وفيرت ومستدامة؛ فعالة تمويل نماذج ذنفي؛ تالمهنية أو القطاعية  المهارات بتطوير
  المتواصل   التعلم   ثقافةإلى تعزيز  التوصية  . كما تدعو  يحصلوا عليها  أن  ينبغي  التي  والحمايةوالإعانات    المتتلمذين  بحقوق

 المنظم  الاقتصاد   إلى   المنظم   غير  الاقتصاد   من  الانتقالتسه ل  واتخاذ تدابير   به  والارتقاء  وتجديدها  المهارات  واكتساب
 .الآمن العمل  إلى الآمن غير العمل ومن

 التلمذة  أجل  من  والوطني  والإقليمي  الدولي  التعاونبغية تعزيز    لتدابيروأخيراً، تدعو التوصية الدول الأعضاء إلى اتخاذ ا .18
 والاعتراف  المتتلمذين  إلى  عةموس    متعل    فرص  تقديمل  التعاونوة  المعلومات بشأن الممارسات الجيدوتبادل    الجيدة  الصناعية
 بالمؤهلات  الاعترافوتشجيع    الجيدة  الصناعية   التلمذة  برامج  لتعزيز  فعالة  شراكات  إرساءوها  ون كتسبتي يال  بالكفاءات
 . والدولي والإقليمي الوطني المستوى على  الصناعية التلمذة من المكتسبة

  المقترحة لتنفيذ التوصية خطة العمل 

  شأن لا يتجزأ من استراتيجية منظمة العمل الدولية بجزءاً    بصفتها  ، 208م  لتنفيذ التوصية رقخطة العمل المقترحة  ترمي   .19
نظُم وبرامج التلمذة   وتنفيذ  تطوير  في  نةالمكو    الهيئات  نشاط  ، إلى دعم2030-2022  للفترة  المتواصل  والتعلم  المهارات
 ستثارةا " 1" :  أهمها  بينها،  فيما  مترابطة  عناصر  أربعة  حول  خطة العمل  وتتمحور.  2027-2024للفترة  الجيدة  الصناعية  
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 ؛ونشرها  المعارف  تطوير "  3"   القدرات؛  وتنمية  الإنمائي  والتعاون  يةالسياس  المشورة  تقديم"  2"   والتوعية؛  الوعي
 .والشراكات الدولي التعاون" 4" 

 يتسق   بما  حاليةال  الأنشطة  توجيه  وإعادة  ترسيخ  خطة العمل  تقترحالتلمذة الصناعية،    حول   جاريواستناداً إلى العمل ال .20
  الجديدة   بالجوانب  فيما يتعلق  هاوتكثيف   ةنشطفضلاً عن مباشرة العمل أو إعطاء الأولوية إلى الأ،  208  رقم   التوصية  مع

 . التوصيةالواردة في 
العمل في مجال التلمذة الصناعية، يجب    المتزايد على  الطلب   تلبيوخطة العمل المقترحة    منظمة العمل الدولية  ذتنف    لكيو .21

بهدف  لا سيما    ،الميزانية  خارج  من  تمويلال  وحشد  المتاحة  الموارد  من  حد  أقصى  إلى  للاستفادة  إضافية  جهود  بذلتُ أن  
 ا.ونشره معارفر اليالدعم التقني وبناء القدرات وتطونطاق توسيع 

 استثارة الوعي والتوعية 

التلمذة ترمي إلى تعزيز تدابير وتنص على الإرشاد بشأن عدد من المجالات الجديدة  208تشمل التوصية رقم في حين  .22
إنفاذ الإرشاد    كيفية  حول  مشترك  فهم  تعزيز  أجل  مناستثارة الوعي والتوعية  بشأن  تطوير حملة    سيجريالصناعية،  

 . والقطاعي القطريووالإقليمي  الدولي الوارد في التوصية في سياقات مختلفة على المستوى 
بما   الجمهور،  شرائح   مختلف   لصالحالتوعية  تواصل ومواد  الوأدوات  منتجات  طائفة واسعة من الوسيستحدث المكتب   .23

  لموظفينمتاحة لتكون    تواصلال  من أدوات  مجموعةوضع  توس.  ختلفةم  وأشكال  بلغات  فيها وسائل التواصل الاجتماعي،
 الجهود الترويجية المحلية. من أجل دعم  والميدان  المقر في

والنتائج    القطرية  البرامج  المتمخضة عن  نتائجالو  اللائق  للعمل  القطرية  البرامج لتوصية من خلال  ل  يجري الترويجوس .24
 وورش  المؤتمرات  خلال  من أيضاً    يجري ترويجهاالميزانية. وسو  برنامجال  إطار الإقليمية والمنتجات العالمية، كجزء من  

  لمنظمة   التابع  الدولي   التدريب  مركز  مع  بالتعاون  الدولية  العمل  منظمة  تنظمها  التي  الصلة   ذات  التدريبية  والأنشطة  العمل
  العمل   لمنظمة  التابع  المهني  التدريب  مجال  في  المعارف  لتنمية  الأمريكية  البلدان  مركزو )مركز تورينو(    الدولية   العمل
فضلاً عن    ،والكاريبي  اللاتينية  أمريكا  إقليمفي    والمهنيين  التقنيين  والتدريب  التعليم  مؤسساتمن  وشبكته الشريكة    الدولية

المهارات والتلمذة الصناعية  وطنيةمؤسسات وشبكات تدريب دولية وإقليمية و على غرار مكتب   ،تعمل على تطوير 
السنغال  في    والثقافة )اليونسكو(  والعلم  للتربية  المتحدة  الأمم  في منظمة  تربويللمعهد الدولي للتخطيط الأفريقيا التابع  

  شرق   جنوب  أمم  رابطةو  (يونيفوك - )اليونسكو  والمهني  التقني  المجال  في  تدريبوال  للتعليم  الدولي  اليونسكو  مركزو
 أخرى. راكز وشبكات تدريب، من بين مآسيا

السياسية بشأن التلمذة الصناعية،  لأنشطة التوعية    يةوالأول  المقر  وفي  الميدان  في  الدولية  العمل  منظمة  وأخصائي   وسيعطي .25
بشأن محددة  وفعاليات أنشطة  . وستنُظ م ةالقطريالبرامج للبلدان من خلال النتائج المتمخ ضة عن المقدم كجزء من الدعم 

، لا  الوطنية التنمية استراتيجيات في الجيدة الصناعية التلمذة مفهوم  دراجبغية إالقطري مستوى العلى السياسية  التوعية
 عمالة الشباب، وبغية تعزيز تنفيذ التوصية.ووالتدريب المهني والتعلم المتواصل  تعليمالسياسات ما في سي

وستجري عملية استثارة التوعية بشأن التوصية بالتعاون الوثيق مع منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال وشبكاتهم  .26
 والإقليمي والعالمي. وطنيعلى المستوى ال

  ذات   دولية   وأحداث   منتديات   في   الدولية   العمل  منظمة  مشاركة   خلال  من  ة بالتوصي  المرتبطة  المعارف  نشروسيجري   .27
غرار  صلة على    . الشباب  لمهارات  العالمي  واليوم  المهنية  للمهارات  الأوروبي  والأسبوع  WorldSkillsمباريات  ، 

 إقليمية على غرارو  وشبكات عالميةؤسسات  ي يبذلها لنشر المعلومات، مع م، في إطار الجهود التوسيتعاون المكتب
  للشباب اللائقة الوظائف بشأن العالمية المبادرةو الأوروبية للمتتلمذينشبكة الو (GAN) الصناعية لتلمذةلالعالمية  شبكةال

 المتحدة  الأمم  منظمة  طلقتها"الجيل الطليق" التي أومبادرة    المتحدة  الأمم  وكالات   بين  المشتركة  بالشباب  النهوض  شبكةو
 الآسيوي  التنمية  مصرفمع شبكات وكالات شريكة على غرار    ،( والاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبييونيسف)  للطفولة

  لية الدو   المنظمةو  والتنمية  للإعمار  الأوروبي  المصرفو  الأمريكية  للبلدان  التنمية  مصرفو  الأفريقي  التنمية  مصرفو
  الإنمائي  المتحدة  الأمم  وبرنامج  الاقتصادي   الميدان   في  والتنمية  التعاون  منظمةو  للاتصالات  الدولي  والاتحاد  للهجرة

 . والبنك الدولي (اليونيدو) الصناعية للتنمية المتحدة الأمم ومنظمةواليونسكو ويونيسف 
لتعزيز جاذبية التلمذة الصناعية الجيدة من خلال تسليط  محددة  وسيجري تطوير خطط لاستثارة الوعي ومواد تواصلية .28

 المهنية   الشؤون  في  والمستشارين  والمعلمين  والعائلات  والشباب  للعمالالتلمذة الصناعية  التي تقد مها  منافع  الالضوء على  
 . الصغر وبالغة والصغيرة المتوسطة المنشآت سيما  لا ،العمل وأصحاب العمال ومنظمات العمل أصحاب ومنظمات
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  والتوازن  المساواةمن أجل تعزيز   الإنمائي التعاون ومشاريع برامجستثارة الوعي من خلال لاحملات  تنظيم وسيجري  .29
الوعي  وستتناول  .  لاقتصادا  قطاعات  كافة  فيالتلمذة الصناعية  مجال  في    الجنسين  بين المسائل  أيضاً  أنشطة استثارة 

 . المنظم الاقتصاد  إلى الانتقال ةعملي  عزيزتوالمتعلقة بالتلمذة الصناعية في الاقتصاد غير المنظم 
 المهارات   بشأن  المعارف  لتقاسم  الدولية  العمل  منظمة  منصة  مثل  ،بانتظام  المعارف  تقاسم   منصاتسيجري تحديث  و .30

  الشباب   لصالح  اللائقة  الوظائف  بشأن  المبادرة العالمية  ا مستضيفهتاللتان    ،YouthForesightمنصة  و  والتعلم المتواصل

بما   ، الوصول إلى كافة الموارد ذات الصلةوتوفير  لتعكس التقدم المحرز في تنفيذ التوصية    ،ومبادرة "الجيل الطليق" 
 فيها الأدوات والمنشورات ومنتجات التواصل. 

 القدرات المشورة السياسية والتعاون الإنمائي وتنمية تقديم 

و .31 والميزانية  البرنامج  إطار  للتعاون  موارد  الفي  سيالمخصصة  الميزانية،  خارج  من  للحكومات    قد مالإنمائي  المكتب 
 ورصد وتنفيذ تصميم فيومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال والمؤسسات التعليمية والتدريبية، المساعدة التقنية 

 التوصية.  الواردة في رشاداتالإبالاستناد إلى  الجيدة  الصناعية التلمذة وبرامج وسياسات نظُم عزيزوت وتقييم
السياسية   .32 المشورة  المكتب  تسهيل  وسيقد م  البغية  الثلاثية  التنظيمية    وطنيةالحوارات  الأطر  مراجعة  إلى  تهدف  التي 

هذه    يسيرتإرشادات محددة بشأن كيفية  والسياسية للبلدان بشأن التلمذة الصناعية، بما فيها حماية المتتلمذين. وستوضع  
 الحوارات. 

منظمة العمل الدولية بشأن    استراتيجيةمع    وثيقستتمشى على نحو  المشورة السياسية  والإجراءات المتخذة في إطار   .33
طوير قابلية استخدام المتتلمذين وإنتاجية المنشآت واستدامتها،  بغية ت  2030-2022  للفترة  المهارات والتعلم المتواصل

 .والمنشآتبالنسبة للمتتلمذين  جاذبيتهاوالتلمذة الصناعية برامج نوعية  ضمانمع 
منظمة العمل التعاون الإنمائي ل  استراتيجيةمع  الإجراءات المتخذة في إطار التعاون الإنمائي على نحو وثيق  ستتمشى  و .34

نة    2025- 2020  رةللفتالدولية    اللائق   العمل  ونتائجفعاليتها  وبغية تحسين الخدمات التي يقد مها المكتب للهيئات المكو 
بالتوازي  ،يسعى المكتب إلى تعزيز وتوسيع إطار الشراكات من أجل اتساق السياسات وتوفير التمويلكما س. والشفافية

 بأهداف العدالة الاجتماعية والعمل اللائق. قدماً  للدفع    الدولية   العمل  لمنظمة  المضافة  والثلاثية  المعيارية  القيمة  تعزيز  مع
التوصية، سي .35 الناشئ عن  الزخم  ر  مبادرات جارية  على  المكتب    عتمدومن خلال الاستفادة من   ومشاريع   برامجويطو 

برامج التلمذة الصناعية الجيدة المرتبطة    وتعزيز  تطوير  على   الأعضاء  الدولبغية مساعدة    الإنمائيبشأن التعاون    جديدة
. وستبُذل جهود خاصة لتطوير مشاريع مشتركة المتحدة  للأمم  القطرية  الفرق  ع، بالتعاون ماللائق  للعمل  القطرية  البرامجب
  مصرف و  الأفريقي  التنمية  مصرفو  الآسيوي  التنمية  مصرفالجهات الشريكة، منها    من   واسعة  طائفةمع    تعاونبال

  للاتصالات  الدولي  تحادلااو  للهجرة  الدولية  المنظمةو  والتنمية  للإعمار  الأوروبي  المصرفو  الأمريكية  للبلدان  التنمية
 والعلم   للتربية  المتحدة  الأمم  منظمةو   الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامجو  الاقتصادي   الميدان  في  والتنمية  التعاون  منظمةو

البنك  و)اليونيدو(    الصناعية  للتنمية  المتحدة  الأمم  منظمةو)اليونيسف(    للطفولة  المتحدة  الأمم  منظمةو يونسكو(  ال)  والثقافة
 .تابعة لشركاء التنمية وطنيةدولية وأخرى  منف ذةجهات شريكة والدولي 

المكتب .36 التعليمية والتدريبية  و   الحكومات  قدرات  بناء  وسيدعم  العمال والمؤسسات  العمل ومنظمات  منظمات أصحاب 
بالتعاون    ،التلمذة الصناعيةفي مجال    الصغر  وبالغة  والصغيرة  المتوسطة  الاقتصادية   الوحداتوالمنشآت المضيفة بما فيها  

  مركز و  الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  المهني  التدريب  مجال  في  المعارف  لتنمية  الأمريكية  البلدان   ومركزتورينو    ركزمع م
  تند سوف يستحقيقاً لهذا الغرض،  و .، بغية تعزيز تنفيذ التوصيةبالإضافة إلى شركاء معنيين آخرين  ،يونيفوك - اليونسكو

الإلكتروني  مثل    ، القائمةالمتخصصة    التدريبية  والدورات  كتيباتالإلى   التعليم  الجيد بشأن  دروس  الصناعية  ة  التلمذة 
 والتعاون  الجنوب  بلدان  بين  فيما  التعاون. وسيعزز المكتب أيضاً  المنظمة  غير  الصناعية  بالتلمذة  الارتقاءويسعى إلى  

  ، المعارف والمهارات والدراية والممارسات الجيدة في مجال التلمذة الصناعية وتقاسم  التعاون  تسهيل  من أجل    الثلاثي
 التلمذة الصناعية. تقاسم المعارف بشأن العالمي حول اللقاء تنظيم فعاليات من قبيل من خلال 

القدرات  إطار  في  المتخذة  الإجراءاتستتمشى  و .37   على   المؤسسية  القدرات  تنمية  استراتيجية  مع  وثيق  نحو  على   تنمية 
على و  والتنظيمي  الفرديالمستوى  مع إيلاء الاهتمام الواجب للإجراءات المنس قة على    ،الدولية  العمل  منظمةمستوى  
السياسات  مستوى التي تتيح تنفيذ  أنها أطر مترابطة فيما بينها،  ،  الأطر  الهيئات  تطور  مع مراعاة  باعتبار  احتياجات 
نة   نة على القدرة  أن تعزز  هذه الإجراءات  ومن شأن  .  في مجال التلمذة الصناعيةالمكو  في التوعية    مشاركةالهيئات المكو 

 بشأن التلمذة الصناعية بناءً على الإرشادات الواردة في التوصية. 
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 لتطوير  الوطني  والمعهد  للتنمية  الأفريقي  الاتحاد  وكالةمثل    ،والإقليمية  وطنيةالالتدريب العامة  وسيحدد المكتب مؤسسات   .38
إيطاليا    للتدريب  الأوروبية  المؤسسةو  الهند  في  المهارات ويقيم   ،البرازيل  في  الصناعي   عل مللت  الوطنية  والإدارةفي 

ودعم    التلمذة الصناعيةفي مجال  موارد  للمراكز  ك  هادورالاضطلاع بعلى  قدرتها  بغية دعم  شراكات مع هذه المؤسسات  
الصناعية   التلمذة  برامج  في تطوير  الضالعة  الحكومية  الوكالات  وتقييمها  التنظيمي  وإطارها  قدرة  وتعزيز  ورصدها 

 المساواة بين الجنسين وتحقيق التوازن بين الجنسين. 
  ج براممن خلال  لصالح منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال،  معينة لتنمية القدرات   خططوتنفيذ    وسيجري تطوير .39

وال  الإنمائي  التعاون  ومشاريع تتناول    جديدةالقائمة  و  موضوعالتي  المتعلقة   المواضيع  من  واسعة  مجموعةالتوصية 
أشخاص   دريبلت  خاص  اهتمام  وسيولىالتلمذة الصناعية.    هذه المنظمات في مجال  قدراتزيادة    هدفب  ،بالتلمذة الصناعية

في    مضاعف أثرمما سيكون له   ،من منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمالفي مجال التلمذة الصناعية  تخصصينم
  حوارات السياسية المن حيث الوصول إلى المزيد من أصحاب العمل والعمال وتمكينهم من المشاركة في  تلك المنظمات  
 المستوى المحلي والإقليمي والوطني.وتنفيذ البرامج ورصد برامج التلمذة الصناعية على والفعاليات 

وتنمية القدرات التي يقد مها المكتب بشكل متواصل بهدف الإنمائي  وسيجري تعزيز خدمات المشورة السياسية والتعاون   .40
 من  أنشئت  التي  للأغراض  مؤاتية  كي تبقىلالبقاء على الاطلاع بآخر المستجدات وأحدث التكنولوجيات والابتكارات و

اهتماماً خاصاً لزيادة قدرة الشركاء الثلاثيين على تعزيز التلمذة الصناعية في القطاعات  الأنشطة  ي هذه  وستول  .أجلها
  ية والاقتصاد الرعا  اقتصادو  الأخضر  والاقتصادبما فيها الزراعة والاقتصاد الريفي    ،همالاقتصادية ذات الأولوية في بلدان 

 الرقمي. 
، الموجودة أصلاً في عدد من المجالات المواضيعية منظمة العمل الدولية ومنهجيات أدواتوستجري مراجعة وتحديث  .41

 التي تتناولها هذه التوصية، بهدف مواءمتها مع التوصية. وهي تشمل ما يلي:
 2أداة من أجل تقييم نظام التلمذة الصناعية الخاص بالبلد؛  (أ)
 3ت والممارسين؛صانعي السياسا  لصالح مجموعات أدوات بشأن التلمذة الصناعية ( ب)
 4؛المنظمة غير الصناعية بالتلمذة الارتقاء بشأندليل  ( ج)
 5. تورينو مركز مع بالتعاونعَدة مللجميع  مفتوحة إلكترونية تدريبية اتورد (د)

 أمام الشركاء الثلاثيين والمؤسسات والوكالات الشريكة.وتتاح إلى عدة لغات المحدثة الأدوات والمنهجيات وستتُرجَم 

مشورة تقنية وقانونية بشأن كافة جوانبها لتسهيل تنفيذها. علاوةً على ذلك،    يوف ر  لتوصيةل  مشروح  دليلوسيجري تطوير   .42
ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال وموظفي    لدعم الحكوماتموجزة  عرض نموذجي ومذكرة  إعداد  سيجري  

 وتنمية القدرات بناءً على التوصية. الإنمائي تعاون التعزيز منظمة العمل الدولية في تقديم المشورة السياسية و

ر المكتب نموذجاً   .43 الاتساق    تسهيل  ، من أجلالتوصية  ما تنص عليه  بناءً على   ، الصناعية  التلمذة  لاتفاقوأخيراً، سيطو 
 .والتوحيد والامتثال

 المعارف ونشرهاتطوير 

ً تحد  بشأن التلمذة الصناعية ونوعيتها وقابلية مقارنتها    توافر البياناتيشك ل   .44   والتعاريف   المفاهيمو  الأساليب  لاختلاف  نظراً   يا
هذه التحديات، سيجري تطوير إطار مفاهيمي لتحديد وقياس التلمذة الصناعية  وبغية مواجهة  .  بين بلد وآخر  المستخدمة

التعل م   من  أخرى  و  ،العمل  على   القائم وأشكال  حديثة  مبادرات  إلى  علىاستناداً  التوصية    بناءً  قدمتها  التي  المشورة 
تشرين الأول/ أكتوبر   في  العمل  إحصاءات   لخبراء   حادي والعشرينال  الدولي  المؤتمر  على أن يعُرض على   ، 208 رقم

ذات  بيانات. ومن خلال استخدام هذا الإطار المفاهيمي، سيجري تطوير واختبار وتنفيذ أدوات إحصائية لجمع ال2023
في    ،ةالمعيشي  الأسر  على  قائمةأخرى    استقصائية  دراساتو  العاملة  ىالقو  بشأن  استقصائية  دراساتالصلة عن طريق  

 ة.والميزاني البرنامج  في عليها المنصوص  القطريةنتائج البرامج إطار 

 
  ,2021ILO Evaluation Tool For The Review Of A Country’s Apprenticeship Policy And SystemILO ,انظر:   2

  ,Vol. 2: Guide for Practitioners, 2017, and Vol. 1: Guide for Policy Makers, olkit for Quality ApprenticeshipsILO ToILO ,2020 انظر:  3

  ,2012Upgrading Informal Apprenticeship: A Resource Guide for AfricaILO ,انظر:   4
 apprenticeships-quality-https://www.itcilo.org/courses/moocILO, –ITCانظر:   5

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_776660.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_748751.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_607466.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/documents/publication/wcms_171393.pdf
https://www.itcilo.org/courses/mooc-quality-apprenticeships
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التنفيذ الناجح للتلمذة الصناعية الجيدة،  و .45   مختلف   في   مجد    هو  بشأن ما   العملية  المعارفتطوير  من المجدي  بغية دعم 
دعم    .السياقات والجراءات  الإوبهدف  إلى تحسين  القطري  مستوى  العلى    جديدةالجارية  التلمذة نظُم وبرامج  الرامية 
 بشأن  البي نات  من  المزيد  إيجاد  بغيةثاً على المستوى القطري والقطاعي والإقليمي  وسيضع المكتب وينفذ بح  الصناعية،

والانتقال   والرقمية   الخضراء  التحولاتالتلمذة الصناعية فضلاً عن الاتجاهات الجديدة ودور التلمذة الصناعية في    فعالية
ا  إلى  المنظم  المنظم.  من الاقتصاد غير  المعلومات وكما سيجري جمع  لاقتصاد  كيفية   بشأن  الجيدة  الممارساتونشر 

 كجزء من نهُج التعلم المتواصل.  لصالح البالغين تعزيز التلمذة الصناعية 
عند الطلب، لتوليد المعارف بشأن الأثر السببي لبرامج وسياسات ،  سيدعم المكتب تنفيذ تقييم الأثربالإضافة إلى ذلك،   .46

وسيشمل  العمل وإنتاجية المنشآت.إلى  انتقال المتتلمذين  من قبيل  تها في مجالات  فعالي  مدىتقييم    مذة الصناعية وبالتاليالتل
،  2025المهارات والتعل م المتواصل لعام    بشأن  العالم  في   الاجتماعية  والتوقعات  العمالة   آفاق المعنون  الموضوعي    تقريرال

بشأن حالياً  على البيانات المتاحة  القائمة  بما فيها التلمذة الصناعية فضلاً عن التحليلات    التدريبية  تحليلات وصفية للبرامج
 التلمذة الصناعية. 

 التعاون الدولي والشراكات 

والمعارف  للاستفادة من    أساسية الشراكات  إن    .47 الدولية   لالتواصنطاق  وتوسيع  الخبرة  العمل  بقيَم منظمة  قدُُماً  والدفع 
ومعايير العمل الخاصة بها. وسيقُيم المكتب شراكات فعالة مع الأمم المتحدة ووكالات أخرى ثنائية ومتعددة الأطراف  

وبالتالي تعزيز الدعم التقني   208وصية رقم  تتطبيق ال  ترويج، بغية  ويعزز الشراكات القائمةومؤسسات مالية دولية  
 إنفاذها إنفاذاً تاماً.  أجل من الاستناد إليهوالمالي الذي يمكن للدول الأعضاء 

  ، شبكات وطنية ودولية قائمة وجديدة ترك ز أصلاً على التلمذة الصناعية مع  ،  على وجه الخصوصوسيتعاون المكتب،   .48
فيها     البلدان   مركزو  يونيفوك - اليونسكو  ةوشبكللمتتلمذين    الأوروبيةشبكة  الو  اعيةالصنللتلمذة    العالمية  شبكةلابما 
 والتدريب  التعليم  مؤسساتشبكة  و  الدولية   العمل  لمنظمة  التابع  المهني  التدريب  مجال  في  المعارف  لتنمية  الأمريكية
بحيث تقوم هذه الشبكات وشبكات أخرى، بهدف تعزيز التوصية    والكاريبي  اللاتينية  أمريكا  إقليمفي    والمهنيين  التقنيين
ا.  التوصية في برامجهوأحكام  التعاون والتآزر ودعم إدراج مبادئ  وتسهيل    هاوتقاسموتوليد المعارف  أنشطتها  في  بدمجها  

  ، والمنظمات الدولية بالإضافة إلى ذلك، سيجري تعزيز الشراكات بشكل أفضل مع الوكالات الثنائية ومتعددة الأطراف  
 التنمية  مصرفو والتنمية  للإعمار   الأوروبي  المصرفو  الأفريقي  التنمية  مصرفو  الآسيوي  التنمية  مصرفبما فيها  
 الاقتصادي  الميدان  في  والتنمية  التعاون  منظمةو  للاتصالات  الدولي  الاتحادة وللهجر  الدولية  المنظمةو  الأمريكية  للبلدان 

التوصية    يونيدوو  يونيسفو  اليونسكو وي  الإنمائ  المتحدة  الأمم  برنامجو تنفيذ  الدولي، بهدف تعزيز  من خلال والبنك 
 التعاون الدولي. 

التوصية  .49 العمل على تيسيرهاخرى  أ  مع شبكاتبنشاط  أيضاً   المكتب  يتواصلس  ،وبغية زيادة تعزيز   .تساعد منظمة 
 فيما يتعلق   ،للشباب  اللائقة  العمل  فرص   بشأن  العالمية  لمبادرةويمكن أن تشمل هذه الشبكات على سبيل المثال ما يلي: ا

 مع  التكيفل المتعلقة بدور التلمذة الصناعية في العم فرص أجل من المناخي العمل مبادرةالمتتلمذين؛ وإعانات بحقوق 
للعمل الجبري والرق الحديث والاتجار بالبشر بتعرض المتتلمذين  المتعلق    7-8  التحالف؛  حدته  من  والتخفيف  المناخ  تغير

في التلمذة   الاعاقةبشأن إدراج    للأعمال التجارية والإعاقة، التابعة لمنظمة العمل الدوليةالشبكة العالمية  ؛  وعمل الأطفال
التلمذة الصناعية    إدراجب  فيما يتعل ق  عادلة  انتقالات  أجل  من  الاجتماعية  والحماية  للوظائف  العالمي  عالمسر  الصناعية؛  

   التلمذة الصناعية.مجال المتساوي في بشأن الأجر  الأجور في للمساواة  الدولي الائتلاف؛ تدخلاتهفي 
  الصناعية   التلمذة  من  المكتسبة  بالمؤهلات  لاعترافالشراكات لبدعم    ،إذا طُلب منه ذلك،  على نحو نشطالمكتب  وسيقوم   .50

 . والدولي والإقليمي الوطني المستوى على
الدولي في   .51 العمل  التوصية في مؤتمر  اعتماد  المنبثق عن  الزخم  ل  تعُطىس،  2023وبناء على  الموارد  الأولوية  حشد 

شركاء التعاون الإنمائي  لالتقليدية  قاعدة  النطاق  قليمية وإدارات المقر. وستبُذل الجهود لتوسيع  الإمكاتب  البالتعاون مع  
فيهم مؤسسات مالية دولية مثل مصرف التنمية الأفريقي ومصرف التنمية الآسيوي والمصرف بمن  لإدراج شركاء جدد  

مصرف التنمية للبلدان الأمريكية والبنك الدولي، كجزء من التعاون فيما بين بلدان الجنوب  و  الأوروبي للإعمار والتنمية
 والتعاون الثلاثي.
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  الإطار المؤسسي للتنفيذ 

المقترحة.    العمالة  سياسةالتابع لإدارة    للاستخدام  والقابلية  المهاراتفرع    كونسي .52 العمل  تنفيذ خطة  على رأس عملية 
  بالعمال   الخاصة  الأنشطة  مكتبفي المقر و  التقنية  الإدارات  مع  الوثيق  بالتعاونومتعدد الاختصاصات    متسق  وسيتُ بع نهج

 ز مركعمل والقليمية وفرق العمل اللائق والمكاتب القطرية وبرامج  الإبأصحاب العمل والمكاتب    ةومكتب الأنشطة الخاص
هذا  ومن شأن  .  الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  المهني  التدريب  مجال   في  المعارف  لتنمية  الأمريكية  البلدان   ومركزتورينو  

 مجالات العمل الأربعة الواردة أعلاه على المستوى العالمي والإقليمي والقطري.أن يغطي    المكتب  مستوى  على  تنسيقال
التقنية   اتلتطوير الإرشاد  المقر  فيمكل فة بوضع السياسات العامة    داراتمع إ  للاستخدام  والقابلية  المهاراتوسيعمل فرع   .53

و التقنية  الإدارات  مشاركة  خلال  من  والمواد  العامة  والأدوات  بالسياسات  المعنية  طريق  فيالإدارات  عن   توفيرها 
 عمل دولية وبرامج ومشاريع أخرى.في تنفيذ معايير  وخبراتها  مهاراتهاو  معارفها الاستفادة من

والمعارف   وثبشكل وثيق في البح  المتحدة  للأمم  القطرية  الفرقو اللائق  بالعمل  المعنية  الفرق  في  الأخصائيونوسيشارك   .54
الفعاليات  . وستعُقد  للوحدات الميدانية ووحدات المقر  المشاركة الفعالة  تعزيز  معلتنفيذ التوصية    مطلوبةوالمواد الجديدة ال

الممارسات الجيدة والدروس المستخلصة فيما تقاسم  بشكل منتظم بغية    المعارف  بتقاسم الخاصة  لأقاليميةا  الاجتماعاتو
 بشأن المراحل المقبلة من خطة العمل. استشرافية بين الأقاليم فضلاً عن توفير أفكار 

 مشروع القرار 

 :طلب مجلس الإدارة من المدير العام .55

  2023  الجيدة،  الصناعية  التلمذة  توصيةتنفيذ  أن يأخذ في الاعتبار إرشاداته في اتباع خطة العمل من أجل   (أ)
إعدادو(  208)رقم   عند  عليها  يعتمد  حشد   المقبلة  والميزانية  البرنامج  مقترحات  أن  مبادرات  وعند وضع 

 الموارد؛
وبواسطتها إلى منظمات أصحاب العمل   ضاءعالأنص التوصية على النحو المتبع إلى حكومات الدول    أن يرسل ( ب)

 .، بالإضافة إلى الوكالات الشريكة في النظام متعدد الأطرافةومنظمات العمال الوطني


