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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت

 . www.ilo.org/gbالإدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس 

 مجلس الإدارة
  2023  نوفمبر تشرين الثاني/ 10)الخاصة(، جنيف،  349bisالدورة 

 
 INS المؤسسي  القسم

  
 2023 أيلول/ سبتمبر 18 التاريخ: 
   إنكليزي  الأصل:

 

 الأعمال جدول  من  الأول البند 

حكومة   36ووعة العمال ـم التدابير التي ينبغي اتخاذها بناءً على طلب مج
الحق في الإضراب  ب المتعلق، 87تفسير الاتفاقية رقم  بشأن النزاع حالة لإ

 بشأنهلاتخاذ قرار   على وجه السرعةإلى محكمة العدل الدولية 
   منظمة العمل الدولية   ( من دستور1)37وفقاً للمادة 

 التقرير المرجعي للمكتب 

 

بناءً على طلب   ، ( من دستور منظمة العمل الدولية8)7المعقود بموجب المادة  لمجلس الإدارة الخاص  الاجتماعلأغراض  هذه الوثيقةأعدّت 
، المتعلق بالحق في  (87  رقم )  1948  التنظيم،  حق   وحماية   النقابية  الحرية   اتفاقيةبشأن تفسير    النزاع حكومة لإحالة    36مجموعة العمال و

  مرجعي ولهذه الغاية، يرد تقرير  ( من الدستور. 1)37وفقاً للمادة  بشأنه  سرعة لاتخاذ قرار  الإضراب إلى محكمة العدل الدولية على وجه ال
يسهّل المناقشة واتخاذ القرار في مجلس الإدارة.    أن  بغيةطويل الأمد ونطاقه   النزاعمرفقاً بهذه الوثيقة يعرض معلومات وقائعية حول نشأة  

التقرير  و على  يطلع  لأن  مدعو  الإدارة  الإحالة   رجعيالممجلس  بطلبات  والمتعلقّة  اتخاذها  ينبغي  التي  التدابير  بشأن  الإرشاد   ويقدّم 
 (. 27)انظر مشروع القرار في الفقرة 

 . يوجدلا  : الهدف الاستراتيجي المعني

 .: معايير عمل دولية وإشراف فعال وذو حجية2ة جالنتي  :النتيجة الرئيسية المعنية 

 . توجدلا  : الانعكاسات السياسية

 .لا توجد في هذه المرحلة :الانعكاسات القانونية 

 .لا توجد في هذه المرحلة الانعكاسات المالية: 

 .مجلس الإدارةرهناً بقرار  إجراء المتابعة المطلوب:

 الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
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 .مكتب المستشار القانوني الوحدة مصدر الوثيقة:

 ؛ GB.323/INS/5/Appendix III؛ الوثيقة GB.347/INS/5؛ الوثيقة GB.347/PV(Rev.)  الوثيقة  الوثائق ذات الصلة:

 . GB.322/INS/5 الوثيقة
 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_884393.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871269.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_351512.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_315494.pdf
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  المقدمة 

لمجلس الإدارة عندما    خاصةيمكن أن تعُقد دورة  ،  الإدارة  لمجلس  الداخلي  والنظام  الدولية  العمل  منظمة  بدستور  عملً  .1
ذلك   الإدارة  في مجلس  الأصيلين  أدنى من الأعضاء  عدد  ً يطلب  الأمر خطيا الإدارة  يعتبر رئيس مجلس  أو عندما   ،

 ضرورياً.

  ذلك   بطلب  تقدم  إذا  خاصة  دورة  يعقد  أن   [ على مجلس الإدارة]( من الدستور على ما يلي: "...  8)7عملياً، تنص المادة  .2
 ." قلالأ على أعضائه منستة عشر  كتابةً 

     من النظام الداخلي لمجلس الإدارة على ما يلي:  2-2- 3علوةً على ذلك، تنص الفقرة  .3
، إلى  نائبي الرئيسمن دستور المنظمة، أن يدعو، بعد التشاور مع    7دون الإخلل بأحكام المادة  من  يجوز للرئيس،  

عقد اجتماع خاص إذا ما تبدت له ضرورة ذلك. وعليه أن يدعو إلى عقد اجتماع خاص إذا تلقى طلباً خطياً بذلك موقعاً  
عضواً  اثني عشر موعة أصحاب العمل أو عضواً من مجاثني عشر عضواً من المجموعة الحكومية أو ستة عشر من 

 .من مجموعة العمال

عضواً أصيلً بغض    16جانب  قدّم طلب خطي بذلك من  يُ   عندمايكون انعقاد الاجتماع الخاص إماً إلزامياً،  وبالتالي،   .4
من مجموعة أصحاب العمل أصيلً  عضواً    12من المجموعة الحكومية أو  أصيلً  عضواً    16النظر عن المجموعة أو  

 1.رئيس مجلس الإدارة من مجموعة العمال، وإما اختيارياً، عندما ينعقد حسب تقديرأصيلً عضواً    12أو 
عُ  .5 أيلول/وحتى الآن،  اجتماعات خاصة في ثلث مناسبات: في    1935أكتوبر    وتشرين الأول/  1932سبتمبر    قدت 

 2رية لرئيس مجلس الإدارة. ، كلها وفقاً للسلطة التقدي1970 مايو يار/وأ

  التسلسل الزمني 

رئيس مجلس الإدارة من مجموعة   ةنائب  تموجهة إلى المدير العام، طلب  2023  هيولي  تموز/  12بموجب رسالة مؤرخة   .6
  ، (87  رقم)  1948  التنظيم،  حق  وحماية  النقابية  الحرية  اتفاقية  تفسير  بشأن  الأمدالنزاع طويل    إحالةالعمال رسمياً  

ً بشأنه    قرار  لاتخاذ  السرعة  وجه  على  الدولية  العدل  محكمة  إلى  الإضراب  في  بالحق  المتعلق  من(  1)37  للمادة  وفقا
التدابير الضرورية  أن يتخذ كافة  من المكتب    نائبة الرئيس  تطلبلهذا الغرض،  تحقيقاً  و  . دستور منظمة العمل الدولية

بشأن  (،  2023نوفمبر    تشرين الثاني/  -  أكتوبر  لمجلس الإدارة )تشرين الأول/  349جدول أعمال الدورة  في  لإدراج بند  
إلى المكتب إعداد تقرير   ت كما طلبمن محكمة العدل الدولية، لمناقشته واتخاذ قرار بشأنه.    رأي استشاريالحصول على  

 تلك الدورة.  في  اتخاذ قرار مستنيرمجلس الإدارة في  عمل لتسهيلفي هذا الصدد شامل 
تلت  و .7 التي  والأسابيع  الأيام  نائب  تسلّمفي  من   ةرسالة  مماثلة  رسائل  العام  المدير  تلقّى  العمال،  من مجموعة  الرئيس 

الأوروبي   الاتحاد  في  الأعضاء  الدول  إلى  حكومات  والأرجنتين ووالنرويج،  آيسلندا  بالإضافة  أنغولا  حكومات  من 
أفر الدورة    طُلب،  يقياوبربادوس والبرازيل وكولومبيا وإكوادور وجنوب  السرعة في  المسألة على وجه  فيها مناقشة 

لطلب مجموعة  واستجابة  .  بها  تحديد ما إذا كان سيحيلها إلى محكمة العدل الدولية للإفتاءبهدف    ،التالية لمجلس الإدارة
إجراء المناقشات في مجلس الإدارة، تقريراً قبل  أن يعدّ ويعمم،  العمال، طلبت الحكومات المشار إليها آنفاً من المكتب  

 الهيئات المكونة للمنظمة إلى رسائلها.جميع  انتباه يسترعيالعناصر الضرورية، وأن كافة ياً يتضمّن مرجع
بطلبات الإحالة التي  الدول الأعضاء    كافة   علم المدير العام، أ2023  هيولي  تموز/  17وبموجب رسالة تعميمية مؤرخة   .8

ينظر المكتب في كل الترتيبات  سوف  مجلس الإدارة،  مكتب  الآن، وأشار إلى أنه بانتظار موافقة هيئة  استلُمت حتى  
 مجلس الإدارة. القادمة لدورة انعقاد الالضرورية، بما في ذلك إعداد تقرير شامل سيجري تعميمه في وقت مبكر قبل 

على أساس أن  ،  349مناقشة المسألة في الدورة  للموافقة على    مجلس الإدارةمكتب  أرسلت طلبات الإحالة إلى هيئة  و .9
على جدول  ينبغي إدخالها  تجتمع مجموعة الفحص الثلثية في أعقاب ذلك بغية الموافقة على أية تعديلت ضرورية  

 
 مجلس الإدارة.خاصة لللمزيد من المعلومات، انظر مذكرة المكتب بشأن أصول وتطور القواعد المتعلقة بعقد دورات    1
 مجلس الإدارة. الخاصة لدورات الللمزيد من المعلومات، انظر مذكرة المكتب بشأن الممارسات السابقة المتعلقة ب  2
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الطلب قيد النظر يتعلق بتطبيق إجراء    أنّ باعتبار  ، أوضح المكتب أنه،  المكتبوعند إرسال الطلبات إلى هيئة  الأعمال.  
مجموعة الآخرين في  عضاء  الأوالمكتب  هيئة    رسل مباشرةً وفوراً إلى مجلس الإدارة لينظر فيه، وأنّ دستوري، يجب أن يُ 

إثارة  يجب  ، لا بل  أوضح بأنه يمكنكما  الفحص لا يتمتعون بسلطة تعطيل أو تأخير إرسال الطلب إلى مجلس الإدارة.  
خلل  رفع أمام المحكمة خصوصاً،  التي ستُ   المسائلعموماً، أو على  إلى المحكمة  الإحالة جوهرية على  اضات  اعتر  ةأي

  في هذه المرحلة على الموافقة مهمتهم  ، التي تقتصر  هيئة المكتبأعضاء  مناقشات مجلس الإدارة، وليس على مستوى  
 مجلس الإدارة. القادمة لدورة العلى مناقشة المسألة في 

إلى المدير العام، أعربت نائبة رئيس موجهتين  ،  2023أغسطس    آب/  2و  هيولي  تموز/  18ب رسالتين مؤرختين  وبموج  .10
  3- 1- 3أنه وفقاً للفقرة  اعتراض مجموعتها على الطلبات وأشارت إلى عن  مجلس الإدارة من مجموعة أصحاب العمل 

المؤقت. وبالتالي،  مجموعة الفحص الثلثية قبل تحديث جدول الأعمال  ينبغي استشارة  من النظام الداخلي لمجلس الإدارة،  
مارس    )آذار/  350جدول أعمال الدورة  في  طلبت نائبة الرئيس من مجموعة أصحاب العمل من المدير العام إدراج بند  

في سياق الاتفاقية   الإضراب" في  اليقين القانوني عند تفسير "الحق  ( بشأن اقتراحات عن تدابير إضافية لضمان  2024
صيل في كل المقترحات المحتملة لإيجاد حل لمسألة التفسير بالتفنظر  مذكرة ت  كما طلبت من المكتب أن يعدّ .  87رقم  

إطار الإ الحوار الاجتماعي ضمن  بهاالقائمة من خلل  المعمول  ا  جراءات والقواعد  العمل  لدولية. وأشار  في منظمة 
إجراء  يستند إلى ، أنه وبما أنّ اقتراح مجموعة أصحاب العمل لم 2023أغسطس  آب/  3المدير العام، في ردّه المؤرخ 

لمجلس الإدارة، فل بدّ أن يحتاج،    2024مارس    جدول أعمال دورة آذار/في  بند جديد  إدراج  سعى إلى  دستوري بل  
   اص بتلك الدورة.د مراجعة جدول الأعمال المؤقت الخعن مجموعة الفحص عملً بالممارسة المتبعة، أن تنظر فيه

الدول الأعضاء بطلب إحالة إضافي وبرسالة    افة ، أبلغ المدير العام ك2023أغسطس    آب/  4وفي رسالة تعميمية مؤرخة   .11
  2023  هيولي تموز/ 13وبمذكرة المكتب المؤرخة  أغسطس  آب/  2مجموعة أصحاب العمل المؤرخة  نائبة الرئيس من 

 اتباعه. الواجب  توضيحات قانونية حول الإجراء تتضمن التي 
استرعي  بشأن هذه العملية. وخلل الاجتماع الثاني،  هيئة المكتب اجتماعين    ت، عقد2023أغسطس    آب/   9و   2وفي   .12

قد استوفيت، وبالتالي، تصبح مواصلة    ( من الدستور8)7المادة  المنصوص عليها في  شروط  ال  إلى أنّ   انتباه هيئة المكتب
بإجراء دستوري منصوص عليه يرتبط  كان طلب الإحالة  أي مناقشة عن العملية غير ضرورية، بما أنه في الجوهر،  

(، ولذلك، لا تتمتع هيئة المكتب بأية سلطة لتعطيل أو تأخير إرساله إلى مجلس الإدارة لغرض النظر  1)37في المادة  
موقعة    2023أغسطس    آب/   9ه واتخاذ قرار بشأنه. وخلل الاجتماع عينه، تلقّى رئيس مجلس الإدارة رسالةً مؤرخة  في

من   2-2-3في مجلس الإدارة يطالبونه بأن يعقد اجتماعاً خاصاً عملً بالفقرة  من مجموعة العمال  عضواً أصيلً    14من  
 تتوصل إلى اتفاق.  النظام الداخلي في حال تعذّر على هيئة المكتب أن

لمجلس الإدارة،    349عقد اجتماع خاص في أواخر الخريف بالاقتران مع الدورة  تقرر أن يُ الاعتبارات،    ضوء هذهوفي   .13
جدول أعمال  في  نزولاً عند الطلب الأساسي الذي تقدمت به مجموعة العمال وعدد من الحكومات لإدراج بند إضافي  

 3.عينها الدورة
عضاء بطلبي إحالة إضافيين وبقرار  الدول الأ  المدير العام كافة   ، أبلغ 2023أغسطس    آب/   10وبموجب تعميم مؤرخ   .14

هيئة المكتب ينص على عقد اجتماع خاص في أواخر الخريف، بالاقتران مع الدورة  الثاني لجتماع  الااتخُذ في نهاية  
علوةً على ذلك، أشار  لمجلس الإدارة بشأن طلب الإحالة الذي تقدمت به مجموعة العمال وعدد من الحكومات.    349

الدول    كافةنه من المتوقع أن يعُمم تقرير المكتب الشامل لتسهيل المناقشة المقبلة في مجلس الإدارة على  المدير العام إلى أ
عقد  وزّع قبُيل أن يُ تلخّص وتأكتوبر س  تشرين الأول/ 6تصل بحلول   اتتعليق ةأي سبتمبر وأنّ  أيلول/ 8الأعضاء بحلول 
 الاجتماع الخاص.

 تلفت   العمل  لأصحاب  وطنية  منظماتست  ر، تلقّى المكتب رسائل مماثلة من  سبتمب  أيلول/  15أغسطس و  آب/  25بين  و .15
  العمل  معايير)   الثلثية  المشاورات  اتفاقيةتماشياً مع  لى إخفاق كل من حكوماتها في إجراء مشاورات ثلثية،  انتباهه إ
الدولية، وتطلب من المدير العام أن يتدخل  ، بشأن طلب الإحالة الموجه إلى منظمة العمل  (144  رقم)  1976  ،(الدولية

الامتثال لالتزاماتها المترتبة عليها بموجب هذه الاتفاقية.  بضرورة  هذه الحكومات  كل من  ر  على وجه السرعة بغية أن يذكّ 
، يلُفت عةبالممارسة المتبإلى الحكومات المعنية، مع الإشارة إلى أنه، عملً    البلغاتوعليه، أرسل المكتب نسخاً من هذه  

  اتتعليق  ةملحظات منظمات أصحاب العمل، إضافةً إلى أيإلى    والتوصيات  الاتفاقيات  بتطبيق  المعنية  الخبراء  جنةانتباه ل

 
  المحدد في مجلس الإدارة بصرف النظر عن الشكل  على أنها تشير إلى مناقشة عاجلة  طلباتها  ينبغي فهم    هأنّ بتأكيد  ال  المعنية  الحكوماتمن  لب  لاحقاً، طُ    3

 الذي قد تتخذه هذه المناقشة لأسباب إجرائية. 
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 )تشرين الثاني/القادمة  في هذه الملحظات، وذلك خلل دورتها  المثارة  المسائل  الإدلاء بها بشأن  قد ترغب الحكومات  
 .بلغها سحبت إحدى منظمات أصحاب العمل المعنيةوفي وقت لاحق، (. 2023ديسمبر   كانون الأول/ - نوفمبر

  "مذكرة بشأن  عام المنظمة الدولية لأصحاب العملأمين  أرسل    ،2023أغسطس    آب/  20مؤرخة  إلكترونية  وفي رسالة   .16
ل موقف مجموعة أصحاب العمل جدول أعمال مجلس الإدارة"، تفصّ طارئ في  مسائل إجرائية ذات صلة بإدراج بند  

 كما يلي: 
إلا من خلل مجموعة الفحص، وبالتالي، لا ينبغي أن نتجاهل إجراء    جدول الأعمالطارئ في  إدراج بند    لا يمكن (أ)

 مجموعة الفحص؛ 
  24ها الاحتجاجات بموجب المادة  ب  تعالَجبالطريقة نفسها التي    37  المادةذات الصلة بلمسائل  امعالجة  لا يمكن   ( ب)

 ؛26كاوى بموجب المادة والش
(، وعلى  1)37المادة  ذات الصلة بمسائل  العلى  الخاصة  ( من الدستور بشأن الدورات  8)7طبق أحكام المادة  نلا ت ( ج)

 أية حال، ما من سبب طارئ فعلً أو ضرورة لعقد اجتماع خاص؛
 ينبغي وعلى أية حال،  ،  مناسبغير مبرر وغير  من النظام الداخلي    2-2-3الفقرة  ب  عملً عقد اجتماع خاص    إنّ  (د)

 ؛ الخاصةعلى جدول أعمال هذه الدورة أن توافق مجموعة الفحص ل
 .قيد النظربتاتاً بالإحالة ( مختلفة إلى حدّ لا يمكن مقارنتها 1)37الإحالات السابقة بموجب المادة  إنّ  ( ه)

 : المكتب توضيحات على النقاط التاليةقدّم ، 2023أغسطس  آب/  29وفي رد مؤرخ  .17
 سلطة هيئة المكتب ومجموعة الفحص الثلثية محدودةً فيما يتعلق بتطبيق الإجراءات الدستورية؛ إنّ  (أ)
  من النظام الداخلي   2-2-3( من الدستور والفقرة  8)7بموجب المادة    يجري بشكل تلقائي  عقد اجتماع خاص  إنّ  ( ب)

العدد الأدنى من الأعضاء المتقدمين   توافر  لانعقاده  المطلوبالشرط الوحيد  يبقى  و  خضع لأي نظام إجرائي يلاو
 بالطلب؛  

 .سابقةويمكن اعتبارها بل شك بمثابة هي طلبات وجيهة  الدائمة الدولية  العدل محكمةالإحالات الست إلى  إنّ  ( ج)
عقد اجتماع إلزامية  وافقت على  هيئة المكتب    القانوني بدقة، وأنّ جرى التقيد بالإطار  مشيراً إلى أنه  رده  وختم المكتب  

عضواً أصيلً مطالباً بالإحالة متوفر،    16العدد الأدنى الذي يشتمل على    ( من الدستور بما أنّ 8)7عملً بالمادة  خاص  
بهذا الشأن،    عضواً أصيلً من مجموعة العمال تقدموا بطلب خطي  14  ما ألزم الرئيس عقد اجتماع خاص نظراً لأنّ 

 . لمجلس الإدارة من النظام الداخلي  2-2-3فقرة كما تنص عليه ال
الدول الأعضاء بطلبي إحالة إضافيين،    افة، أبلغ المدير العام ك2023سبتمبر    أيلول/  12وفي رسالة تعميمية مؤرخة   .18

تلقاه إلى    87حول الاتفاقية رقم  للنزاع  موقفها بشأن إحالة محتملة  ب رت فيه  ذكّ   من حكومة الاتحاد السويسري  وبلغ 
الواجب  المسألة أو المسائل  على  أن يوافق على الإحالة و  على مؤتمر العمل الدولييجب  أنه  ومفاده  حكمة العدل الدولية  م

أن تكون مفتوحة أمام كافة الدول الأعضاء، وأنه يجب على الدول  وأنه ينبغي على المناقشات    ،المحكمة  طرحها أمام
علوةً أن تشارك في المناقشات بشأن المسألة أو المسائل التي ستطُرح أمام المحكمة.    87الأطراف في الاتفاقية رقم  

دارة على شكل  أن تقرر جدولة مناقشة في مجلس الإمن هيئة مكتب مجلس الإدارة  على ذلك، طلبت الحكومة السويسرية  
 لجنة جامعة.  

  10عقد الاجتماع الخاص في  ، قررت مجموعة الفحص الثلثية أن يُ 2023سبتمبر    أيلول/  13قد في  وفي اجتماع عُ  .19
 التدابير شرط ألا يكون على جدول الأعمال سوى بند واحد:  ،  349، فور اختتام الدورة  2023نوفمبر    تشرين الثاني/

 المتعلق ،  87  رقم  الاتفاقية  تفسير  بشأنالنزاع    لإحالة  حكومة   36و  المالع  مجموعة  طلب  على  بناءً   اتخاذها  ينبغي  التي
منظمة    دستور  من(  1) 37  للمادة  وفقاً بشأنه    قرار   لاتخاذ  السرعة   وجه   على   الدولية   العدل  محكمة  إلى   الإضراب  في  بالحق

 . العمل الدولية 

 مجلس الإدارة من مجموعة أصحاب العمل إلى رئيس مجلس الإدارة  رئيس  ةنائبقدّمت    وخلل اجتماع مجموعة الفحص،  .20
أصيلً من مجموعة أصحاب العمل    14وموقعة من  سبتمبر    أيلول/  12رسالةً مؤرخة   عقد بموجبها  يطلبون  عضواً 

بالفقرة   بند بشأن وضع معيار العاجل ل دراج  الإبغية    ،من النظام الداخلي لمجلس الإدارة  2-2- 3اجتماع خاص عملً 
وسيكون  لمؤتمر العمل الدولي.  (  2024يونيه    )حزيران/  112على جدول أعمال الدورة  يتعلقّ بالحق في الإضراب  

بشأن الحق في الإضراب،    87رقم  تابع للتفاقية  عتماد بروتوكول  لاالطريق  تمهيد  الاجتماع الخاص  هذا  من  الغرض  
سياق  في  من شأنه أن يحدد حكماً نطاق وحدود الحق في الإضراب  مما  ،  ةالجماعيالتدابير  بشأن  بشكل أوسع نطاقاً  أو  

 .  النزاع القائم  ، وبالتالي، يحل87 رقم الاتفاقية
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الدول الأعضاء بأنّ 2023سبتمبر    أيلول/  15في رسالة تعميمية مؤرخة  و .21 العام كافة  المدير  أبلغ   349bis  الدورة  ، 

مناقشة طلب الإحالة الذي تقدّمت به مجموعة ل  2023نوفمبر    تشرين الثاني/  10عقد في  ( لمجلس الإدارة سوف تُ خاصةال)
عضواً أصيلً من مجموعة أصحاب العمل في مجلس الإدارة    14. كما أبلغها بأنه تسلّم طلباً من  حكومة  36العمال و

بند بشأن وضع معيار يتعلقّ بالحق في الإضراب على جدول أعمال  لالعاجل  دراج  الإبغية  بهدف عقد اجتماع خاص  
 المؤتمر في العام القادم. 

 المرجعي للمكتب تقرير ال 

تقريراً مجموعة العمال وعدد من الحكومات، أعد المكتب تحديداً في طلب الإحالة الذي تقدمت به هو مطلوب عملً بما  .22
 ً بالإضافة إلى الجانبين القانوني   ،هونطاقأصول النزاع  مجلس الإدارة. ويعرض التقرير    مداولاتبهدف تسهيل    مرجعيا

الدولية العدل  إلى محكمة  المحتملة  استشاريللحصول على    والإجرائي من الإحالة  الصدد  رأي  والغرض    4. في هذا 
من الثلثية  المكونة  بغية تمكين الهيئات  المتعددة للمسألة  جوانب  التوفير معلومات وتفسير  هو  الوحيد من هذا التقرير  

الجدل  بشأن  لا يعطي التقرير إجابات موضوعية  و  محتملة إلى محكمة العدل الدولية.الحالة بشأن الإقرار مستنير  اتخاذ  
يبدي أي  ، ولا  وجهات النظر المتعارضةالحق في الإضراب، كما أنه لا ينظر في أساس  حول  القائم منذ وقت طويل  

 استصواب الإحالة إلى المحكمة. حول مدى  رأي 

 المعنية  الخبراء  لجنة  ولايةو  87، ألا وهما تفسير الاتفاقية رقم  النزاع من  على جانبين رئيسيينالمرجعي  ويركز التقرير   .23
 ، ويوفر السياق الوقائعي للنقاش الدائر. كما يعرض التقرير تفسيرات مقتضبة حول المسائلوالتوصيات  الاتفاقيات  بتطبيق

 بالإضافة إلى الخطوات الإجرائية التي قد تنطوي عليها. بها التي من شأنها أن تطُرح أمام المحكمة للإفتاء 

لتقديم نظمة العمل الدولية، مرفقاً بدعوة  ، أرُسل التقرير إلى كافة الدول الأعضاء في م2023أغسطس    آب/  31وفي   .24
 تمثيلً   المنظمات  أكثرالقائمة بعد التشاور مع  الإعراب عنها فيما يخص المسائل  الأعضاء  الدول  تعليقات قد ترغب    ةأي

، على أن ينُشر تلخيص عن هذه التعليقات 2023أكتوبر    تشرين الأول/  6، وذلك قبل حلول  وللعمال  العمل  لأصحاب
 ة منفصلة.في وثيق

  الخطوات المقبلة 

بشأن التفسير إلى محكمة   العاجلة للنزاعحالة  الإ، سينظر الاجتماع الخاص لمجلس الإدارة في طلب  على هذه الخلفية .25
المحكمة   إلىالموضوع    إحالةما إذا كان ضرورياً أو غير ضروري  أنه سيقرر  العدل الدولية على وجه السرعة، أي  

الموضوع سيقرر ما هي المسألة أو المسائل التي سترُفع   أحُيل ، وإن بشأن هذا الموضوع استشاريرأي للحصول على  
وعليه، سيوفر الاجتماع الخاص فرصةً لتبادل وجهات النظر بشكل كامل واتخاذ قرار  .  النزاعتسوية  أمام المحكمة بغية  

رأي  ، طلب  الحصر  لا  المثال  سبيل  على  ذلك   في  بما،  حسب مقتضى الحال،  اهاتخاذينبغي    التدابير التيمستنير بشأن  
   من محكمة العدل الدولية.  استشاري

البند المدرج   .26 ، إلى التفكير ويفسح المجال بصيغته الحاليةجدول أعمال الاجتماع الخاص،  في  ومن المأمول أن يدعو 
مشروطة؛ استكمال  مالدولية، أكانت عاجلة أ لمناقشة كافة النتائج المحتملة، على سبيل المثال: الإحالة إلى محكمة العدل 

غير    ،بشأن التفسيرتسوية النزاع  الاتفاق على طرائق للتوصل إلى    ؛ اجتماع آخر  إلىقرار  الالمناقشات وتأجيل اتخاذ  
 إلى المحكمة. الإحالة 

  

 
التالية:    مع  بالاقتران  التقرير  هذا  قراءة  ينبغي   4 الفقرات  GB.323/INS/5/Appendix IIIالوثيقة  الوثائق   ، GB.322/INS/5الوثيقة    ؛ 1-59، 

 .27-9الفقرات ، GB.347/INS/5 ؛ الوثيقة53-7الفقرات 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/genericdocument/wcms_895774.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/genericdocument/wcms_895774.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_351512.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_315494.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871269.pdf
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 مشروع القرار 

 التنظيم،  حق  وحماية  النقابية  الحرية  اتفاقية  تفسير  بشأنالنزاع    لإحالة  حكومة  36و العمال  بناءً على طلب مجموعة .27
ً   بشأنه  قرار  لاتخاذ  السرعة  وجه  على  الدولية  العدل  محكمة  إلى  الإضراب   في  بالحق  المتعلق  (،87  رقم)  1948   وفقا
 ما يلي: ر مجلس الإدارة ، قر  الدستور من( 1)37 للمادة

 [ القرار عند انتهاء الاجتماع الخاصيتُخذ ]


