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Tagesordnung

» Institutionelle Sektion (INS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 348. Tagung des Verwal-
tungsrats

2. Tagesordnung kiinftiger Tagungen der Internationalen Arbeitskonferenz

3. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der 111. Tagung (2023) der
Internationalen Arbeitskonferenz ergeben

3.1. Aktionsplan fur die Umsetzung der Empfehlung (Nr. 208)
betreffend eine hochwertige duale Berufsausbildung, 2023

3.2. Folgemalnahmen zur EntschlieBung zur zweiten wiederkehrenden
Diskussion Uber den Arbeitnehmerschutz

3.3. FolgemaRnahmen zur EntschlieBung zu einem gerechten Uber-
gang zu 6kologisch nachhaltigen Volkswirtschaften und Gesell-
schaften fur alle

3.4. Analyse der zur Férderung der effektiven Funktionsweise der Kon-
ferenz getroffenen Mallnahmen

4. Aktuelle Informationen Uber die Globale Koalition fir soziale Gerechtig-
keit

5. Entwicklungen im System der Vereinten Nationen

6. Uberprufung der Umsetzung der Strategie zur Verwirklichung der Ent-

schlieBung betreffend die Beseitigung von Gewalt und Belastigung in der
Arbeitswelt

GB.349/INS/1

GB.349/INS/2

GB.349/INS/3/1

GB.349/INS/3/2

GB.349/INS/3/3

GB.349/INS/3/4

GB.349/INS/4

GB.349/INS/5

GB.349/INS/6
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

7. Arbeitsplan fir die Starkung des Aufsichtssystems: Uberpriifung der GB.349/INS/7
Vorkehrungen, die zur Erprobung einer fakultativen freiwilligen Schlich-
tung und sonstiger MalBhahmen betreffend deren Aufnahme in die
Funktionsweise des Beschwerdeverfahrens gemal Artikel 24 der
Verfassung der IAO getroffen wurden, sowie die Prifung von Vorschla-
gen zur Straffung der Berichterstattung gemaR Artikel 22

8. Globale Arbeitsschutzstrategie 2024-30 und Aktionsplan far deren GB.349/INS/8
Umsetzung

9. Vorschlage fir das Format kinftiger IAO-Regionaltagungen GB.349/INS/9

10. Jahresbericht Uber die Durchfihrung des IAO-Programms der techni- GB.349/INS/10

schen Zusammenarbeit ,Starkung des nationalen dreigliedrigen Aus-
schusses fur Arbeitsbeziehungen und Vereinigungsfreiheit in Guatemala
fur die wirksame Anwendung der internationalen Arbeitsnormen”

11. Bericht tber die Entwicklungen betreffend die vollstandige Umsetzung GB.349/INS/11
des vereinbarten Aktionsplans durch die Regierung der Bolivarischen
Republik Venezuela, um den Empfehlungen der Untersuchungskommis-
sion in Bezug auf die Ubereinkommen Nr. 26, Nr. 87 und Nr. 144 Rech-
nung zu tragen

12. Bericht der Regierung von Bangladesch uber die Fortschritte bei der GB.349/INS/12
Umsetzung des Fahrplans zur Kldrung aller in der Beschwerde gemaR
Artikel 26 aufgefiihrten offenen Fragen beztglich der behaupteten
Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 81, Nr. 87 und Nr. 98

13. FolgemaBnahmen zur Entschlieung zu den vom Verwaltungsrat gemaR GB.349/INS/13
Artikel 33 der Verfassung der IAO zu Belarus empfohlenen MaRnahmen

14. Bericht der gemal? Artikel 26 der Verfassung der IAO eingesetzten GB.349/INS/14
Untersuchungskommission beziiglich der Nichteinhaltung des Uberein-
kommens (Nr. 87) Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Ver-
einigungsrechtes, 1948, und des Ubereinkommens (Nr. 29) (iber Zwangs-
arbeit, 1930, durch Myanmar

15. Entwicklungen im Zusammenhang mit der EntschlieBung zur Aggression GB.349/INS/15
der Russischen Féderation gegen die Ukraine unter dem Aspekt des
Mandats der Internationalen Arbeitsorganisation

16. Berichte des Ausschusses flur Vereinigungsfreiheit GB.349/INS/16
17. Bericht des Vorstands des Internationalen Ausbildungszentrums der IAO GB.349/INS/17
18. Bericht des Generaldirektors

RegelmaRiger Bericht GB.349/INS/18

18.1. Erster Zusatzbericht: Folgemalinahmen zu den Beschlussen des GB.349/INS/18/1
Verwaltungsrats

18.2. Zweiter Zusatzbericht: Ernennung der stellvertretenden General- GB.349/INS/18/2
direktorin
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18.3. Dritter Zusatzbericht: Ernennung von drei Regionaldirektorinnen GB.349/INS/18/3
18.4. Vierter Zusatzbericht: nur zur Information vorgelegte Dokumente GB.349/INS/18/4
18.5. Funfter Zusatzbericht: Vorkehrungen fir die Sondertagungen GB.349/INS/18/5

349.bis und 349.ter des Verwaltungsrats
Sonstige Zusatzberichte

Berichte von dreigliedrigen Ausschissen, die eingesetzt wurden, um
gemal Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichte Beschwerden zu
prufen (in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln)

19. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

19.1. Erster Bericht: Klage bezlglich der Nichteinhaltung des Uberein- GB.349/INS/19/1
kommens (Nr. 87) Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz
des Vereinigungsrechtes, 1948, des Ubereinkommens (Nr. 98) Giber
das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen,
1949, des Ubereinkommens (Nr. 111) Gber die Diskriminierung
(Beschaftigung und Beruf), 1958, und des Ubereinkommens
(Nr. 144) Gber dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnor-
men), 1976, durch Nicaragua, eingereicht von verschiedenen Dele-
gierten auf der 111. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
(2023) gemal Artikel 26 der Verfassung der IAO

19.2. Zweiter Bericht: Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Uberein- GB.349/INS/19/2
kommens (Nr. 87) Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz
des Vereinigungsrechtes, 1948, und des Ubereinkommens (Nr. 98)
Uber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhand-
lungen, 1949, durch Guatemala, eingereicht von verschiedenen
Delegierten auf der 111. Tagung der Internationalen Arbeitskonfe-
renz (2023) gemal Artikel 26 der Verfassung der IAO

Zulassigkeit von gemal? Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichten
Beschwerden (in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln)

20. Zusammensetzung, Tagesordnung und Programm der standigen Organe GB.349/INS/20
und Tagungen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1.  Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und dhnliche Tagungen GB.349/INS/INF/1

2. Bericht Uber den Stand der anhangigen Beschwerden gemal Artikel 24 der GB.349/INS/INF/2
Verfassung der IAO

3. Aktuelle Informationen zum Stand der Ratifizierung der Urkunde von 1986 GB.349/INS/INF/3
zur Abanderung der Verfassung der IAO
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» Sektion Politikentwicklung (POL)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Beschaftigung und Sozialschutz

1. Uberprifung der Fortschritte hinsichtlich der FolgemaRBnahmen zum GB.349/POL/1
Aktionsplan fur Jugendbeschaftigung fur den Zeitraum 2020-30

Segment Sozialer Dialog

2. Dieintegrierte IAO-Strategie zur Férderung und Umsetzung des Rechts GB.349/POL/2
zu Kollektivverhandlungen

3. Sektortagungen im Jahr 2023 und Vorschlage flr Sektorarbeiten im Zeit- GB.349/POL/3
raum 2024-25

Segment Entwicklungszusammenarbeit

4. Erweitertes Programm der Entwicklungszusammenarbeit fir die besetz- GB.349/POL/4
ten arabischen Gebiete

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Folgemalinahmen zur Finften Weltkonferenz zur Beseitigung der Kinder- GB.349/POL/INF/1
arbeit in Durban

» Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen (LILS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

1. Bericht der achten Tagung der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des GB.349/LILS/1
Normenuberprufungsmechanismus (Genf, 11.-15. September 2023)

2. Auswahl der Ubereinkommen und Empfehlungen, zu denen im Jahr 2025 GB.349/LILS/2
Berichte gemal Artikel 19 Absatz 5 e) und Absatz 6 d) der Verfassung der
IAO angefordert werden sollten

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Mit anderen internationalen Organisationen geschlossene Abkommen GB.349/LILS/INF/1
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» Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1. Vorgeschlagene Haushalte 2024-25 fir Haushalts-Zusatzkonten: Inter- GB.349/PFA/1
amerikanisches Zentrum fur Wissensentwicklung in der Berufsbildung
(CINTERFOR)

2. Programm und Haushalt flir 2022-23: ordentlicher Haushalt und GB.349/PFA/2

Betriebsmittelfonds

3. Sonstige finanzielle Fragen

Segment Rechnungsprifung und Aufsicht

4. Jahrlicher Evaluierungsbericht 2022-23 GB.349/PFA/4

5. Evaluierungen auf hoher Ebene der Strategien und der Landespro- GB.349/PFA/5
gramme fur menschenwurdige Arbeit

6. Fragen betreffend die Gemeinsame Inspektionsstelle GB.349/PFA/6

Segment Personalfragen

7. Erkldrung der Vorsitzenden der Personalvertretung Kein Dokument
8. Anderungen der Personalordnung GB.349/PFA/8
9. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO: Anerkennung der Kein Dokument

Zustandigkeit des Gerichts durch andere internationale Organisationen

10. Uberpriifung des Aufbaus der Gerichtsbarkeit des gemeinsamen Systems GB.349/PFA/10
der Vereinten Nationen

11. Sonstige Personalfragen: Zusammensetzung des Treuhanderausschus- GB.349/PFA/11
ses des Fonds flr Sonderzahlungen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Freiwillige Beitrage und Schenkungen GB.349/PFA/INF/1
2. Aktuelle Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebaudes GB.349/PFA/INF/2
3. Aktuelle Informationen zu den Raumlichkeiten des IAO-Regionalburos fur GB.349/PFA/INF/3

Afrika und des Landesburos fur Cote d'Ivoire, Benin, Burkina Faso, Mali,
Niger und Togo in Abidjan
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