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 أثناء الصادرةكون مطبوعة. أما الوثائق توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت
 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ الدورات

  مجلس الإدارة
 تشرين الثاني/ نوفمبر 2023    9 - الدورة 349، جنيف، 30 تشرين الأول/ أكتوبر

 

 

 2023 أكتوبر / تشرين الأول 13 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:
 

 جدول الأعمال 

 القسم المؤسسي (INS)  

 الوثيقة   جدول الأعمالبند 

 GB.349/INS/1  لمجلس الإدارة  348اعتماد محضر جلسات الدورة  .1

 GB.349/INS/2  جدول أعمال الدورات المقبلة لمؤتمر العمل الدولي  .2

   لمؤتمر العمل الدولي  (2023)  111المسائل المنبثقة عن أعمال الدورة  .3

 GB.349/INS/3/1  ( 208 )رقم  2023الصناعية الجيدة،  توصية التلمذة تنفيذ من أجل عمل خطة  3-1

 GB.349/INS/3/2  متابعة القرار بشأن المناقشة المتكررة الثانية عن حماية العمال   3-2

 GB.349/INS/3/3  قرار بشأن انتقال عادل نحو اقتصادات ومجتمعات مستدامة بيئياً للجميع متابعة ال 3-3

 GB.349/INS/3/4  المتخذة لتعزيز سير العمل الفعّال للمؤتمر تحليل التدابير  3-4

 GB.349/INS/4  آخر المستجدات بشأن التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية .4

 GB.349/INS/5  التطورات في منظومة الأمم المتحدة  .5

 القرار بشأن القضاء على العنف والتحرش  استعراض تنفيذ الاستراتيجية لإنفاذ  .6
 في عالم العمل 

 GB.349/INS/6 

استعراض ترتيبات التوفيق الطوعي  خطة العمل الهادفة إلى تقوية نظام الإشراف:   .7
لاحتجاجات  الاختياري وسائر التدابير المعتمدة على أساس تجريبي والمتعلقة بتفعيل ا

رامية والنظر في مقترحات العمل الدولية  منظمةمن دستور  24بموجب المادة المقدمة 
 من الدستور  22تقديم التقارير بموجب المادة إجراءات  تبسيطإلى 

 GB.349/INS/7 

   2030-2024ستراتيجية العالمية المعنية بالسلامة والصحة المهنيتين للفترة الا .8
 وخطة العمل المتعلقة بتنفيذها  

 GB.349/INS/8 
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 الوثيقة   جدول الأعمالبند 

 GB.349/INS/9  مقترحات بشأن نسق الاجتماعات الإقليمية المقبلة لمنظمة العمل الدولية   .9

  لمنظمة العمل الدولية بعنوانلتقرير السنوي عن تنفيذ برنامج التعاون التقني ا .10
  "تعزيز اللجنة الثلاثية الوطنية بشأن علاقات العمل والحرية النقابية في غواتيمالا

 "من أجل التطبيق الفعّال لمعايير العمل الدولية

 GB.349/INS/10 

  تنفيذاً كاملاً  تنفيذ حكومة جمهورية فنزويلا البوليفاريةبالتقرير عن المستجدات المتعلقة  .11
لخطة العمل المتفق عليها بغية إنفاذ توصيات لجنة التحقيق فيما يتعلق بالاتفاقيات ذات 

  144و 87و 26الأرقام 

 GB.349/INS/11 

تقرير حكومة بنغلاديش بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خارطة الطريق سعياً إلى معالجة  .12
   26جميع المسائل المعلقة والمشار إليها في الشكوى المقدمة بموجب المادة 

 98و 87و 81بشأن عدم الامتثال المزعوم للاتفاقيات ذات الأرقام 

 GB.349/INS/12 

   33ي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة قرار بشأن التدابير التمتابعة ال .13
 من دستور منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس 

 GB.349/INS/13 

 بشأن  من دستور منظمة العمل الدولية  26وفقاً للمادة  المنشأةير لجنة التحقيق تقر .14
   (87)رقم  1948الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، اتفاقية ب عدم تقيد ميانمار

 (29)رقم  1930العمل الجبري،   اتفاقيةو

 GB.349/INS/14 

القرار المتعلق بعدوان الاتحاد الروسي على أوكرانيا من منظور في تنفيذ المستجدات  .15
 ولاية منظمة العمل الدولية  

 GB.349/INS/15 

 GB.349/INS/16  تقارير لجنة الحرية النقابية .16

 GB.349/INS/17  التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدوليةتقرير مجلس إدارة مركز  .17

   تقرير المدير العام .18

 GB.349/INS/18  التقرير المعتاد

 GB.349/INS/18/1  التقرير التكميلي الأول: متابعة قرارات مجلس الإدارة  18-1

 GB.349/INS/18/2  : تعيين نائب المدير العام الثانيالتقرير التكميلي  18-2

 GB.349/INS/18/3   ينإقليمي ثلاثة مدراءتعيين  :الثالثالتقرير التكميلي  18-3

 GB.349/INS/18/4  التقرير التكميلي الرابع: وثائق مقدمة للاطلاع فقط 18-4

  (الخاصتين) 349terو 349bisالتقرير التكميلي الخامس: ترتيبات الدورتين  18-5

   لمجلس الإدارة
 GB.349/INS/18/5 

   تقارير تكميلية أخرى

من دستور   24تقارير اللجان الثلاثية المنشأة لفحص الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 
 خاصة( منظمة العمل الدولية )يتم النظر فيها في جلسة 

  

   تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة .19

تفاقية الحرية النقابية وحماية  نيكاراغوا با عدم تقيد بادعاءكوى ش التقرير الأول: 19-1
، ( واتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية87)رقم   1948حق التنظيم، 

  (111)رقم   1958واتفاقية التمييز )في الاستخدام والمهنة(، ( 98رقم  ) 1949
، قدمها (144)رقم   1976تفاقية المشاورات الثلاثية )معايير العمل الدولية(،  وا

( لمؤتمر العمل الدولي بموجب  2023)  111العديد من المندوبين إلى الدورة  
 من دستور منظمة العمل الدولية  26المادة 

 GB.349/INS/19/1 



 GB.349/Agenda(Rev.1) 3 
 

 الوثيقة   جدول الأعمالبند 

غواتيمالا باتفاقية الحرية النقابية وحماية  عدم تقيد بادعاءشكوى التقرير الثاني:  19-2
واتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية،  (87)رقم   1948حق التنظيم، 

 (  2023)  111(، قدمها العديد من المندوبين إلى الدورة 98)رقم   1949
 منظمة العمل الدولية من دستور  26لمؤتمر العمل الدولي بموجب المادة 

 GB.349/INS/19/2 

 من دستور منظمة العمل الدولية   24قبول الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 
 )يتم النظر فيها في جلسة خاصة( 

  

 GB.349/INS/20  برنامج الهيئات الدائمة والاجتماعات وتشكيلها وجدول أعمالها .20

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

 GB.349/INS/INF/1  والاجتماعات المماثلة الموافق عليهاالندوات والمنتديات وورش العمل   .1

 من دستور  24تقرير عن وضع الاحتجاجات المعلقة، المقدمة بموجب المادة  .2
 منظمة العمل الدولية

 GB.349/INS/INF/2 

 بشأن تعديل دستور  1986آخر المستجدات عن وضع التصديق على صك عام  .3
 منظمة العمل الدولية

 GB.349/INS/INF/3 

 

  قسم وضع السياسات (POL) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جتماعية الا والحماية جزء العمالة 

 عمل بشأن عمالة الشباب الطة خ التقدم المحرز فيما يتعلق بمتابعة استعراض .1
 2030-2020للفترة 

 GB.349/POL/1 

 جتماعي الاجزء الحوار 

من أجل تعزيز وتنفيذ الحق في المفاوضة   المتكاملة لمنظمة العمل الدولية ستراتيجيةالا .2
 الجماعية 

 GB.349/POL/2 

 والمقترحات من أجل النشاط القطاعي   2023المعقودة في عام  الاجتماعات القطاعية  .3
 2025-2024في الفترة 

 GB.349/POL/3 

 الإنمائي جزء التعاون 

 GB.349/POL/4  البرنامج المعزز للتعاون الإنمائي من أجل الأراضي العربية المحتلة .4

 وثائق مقدمة للاطلاع 

 GB.349/POL/INF/1  في ديربان    القضاء على عمل الأطفاللمؤتمر العالمي الخامس بشأن متابعة ا .1
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 قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية (LILS) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

  نسانالإجزء معايير العمل الدولية وحقوق 

 للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير ثامن تقرير الاجتماع ال .1
 (2023أيلول/ سبتمبر   15-11)جنيف، 

 GB.349/LILS/1 

  19أن تطُلب تقارير بشأنها بموجب المادة  نبغياختيار الاتفاقيات والتوصيات التي ي .2
 2025، في عام  منظمة العمل الدولية ()د( من دستور6()ه( والفقرة )5الفقرة )

 GB.349/LILS/2 

 وثائق مقدمة للاطلاع 

 GB.349/LILS/INF/1  الاتفاقات المبرمة مع منظمات دولية أخرى .1
 

  قسم البرنامج والميزانية والإدارة (PFA) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 دارةالإجزء البرنامج والميزانية و

للحسابات من خارج الميزانية: مركز البلدان   2025-2024الميزانيات المقترحة للفترة  .1
 (CINTERFOR) الأمريكية لتنمية المعارف في مجال التدريب المهني

 GB.349/PFA/1 

 GB.349/PFA/2  : الميزانية العادية وصندوق رأس المال العامل2023-2022البرنامج والميزانية للفترة  .2

   مسائل مالية أخرى  .3

 شراف الإ الحسابات وجزء مراجعة 

 GB.349/PFA/4  2023-2022تقرير التقييم السنوي للفترة  .4

 GB.349/PFA/5  تقييمات رفيعة المستوى للاستراتيجيات والبرامج القطرية للعمل اللائق .5

 GB.349/PFA/6  مسائل متعلقة بوحدة التفتيش المشتركة .6

 جزء شؤون الموظفين 

 لا توجد وثيقة   الموظفين نقابة لجنة بيان رئيس  .7

 GB.349/PFA/8  التعديلات على لوائح الموظفين .8

اعتراف منظمات دولية أخرى  :لمسائل المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليةا .9

 باختصاص المحكمة
 لا توجد وثيقة  
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 GB.349/PFA/10  استعراض الهيكلية القضائية للنظام الموحد للأمم المتحدة .10

 مجلس أمناء صندوق : العضوية في مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين .11
 المدفوعات الخاصة 

 GB.349/PFA/11 

 وثائق مقدمة للاطلاع 

 GB.349/PFA/INF/1  الطوعية والهبات التبرعات  .1

 GB.349/PFA/INF/2  آخر المستجدات بشأن مشروع أعمال تجديد مبنى المقر .2

آخر المستجدات بشأن مبنى المكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية لأفريقيا والمكتب القطري   .3
 لكوت ديفوار وبنن وبوركينا فاسو ومالي والنيجر وتوغو في أبيدجان 

 GB.349/PFA/INF/3 

 


