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Miércoles, 14 de junio de 2023, a las 9.55 horas
Presidente: Sr. bin Samikh Al Marri

Apertura de la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo

El Presidente
(original inglés)

Tengo el gran honor de declarar abierta la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo de la
111.2 reunidén de la Conferencia Internacional del Trabajo, cuyo tema es «Justicia social para
todos».

Un total de 16 Jefes de Estado y de Gobierno y otros dignatarios de alto nivel nos honraran
con su presencia en la Cumbre de este afio. Asimismo, asistiran representantes de
22 organizaciones internacionales participantes. La Cumbre constara de intervenciones a
cargo de nuestros invitados de alto nivel y cuatro mesas redondas integradas por mandantes
tripartitos de las distintas regiones.

En nombre de mis colegas de la Mesa y de los delegados que asisten ala 111.2 reunién de
la Conferencia, deseo expresar nuestro profundo agradecimiento a todos los participantes de
alto nivel por haber accedido a dirigirse a nuestra asamblea. Estamos deseosos de conocer sus
opiniones sobre la cuestién de la justicia social, que es una parte esencial del mandato de
la OIT.

Para empezar, proyectaremos en las pantallas de esta sala un video, en el que se examina
la necesidad de promover la justicia social para todos y que servird para contextualizar la
Cumbre.

(Se proyecta un video introductorio).

Tras esas poderosas imagenes, tengo el placer de ceder la palabra al Sr. Gilbert
F. Houngbo, Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y Secretario General de la
111.2 reunién de la Conferencia, para que pueda dirigirse a esta cumbre.

Alocucion del Director General

Sr. Houngbo

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
y Secretario General de la Conferencia

(original francés)

Nos hallamos hoy reunidos para atender un llamamiento esencial, un llamamiento a la
justicia social, un llamamiento a reafirmar el derecho de todos los seres humanos: el derecho
de cada persona a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades. Asi reza la
Declaracién de Filadelfia, de 1944.

Este llamamiento es particularmente importante para los jévenes. Esta multitud de
jovenes que, dividida contra su voluntad por crueles desigualdades arrastradas desde la cuna,
se ve en ocasiones obligada a embarcar, lastrada por el desempleo, la informalidad y la
ausencia de proteccidén social, en la peligrosa ruta de la migracion, e incluso del trabajo infantil.
Unos jovenes que deben lidiar a un tiempo con el reto de sobrevivir de inmediato y el de
preservar el medioambiente, el de conjurar el fin del mundo y el de llegar a fin de mes. Unos
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jovenes nacidos en la era de las nuevas tecnologias, de un mundo completamente abierto, que
esperan poder explotar oportunidades mientras se gestionan los riesgos para que nadie
quede atras.

La justicia social es esencial para que nuestras sociedades y economias sean mas
coherentes, productivas y pacificas. La justicia social es también esencial para restablecer la
confianza en las instituciones y demostrar que el multilateralismo es eficaz, cuando satisface
las expectativas de nuestras poblaciones.

Como Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, me siento profundamente
honrado de defender el legado de una organizacién que, desde 1919, reconoce en su
Constitucion que «la paz universal y permanente solo puede basarse en la justicia social». Una
prioridad que después vinieron a consolidar la Declaracién de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (1998) y la Declaracion de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacién equitativa (2008), erigiendo los cuatro pilares del trabajo decente. La
OIT no ha cejado nunca en este empefio, incluso en su Declaracion del Centenario de la OIT
para el Futuro del Trabajo, 2019.

Somos responsables de velar por que la transicion justa hacia una economia
ambientalmente sostenible se efectie de manera equitativa. Ello implica crear una economia
mas verde, sin por ello dejar de generar oportunidades y salvaguardar el bienestar social, para
que las empresas y la productividad sostenibles puedan desempefiar, junto con el desarrollo
de las competencias, un papel determinante. Nuestro corpus de normas y nuestra experiencia
en el dialogo social son activos que ya no deberian considerarse opcionales.

(El orador prosigue en inglés).

Incrementar la justicia social no es solo la causa por la que hemos de luchar todos unidos,
sino mucho mas. Es una fuerza que puede dirigirnos hacia un futuro mas equitativo y
sostenible. Por eso debe convertirse en nuestro principio rector, tanto en nuestras politicas
como en nuestras acciones.

Al defender esta causa no debemos subestimar la importancia de imprimir un nuevo
dinamismo al multilateralismo, esencial para paliar eficazmente las crisis interconectadas de
nuestra época, reconstruir la confianza en la gobernanza y la esperanza en el sistema de las
Naciones Unidas. Renovar el contrato social presupone subordinarlo a los principios de
solidaridad, equidad y, sobre todo, justicia social.

La Coalicion Mundial para la Justicia Social coadyuvara al logro de estos objetivos
garantizando la coherencia de las politicas para aumentar el impacto de nuestras acciones.
Podra ofrecer una plataforma de convergencia que situe la justicia social al frente y en el centro
de la Cumbre Social Mundial de las Naciones Unidas, que deberia celebrarse en 2025.

Estar aqui reunidos en el dia de hoy nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre la ruta
que deseamos tomar si, de veras, queremos que la justicia social sea una realidad para todos.
Sé que ustedes oirany compartiran historias inspiradoras, pero también espero que examinen
ideas innovadoras, o incluso radicales. Porque necesitamos romper moldes para conseguir
resultados diferentes e introducir asi los cambios importantes que la nueva generacién ansia.

Utilizaremos los resultados de esta cumbre para elaborar una hoja de ruta que defina y
guie nuestros proximos pasos. De entrada sera preciso determinar temas prioritarios y
acciones tangibles, asi como definir maneras de mejorar la solidaridad y la cooperacién entre
los Estados.
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Tenemos una oportunidad Unica de curvar el arco de la historia en favor de la justicia
social. El premio serd un mundo en el que todos, sin excepcidn, podran desarrollar su potencial
y aprovechar los frutos del progreso econémico y social. Aprovechemos esta oportunidad y
manifestemos nuestro compromiso colectivo para mostrar nuestra determinacién colectiva.
No temamos ser audaces.

Gracias por estar hoy aqui presentes. Su presencia demuestra concretamente su
compromiso con la justicia social y me permiten confiar en que esta gran empresa sera
fructuosa. Es nuestra responsabilidad marcar la diferencia y sé que, juntos, lo lograremos.

Alocucion del Secretario General de las Naciones Unidas

El Presidente
(original inglés)

Tengo el honor de anunciar que el Sr. Guterres, Secretario General de las Naciones
Unidas, se dirigira a la Cumbre. En esta ocasidn, su intervencion se transmitira por video

Sr. Guterres
Secretario General de las Naciones Unidas
(original inglés)

Quisiera transmitir mis saludos mas cordiales a la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo y
a la Organizacién Internacional del Trabajo.

El trabajo es fundamental para nuestras economias y nuestras vidas, pero, como ustedes
han puesto de relieve con tanta eficacia, el mundo del trabajo estd cambiando a una velocidad
vertiginosa. Las sociedades y las economias siguen sufriendo las secuelas de la pandemia de
COVID-19. La pobreza, el hambre y las desigualdades estdan aumentando, y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible penden de un hilo. La crisis climatica, los conflictos y las emergencias
humanitarias estan arrancando de raiz y trastornando la educacién y la vida laboral de cientos
de millones de personas. Las divisiones se estan ampliando, y el odio y la discriminacién estan
creciendo de forma descontrolada. Los derechos de las mujeres son objeto de ataque y las
personas estan perdiendo la confianza en las instituciones que las representan.

La cuarta revolucion industrial se esta desarrollando con este caético telén de fondo. No
podemos predecir sus resultados, pero ya conocemos el perfil del cambio sismico que se esta
produciendo: una mayor automatizacién; la transicion digital; el paso a las energias
renovables; una produccidn sostenible; y la necesidad de ofrecer una educacion de calidad y
oportunidades de recualificacién y reconversion profesional. Se perderan puestos de trabajo
en algunos ambitos y se crearan en otros, pero requerirdn conjuntos de competencias
distintos. Debemos prepararnos ahora, para evitar divisiones aln mayores, injusticias y
desconfianza.

La OIT ha estado al frente del establecimiento de una hoja de ruta para sortear las
transiciones hacia un futuro del trabajo sostenible y justo. La base de ese camino debe ser la
justicia social.

Doy las gracias al Director General Gilbert F. Houngbo y a todos ustedes por trabajar en
la movilizacidon de una Coalicion Mundial para la Justicia Social. Considero que esta Coalicion
es una fuerza crucial para ayudar a impulsar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y hacer
frente a los desafios actuales y venideros. El nicleo de ese empefio es reconstruir el contrato
social a través de politicas centradas en las personas, basadas en la justicia social y guiadas

RO @ ®



» ILC.111/Actas num. 8B 6

por ella. El contrato social debe tener como elemento central a las mujeres y los jévenes y
englobar la igualdad de oportunidades para todos, el acceso a los servicios esenciales, la
educacion y la formacion permanentes, trabajos decentes y proteccién social.

El Acelerador mundial del empleoy la proteccién social para transiciones justas es nuestra
plataforma para coordinar la financiacion mundial de cientos de millones de nuevos puestos
de trabajo y ampliar la proteccién social a los 4 000 millones de personas que no estan
cubiertas.

Espero con interés el resultado de sus discusiones, que servira de base a la Cumbre sobre
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de septiembre, la Cumbre del Futuro de 2024 y la
Cumbre Social Mundial de 2025.

El mundo se encuentra en un momento decisivo. Las politicas actuales, en particular las
politicas climaticas y las politicas relativas a las amenazas a la seguridad mundial o a la
solidaridad social, determinaran nuestro futuro y el de nuestros hijos y nietos. La Cumbre
sobre el Mundo del Trabajo representa una oportunidad para buscar soluciones que hagan
ese futuro mas justo, equitativo, sostenible e inclusivo.

El Presidente
(original inglés)

Antes de invitar a nuestros siguientes invitados a que tomen la palabra, escucharemos a
varias personas de distintas partes del mundo que comparten sus reflexiones sobre lo que es
necesario hacer para lograr mayor justicia social.

(Se proyecta un video).
Intervenciones de alto nivel

El Presidente
(original inglés)

A continuacion, escucharemos al primero de nuestros invitados de alto nivel, a los que se
invita a pronunciar sus intervenciones desde la tribuna.

Sr. Berset
Presidente de la Confederacion Suiza
(original francés)

Sefior Director General, Excelencias, sefioras y sefiores, permitanme, ante todo, darles
simple y llanamente la bienvenida a Ginebra con motivo de la 111.? reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo organizada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Suiza
es el Estado anfitrion de la Organizacion desde 1919 y su establecimiento en Ginebra fue
realmente la piedra angular del desarrollo de lo que hoy llamamos la Ginebra internacional.
Lo menciono para afirmar —y recordarles— el vinculo tan fuerte que nos une, que une a mi
pais con la OIT desde hace mas de un siglo.

Suiza tiene el gran honor de acoger hoy la primera Cumbre sobre el Mundo del Trabajo
dedicada a la justicia social para todos y para todas. Y resulta que, por casualidades del
calendario, hoy en Suiza tiene lugar la huelga feminista. Ya conocen, tristemente, las razones.
Las mujeres perciben a menudo —demasiado a menudo— salarios e ingresos mas bajos que
los hombres. Realizan labores no remuneradas mas frecuentemente que los hombres. Son
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victimas de discriminacién y acoso y, de hecho, una de las reivindicaciones de las mujeres que
hoy estdan en huelga se refiere explicitamente al Convenio sobre la violencia y el
acoso, 2019 (ndm. 190).

Por lo tanto, la huelga de hoy ilustra de manera muy concreta cémo la indignacién frente
a situaciones injustas puede transformarse en acciones politicas. Pero, para ello, hace falta
optimismo y una conviccion profunda de que se pueden cambiar las cosas, ya sea en nuestras
sociedades, a escala local o a escala internacional y mundial. Es esencial que la rabia contra las
disfunciones de la sociedad vaya siempre acompafada de optimismo, sin el cual esa rabia
conduce al resentimiento, al derrotismo e incluso al cinismo, que no sirven absolutamente de
nada para luchar contra las injusticias sociales.

La historia de la OIT es precisamente una historia de rabia. Esta Organizacion
indispensable nacié hace mas de un siglo a raiz de la indignacidn legitima suscitada por las
terribles condiciones de trabajo en las fabricas y por el trabajo infantil, que en aquel entonces
estaba muy extendido. Pero esa indignacion se transformd en compromiso y, hoy también, los
desafios a los que nos enfrentamos son realmente considerables.

Las desigualdades en el mundo han adquirido proporciones extremas. De hecho, en el
Informe sobre la Desigualdad Global 2022, se concluye que estas desigualdades en materia de
riquezas o de ingresos, de género y de ecologia se sitian al mismo nivel que a principios del
siglo xx, es decir, la época en la que se fundé la OIT.

Esta injusticia social afecta de manera totalmente desproporcionada a los mas
vulnerables, en particular a las mujeres, los jévenes y las personas con discapacidad. Las
consecuencias de estas desigualdades son nefastas, llegando incluso a convertirse en un
veneno politico que debilita la cohesidn social y desacredita a las instituciones democraticas.

Creo que cabe recordar aqui que no hay justicia social sin respeto de los derechos
humanos, sin proteccién social, sin garantia de las libertades fundamentales. Por ello,
debemos comprometernos a crear oportunidades para los mas desfavorecidos, a fin de
mejorar su bienestar y su calidad de vida y garantizar la igualdad de género y el acceso a los
derechos.

Por ello, debemos promover una transicion justa, es decir, un cambio estructural hacia un
orden social y econdmico que sea climaticamente neutro, inclusivo e igualitario. Y esta
tematica, que subraya la extrema importancia de la labor que lleva a cabo la OIT y vincula los
programas de justicia social, climatica y ambiental y sus grupos de interés respectivos, es
precisamente uno de los temas de esta Conferencia Internacional del Trabajo.

Si vis pacem, cole justitiom, «si quieres la paz, cultiva la justicia». Estas palabras histdricas
se encuentran en un documento sellado bajo la primera piedra del edificio principal de la
Oficina Internacional del Trabajo, aqui en Ginebra. Son palabras que nos conectan con la
historia de aquellos y aquellas que nos precedieron en estas labores e ilustran la razén de ser
de la OIT, en cuya Constitucidn se consagra el objetivo de la justicia social para lograr la paz en
el mundo. Mediante su compromiso con la defensa y el respeto de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, la OIT ha influido de manera positiva y duradera en la legislacidon
relativa al bienestar social en todos los paises del mundo. Al reunir a representantes de los
Gobiernos, los empleadores y los trabajadores en sus érganos ejecutivos, los fundadores de
la OIT ejercieron un papel pionero —no existe otra palabra mejor— y materializaron el didlogo
multipartito promovido actualmente. Este dialogo social permite encontrar las mejores
soluciones a los desafios del mundo del trabajo, colocando a las personas en el centro de las
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reflexiones. Y con la concertacién social, los Estados Miembros a los que representamos y
la OIT garantizan que el trabajo no sea una mercancia.

Sin embargo, la justicia social no puede incumbir Unicamente a la OIT. Tenemos que salir
de nuestros recintos —de estos recintos— e ir mas alla de nuestras labores para movilizar al
conjunto del sistema multilateral. Usted ha recordado, sefior Director General, las palabras
pronunciadas en 2019 sobre la importancia del multilateralismo, antes de las crisis sucesivas y
brutales que nos han acompafiado estos tres Ultimos afios, y ese mensaje cobra aun mas
importancia hoy. La OIT, con su mandato normativo, su estructura tripartita y sus medios de
actuacién, tiene toda la legitimidad necesaria para alentar a otras partes interesadas a sumar
sus esfuerzos a los que se estan desplegando aqui.

En este contexto, podemos fijarnos cuatro prioridades, que Suiza también se ha fijado. En
primer lugar, el fortalecimiento de la cooperacién de la OIT con las instituciones financieras
internacionales y los bancos multilaterales de desarrollo para establecer un mecanismo
anticrisis socialmente sostenible. En segundo lugar, la promocién de la proteccion social
universal con sistemas de proteccién contributivos y una atencidn particular a la asistencia
sanitaria universal. En tercer lugar, la puesta en marcha de una iniciativa para ayudar a las
empresas y a su personal a aprovechar los beneficios de una transicién hacia una economia
verde y digital. Y, por ultimo, el establecimiento de una iniciativa a favor de un comercio
socialmente justo, lo que tiene una conexién evidente con otra organizacion internacional
sumamente importante, a saber, la Organizacién Mundial del Comercio.

Se habran dado cuenta de que en estas prioridades la OIT ejerce el papel de eje central y
vinculo con otras organizaciones, como la Organizacién Mundial de la Salud, que también tiene
su sede en Ginebra y que he citado indirectamente, o la Organizacién Mundial del Comercio.
Creo que es un papel del que la OIT no puede sustraerse: ese papel de eje y de coordinaciény
colaboracién con los demas.

Como saben, Suiza fue uno de los principales promotores de la Declaracién de la OIT
sobre la justicia social para una globalizacién equitativa en 2008, que ya ha cumplido quince
afios y que debe seguir guiando nuestras acciones en pro de objetivos como el fomento del
empleo, el fortalecimiento de la protecciéon social, la promocién del didlogo social y el
tripartismo y el respeto de la aplicacién de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo. Son objetivos inseparables que se refuerzan mutuamente, y la falta de promocién de
cualquiera de ellos menoscaba evidentemente el logro de los demas. En este contexto,
también debe fomentarse la colaboracién de la OIT con entidades no estatales y actores del
sector privado.

Ahora que se esta produciendo la inadmisible guerra de agresion de la Federacion de
Rusia contra Ucrania, las plataformas multilaterales son mas importantes que nunca. Nos
encontramos aqui reunidos de forma presencial en Ginebra, en la Ginebra internacional, en
Suiza, que se compromete con determinacion a tratar los desafios actuales en el marco de una
cooperacion internacional que sea lo mas estrecha posible.

Las desigualdades en el mundo son —probablemente junto con el calentamiento global—
una de las mayores lacras de nuestro tiempo. Y —como decia al principio— si, hay que
indignarse; pero sobre todo hay que mantener el optimismo. Especialmente en un momento
en el que las crisis se suceden y se solapan, se alimentan y se refuerzan mutuamente, hasta el
punto de quebrantar a veces nuestra fe en el futuro, en este contexto de incertidumbre, es
aun mas importante mantener nuestro compromiso con el progreso social, el multilateralismo
y una politica racional.
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En 1941, el Presidente de los Estados Unidos de América, Franklin Roosevelt, dijo en su
discurso ante la OIT: «The essence of our struggle today is that man shall be free. There can be no
real freedom for the common man without enlightened social policies. In the last analysis, they are
the stakes for which democracies are today fighting». No puede haber una verdadera libertad
para las personas sin politicas sociales bien fundamentadas. Esto era cierto en 1941 y lo sigue
siendo hoy en dia.

Sr. Suarez Santos
Secretario General, Organizacién Internacional de Empleadores
(original inglés)

Tengo el honory el placer de representar a la Organizacién Internacional de Empleadores
(OIE) en esta sesidn critica. Hace solo cinco afios, en 2019, estabamos aqui juntos discutiendo
el futuro del trabajo, que ahora es el presente del trabajo. Algunos de ustedes recordaran que
estimabamos un plazo de un decenio para la transformacién completa. Nuestras predicciones
no estaban tan equivocadas. El mundo del trabajo estd cambiando profundamente, al igual
qgue el mundo empresarial, pero no podiamos imaginarnos que esta transformacion ocurriria
no en un decenio, sino en una semanay, en algunos casos, en 24 horas.

La repercusién sin precedentes de la pandemia en el mundo del trabajo fue como un
tsunami. La implantacién de distintos avances tecnolégicos se produjo en 24 horas. En algunos
casos, el trabajo a distancia se volvié obligatorio, en unas pocas horas, en todo el planeta. Pero
permitanme recordarles que este ritmo acelerado de cambio no ha terminado; continda, a
medida que la nueva inteligencia artificial trastoca aun mas el mundo del trabajo actual y el
cambio climatico y las politicas en ese ambito nos empujan a todos a trabajar, consumir y vivir
de forma mas sostenible.

Con todo este rapido cambio, ;cémo sigue aplicandose el principio fundacional de la OIT
de hace mas de un siglo, el principio de la justicia social? Bien, permitanme insistir y
recordarnos a todos que la justicia social va de la mano de oportunidades de trabajo decente.
La justicia social va aparejada a la capacidad de los empleadores para crear empleos de
manera sostenible. Muchas empresas, y aludo al papel de las pequefias y medianas empresas,
no han podido sobrevivir. En una region como América Latina, algunas estimaciones indican
gue hasta el 20 por ciento de las empresas desaparecieron durante la pandemia, lo que puede
considerarse un desastre, un drama, para la justicia social. Asi pues, aunque el concepto de
justicia social es tan antiguo como la OIT, tenemos que examinar qué cosas nuevas podemos
hacer con él: como podemos, como empleadores, integrarnos mejor en esta ecuacion; como
puede trabajar la OIT de forma diferente con otros asociados y con otras organizaciones
internacionales; como podemos asegurar que la agenda de la comunidad internacional y
la OIT sigan siendo la fuerza motriz central que conduzca a resultados con impacto,
especialmente —y quiero insistir en este punto— para aquellas personas que contintian en el
sector informal, que representan el 60 por ciento de la poblacién ocupada total.

Como bien ha dicho el Presidente Berset, la indignacion lleva al cambio. Nosotros, como
la OIE que representa a muchas organizaciones empresariales de todo el mundo y como
empleadores, estamos dispuestos a actuar de manera eficaz, con ambicién, en pro de la
justicia social. Para ello, es imperativo que nos centremos en la forma de aumentar la
productividad, de ampliar las competencias, de allanar la brecha digital y de crear un entorno
mejor para que crezcan empresas sostenibles. Permitanme ahondar en estos puntos
esenciales.
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En primer lugar, cada vez queda mas claro que los paises sin un entorno adecuado, en el
que las personas —mujeres y hombres— y las empresas puedan desarrollar sus ideas y sus
proyectos, no solo adolecen de falta de empleo, sino también de innovacion, de productividad
y de creatividad. También cabe recordar que las instituciones débiles, la corrupcion y las
reglamentaciones inadecuadas impiden a los empleadores crear empleos. No hay justicia
social sin emprendedores ni tampoco sin empresas sostenibles.

En segundo lugar, la colaboracién entre empresas, trabajadores e instituciones
educativas nunca ha sido tan esencial para mejorar la justicia social. Debo decir que, en
demasiados paises, esta colaboracion dista de ser éptima, en detrimento de los jévenes, las
mujeres y los mas vulnerables. Para que las politicas en materia de educacion y desarrollo de
competencias tengan éxito, tenemos que hacer mas participes a los interlocutores sociales y
también a las instituciones del sector privado. La Declaracién del Centenario de la OIT para el
Futuro del Trabajo fue clara al respecto: el desarrollo de competencias es prioritario para la
justicia social. Tenemos que evitar el riesgo de que el programa de desarrollo de competencias
se quede a la zaga de otros programas. Y permitanme recordar que es igualmente importante
que las contribuciones previstas y determinadas a nivel nacional relacionadas con el cambio
climatico integren planes de desarrollo de competencias adecuados, lo que no suele ocurrir.
No hay transiciones justas sin competencias.

En tercer lugar, la Ultima revolucién tecnolégica, que ha supuesto el paso de la inteligencia
artificial a la realidad virtual, brinda magnificas oportunidades, especialmente en las
economias en desarrollo, para sacar a mas personas de la pobreza y generar mas empleos
decentes. Sin embargo, tenemos que admitir que pueden agrandar aun mas la brecha digital
y agravar las desigualdades econémicas existentes. Una alianza por la justicia social debe
centrarse en garantizar la igualdad de acceso a la conectividad efectiva, servicios de internet
asequibles y alfabetizacion digital. Otras organizaciones internacionales, como la Union
Internacional de Telecomunicaciones, pueden ser asociados fundamentales para seguir
potenciando el logro de la justicia social.

En cuarto lugar, la proteccién social universal es otra esfera de accién en pro de la justicia
social. La OIE ha sido muy clara: estamos comprometidos con la mejora de la proteccién social
y sus pisos, pero los regimenes de proteccion social deben ser sostenibles. Permitanme ser
sincero: esta sostenibilidad esta mas amenazada que nunca en muchos paises. Las alianzas
para construir estos regimenes sostenibles también deberian sequir siendo una prioridad,
pero, una vez mas, no debe olvidarse que las principales cotizaciones a los regimenes de
proteccién social provienen de los empleadores y las empresas. Si no pueden crecer y no
pueden desarrollar sus actividades, no tendremos margen presupuestario para estos
regimenes. No hay proteccién social universal sin empresas sostenibles.

En quinto lugar, la pandemia nos ha mostrado lo importante que es la colaboracién con
los empleadores y con los trabajadores, también para el acceso a bienes publicos, aparte de la
educacion, por ejemplo para hacer frente a los problemas de salud o acceder a la financiacion.
Durante la pandemia, el nivel de confianza depositada en muchos empleadores, como
proveedores de orientacion sanitaria, era muy alto. Aprovechemos esta alianza sin prejuicios.
Por esta y otras razones, pedimos una mayor apertura en nuestro enfoque y en nuestras
discusiones para integrar el papel del sector privado en el logro de la justicia social. Esto
concuerda totalmente con el importante enfoque de la Declaracién del Centenario de la OIT.

Una expresion que se utiliza con frecuencia a nivel interno en la OIT es «el elefante en la
habitacion». Este renovado interés en la justicia social viene también de la necesidad de que la
comunidad multilateral trabaje mejor junta. La OIT es la institucion internacional de referencia
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en materia de justicia social. Pero permitanme también decir, con respecto a las alianzas, que
las alianzas eficientes pueden marcar una enorme diferencia en la vida de las personas, y la OIT
ha sido capaz de demostrarlo. La estrategia tripartita de la Organizacién puede complementar
la impresionante labor que llevan a cabo otras organizaciones internacionales con eficiencia,
sin solapamientos. El tripartismo puede ser un motor de cambio, pero no quisiera concluir mi
intervencion sin mencionar las condiciones indispensables para que este tripartismo sea
eficaz. Debe respetarse el papel de las organizaciones independientes de empleadores y de
trabajadores, sin injerencias. Los principios y derechos fundamentales en el trabajo son mas
importantes que nunca para la justicia social, y la libertad sindical esta lejos de respetarse en
muchos paises. Elegir a empresas individuales para legitimar la voz de las empresas no
funcionara. Amenazar o intimidar a las organizaciones de empleadores o de trabajadores no
generara el resultado que todos queremos. La credibilidad también implica que debemos
esforzarnos por crear una sociedad en la que todos sean tratados con respeto y dignidad, con
independencia de su origen. En el lugar de trabajo, la inclusividad supone que no debe
admitirse la discriminacién por ningun motivo.

Tenemos que estudiar la posibilidad de participar mas en acciones de justicia social con
la OIT, con las Naciones Unidas y otros asociados internacionales, sin prejuicios, con ambicién,
pero también con pragmatismo, no simplemente limitdndonos a hablar, sino liderando con la
accion. La OIE ha apoyado al Director General para que aporte nuevas energias e impetu a
este principio fundacional. El concepto de la Coalicién Mundial para la Justicia Social es una
iniciativa audaz que llega en un momento crucial. Sin duda, puede promover la gobernanza
tripartita Unica de la OIT, salvaguardar y potenciar el lugar central que ocupa la OIT en el
sistema multilateral e insuflar nueva vida a un principio fundamental de la Organizacién.
Trabajemos juntos en esta direccion.

Sr. Triangle
Secretario General en funciones de la Confederacién Sindical Internacional,
(original inglés)

Permitanme transmitirles un mensaje en nombre de la Confederaciéon Sindical
Internacional (CSI), la cual representa a 200 millones de trabajadores, de 340 centrales
sindicales nacionales, en 165 paises y territorios de todo el mundo. Nos encontramos en una
encrucijada de crisis convergentes. Las perturbaciones en las economias y el malestar de las
sociedades provocados por la pandemia de COVID-19 y la guerra de agresién contra Ucrania
han exacerbado las vulnerabilidades preexistentes y han socavado el lento progreso que se ha
observado en la lucha contra la pobreza y las desigualdades.

El cambio climatico y sus efectos interrelacionados estan teniendo repercusiones
importantes para las personas en todo el planeta. En los Ultimos afios se ha constatado en
todo el mundo una regresion social, en lugar de progresos. Las respuestas autoritarias de los
Gobiernos a las multiples crisis van en aumento y los intereses empresariales contindan
prevaleciendo sobre el bienestar de la mayoria de la poblacion. Ademas de las consecuencias
directas e indirectas de la guerra en un contexto geopolitico polarizado, los trabajadores
también han sufrido los efectos de la crisis climatica, la crisis alimentaria y energética y niveles
elevados de inflacién, lo que ha mermado su poder adquisitivo y ha llevado a muchos de ellos
a una situacion de pobreza aun peor. El aumento de los tipos de interés ha acrecentado todavia
mas la crisis de la deuda en muchos paises, lo que ha supuesto una amenaza para los servicios
publicos y el gasto social tan necesario para una economia centrada en las personas.
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El estado de la justicia social en el mundo, descrito en la Memoria del Director General de
la OIT, deberia ser motivo de verglenza para todos. El 1 por ciento mas rico de la poblacion
acapara el 38 por ciento de toda la riqueza acumulada desde mediados de la década de 1990,
mientras que el 50 por ciento mas pobre se ha quedado con solo el 2 por ciento de la riqueza,
y 685 millones de personas viven en condiciones de pobreza extrema. Mas de 50 millones de
trabajadores viven en situacion de esclavitud modernay al menos 160 millones de nifios siguen
siendo victimas del trabajo infantil, con un aumento de las cifras después de décadas de
disminucién. Cada afio, 3 millones de trabajadores mueren y cientos de millones sufren alguna
enfermedad o accidente por causas relacionadas con el trabajo. Mas del 60 por ciento de los
trabajadores estan ocupados en la economia informal sin ningun tipo de proteccién laboral, y
4 000 millones de trabajadores estan excluidos de la proteccion social. No se han recuperado
los empleos perdidos como consecuencia de la pandemia.

El ndmero de desempleados asciende a 207 millones y la brecha de remuneracion entre
hombres y mujeres continta situdndose en el 20 por ciento. En este parlamento mundial del
trabajo, estas duras cifras no pueden dejar a nadie indiferente. Tenemos que mejorarlas. Las
crisis convergentes a las que nos enfrentamos exigen una respuesta integral que permita crear
sociedades mas sostenibles y resilientes, y un programa transformador en el que la justicia
social ocupe un lugar central.

Debemos desarrollar un nuevo contrato social que incluya empleos, derechos, salarios
vitales, proteccion social, igualdad e inclusién para todos en todas sus dimensiones. Un
contrato social que prevea la creaciéon de puestos de trabajo decentes y respetuosos con el
clima para todos; una transicién justa a través de una transformacién industrial para lograr el
objetivo de cero emisiones netas de carbono; inversiones en sectores econdmicos estratégicos
como la economia del cuidado, la economia verde y la infraestructura sostenible, y la
formalizacion del empleo informal. Debemos desarrollar un nuevo contrato social con
derechos para todos los trabajadores, sean cuales fueren sus modalidades de empleo, a fin de
cumplir la promesa contenida en la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del
Trabajo de establecer pisos de proteccioén laboral que incluyan derechos fundamentales en el
trabajo, limites maximos de tiempo de trabajo y seguridad y salud en el trabajo. Un nuevo
contrato social que contemple salarios minimos vitales y politicas de igualdad de
remuneracion. La desigualdad salarial es el principal factor que determina la desigualdad de
ingresos. Los trabajadores necesitan aumentos salariales para hacer frente a la crisis del costo
de la vida y vivir dignamente. Asimismo, se debe garantizar la igualdad de remuneracién por
un trabajo de igual valor para todos. Para ello, es necesario pactar un nuevo contrato social
que ofrezca proteccion social universal y que, en los paises menos ricos, se sustente a través
de un fondo mundial para la proteccién social.

En este nuevo contrato social, necesitaremos igualdad, poniendo fin a todas las formas
de discriminacion, incluido por motivos de raza, género, religion e identidad sexual, entre
otros. Debemos priorizar la inclusidn, estableciendo un sistema multilateral verdaderamente
inclusivo para corregir los desequilibrios actuales de poder y riqueza y ofrecer a los paises en
desarrollo el espacio de politicas necesario para definir sus modelos de desarrollo y convertir
el dialogo social en un elemento esencial de la gobernanza mundial. En esta situacion de
emergencia a la que nos enfrentamos, la Coalicién Mundial para la Justicia Social es una
oportunidad para situar la demanda de un nuevo contrato social en el centro del
multilateralismo, asi como de los decenios de accidn para lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en particular en relacién con el objetivo 8 relativo al crecimiento econémico
sostenible con empleo pleno y productivo y trabajo decente para todos.
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El gasto militar mundial crecié un 19 por ciento durante la ultima década y alcanzé una
cifra récord de mas de 2 billones de ddlares de los Estados Unidos. Estamos destinando todo
nuestro dinero a la guerra y destruccion, exacerbando la division en lugar de crear un sistema
de seguridad mundial comun y compartido basado en la justicia social para todos.

El Secretario General de las Naciones Unidas ha reiterado la importancia de este contrato
social renovado y ha destacado la necesidad de establecer también un multilateralismo
renovado. El Acelerador mundial del empleo y la proteccidn social para transiciones justas es
un elemento esencial para que el nuevo contrato social sea una realidad en muchos paises del
mundo. Con su objetivo de crear 400 millones de puestos de trabajo de aqui a 2030,
principalmente en la economia verde, la economia del cuidado y la economia digital, y de
extender la proteccion social a 4 000 millones de personas que actualmente carecen de ella, el
Acelerador mundial cubre dos pilares fundamentales del nuevo contrato social.

Ha llegado la hora de la verdad para el multilateralismo y la gobernanza mundial. El
informe del Secretario General de las Naciones Unidas titulado Nuestra Agenda Comtun
proporciona un marco importante para futuros eventos de alto nivel, como la Cumbre sobre
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 2023, la Cumbre del Futuro de 2024 y la Cumbre
Social Mundial de 2025. La Coalicién Mundial para la Justicia Social puede aportar su
contribucion a estos destacados eventos y movilizar la voluntad politica necesaria para el éxito
de un programa mundial justo y sostenible. Juntos, debemos situar a la OIT a la cabeza de la
gobernanza mundial e integrar el tripartismo y el didlogo social mas firmemente en el sistema
multilateral. El didlogo social entre Gobiernos, organizaciones de trabajadores y
organizaciones de empleadores es determinante para el logro de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, promoviendo politicas mas inclusivas, eficaces y justas.

Se necesita un multilateralismo mas fuerte e interconectado basado en la justicia social
dentro del sistema de las Naciones Unidas y fuera de este, en coordinacién con las instituciones
financieras internacionales, la Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econdmicos, el G20y
el grupo BRICS (Brasil, Federacion de Rusia, India, China y Sudéfrica). En su Congreso Mundial
de 2022, la CSI reafirmé su compromiso con el multilateralismo y su apoyo a las Naciones
Unidas como 6rgano multilateral superior, pero también subray6é que la reforma de las
Naciones Unidas debe aumentar la rendicion de cuentas y la eficacia, reconociendo la
responsabilidad de los Estados Miembros de apoyar la Carta de las Naciones Unidas y la labor
que desempefa esta organizacion. Los sindicatos somos una parte fundamental de todas
estas acciones necesarias y la CSI esta muy comprometida con la creacién de un futuro justo
para todos.

El Presidente
(original inglés)
Deseo dar las gracias a los oradores de alto nivel y al Director General y proceder ahora a

la segunda parte de esta sesion de la Cumbre, la mesa redonda sobre el tema «Paliar las
desigualdades y la informalidad, y facilitar la inclusion».
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Miércoles, 14 de junio de 2023, a las 11.30 horas
Presidente: Sr. bin Samikh Al Marri

El Presidente
(original inglés)

Quisiera sefialar a su atencion el video que se va a proyectar a continuaciéon que nos
recuerda por qué la igualdad de género es fundamental para alcanzar la justicia social. Tras la
proyeccion, tendremos el privilegio de asistir a la primera mesa redonda de alto nivel de la
Cumbre sobre el tema «Paliar las desigualdades y la informalidad, y facilitar la inclusién».

A tal efecto, tengo el placer de ceder la presidencia de esta sesién a la Sra. Nozipho
Tshabalala, moderadora de conferencias y locutora de renombre internacional, para que
modere el debate de la mesa redonda en cuanto finalice la proyeccién.

(Se proyecta un video).

Mesa redonda de alto nivel sobre el tema «Paliar las desigualdades
y la informalidad, y facilitar la inclusién»: Resumen

e Sra. Nozipho Tshabalala
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Composicién de la mesa redonda

e Sra. Karien van Gennip, Ministra de Asuntos Sociales y Empleo, Paises Bajos

e Sr. Shri Bhupender Yadav, Ministro de Trabajo y Empleo, Ministro de Medio Ambiente,
Bosques y Cambio Climatico, India

e Sr. Jorge Luis Araya Chaves, Director Ejecutivo de la Unién Costarricense de Camaras y
Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP)

e Sr. Plamen Dimitrov, Presidente de la Confederacion de Sindicatos Independientes de
Bulgaria (CITUB)

e Sra. Winnie Byanyima, Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas y Directora
Ejecutiva del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA)

Sr. Paul Ladd, Director del Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social (UNRISD)

La moderadora da la bienvenida a todos los participantes y sienta las bases del debate
destacando que las multiples crisis a las que se ha enfrentado el mundo en los ultimos afios han
puesto de manifiesto la magnitud de las desigualdades preexistentes, sus consecuencias y la
necesidad de abordarlas conjuntamente. Estas crisis han agravado las desigualdades en sus
multiples dimensiones y han afectado en mayor medida a las poblaciones mas desfavorecidas y
marginadas. Asimismo, la moderadora sefiala que los participantes en la mesa redonda
expondran respuestas que se han dado a esos retos, tanto a nivel mundial como nacional, asi
como ejemplos de medidas necesarias para acelerar la reducciéon de las desigualdades y
promover la justicia social.
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La moderadora pide a la Sra. Van Gennip que explique cémo pueden contribuir los
interlocutores sociales a la superacion de las barreras estructurales que impiden a determinados
grupos disfrutar de la igualdad de oportunidades y de trato, lo que es esencial para alcanzar la
justicia social y poner fin a la discriminacién.

La Sra. Van Gennip destaca que es fundamental asegurar el bienestar de todos los
ciudadanos para que los paises prosperen, y que una condicién previa necesaria a tal fin es la
igualdad de oportunidades para todos. En ese sentido, la Coalicion Mundial para la Justicia Social
ha sido saludada como una iniciativa crucial. Las sociedades deberian reconocer, en primer
lugar, la existencia de practicas discriminatorias en cualquiera de sus ambitos, incluido el
mercado de trabajo, o en el acceso a las oportunidades y los servicios, en particular contra
determinados grupos, como los jovenes, las personas con orientaciones sexuales distintas y las
personas mayores. La discriminacidon puede deberse a sesgos inconscientes, a desigualdades
persistentes o, incluso, al racismo institucional. A nivel individual, hay que romper el ciclo que
nos lleva a favorecer a quienes se parecen a nosotros y, en cambio, esforzarse por diversificar la
fuerza de trabajo. A nivel organizativo, las empresas deberian integrar medidas destinadas a
combatir la discriminacién en todos sus procesos, a fin de mostrar el compromiso a ese respecto
de los directivos. La oradora destaca la importancia de la gestién de la cadena de valor para
combatir el trabajo infantil y la discriminacién y asegurar la igualdad de oportunidades. En ese
sentido, insta a los Gobiernos a adoptar medidas mas enérgicas. En los Paises Bajos, por ejemplo,
se ha promulgado una ley contra la discriminacién; se aplican cuotas para asegurar la igualdad
de género; se ha establecido un plan de accién contra la discriminacién en el mercado de trabajo
que dedica una atencién especial a las personas de origen bicultural; y se ha adoptado una
politica exterior feminista, que tiene por objeto situar la lucha contra la discriminacion y la
igualdad de oportunidades en el centro de las iniciativas gubernamentales y de las relaciones
exteriores.

El Sr. Ladd formula observaciones sobre la intervencion de la Sra. Van Gennip y destaca que
la falta de sistemas nacionales de cuidados es una de las principales barreras estructurales para
la eliminacién de la discriminacién en la fuerza de trabajo que impide la igualdad de género. Por
consiguiente, insta a los Gobiernos a adoptar politicas que reconozcan el valor real del trabajo
de cuidados no remunerado.

La moderadora invita al Sr. Yadav a que presente las medidas adoptadas por el Gobierno
de la India e indique qué mas se podria hacer para reducir la brecha entre la economia formal y
la economia informal y para asegurar que los frutos del progreso se distribuyan de manera
equitativa.

El Sr. Yadav explica que los ultimos avances tecnoldgicos podrian contribuir a colmar esa
brecha entre la economia formal y la economia informal, asi como asegurar un reparto
equitativo de los frutos del progreso. La India ha aplicado un enfoque gubernamental integral
para crear eShram, un portal en linea con aproximadamente 290 millones de usuarios
registrados, que pone al alcance de los trabajadores de la economia informal oportunidades de
capacitacion y de empleo en la economia formal. Reconociendo la importancia del bienestar
social, el Gobierno de la India ha establecido regimenes de prevision social que proporcionan
diversos tipos de asistencia social a los trabajadores de la economia informal. No obstante, los
paises en desarrollo suelen carecer de trabajadores con las capacidades tecnoldgicas necesarias
para establecer ese tipo de soluciones digitales y, por consiguiente, los Gobiernos deberian
financiar politicas de aprendizaje permanente.

La Sra. Van Gennip afiade que, en las sociedades contemporaneas, las familias ejercen una
funcidén crucial. Otro factor determinante es la prestacién de cuidados, cuya importancia no
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dejarad de crecer en el futuro, a medida que aumente la esperanza de vida y, con ella, las
necesidades de atencion de las personas mayores.

El Sr. Yadav subraya que, ademas de adoptar un enfoque basado en los derechos
humanos, las sociedades deben abordar la cuestion de los cuidados desde la 6ptica del deber.
También es necesario introducir enfoques adaptados a cada pais y a sus valores sociales, en
consonancia con las circunstancias locales.

La moderadora pide al Sr. Araya Chaves que explique las medidas que se podrian aplicar
para fomentar la productividad y reducir la brecha a ese respecto entre empresas, ya que ello
podria contribuir a mitigar las desigualdades, asi como los mecanismos que podrian asegurar
un reparto equitativo de los beneficios de ese aumento de productividad.

El Sr. Araya Chaves coincide con los anteriores oradores y subraya la necesidad de realizar
inversiones para cerrar las brechas existentes, en particular en la educacién y la formacioén. El
orador insta a las organizaciones de empleadores a que velen por que todas las personas tengan
acceso a los beneficios del desarrollo, si bien también es necesario contar con el apoyo de los
Gobiernos. Estos deben facilitar entornos propicios a la inversién, lo que es imprescindible para
gue las pymes mantengan su importante peso en la generacion de trabajo decente. Asi, deben
adoptarse enfoques integrados que permitan que ambas medidas avancen en paralelo.
También se necesitan inversiones a fin de mejorar el acceso a la conectividad y a las
infraestructuras, requisitos indispensables para la digitalizacién y para que las pymes dispongan
de mayores recursos para seguir generando mas y mejores empleos.

La moderadora pide al Sr. Dimitrov que comente la funciéon que pueden desempefiar las
politicas salariales y el didlogo social, incluida la negociacidon colectiva, para reducir las
desigualdades de ingresos.

El Sr. Dimitrov sefala que las desigualdades horizontales son tan determinantes como las
verticales. Si bien reconoce la importancia de la productividad para mantener el crecimiento,
subraya que el desfase de larga data entre salarios y productividad ha generado una creciente
desigualdad de ingresos dentro de los paises, asi como una disminucién mundial de la
participacidn del trabajo en los ingresos. Asi, las personas que se encuentran en el extremo
superior de la distribuciéon de ingresos experimentan un aumento salarial mas rapido que las
gue se encuentran en el extremo inferior. La negociacidn colectiva en todas sus dimensiones, en
particular en el marco de las cadenas mundiales de suministro, constituye una herramienta
decisiva para asegurar la distribucién equitativa de los ingresos. El salario minimo vital es
igualmente importante para responder de forma adecuada al incremento del costo de la vida y
a las necesidades de los trabajadores y sus familias. El orador destaca, por otro lado, la cuestién
crucial de la clasificacidon errénea de los trabajadores, que suele conllevar la denegacién de
derechos y proteccidon laborales, asi como la cuestién de las formas de trabajo inseguras. Por
ultimo, una fiscalidad justa, tanto para los ingresos de los trabajadores como para los beneficios
de las empresas, también podria contribuir a reducir la desigualdad de ingresos.

La moderadora invita a la Sra. Byanyima y al Sr. Ladd a que hablen de los cambios que se
deberian introducir en las politicas salariales para que todos los trabajadores obtengan una
parte equitativa de los beneficios del progreso econémico.

La Sra. Byanyima explica que la desigualdad extrema y creciente es un efecto directo de la
demolicion del poder de los trabajadores, resultante de una excesiva rentabilidad del capital
obtenida a costa de la mano de obra. La pandemia de COVID-19 ha tenido efectos
extremadamente negativos para las economias, la seguridad del empleo y las vidas de las
personas en todo el mundo. No obstante, los beneficios de las empresas han aumentado gracias
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a los marcos juridicos vigentes, que les han permitido generar una demanda artificial y limitar el
suministro de productos basicos. La oradora aboga por un cambio en las politicas a escala
mundial y nacional a fin de que dejen de priorizar el crecimiento sobre la inclusion, ya que ello
genera una extrema desigualdad. Asimismo, insta a los Gobiernos a regular y configurar los
mercados de modo que garanticen salarios minimos vitales y empleos dignos, incluido para los
trabajadores de la economia de plataformas. La oradora afiade que la erosion del poder de los
trabajadores y la limitacion de su derecho a afiliarse a sindicatos son factores que contribuyen al
aumento de la desigualdad. Por ultimo, destaca la importancia de la negociacién colectiva y
subraya la necesidad de que los trabajadores tengan el derecho de sindicarse y negociar salarios
justos.

El Sr. Ladd sefiala que las politicas salariales han empeorado en lo que respecta a sus
efectos sobre las desigualdades de ingresos. Desde la Segunda Guerra Mundial, ha aumentado
considerablemente la desproporcién entre la retribucion de los directores ejecutivos y el salario
del trabajador medio. Las desigualdades han mantenido su escalada durante la pandemia de
COVID-19, mientras que las disparidades salariales se han incrementado, y la situacion es aun
peor si la analizamos desde una perspectiva de género. Tras reconocer laimportancia del salario
minimo vital como base de referencia, el orador propone dos iniciativas para abordar las
disparidades. En primer lugar, destaca la importancia de la Resolucion relativa al trabajo decente
y la economia social y solidaria de la OIT. Las empresas de la economia social y solidaria
demuestran que se puede hacer frente a las desigualdades mediante politicas de empresa en
las que se priorizan los objetivos sociales y ambientales y se reduce la diferencia salarial entre
los directivos y los trabajadores. En segundo lugar, el orador destaca la necesidad de aclarar los
sistemas de certificacién ambiental, social y de gobernanza, y remediar la falta de umbrales
asociados a estos. EI UNRISD ha trabajado con organismos reguladores a fin de definir
indicadores de sostenibilidad con umbrales especificos y, sobre la base de sus investigaciones,
propone una ratio de 30 a 1 como diferencia maxima de remuneracion entre los altos directivos
y los trabajadores.

La moderadora pide al Sr. Dimitrov que ilustre las medidas que se podrian adoptar para
aumentar el nivel de inclusién de las instituciones de didlogo social, de manera que promuevan
la justicia social y una distribucién equitativa, también para los trabajadores de la economia
informal.

El Sr. Dimitrov sefiala que los marcos juridicos deberian ajustarse a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo en todos los Estados Miembros de la OIT. La libertad
sindical deberia garantizarse sin limitaciones, ya que en algunas legislaciones ciertos tipos de
trabajadores no tienen derecho a ella. Asimismo, insta a que se tomen medidas para asegurar
la negociacién colectiva a nivel sectorial, ya que en el pasado ha contribuido de forma positiva a
reducir la desigualdad de salarios e ingresos. También convendria revisar la estructura internay
las reglas democraticas de los sindicatos a fin de facilitar su capacidad de adaptacion, en
particular con respecto a la inclusion de los trabajadores domésticos, los migrantes y los
trabajadores de la economia informal.

La moderadora pide a la Sra. Van Gennip y al Sr. Yadav que destaquen los cauces al alcance
de los Gobiernos para integrar de manera eficaz las politicas sobre distribucién de ingresos e
inclusién social, y que describan las posibles sinergias existentes entre ambos ambitos que se
refuerzan mutuamente y que podrian impulsar avances hacia el logro de una sociedad mas
equitativa e inclusiva.

La Sra. Van Gennip dice que el primer paso que debe darse es reconocer la necesidad
colectiva de lograr sociedades mas inclusivas. La oradora destaca la importancia de convertir el
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trabajo estructural en contratos fijos, tanto en los Paises Bajos como en los demas paises. Las
politicas de los paises occidentales deben adaptarse a la evolucidon de la naturaleza del trabajo,
dado que los trabajadores ya no trabajan habitualmente para un solo empleador de forma
permanente con contratos fijos. Ese ajuste es crucial para lograr la inclusion social y la
redistribucion de los ingresos, ya que permitira que las personas accedan a prestacionesy a un
salario minimo. En ese sentido, el Gobierno de los Paises Bajos tiene la intencidn de abolir los
contratos de cero horas, que generan incertidumbre sobre las horas de trabajo y los salarios.

Por otro lado, debe garantizarse el acceso al aprendizaje permanente a fin de dotar a las
personas de los recursos necesarios para hacer frente a los desafios del futuro, por ejemplo, la
necesidad de competencias digitales y los cambios de mitad de carrera. Dado que las personas
trabajan mas afios y pueden realizar transiciones a otras carreras profesionales, las capacidades
digitales son esenciales, entre otras cosas para evitar una brecha digital que se sumaria a la
brecha entre tipos de contratos. Los salarios minimos y, en particular, la desproporcion entre las
remuneraciones de los directores ejecutivos y de los trabajadores son factores igualmente
importantes que también requieren atencion, asi como la necesidad de hacer frente a los efectos
del cambio climatico y de la transformacion digital sobre las personas que ya estan en situaciéon
de vulnerabilidad, para asegurarse de que no recaiga en ellas la peor parte. Por Ultimo, para
obtener avances en todos esos frentes, es necesario contar con economias y empresas sélidas.

El Sr. Yadav insiste en que, ante la complejidad y la diversidad de situaciones existentes en
la economia informal y frente a los retos que ello plantea a nivel econémico, politico, social y en
el mercado de trabajo, es necesario aplicar estrategias integradas y cambios estructurales que
permitan promover transiciones hacia la formalidad. En el contexto del tripartismo, esas
transiciones constituyen intervenciones estratégicas para los Gobiernos, asi como para los
sectores que dependen de los productos de la economia informal y para los trabajadores, que
aspiran a obtener mejores salarios y condiciones de trabajo. En segundo lugar, el Sr. Yadav
sefiala que la pobreza constituye el principal desafio con respecto a la economia informal; y cita
un ejemplo de su pais, la India, en el que se grava a las empresas del sector de la construccién
con un impuesto del 1 por ciento, que se reinvierte en un fondo de pensiones y previsién social
destinado a los trabajadores de la economia informal del sector de la construccién.

La moderadora invita a la Sra. Byanyima y al Sr. Ladd a reflexionar sobre el papel que
podrian asumir las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en apoyo de esas
politicas y les pide que expongan las buenas practicas y las medidas prioritarias que se podrian
adoptar.

La Sra. Byanyima dice que todavia deben producirse importantes cambios, tanto a escala
mundial como nacional, y que las Naciones Unidas podrian facilitar esos cambios. Por ejemplo,
las Naciones Unidas podrian ayudar a todas las naciones a acordar salarios minimos y vitales y a
establecer una fiscalidad justa, especialmente en lo que se refiere a la tributacién de las
empresas. También podrian desempefiar un papel fundamental en apoyo de una reforma global
de la gestién de la propiedad intelectual que favorezca la difusion de los conocimientos que
salvan vidas. La oradora subraya que la proteccién social y las prestaciones de salud deberian
estar reguladas a nivel mundial, y que la cooperacidn multilateral podria contribuir al
establecimiento de normas que regulen la economia mundial.

El Sr. Ladd considera que las Naciones Unidas proporcionan un marco excepcional para
que los Gobiernos se rednan y acuerden unas normas minimas, asi como para generar
conocimientos que sustenten la formulacion de politicas que aporten soluciones a problemas
complicados. El UNRISD, por ejemplo, colaborara con el Club de Madrid en una investigacion
sobre el papel que desempefian las politicas fiscales progresivas en la movilizacién de recursos
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nacionales y en la generacion de recursos para politicas redistributivas y de reinversion. Ahora
bien, esta labor de las Naciones Unidas requiere el apoyo de los Gobiernos, que tienen la
responsabilidad ultima de aplicar las politicas recomendadas con enfoques adaptados a cada
pais.

La moderadora invita a la Sra. Van Gennip, al Sr. Yadav, al Sr. Araya Chaves y al Sr. Dimitrov
a que hablen sobre el papel que pueden desempefiar las politicas coordinadas en materia de
dialogo social para contribuir a lograr la justicia social, y a que expongan la funcidn que pueden
asumir en ese proceso los Gobiernos, los empleadores, los trabajadores y sus organizaciones
representativas.

El Sr. Araya Chaves dice que los Gobiernos tienen dificultades para lograr el cumplimiento
de las normas del trabajo por parte de las empresas de la economia informal, que en algunos
paises representan hasta el 90 por ciento del total de las empresas. Por tanto, los empleadores
estan convencidos de que el didlogo social es fundamental para impulsar el transito a la
formalidad de las empresas informales. Costa Rica es uno de los primeros paises donde los tres
grupos de mandantes han colaborado, a través del didlogo social, en la concepcién de una
estrategia de formalizacion en consonancia con la Recomendacién sobre la transicion de la
economia informal a la economia formal, 2015 (ndm. 204) de la OIT para apoyar la formalizacién
de las empresas, aumentar el cumplimiento de la legislacién e incrementar los ingresos publicos.
El orador destaca que el sector empresarial tiene el firme compromiso de contribuir a la
formalizacion de las empresas informales, de manera que estas puedan contribuir a generar
mas empleos decentes.

El Sr. Dimitrov, en respuesta a la anterior pregunta sobre el papel del sistema de las
Naciones Unidas, subraya que su funcion consiste en coadyuvar a la consecucion de la justicia
social. En ese sentido, destaca la importancia de la Coalicion Mundial para la Justicia Social.
También recalca la necesidad de mayor coherencia entre los miembros del sistema multilateral,
incluidas las instituciones financieras internacionales, para asegurar la presencia de las normas
internacionales del trabajo en todos sus programas. El orador acoge con agrado la adopcion de
medidas para regular el trabajo en plataformas por parte de la OIT, pero pide que también se
establezcan normas sobre la gestién algoritmica de los trabajadores a fin de mitigar sus efectos
negativos sobre ellos.

La Sra. Van Gennip observa que el Consejo Europeo adopté recientemente unas
conclusiones sobre el trabajo en plataformas. Por otro lado, subraya la crucial importancia que
reviste el dialogo social tripartito, aunque sus resultados dependen del tiempo que los
interlocutores sociales le dedican. En primer lugar, estos deben definir el objetivo comun que se
persigue y asegurarse de que todas las partes interesadas estén representadas en la mesa de
negociacién. En su opinién, los sindicatos no siempre representan a todos los trabajadores,
refiriéndose, por ejemplo, a los trabajadores independientes, a los trabajadores de la economia
informal y a los migrantes. Ademas, los puntos de vista de las organizaciones de la sociedad civil
también son importantes y no deben desatenderse.

ElSr. Yadav destaca que, para lograr la formalizacion, todos los trabajadores deberian estar
amparados por medidas de proteccion laboral y social. Solo asi podran vivir con dignidad. La
consecucion de ese objetivo es responsabilidad del tripartismo.

El Sr. Dimitrov menciona la necesidad de instaurar un nuevo contrato social, que podria
asegurar que todos los trabajadores estén amparados por tres importantes medidas: una
garantia laboral universal, que también abarque a los trabajadores de la economia informal, la
proteccion social para todos y la reduccién de las desigualdades.
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La moderadora da las gracias a los participantes en la mesa redonda por sus
contribuciones y destaca que el mundo se beneficiaria de una coalicion que ayudara a mejorar
la coordinacion y la coherencia de las politicas a fin de incrementar la escala e impacto de las
iniciativas en favor de la justicia social en todo el sistema multilateral. En ese sentido, la Coalicién
Mundial para la Justicia Social, propuesta por el Director General de la OIT, resulta oportuna y
estd en consonancia con el llamamiento del Secretario General de las Naciones Unidas a favor
de un nuevo contrato social. Por consiguiente, la moderadora pide a los participantes en la mesa
redonda que sefalen qué creen que falta en las iniciativas en pro de la justicia social y qué
compromisos estan dispuestos a asumir para lograr ese fin.

La Sra. Byanyima considera que falta un liderazgo politico a nivel mundial y nacional. Es
necesario que los dirigentes tomen medidas para regular la economia y el papel de las grandes
empresas y restablecer el poder de los trabajadores. Asimismo, deben definir conjuntamente
una serie de normas para la gestién comun de los bienes publicos globales. Ademas, deberian
promoverse modelos empresariales alternativos.

El Sr. Ladd sefiala que el UNRISD se sumara con agrado a la Coaliciéon y subraya la necesidad
de instaurar un nuevo contrato ecosocial basado en una visién politica comun. También es
necesario un liderazgo que permita aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la
transformacién digital para contribuir al avance de la humanidad, pero dentro de un marco
ecoldgico bien definido.

El Sr. Araya Chaves destaca la necesidad de luchar contra la informalidad y dedicar una
atencion especial al papel que pueden desempefiar las microempresas y las pequefias y
medianas empresas (mipymes) en la promocion de la justicia social gracias a su incidencia en la
productividad. Asimismo, destaca que es fundamental incluir en las discusiones a las mipymes
informales a fin de lograr plenamente la justicia social. Es preciso situar a las personas en el
centro de las politicas publicas. Por ultimo, subraya que los empleadores estdn comprometidos
con el dialogo social.

La Sra. Van Gennip explica que los Paises Bajos se han comprometido a apoyar al Director
Generaly a la Coalicion Mundial, y a colaborar en el establecimiento de una visién comun basada
en el trabajo decente y la justicia social. Los Paises Bajos han asumido el compromiso de
fortalecer a la OIT para que esta pueda desarrollar su labor en los ambitos que se han evocado
en la mesa redonda. La oradora observa que no falta ningln elemento: todas las piezas del
rompecabezas estan ahiy todas las partes interesadas estan presentes. Ahora solo falta pasar a
la accion.

El Sr. Yadav dice que el Gobierno de la India se ha comprometido a mejorar las vidas de los
trabajadores de la economia informal, entre otras cosas mediante la realizacion de
investigaciones sobre las enfermedades profesionales que les afectan a fin de proporcionarles
mejores servicios de salud y seguridad social. Ademas, el Gobierno de la India se ha
comprometido a establecer regimenes de prevision social especificos y con plazos definidos para
los trabajadores de la economia informal, mediante el uso de recursos tecnolégicos. El orador
subraya que la OIT desempefia un papel importante en el ambito del dialogo tripartito, pero se
echan en falta programas orientados a la accién.

El Sr. Dimitrov sefiala la necesidad de un cambio y de un nuevo contrato social. Los
trabajadores estan dispuestos a forjar ese nuevo contrato social para restablecer la confianza e
impulsar la adopcion de iniciativas en todas las esferas en materia de politicas. Las iniciativas
mundiales deberian enmarcarse en politicas de ambito nacional e internacional, acordadas a
través de un dialogo tripartito. El orador también subraya que deben ser las organizaciones de
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trabajadores y de empleadores establecidas las que representen al conjunto de los trabajadores
y de los empleadores.

La moderadora da las gracias a los participantes en la mesa redonda por sus
contribuciones y destaca los principales mensajes que se han extraido de la conversacién. Por
ultimo, sefiala que la lucha contra las desigualdades en todas sus formas es fundamental para
impulsar la justicia social, que no puede alcanzarse sin inclusion social y sin abordar el problema
de la informalidad.

(Se levanta la sesién a las 13 horas).

Miércoles, 14 de junio de 2023, a las 14.10
Presidente: Sr. bin Samikh Al Marri

El Presidente
(original inglés)

Es un gran honor declarar abierta la segunda sesion de la Cumbre sobre el Mundo del
Trabajo de la 111.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, cuyo tema es «Justicia
social para todos».

Esta tarde, tenemos el honor de dar la bienvenida a otros nueve invitados de alto nivel.
Celebraremos asimismo la sequnda de nuestras cuatro mesas redondas.

Intervenciones de alto nivel

Sr. Ramaphosa
Presidente de la Republica de Sudafrica

Es un verdadero honor poder dirigirme a la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo. Dada
nuestra historia, Sudafrica tiene un profundo sentimiento de responsabilidad y de
compromiso con la promocion de la justicia social. Este compromiso con la justicia social ocupa
un lugar central en nuestro orden constitucional democratico y nos ha guiado durante las tres
ultimas décadas mientras tratdbamos de construir una nueva nacién de las cenizas de un
sistema de apartheid opresivo. La presente cumbre nos recuerda la importancia de la
colaboracidn en nuestra labor para abordar los retos a los que se enfrenta nuestra sociedad a
nivel mundial.

RO @ ®

La Organizacién Internacional del Trabajo nacié bajo el principio de que la paz universal
y permanente solo puede lograrse a través de la justicia social. Sin embargo, a pesar de
nuestros esfuerzos colectivos, los avances hacia la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible han sido lentos e irregulares. La pandemia de COVID-19, las crisis econémicas que
muchos paises siguen atravesando, el aumento del costo de la vida y el cambio
medioambiental han exacerbado la pobreza, la desigualdad y las fracturas sociales en muchos
paises. Necesitamos urgentemente tener acceso a medidas que nos permitan afrontar estos
retos y adoptarlas. Por consiguiente, saludamos el llamamiento del Secretario General de las
Naciones Unidas para un nuevo pacto social que nos permitira dar efecto a nuestra
responsabilidad compartida de crear una sociedad mas justa y equitativa. Nos alienta, y de
hecho apoyamos, la propuesta relativa a la Coalicién Mundial para la Justicia Social, la cual, en
muchos sentidos, estd en consonancia con la visién del Secretario General de las Naciones
Unidas y tiene por objeto promover el trabajo decente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas.
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En calidad de dirigentes, debemos otorgar prioridad a las medidas que tenemos que
adoptar para promover la justicia social. Con esta cumbre, deberiamos generar un impulso
renovado hacia un mundo mas sostenible y equitativo. Ha sido un honor para Sudafrica poder
participar en la Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo de la OIT. El informe de la
Comisién puso de relieve las fuerzas transformadoras que configuran el mundo del trabajo y
la necesidad de adoptar medidas decisivas para aprovechar las oportunidades que presentan
dichas fuerzas. Apoyamos plenamente el programa centrado en las personas para el futuro
del trabajo del informe y sus recomendaciones, por ejemplo, aumentar la inversion en las
capacidades de las personas y en el trabajo decente y sostenible. Creemos firmemente que la
justicia social es un pilar fundamental del desarrollo sostenible. Esto implica que debemos
eliminar las barreras estructurales que obstaculizan la igualdad de acceso a oportunidades
para todos. Tenemos que dar prioridad a la eliminacién de la discriminacién basada en el
género, la edad, la situacién migratoria y otros motivos. Las instituciones deberian trabajar
deliberadamente para eliminar estos obstaculos, mientras que los actores en la sociedad
deberian trabajar para eliminar todas las formas de discriminacién y garantizar la igualdad de
tratamiento para todos. Tenemos que crear plataformas de debate abierto e inclusivo, en las
que todas las partes interesadas puedan aportar sus perspectivas. El dialogo social nos
permite aprovechar nuestra sabiduria colectiva y hallar soluciones que reflejen las necesidades
y aspiraciones de todos los segmentos de la sociedad. La desigualdad de ingresos es otro de
los problemas principales que deben abordarse. Las politicas salariales y la negociacion
colectiva desempefian una funcién vital a la hora de reducir las desigualdades de ingresos y
garantizar la distribucién justa del progreso econémico. Debemos centrarnos en aumentar los
ingresos del trabajo de los trabajadores no asalariados, que a menudo se encuentran en el
tramo mas bajo de la distribucién de ingresos. Todos los interlocutores sociales tienen un
papel que desempefiar en la reduccién de las diferencias de ingresos y la promocién de
sociedades justas y equitativas. Los interlocutores sociales también tienen que colaborar para
fomentar la productividad y asegurar que sus beneficios son compartidos de manera justa por
todos. Mediante la reduccién de las diferencias de productividad en los distintos paises,
industrias y empresas, contribuimos a una distribucién mas equitativa de la riqueza y las
oportunidades. Por otro lado, debemos extender la proteccion social a los trabajadores de la
economia informal. Podemos aumentar la productividad mediante la armonizacién de la
educacién y el desarrollo de competencias con las exigencias del mercado de trabajo. Los
acuerdos de comercio e inversidn también deberian incorporar una dimensién social que
respete los derechos humanos. Es importante que tratemos de establecer transiciones hacia
economias con bajas emisiones de carbono de forma justa e inclusiva. A medida que
desarrollamos oportunidades en sectores emergentes, que surgen como consecuencia de
nuestra migracién o transicién a economias bajas en emisiones de carbono, debemos
centrarnos en industrias digitales y la economia verde. Debemos asegurarnos de que estos
empleos que creamos son decentes y proporcionan una proteccién social integral.

En calidad de dirigentes, debemos demostrar nuestro compromiso con la justicia social.
En un momento de gran incertidumbre, y en un contexto de agravamiento de las disputas
geopoliticas, tenemos que trabajar de consuno para proteger el mandato y la labor
fundamental de instituciones como la Organizacién Internacional del Trabajo. No deberiamos
permitir que estas instituciones se desvien del camino de la justicia social a causa de intereses
partidistas. La Coalicion Mundial para la Justicia Social es un paso importante hacia la accion
colectiva. Proporcionara una plataforma para compartir experiencias y aprender con el
intercambio mutuo de éxitos y retos. Es importante que aprovechemos este momento para
reafirmar nuestro compromiso con la justicia social y redoblar nuestros esfuerzos a fin de
construir un mundo mas equitativo e inclusivo.
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Utilicemos esta cumbre como un catalizador del cambio. Insto a todos los Estados
Miembros, las organizaciones y las partes interesadas a aunar sus fuerzas para contribuir al
establecimiento de la Coalicién Mundial para la Justicia Social propuesta. Creo que juntos
podemos crear un mundo en el que cada persona, independientemente de su origen o
circunstancias, tenga igualdad de acceso a las oportunidades y los derechos y una calidad
decente de vida. Si podemos lograrlo sin dejar a nadie atras, tendremos un mundo mas justo
y equitativo. Ojala esta cumbre sea un catalizador del cambio mundial fundamental que
buscamos para lograr la justicia social para todos.

Sr. Vella
Presidente de Malta

Me complace poder estar con ustedes hoy en Ginebra para asistir a la Cumbre sobre el
Mundo del Trabajo.

Deseo agradecer al Sr. Gilbert F. Houngbo, Director General de la Organizacién
Internacional del Trabajo, sus incansables esfuerzos al frente de la OIT para mejorar la
proteccién de los trabajadores en todo el mundo. En los ultimos afios, todos y cada uno de
nosotros nos hemos enfrentado a grandes retos, no solo en los sectores del empleo y el
trabajo. La pandemia de COVID-19, la incertidumbre econémica, el retroceso en los progresos
sociales y la guerra de agresidn rusa contra Ucrania han dejado huellas indelebles en nuestras
sociedades y en nuestros pueblos. Esos acontecimientos, que aun no han concluido, han dado
lugar a que se hagan llamamientos no solo a reconstruir, sino también a reconstruir para
mejorar.

La recuperacién, la reconstruccion y la revitalizacion son las tres erres que se han
convertido en componentes fundamentales de la respuesta mundial que tiene por objeto
elaborar una estrategia a tal fin.

No parece probable que la dificil coyuntura internacional termine en un futuro inmediato.
La Memoria del Director General de la OIT presentada a la Conferencia Internacional del
Trabajo sin duda es motivo de alarma.

Nada menos que 658 millones de personas viven y sufren en condiciones de extrema
pobreza, la cifra mas elevada registrada hasta la fecha. El Banco Mundial ha observado un
aumento del indice de pobreza en los Ultimos tres afios. A raiz de ese aumento,
lamentablemente parece inalcanzable el objetivo de lograr que, a escala mundial, la tasa de
pobreza absoluta se sitle por debajo del 3 por ciento antes de que concluya 2030, a menos
gue adoptemos medidas de politica que sean rapidas, trascendentales y especificas. Por este
motivo, nuestro enfoque deberia basarse en los principios de «no dejar a nadie atras» y
«reconstruir para mejorar».

Haciéndome eco de las palabras del Secretario General de las Naciones Unidas, debo
seflalar que es imperativo que hagamos un esfuerzo considerable y concertado al mas alto
nivel politico para recobrar el impulso y lograr de manera efectiva los objetivos de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) de las Naciones Unidas antes de que
finalice este decenio crucial de accién y resultados. Consideramos que la Agenda 2030, que
goza de apoyo universal, deberia ser la via fundamental para todos los Estados.

La OIT es una organizacion internacional Unica, en la que los Gobiernos, los empleadores
y los trabajadores, a través de sus representantes respectivos, se sientan como socios a la
misma mesa en pie de igualdad. Por consiguiente, le corresponde a la OIT hacer una
contribucion singular al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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En la Constitucién fundacional de la Organizacién se reconocié hace mucho tiempo que
la paz universal y permanente solo puede alcanzarse si se basa en la justicia social y que, en
consecuencia, todos los seres humanos tienen derecho a perseguir tanto su bienestar material
como su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econdémica
y en igualdad de oportunidades.

Se han reafirmado esos principios en numerosas ocasiones, en particular en la
Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, 2019.

A fin de alcanzar esos nobles objetivos, debemos adoptar un enfoque proactivo en lugar
de reactivo; tenemos que promover la creatividad y dotarnos de un programa integral y
orientado hacia el futuro que trate de redoblar los esfuerzos encaminados a mejorar la vida
de millones de personas. Se lo debemos a nuestros ciudadanos: hemos de aceptar esas
transformaciones y afrontar los retos que se presenten.

Las actividades fundamentales de la OIT deberian servir de principio rector de nuestros
esfuerzos colectivos para construir un mundo en el que las personas tengan acceso a la
igualdad de oportunidades y a un trabajo y una vida dignos.

En el mundo actual, es mas importante que nunca asumir la responsabilidad de
demostrar el valor de todas las personas en el seno de nuestras comunidades,
independientemente de su edad, raza, credo, color, idioma, nacionalidad, discapacidad, sexo,
orientacion sexual o identidad de género. Se deberia aceptar y celebrar la diversidad como una
fuente de enriquecimiento para la sociedad.

Solo si reconocemos la diversidad podemos adoptar activamente una posicion firme en
favor de la aceptacion, la inclusion y el empoderamiento de todos los segmentos de la
sociedad. Eso también conlleva que tenemos que hacer todo lo posible para asegurar la
promocion y proteccion de los derechos humanos para todos y crear en nuestros entornos
nacionales las condiciones necesarias, incluidas las medidas legislativas, que permitan que
todos alcancen su maximo potencial.

No podemos apreciar en su justa medida los inmensos beneficios que trae consigo una
sociedad diversa a menos que admitamos y reconozcamos que es precisamente esa diversidad
lo que necesitan nuestras comunidades para prosperar y progresar.

En lo referente a la cohesion social, los Gobiernos desempefian una funcién esencial al
reconocer que la cohesion es crucial para el crecimiento econémico continuo y la mejora de
sus respectivos paises. A cada uno de los mandantes tripartitos le corresponde desempefiar
un papel fundamental con respecto a la cohesion social. A los Gobiernos les atafie la
responsabilidad de velar por que las protecciones legislativas y sociales sean efectivas, puedan
aplicarse y estén actualizadas. Los empleadores tienen la responsabilidad de asegurarse de
que proporcionan trabajo decente y salarios dignos. Y a los empleados les ampara el derecho
a tener la seguridad de que se protegen y respetan sus derechos.

La autonomia y el empoderamiento son valores que la legislacién y la practica maltesas
tratan de integrar en el conjunto de la sociedad, velando al mismo tiempo por que dispongan
de un apoyo adecuado las personas que puedan encontrarse en situaciones de mayor
vulnerabilidad.

Las mujeres siguen desempefiando un papel importante en la sociedad, contribuyendo a
las comunidades y participando cada vez mas en la fuerza de trabajo en los ultimos decenios.
Con todo, su aportacidon a menudo ha sido infravalorada, reflejada insuficientemente en las
estimaciones y, en ocasiones, en absoluto reconocida. Tengo el firme convencimiento de que
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el impulso logrado para superar la disparidad salarial entre hombres y mujeres y garantizar
los derechos de estas deberia servir como una poderosa fuente de inspiracion que lleve a los
dirigentes a examinar el ritmo de los avances y velar por que los Gobiernos adquieran el
compromiso inquebrantable de lograr la igualdad de género a lo largo de nuestras vidas.

En el plano nacional, Malta ha impulsado activamente varias iniciativas que ponen de
manifiesto nuestro compromiso con la promocién de la igualdad de oportunidades para todos,
incluida la igualdad de género. Esas iniciativas se han traducido en un notable aumento de la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en mi pais. En Malta, la tasa de
participacidon de las mujeres en la fuerza de trabajo ha registrado un fuerte aumento desde
2005 y alcanz6 el 74,1 por ciento en 2022, por encima del promedio de un 64 por ciento de la
zona del euro. El Gobierno ha emprendido una serie de iniciativas para alentar a las mujeres a
qgue permanezcan en la fuerza de trabajo o se reintegren en ella. En esas iniciativas se abordan
dos aspectos principales. En primer lugar, las medidas que mejoran directamente los ingresos
disponibles, como la introduccién de deducciones fiscales, un nuevo calculo del tramo
impositivo a que estan sujetos los progenitores o las prestaciones vinculadas al empleo y las
prestaciones de maternidad mejoradas.

El segqundo conjunto de medidas comprende aquellas que afectan indirectamente a los
ingresos disponibles, como el aumento de la duracién de las licencias de maternidad y de
paternidad, la introduccion de pagos parciales por licencia parental, los servicios gratuitos de
cuidado de nifios, los programas escolares de tarde y otros programas concebidos para
facilitar la reincorporacién de las mujeres al trabajo.

Con la combinacion de esas iniciativas se pretende mejorar las circunstancias financieras
de las mujeres y sus familias, promover la igualdad de género en el mercado de trabajo y
permitir que las mujeres participen plenamente en la economia.

Hace aproximadamente quince afios, la OIT adoptd por unanimidad la Declaracion de la OIT
sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, una declaracién histérica que constituye
una poderosa reafirmacion de los valores que la Organizacién se ha comprometido a defender.
Refleja el amplio consenso que existe sobre la necesidad de que la globalizacién tenga una fuerte
dimensién social que asegure el logro de resultados mejores y mas equitativos para todos.
Ademas, la Declaracién actia como una brujula con la que orientar la promocién de una
globalizacidn justa basada en el trabajo decente y como un instrumento practico para acelerar
los avances en la aplicacién del Programa de Trabajo Decente a nivel nacional.

El compromiso adquirido hace mucho tiempo por Malta de promover el didlogo en los
foros internacionales en favor de las oportunidades de educaciéon y empleo accesibles y de
gran calidad para todos reafirma su disposicién a apoyar la elaboracién de politicas para una
sociedad claramente comprometida que no deja a nadie atrads. En efecto, en los circulos
internacionales también se han observado con satisfaccién los resultados logrados por Malta
en materia de trabajo decente y crecimiento econdmico (objetivo 8) y de estabilidad
macroecondmica (objetivo 16).

En ese sentido, la promocion de itinerarios formativos inclusivos que sean equitativos y
abiertos, la prestacién de apoyo al aprendizaje permanente para todos y la inversién en el
capital humano a través de la aparicién de un mercado de mano de obra calificada son tres
pilares importantes para fortalecer un progreso econémico que tenga en cuenta nuestro
bienestar social y la igualdad de derechos para todos.

Malta posee un sélido historial en el ambito del empleo. Las buenas perspectivas
generales del mercado de trabajo son consecuencia directa de un conjunto de reformas
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integradas concebidas para lograr que el trabajo compense, cuyo objetivo es invertir en el
capital humano mediante una serie de politicas y medidas especificas para llegar a aquellos
grupos que han sido identificados como los mas expuestos al riesgo de sentirse desconectados
del mercado de trabajo.

En los afios previos a la pandemia, el comportamiento de la economia maltesa se
caracterizd por un crecimiento continuo. El crecimiento econdmico exponencial que ha
registrado Malta en los Ultimos afios guardaba relacién con el empleo estable. A raiz de la
pandemia y de las turbulencias econémicas repentinas a que se vieron sometidos los
mercados de trabajo y los sistemas econdmicos, el Gobierno de Malta puso en marcha una
estrategia integral para hacer frente a los efectos de la pandemia, con el objetivo de proteger
los puestos de trabajo y mitigar el desempleo.

De ese modo, se logré salvar unos 25500 empleos de una fuerza de trabajo de
aproximadamente 250 000 personas mediante la proteccion de numerosas empresas para
evitar que tuvieran que cerrar sus puertas. Todo ello se hizo a través de consultas continuas
celebradas entre los interlocutores sociales, lo que permitié agilizar la aplicacién de las
medidas sobre el terreno, en funcién de como evolucionaba la situacién.

De cara al futuro, Malta seqguira trabajando en los elementos de la Declaracién del
Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, en particular mediante la aplicaciéon de un
enfoque centrado en las personas a las reformas relacionadas con el mundo del trabajo. El
Gobierno de Malta también se ha comprometido a seguir fortaleciendo las politicas
distributivas introducidas en los ultimos afios, con la finalidad de reforzar la inclusién social,
promover la movilidad social y reducir la pobreza.

Nuestra prioridad para el proximo periodo es continuar consolidando lo que se ha
logrado hasta la fecha, para lo que se seqguird mejorando el acceso al mercado de trabajo para
todos los grupos mediante el perfeccionamiento continuo de las competencias y los incentivos
para el mercado de trabajo, asi como a través de la facilitacién de la transicidon hacia la
participacidon en el mercado de trabajo.

En el plano internacional, nos hemos dado cuenta de que, debido a nuestro grado de
interconexién, solo somos tan fuertes como el mas débil de nuestros eslabones. Trabajar
juntos y de forma solidaria los unos con los otros es lo Unico que nos permitira afrontar
eficazmente los nuevos retos. Actuar de consuno es la Unica forma en que podemos fomentar
la resiliencia frente a futuras pandemias y otros acontecimientos disruptivos a escala mundial.
El multilateralismo no es una opcién, es una necesidad en un momento en que nos esforzamos
por reconstruir para mejorar, en aras de un mundo mas igualitario, mas resiliente y mas
sostenible.

La accion colectiva es lo Unico que nos permitird lograr una verdadera recuperacion
juntos. Por ello, el mandato de la OIT es mas pertinente que nunca y la puesta en marcha de
la Coalicion Mundial para la Justicia Social este afio no puede ser mas oportuna.

Estoy convencido de que la Coalicién sera decisiva para abordar y prevenir las
desigualdades. Sera esencial para velar por que se dé prioridad a la justicia social en la
formulacion de politicas nacionales y mundiales. Nos hemos comprometido a esforzarnos por
ofrecer lo mejor a nuestros pueblos, a fin de garantizar una mayor calidad de vida y un futuro
mas prometedor. El desarrollo sostenible tiene como eje central a las generaciones presentes
y futuras y no se circunscribe a sectores econdmicos o estratos sociales especificos.
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Como miembros de nuestra generacion, es algo que nos atafie a todos y, por ende, se
espera que todos contribuyamos, definamos nuestro futuro y dejemos un mundo mejor a las
generaciones futuras.

Sr. Touadéra
Presidente de la Republica Centroafricana
(original francés)

La Republica Centroafricana tiene el honor de hacer uso de la palabra en la Cumbre sobre
el Mundo del Trabajo: Justicia social para todos, celebrada en el marco de la 111.2 reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo, en la hermosa y legendaria ciudad de Ginebra.

Quisiera agradecer al Gobierno y al pueblo de Suiza su cordial bienvenida, asi como los
excelentes preparativos para que esta cumbre sea exitosa. Agradezco al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo por su liderazgo ejemplar y por la maravillosa iniciativa de
convocar esta cumbre e invitar a mi pais, la Republica Centroafricana. Esta cumbre ha
permitido que actores de todo el mundo examinen los principales obstaculos que coartan el
logro de la justicia social y se comprometan de manera decidida a adoptar medidas eficaces,
coordinadas y coherentes para llevar a cabo esta afortunada iniciativa internacional.

Reitero el apoyo de la Republica Centroafricana al Director General de la OIT en el ejercicio
de su misidn al servicio de la justicia social y del fortalecimiento del tripartismo.

El afan de justicia social y trabajo decente se manifiesta de modo similar en todas las
regiones del mundo, mediante un conjunto de valores comunes, como la solidaridad, la
igualdad y la justicia, cuya finalidad es garantizar la dignidad humana.

Las injusticias, la vulneracion de los derechos universalmente reconocidos, la falta de
confianza y el incumplimiento de los compromisos contraidos, asi como las tensiones
geopoliticas y geoestratégicas, son el caldo de cultivo de los conflictos en el mundo. Estos
conflictos, cuyos efectos catastroficos se han visto exacerbados por la COVID-19 y los cambios
climaticos, han acentuado las desigualdades sociales y han debilitado a las instituciones de
proteccién de los trabajadores y de lucha contra la fractura social. Por ello, la Republica
Centroafricana acoge con satisfaccion la iniciativa Una Coalicion Mundial para la Justicia Social,
gue se basa en principios y valores de igualdad de derechos para todas las personas y la
posibilidad de que todos los seres humanos, sin discriminacién alguna, se beneficien del
progreso econémico y social en el mundo entero.

En cuanto a la problematica de la justicia social, quisiera referirme primero a un
continente: Africa. Pese a los enormes desafios que debe afrontar, el continente posee claves
para hallar soluciones, pues encierra un sinnimero de potencialidades econémicas, una mano
de obra dindmica y abundante, y una juventud cada vez mas creativa, innovadora y
emprendedora. Ademas de su poblacion, que se estima ronda los 1300 millones de
habitantes, un 60 por ciento de la cual es menor de 25 afios, y que es capaz de sostener el
crecimiento econémico, Africa posee ingentes recursos naturales que la convierten en el
continente del futuro.

Esta cumbre nos brinda la oportunidad de reafirmar nuestra responsabilidad solidaria de
crear condiciones 6ptimas para que los jévenes puedan liberar su creatividad, expresar su
talento, estimular su inspiracion y dar rienda suelta a su energia creativa aprovechando las
ventajas derivadas de las herramientas digitales.
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Permitanme referirme por un momento a mi pais, la Republica Centroafricana, donde la
lucha contra la vulnerabilidad, la precariedad y el subempleo de los jévenes y las mujeres son
preocupaciones del Gobierno.

De hecho, desde el punto de vista estratégico, tras calibrar la magnitud de los desafios, el
Gobierno, con la participacién de asociados para el desarrollo, elaboré un plan nacional de
recuperacién y consolidacién de la paz, que abarca el periodo de 2017 a 2023. El plan ha
favorecido la estabilizaciéon socioecondmica del pais y la construccion o rehabilitacion de las
infraestructuras sociales basicas.

En el plano social, el didlogo social constructivo ha permitido al Gobierno y a las
organizaciones de empleadores y de trabajadores elaborar, con el apoyo de la OIT, un pacto
nacional para la estabilidad social y la recuperacién econémica por un periodo de tres afios.
Este modelo social ha permitido lograr una tregua social de tres afios, y brindar asi al Gobierno
la oportunidad de acometer una serie de medidas socioecondmicas y llevar a cabo proyectos
innovadores en el ambito del trabajo, el empleo, la proteccidn social y la formacién profesional.

En cuanto a las reformas, conscientes de que para lograr los objetivos de trabajo decente
se necesita la contribucién del conjunto de los actores politicos, econémicos y sociales, en
marzo de 2022 organizamos un «Didlogo Republicano» para consolidar mas aun los logros de
la reconciliacion nacional. Las francas recomendaciones que surgieron de dicho dialogo y que
estan vinculadas al Programa de Trabajo Decente se integraron en el programa del Gobierno,
que se revisa periédicamente.

En lo relativo a la seguridad juridica de las empresas, con el objetivo de generar mas
riqueza y empleo, instauramos el Comité Mixto para la Mejora del Clima Empresarial, que
configura un marco de intercambio y promocién del didlogo publico-privado.

Tras haber puesto a prueba el Cddigo del Trabajo y evaluado sus fortalezas y debilidades,
el Gobierno y los interlocutores sociales procedieron a su revisién. El Cédigo contiene varias
innovaciones, en particular, contempla la violencia y el acoso en el lugar de trabajo, del
Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190), que nuestro pais ratificé el 1.° de
septiembre de 2021 y cuyo instrumento de ratificacién se presenté al Director General de
la OIT durante la 110.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Este proyecto también contiene las cuestiones relativas a los trabajadores migrantes, los
trabajadores domésticos, el teletrabajo, la flexibilidad del procedimiento de solucion de
conflictos laborales y el aumento de la edad minima de jubilaciéon de 60 a 62 afios. Ademas, se
incorpord el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) en el Cédigo
de Proteccion del Nifio.

A fin de establecer un sistema de proteccidn social inclusivo y adaptado al contexto
nacional, hemos reactivado el proceso de actualizacion de la Politica Nacional de Proteccién
Social, que es el marco de orientacién estratégica de las medidas de lucha contra la pobreza 'y
la exclusidn social. La reinsercidn socioeconémica es uno de los aspectos mas importantes del
progreso social que queremos para nuestro pais. A tal efecto, se crearon varios programas y
proyectos de formacidn de capital humano, que han permitido a jovenes no escolarizados salir
de la precariedad.

Compartimos la misma aspiracion: de forjar la justicia social y lograr trabajo decente,
sobre la base de la complementariedad y la solidaridad, a fin de transformar el mundo del
trabajo en un lugar sequro, sano y beneficioso para todos.
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El objetivo de nuestra alianza no es generar dependencia, sino crear vinculos sélidos para
afrontar juntos los desafios que se presentan en el mundo. Si cada uno de nosotros
reconocemos nuestra responsabilidad y se compromete a asumirla, el mundo del trabajo sera
mejor que nuncay la apuesta por el crecimiento econémico, sumado al progreso social, dejara
de ser papel mojado.

Sra. Sheikh Hasina
Primera Ministra de Bangladesh
(original bengali)

Quisiera expresar mi sincero agradecimiento al Director General de la OIT por haberme
invitado a esta cumbre. Necesitamos desarrollar un nuevo contrato social para nuestro
mundo, con el que hacer frente a los desafios multidimensionales de este siglo. El principal
objetivo de este contrato social deberia ser promover la justicia social para todos, a fin de
lograr un desarrollo sostenible.

La Declaracion de Independencia de 1971, consagrada en la Constitucion de Bangladesh,
defendia la igualdad, la dignidad humana y la justicia social como objetivos generales. Con ese
mismo espiritu, el padre de nuestra nacion, Bangabandhu Sheikh Mujibur Rahman, identificé
el nacionalismo bengali, la democracia, el socialismo y el laicismo como los principios
fundamentales de una politica estatal orientada a la construccidn de la «<Bengala Dorada» de
sus suefios. Bajo el liderazgo de Bangabandhu, y a los pocos meses de la proclamacién de su
independencia, Bangladesh se convirtié en miembro de la OIT en junio de 1972 y ratificé varios
de sus convenios en un solo dia. Bangabandhu Sheikh Mujibur creia firmemente que no se
lograria una paz duradera si no se velaba por la justicia en toda la sociedad. Durante sus tres
afos y medio de mandato, mientras reconstruia nuestro Bangladesh devastado por la guerra,
puso el acento en la importancia de preservar la dignidad y cambiar la suerte de nuestros
campesinos, jornaleros y de la gente trabajadora en general.

Fieles a los ideales de Bangabandhu, seguimos trabajando por el desarrollo de nuestras
sufridas masas de trabajadores. Una de nuestras principales prioridades es crear un gran
numero de puestos de trabajo tanto en el sector agricola como en los sectores no agricolas,
mientras protegemos los derechos de los trabajadores y aseguramos unas condiciones de
trabajo decentes en todos los ambitos de nuestra economia. De este modo, mi Gobierno se ha
ganado la aceptacién popular como un Gobierno favorable a la agricultura, los trabajadores y
las empresas.

Bangladesh avanza hoy decididamente hacia la construccion de una sociedad justa,
inclusiva y resiliente, con capacidad para superar los diversos desastres naturales y de origen
humano del pasado. Durante la pandemia de COVID-19, nuestro Gobierno destind
588 millones de doélares de los Estados Unidos al pago regular de salarios de los trabajadores
de las industrias orientadas a la exportacion, alrededor de 300 millones de ddlares a la
distribucién gratuita de alimentos a familias desfavorecidas y aproximadamente 156 millones
de dolares para su distribucion entre 5 millones de familias pobres. Estamos suministrando
alimentos esenciales a precios subvencionados a 10 millones de familias de bajos ingresos
para ayudar a hacer frente a las presiones inflacionistas surgidas a raiz de la guerra de Ucrania.

Hemos reforzado aiin mas la cobertura de la red de seguridad social para los luchadores
por la libertad indigentes, las personas de edad, las viudas y mujeres abandonadas, las
personas con discapacidad y otros colectivos marginados. Un total de 27 millones de personas
reciben transferencias directas en efectivo en el marco de 119 regimenes de proteccion social.
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Ademas, el 16,7 por ciento del presupuesto recientemente anunciado para el ejercicio
2023-2024 se ha destinado a la seguridad social en general.

En el marco de mi programa de vivienda social, el Proyecto Ashrayan, hemos
proporcionado hasta la fecha viviendas seguras y sostenibles a 5 millones de personas, es
decir, a 550 000 familias que no tenian hogar ni tierras, sin costo alguno para ellas.
Proporcionamos gratuitamente 30 medicamentos esenciales e insulina, ademas de atencién
de salud materna e infantil, a través de 18 000 clinicas comunitarias y centros de salud rurales.

Concedemos gran importancia a la educacion. Sequimos ofreciendo estipendios en la
ensefianza primaria y secundaria, proporcionamos educacién gratuita a las nifias hasta el nivel
de secundaria superior y distribuimos libros de texto gratuitos en primaria y secundaria.
Hemos emprendido iniciativas para proporcionar alimentos nutritivos a todos los escolares a
partir del préximo mes. Este afio, por primera vez, hemos adoptado medidas para introducir
un régimen de pensiones universal a titulo experimental.

Hemos alcanzado todas las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Estamos
adoptando iniciativas en multiples ambitos para alcanzar las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En 2026 habremos salido definitivamente de la categoria de «paises
menos adelantados» de las Naciones Unidas. Por ello, estamos aplicando una hoja de ruta
sobre el sector laboral para el periodo 2021-2026.

Bangladesh es signatario de ocho de los diez convenios fundamentales de la OIT sobre
proteccién de los derechos laborales. Estamos estudiando activamente la ratificacidon de los
dos nuevos convenios fundamentales de la OIT relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Es muy lamentable que algunos paises desarrollados, que por otra parte se manifiestan
claramente a favor de los derechos laborales, no hayan ratificado la mayoria de los convenios
fundamentales de la OIT. Por ejemplo, hay un importante pais industrializado que solo ha
firmado dos convenios fundamentales.

Bangladesh ha firmado recientemente el Convenio sobre la edad minima, 1973
(nuim. 138). Hemos declarado ocho sectores peligrosos libres de trabajo infantil. Ademas, en el
ejercicio 2023-2024, se esta ejecutando un programa para rehabilitar a 100 000 nifios que
realizan trabajos peligrosos proporcionandoles educacién no formal y técnica. Quiero que el
pais esté libre de la lacra del trabajo infantil para que las generaciones futuras gocen de buena
salud y seguridad.

Nos hemos basado en las recomendaciones de la OIT para modificar la Ley del Trabajo de
Bangladesh de 2006 en dos ocasiones, en 2013y 2018. Ademas, se han introducido enmiendas
en el Reglamento de Trabajo de Bangladesh de 2015. Se estan preparando nuevas enmiendas
a la Ley del Trabajo, que se introduciran este afio. Por otra parte, ya hemos aprobado que la
Ley del Trabajo se aplique en las zonas econémicas especiales.

Ademas del Tribunal de Apelacion del Trabajo y los siete tribunales laborales que ya
existian, el Gobierno actual ha creado otros seis tribunales laborales. Ademas, se estan
institucionalizando mecanismos alternativos de solucion de conflictos con la participacion de
los interlocutores sociales. También se ha creado una unidad de policia laboral para promover
las buenas relaciones laborales.

Se han evaluado la seguridad y el entorno de trabajo de todas las fabricas de confeccién
de prendas de vestir del pais y se han subsanado debidamente los problemas de las fabricas
orientadas a la exportacion. Mas de la mitad de las 100 fabricas de ropa mas respetuosas con
el medio ambiente del mundo se encuentran ahora en Bangladesh. Para impulsar todavia mas
este logro, hemos formulado una politica de premios a las fabricas ecoldgicas, el Green Factory
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Award. Espero que nuestros compradores internacionales fomenten estas iniciativas
ecologicas pagando precios justos por los productos.

Estamos creando un instituto nacional de investigacion y formacion sobre seguridad y
salud en el trabajo. Médicos especializados prestan servicios médicos regulares a los
trabajadores a través de 32 centros de bienestar de los trabajadores.

Hemos aumentado a 711 el nUmero de inspectores del trabajo para velar por la seguridad
y por un entorno propicio en los lugares de trabajo. Con la asistencia técnica de la OIT, se ha
puesto en marcha una aplicacion web de gestién de la inspeccion del trabajo. Un consejo
consultivo tripartito formado por representantes de los trabajadores, los empleadores y el
Gobierno sigue supervisando y haciendo que mejore la situacion general del trabajo en el pais.
Se ha constituido un consejo independiente para la industria de la confeccion.

Fue nuestro Gobierno el que aument6 el salario minimo de los trabajadores de la
confeccién de 1 600 a 8 000 takas de Bangladesh. Cada vez que he llegado al poder he tomado
medidas para incrementar el salario de los trabajadores. Tenemos previsto formular un marco
de politicas para determinar los salarios minimos a través de la negociacion colectiva en
distintos sectores industriales.

Se ha puesto a disposicién de los sindicatos un sistema de inscripcién en linea. La tasa de
inscripcién de sindicatos ha aumentado del 60 por ciento en 2013 al 90 por ciento en 2022. El
numero de sindicatos en el sector de la confeccién se ha multiplicado por nueve en los ultimos
nueve afos. Los trabajadores y los empleadores reciben formacién periddica sobre el proceso
de inscripcién de sindicatos. Se han puesto en marcha dos lineas telefénicas de ayuda
gratuitas, una para las zonas francas industriales y otra para las zonas no francas. Ademas, se
estan creando bases de datos con la informacién de los trabajadores de las fabricas de
confeccién para garantizar la transparencia y la disciplina en la administracién de su
remuneracion y otras prestaciones.

En la Ley del Trabajo se ha incluido una disposicién que permite a las trabajadoras
disfrutar de cuatro meses de licencia de maternidad remunerada y de otras prestaciones de
maternidad. Se ha facilitado alojamiento a 1 530 trabajadoras a un precio asequible en las
zonas industriales de Narayanganjy Chattogram. Ademas, se han creado 6 430 guarderias en
distintas fabricas y establecimientos. Hemos pedido tolerancia cero ante cualquier forma de
violencia o acoso contra las mujeres en la industria y el lugar de trabajo.

Recientemente, he dado instrucciones para que se estudien formas de contabilizar el
trabajo doméstico no remunerado de las mujeres en nuestro producto interior bruto. Gracias
al apoyo de la Fundacion para el Bienestar Laboral de Bangladesh, nuestros trabajadores y sus
familiares reciben ayudas econdmicas en diversos sectores. Ademas, el Ministerio de Trabajo
y Empleo ha creado un fondo central para apoyar el desarrollo socioeconémico de los
trabajadores de las industrias orientadas a la exportacion, asi como de sus familias.

En 2022 se puso en marcha un régimen de seguro de accidentes del trabajo de caracter
experimental para los trabajadores del sector de la confeccion.

Cada afio se incorporan a nuestro mercado de trabajo alrededor de 2 millones de hombres
y mujeres jévenes. Estamos creando 100 zonas econdmicas especiales en todo el pais con miras
a crear 10 millones de nuevos puestos de trabajo de aqui a 2030. Paralelamente, se han
adoptado iniciativas para crear 39 parques industriales de alta tecnologia con el fin de promover
la inversién y el empleo en el sector de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién. Esto
creara oportunidades de empleo para 50 000 jévenes en 2025 y 200 000 en 2030. Nos hemos
comprometido a construir un «Bangladesh inteligente», en consonancia con nuestra Visién 2041,
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y estamos trabajando para lograrlo. Con este fin, en el presupuesto del préximo ejercicio fiscal
se ha destinado una partida especial de 9,2 millones de ddlares a fines de investigaciéon y
desarrollo. Alrededor de 80 000 mujeres y hombres jovenes recibiran formacion en tecnologias
avanzadas impartida por centros de investigacion e innovacion dependientes de varias
universidades. Ademas, se ha inscrito a 650 000 auténomos del sector de las tecnologias de la
informacién con miras a incorporarlos a la economia formal.

Proporcionamos préstamos en condiciones favorables, planes de refinanciacién y
formacién gratuita para las industrias artesanales, las microindustrias y las pequefas y
medianas industrias. Hasta ahora, estas industrias han recibido capital circulante por valor de
alrededor de 6 000 millones de ddlares en el marco del paquete de estimulos del Gobierno
para mitigar los efectos adversos de la COVID-19. En el actual ejercicio fiscal, el Banco de
Bangladesh ha puesto en marcha un plan de refinanciacién por valor de alrededor de
2 300 millones de doélares para ese sector. Hasta la fecha, mas de 50 000 empresarios han
recibido formacién a través de la Fundacion para la Pequefia y Mediana Empresa.

Nos hemos fijado el objetivo de aumentar la tasa de matriculacion en la ensefianza técnica
del 17 por ciento actual al 30 por ciento de aqui a 2030. Estamos creando institutos
especializados en investigacién oceanica, aerondutica, biotecnologia, nanotecnologia y otras
tecnologias de vanguardia, con el fin de preparar a nuestros jévenes para la cuarta revolucién
industrial.

Hemos creado el Banco para el Bienestar de los Expatriados con objeto de contribuir a
reducir los costos generales de la migracién y facilitar préstamos a los trabajadores migrantes.
Bangladesh sigue desempefiando un papel fundamental en la promocion de una migracién
segura, ordenada y regular.

Instamos a la comunidad internacional a que preste atencion a las repercusiones del
cambio climatico sobre la movilidad humana y el entorno de trabajo en general.

Esta cumbre, en la que se ha presentado la Coalicion Mundial para la Justicia Social, brinda
la oportunidad de situar la justicia social en el centro de la agenda internacional para el
desarrollo, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Nuestro Gobierno estudiara
activamente la posibilidad de unirse a la Coalicidn Mundial, manteniendo nuevas
conversaciones con nuestros interlocutores sociales a escala nacional. En este contexto, me
gustaria hacer cinco sugerencias desde nuestro punto de vista. En primer lugar, seria
aconsejable que esta coalicién se desarrollara como una plataforma consultiva o de promocién
en lugar de como un foro para el establecimiento de normas o la negociacién. En segundo
lugar, la Coalicion Mundial debe evitar que, en el contexto geopolitico actual, una parte de la
comunidad internacional utilice la justicia social como arma contra la otra. En tercer lugar, la
Coalicién Mundial deberia asegurarse de que, en lugar de utilizarse como herramienta
proteccionista, la justicia social se promueva ampliamente en el marco de un sistema de
comercio multilateral basado en normas. En cuarto lugar, la Coalicion Mundial debe
asegurarse un apoyo amplio de sus propios mandantes con miras a conseguir la participacion
de las instituciones financieras internacionales en la promocién del trabajo decente y el empleo
productivo. Y, en quinto lugar, la Coalicion Mundial deberia hacer lo posible para que nuestros
jovenes se conviertan en defensores de la justicia social.

Podemos lograr una paz duradera y un desarrollo sostenible sobre la base de la justicia
social. Debemos invertir en justicia social cuando trabajamos para construir sociedades
pacificas, justas e inclusivas en todo el mundo. A este respecto, quiero citar la Unica declaracién
que pronuncié el padre de nuestra nacién, Bangabandhu Sheikh Mujibur Rahman, que
también era mi padre, en la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 1974,
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y cito: «La paz es un imperativo para la supervivencia de la humanidad. Representa las
profundas aspiraciones de hombres y mujeres por doquier. No obstante, para que la paz sea
duradera, debe basarse en la justicia».

Mi padre era el Presidente de Bangladesh. Fue brutalmente asesinado en 1975. Mi madre,
mis tres hermanos pequefios —el menor de los cuales tenia 10 afios— y las esposas de dos de
mis hermanos, en total 18 miembros de mi familia, fueron brutalmente asesinados ese dia. Mi
hermana pequefia y yo estabamos en el extranjero y por eso sobrevivimos. Llevabamos
seis afios refugiadas en el extranjero. Los dictadores militares gobernaban nuestro pais.
Cuando regresé y tuve la oportunidad de formar Gobierno, empecé a trabajar para cambiar la
suerte de la gente de mi pais. Tengo como objetivo cambiar la suerte de mi pueblo y hacer de
Bangladesh un pais pacifico y desarrollado. He dedicado mi vida a las masas trabajadoras de
Bangladesh. Les doy las gracias a todos. Khoda Hafez. Joy Bangla, Joy Bangabandhu. Viva
Bangladesh!

Cardenal Parolin
Secretario de Estado de la Santa Sede
(original inglés)

En nombre de Su Santidad el Papa Francisco, quiero expresar mi agradecimiento a la
Organizacion Internacional del Trabajo por haber invitado a la Santa Sede a participar en la
Cumbre sobre el Mundo del Trabajo de este afio, y transmitir un saludo muy cordial a todas
las personas aqui reunidas hoy con motivo de la puesta en marcha oficial de la Coalicion
Mundial por la Justicia Social. Esta loable iniciativa reviste un interés muy especial para la Santa
Sede, pues esta estrechamente vinculada a las indicaciones, los consejos y las exhortaciones
que la Iglesia Catélica dirige a sus fieles para alentarlos a actuar como ciudadanos
responsables. A este respecto, cabe destacar que el término «justicia social» fue empleado por
primera vez en el siglo xix por filésofos y teélogos catélicos con el propdsito de subsanar las
malas condiciones en que vivian los trabajadores industriales, quienes languidecian en una
miseria inhumana.

Si bien el mundo ha cambiado mucho desde entonces, la Santa Sede continta asumiendo
el compromiso de apoyar toda accién encaminada a promover la justicia social, especialmente
en el mundo del trabajo, poniendo sus medios a disposicién de la comunidad internacional y,
sobre todo, compartiendo la doctrina social de la Iglesia.

Mas concretamente, habida cuenta del panorama geopolitico actual, que se caracteriza
por la existencia de numerosos conflictos y situaciones de inestabilidad, la Santa Sede espera
que la Coalicion Mundial por la Justicia Social contribuya a promover la causa de la paz. En
efecto, el nexo comun que conecta el magisterio de la Iglesia confirma que el compromiso con
la justicia debe estar estrechamente ligado al compromiso con la paz en el mundo moderno.
Esta afirmacidn cobra un significado particularmente especial en el 60.° aniversario de la carta
enciclica Pacem in Terris, en que el Santo Papa Juan xxit hizo un llamamiento en favor de una
paz «basad[a] en la verdad, establecid[a] de acuerdo con las normas de la justicia, sustentad[a]
y henchid[a] por la caridad y, finalmente, realizad[a] bajo los auspicios de la libertad».

Lamentablemente, esta visién de la paz que se apoya en la justicia social para todos sigue
pareciendo utdpica ante la fragilidad e indefension de millones de seres que con frecuencia se
hallan a merced de los intereses econémicos o de la explotacion indiscriminada. Pensemos en
el inmenso numero de personas que se encuentran desempleadas o subempleadas y en las
innumerables multitudes que pasan hambre, en los trabajadores poco cualificados, en los
jornaleros, en las personas que trabajan en el sector informal, en los trabajadores migrantes
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y refugiados, y en aquellos que desempefian tareas peligrosas, sucias y degradantes, por citar
a algunos. A menudo, estas personas que estan en situaciones vulnerables son explotadas y
su dignidad humana es constantemente denigrada.

Si bien la Iglesia es muy consciente de que en su diadlogo con los Estados y con la sociedad
no tiene una solucién para cada problema particular, sigue asumiendo el compromiso de
proclamar continuamente el evangelio de la paz y de cooperar con todas las autoridades
nacionales e internacionales para proteger este inmenso bien universal, el don de la paz, que
se sustenta en la verdadera justicia social.

La pandemia situ6 el foco sobre los riesgos y las consecuencias inherentes a una forma
de vida que estaba dominada por el egoismo y la cultura del descarte. Y nos puso ante dos
alternativas: seguir por el camino que hemos tomado hasta ahora, o emprender una nueva
senda. Es, por lo tanto, esencial que quienes se sitilan en los margenes del mercado de trabajo
estén siempre en primera linea de nuestros corazones y mentes durante cualquier debate
politico sobre la justicia social. Nuestros pensamientos y acciones deben basarse en la realidad
de sus experiencias. Y es aln mas importante que se incluyan como participantes plenos y
activos en cualquier decision que adoptemos para lograr una paz mas segura en el seno de
nuestras sociedades. En la practica, la busqueda de la justicia social exige que luchemos contra
las causas de la pobreza, a saber, la desigualdad y la falta de trabajo, tierra y vivienda, contra
quienes deniegan los derechos sociales y laborales, y contra el sistema de valores que conduce
a despojar a los demas de su dignidad.

Para ello, es de suma importancia que no sucumbamos a una concepcién reductora de la
justicia social centrada exclusivamente en los indicadores econdmicos y sociales. En vez de ello,
la justicia social deberia reposar sobre los tres principios fundamentales de dignidad humana,
solidaridad y subsidiaridad.

El Santo Papa Juan Pablo II afirmé que «la guia [...] de toda la doctrina social de la Iglesia,
es la correcta concepcién de la persona humana y de su valor Unico [...] [Dios] ha impreso su
imagen y semejanza [en el hombre], confiriéndole una dignidad incomparable [...] En efecto,
aparte de los derechos que el hombre adquiere con su propio trabajo, hay otros derechos que
no proceden de ninguna obra realizada por él, sino de su dignidad esencial de persona». Este
principio esencial es un llamamiento en favor de la proteccién del bienestar y los derechos
fundamentales de todas las personas, inclusive sus necesidades fisicas, emocionales y
espirituales. Exige que las personas y las sociedades respeten la dignidad inherente a cada
persona, desde su concepcién hasta su muerte natural, y que traten de crear una sociedad que
defienda y promueva la dignidad de todos.

En segundo lugar, la solidaridad es el principio que resalta la interconexién y la
interdependencia de todas las personas. Es el tejido para forjar relaciones auténticas y
requiere un sentido de responsabilidad y de voluntad para cuidar unos de otros, sobre todo
en el caso de las personas marginadas, vulnerables o que son victimas de injusticias. La
solidaridad insta a las personas y a las comunidades a reconocer que su bienestar es
indisociable del bienestar de los demas, y a esforzarse por lograr el bien comin promoviendo
la justicia, la igualdad y los derechos humanos para todos. Implica apoyar y asumir
activamente la defensa de aquellos que sufren discriminacion, pobreza, violencia o injusticia.

El tercer principio fundamental es la subsidiariedad, por el que se rige la distribucion
adecuada del poder y la adopcidn de decisiones. La subsidiaridad alienta a las personasy a las
comunidades a tener la libertad de adoptar decisiones que afectan a sus vidas, mientras las
instituciones de mayor envergadura y las autoridades brindan apoyo y asistencia cuando es
necesario. Con ello, se trata de evitar la concentracién de poder y se impulsa el

GICICIORCRC)



» ILC.111/Actas num. 8B 35

empoderamiento y la participacién de las personas y las comunidades en la configuracion de
su propio destino.

Solo cuando estos tres principios de dignidad humana, solidaridad y subsidiaridad
funcionan en sinergia, el bien comun prevalece y podemos crear un mundo en que imperen la
justicia y la compasién, donde la justicia social pueda verdaderamente florecer para todos.

Sra. Tomégah-Dogbé
Primera Ministra de la Republica del Togo
(original francés)

Permitanme ante todo transmitirles un afectuoso saludo del Excmo. Sr. Faure
Gnassingbé, Presidente de la Republica del Togo, que acoge con satisfaccién la iniciativa del
Director General de designar la justicia social como una de las prioridades de su mandato al
frente de la Organizacion Internacional del Trabajo. Nuestro Presidente se identifica
plenamente con la idea de crear una coalicion mundial y tiene el firme convencimiento de que
la globalizacion debe ser mas justa.

Lo queramos o no, todos somos habitantes de un mundo que ha propiciado la
globalizacién generalizada de todas las personas y de todas las cosas, un mundo dominado
por el enfrentamiento entre bloques de potencias. En la coyuntura actual, cuando nos
enfrentamos a desafios cada vez mas complejos, ante una concentracion inédita de crisis y el
consiguiente retorno de las antiguas amenazas, nuestros pueblos vuelven la mirada hacia
nosotros con grandes expectativas de justicia social. Por ello, nuestra responsabilidad es
enorme. Una vez superada la crisis sanitaria, se hace evidente la persistencia de la crisis
ambiental y padecemos una multiplicacion de conflictos hibridos y asimétricos que plantean
amenazas a la seguridad y generan crisis en los ambitos de la agricultura y la obtencién de
recursos alimentarios.

En el ambito econdmico, la inflacién y la escasez de recursos paralizan progresivamente
todos los flujos vitales. Todas estas crisis, vinculadas entre si cuando no integradas, afectan
duramente a la vida cotidiana de nuestros hijos y de nuestras mujeres y hombres. En Africa y
en el resto del mundo, asistimos a una aceleracidn de las desigualdades, los conflictos y el
deterioro de las instituciones que deberian ser garantes de los derechos. Por todo ello,
consideramos que ha llegado la hora de que nuestro continente entre en una nueva era
basada en un firme compromiso de lucha por la justicia social. Hoy, ya no solo es necesario
que Africa dé un salto cualitativo, sino que el continente debe pasar a un tiempo nuevo, en el
gue no existan dudas sobre su importancia para el equilibrio mundial y la lucha por la justicia
social. Podemos y debemos estar orgullosos de todo lo que ya hemos logrado en materia de
desarrollo y justicia social, y ello en un marco complejo condicionado por situaciones de
dependencia, inestabilidad y, actualmente, también por la conflictividad que genera la
globalizacién. Ademas, seguimos pagando muy caro el precio de un auge tan legitimo como
natural. Pagamos un precio demasiado elevado por mejorar la realidad de los africanos.
Pagamos un precio demasiado elevado para que tengan fe en la posibilidad de un futuro de
dignidad y justicia social y permanezcan en la tierra donde nacieron. En efecto, queremos que
el crecimiento del continente africano vaya de la mano de la justicia social, que sea un
crecimiento inclusivo, sostenible, verde, resiliente y equilibrado. Aspiramos a que ese
crecimiento permita seguir cambiando de formas concretas la vida diaria de los africanos.

En el Togo, bajo el liderazgo como Presidente de la Republica del Excmo. Sr. Faure
Gnassingbé, estamos plenamente convencidos de que tenemos al alcance de la mano las
soluciones que necesitamos para asumir nuestras responsabilidades. Al igual que sucede en
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muchos otros paises del Sur global, no hablamos aqui de cifras ni de estadisticas, sino de la
realidad a la que debemos hacer frente dia tras dia.

La hoja de ruta de nuestro Gobierno «Togo 2025» tiene como unico objetivo vencer a la
pobreza para que el nuestro sea un pais estable y en paz, una nacién moderna, ambiciosa y
justa, con un crecimiento econémico inclusivo y sostenible. Nuestra intencién es combinar la
mejora de las condiciones de vida con el aumento de la competitividad y la defensa de la
soberania estratégica. Sobre la base de las tecnologias digitales, queremos reforzar el capital
humano de los togoleses facilitandoles el acceso a los servicios publicos esenciales, es decir, la
educacion, la atencion de salud, el suministro de aguay la proteccién social. En ese sentido, se
estan aplicando medidas destinadas a reforzar la oferta de servicios de salud y de asistencia
comunitaria, asi como a eliminar, mediante la cobertura sanitaria universal, las barreras
financieras existentes para recibir atencion médica.

A continuacion, el objetivo sera crear mas empleos para nuestros jévenes y reforzar la
iniciativa empresarial y la competitividad econémica del Togo, mediante el desarrollo del
sector privado, la prestacion de apoyo al sector productivo y la mejora del acceso a los recursos
energéticos y digitales, asi como a las fuentes de financiacidon. En ese sentido, centramos
nuestros esfuerzos en fomentar el acceso a los recursos financieros por parte de las mujeres,
que suelen quedar excluidas del sistema financiero clasico.

En dltima instancia, pretendemos fomentar la resiliencia y la sostenibilidad ecolégica y
social del pais, asi como mejorar nuestro sistema de gobernanza y reforzar nuestra capacidad
institucional. Y todo ello tiene lugar en un marco de estrecha vinculaciéon entre el progreso
constante del pais y la busqueda de una prosperidad compartida. El Togo tiene el deber de
alimentar a su poblacién. Solo puede existir justicia social para todos si hay seguridad y
soberania alimentarias. Por ello, el Estado facilita a los productores agricolas el acceso a los
fertilizantes mediante subvenciones, pues no hay que olvidar que la agricultura y la
agroindustria son los motores que impulsan la transformacién de nuestra economia. Se estan
emprendiendo importantes iniciativas en este sector esencial para nuestros objetivos, que se
traducen en lograr un aumento sostenible los ingresos que perciben los productores agricolas
a fin de hacer frente a las consecuencias del cambio climatico. Asi, hacemos hincapié en la
mecanizaciéon, los sistemas de riego, el acondicionamiento de grandes superficies y la
construccion de plataformas industriales.

De igual forma, solo puede haber justicia social para todos si el pais goza de seguridad y
soberania energéticas y de acceso universal a una energia de calidad. Con la creacién del
Fondo Tinga destinado a reducir el coste de las conexiones eléctricas, queremos promover la
ampliacién de la cobertura energética en nuestro pais.

Ademas, el Togo debe educar a su poblacién. Solo puede haber justicia social para todos
si existe un acceso realmente universal a la educaciéon en todos los rincones del pais. Por
ejemplo, existe un programa nacional de alimentacion escolar que facilita a los padres la
escolarizacion de sus hijos en las zonas vulnerables. Sin duda, el capital humano es nuestro
mayor activo, por lo que debemos promover su adecuado crecimiento y desarrollo a través de
un sistema educativo accesible que se caracterice por la excelencia y permita el acceso a un
trabajo digno. Con ese fin, hemos creado institutos de formacion dual para promover el
desarrollo en ambitos clave como la acuicultura, la ganaderia, la construccién y las energias
renovables. Nuestro planteamiento se desarrolla a partir de nuestra propia experiencia.

Estamos convencidos de que, para afrontar las causas estructurales de las crisis y
promover la justicia social, es importante adoptar un enfoque holistico, multidimensional y,
sobre todo, concreto, que afirme el derecho universal a la seguridad humana. Una
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alimentacioén suficiente, la posibilidad de que los nifios vayan a la escuela y se preparen para
el futuro, una buena atencién sanitaria, la posibilidad de trabajar y ganarse la vida dignamente:
estos son los motores de la dignidad, la justicia y la estabilidad que contribuyen a la
consolidacion de la paz.

Sin embargo, nada de esto puede existir si no garantizamos la seguridad de nuestros
pueblos. No puede haber dignidad ni justicia social si consentimos que la hidra terrorista
asesine a nuestros conciudadanos, destruya cosechas y rebafios e incendie escuelas y
hospitales. Como cualquier pais atacado, el Togo debe defenderse y contribuir a la
estabilizacion de la regién a fin de garantizar la sequridad humana, que constituye la base de
la dignidad y la justicia social.

En el marco de la Organizacién Internacional del Trabajo, debemos ahora actuar
colectivamente para impulsar una vision global, pues nuestros destinos estan entrelazados y
esta es una lucha de todos. En un mundo en plena evolucién, es necesario adaptar las reglas
del pasado y hay que tener en cuenta, por ejemplo, el surgimiento de la inteligencia artificial y
sus aplicaciones. La automatizacion propiciada por la inteligencia artificial puede aumentar la
eficiencia y la productividad, pero también puede provocar la pérdida de puestos de trabajo.
Por tanto, es importante desarrollar politicas de formacién y reconversion profesional para
velar por una transicion justa. Al mismo tiempo, estos avances tecnoldgicos también ofrecen
oportunidades para la promocion de la justicia social. Por ejemplo, el analisis de macrodatos
puede ayudar en la identificacidon de patrones de discriminacién y la adopciéon de medidas para
hacerles frente. Del mismo modo, el aumento de los conocimientos sobre el clima y el cambio
climatico mediante la realizacién de proyecciones nos permite reforzar nuestra resiliencia
frente a los desastres naturales.

Si queremos evitar que el mundo entero se enfrasque en un combate sin fin que no puede
tener vencedor alguno, tenemos la obligacién de reescribir conjuntamente las reglas del juego
a nivel econdmico, geopolitico y ambiental. El objetivo debe ser una reconstruccion
generalizada, que no se limite al continente africano y que dé lugar a sociedades sostenibles,
inclusivas, justas y seguras. En definitiva, sociedades mas humanas.

Sr. Obiang Nguema Mbasogo
Presidente de Guinea Ecuatorial

Sean mis primeras palabras, en nombre de la delegaciéon de Guinea Ecuatorial que me
acompanfa, para expresar mi gratitud por la invitacion de la que hemos sido objeto para
participar en esta importante Cumbre sobre el Mundo del Trabajo, organizada por la
Organizacién Internacional del Trabajo bajo el lema Justicia social para todos. Una cuestion
pertinente y crucial que debe ser objeto de reflexién y andlisis sobre el contexto en el que se
ha venido desarrollando la aplicacion de determinados derechos, como el derecho al trabajo,
a fin de encontrar las causas que han retrasado la correcta aplicacién de las condiciones de un
desarrollo y unas relaciones mas equitativas. La justicia social basada en la igualdad de
oportunidades y en los derechos humanos que descansa sobre la equidad es imprescindible
para que cada persona pueda desarrollar su maximo potencial en beneficio del desarrollo
humano e integral de la sociedad.

Aun cuando se felicitan los esfuerzos que esta desplegando la OIT sobre la justicia social,
se constata que todavia estamos lejos de alcanzar los nobles objetivos concebidos en materia
de empleo, si se tiene en cuenta que mas de 200 millones de personas en el mundo siguen en
situacion de desempleo. No obstante, la OIT, basandose en su esencia, debe apoyar a los
Gobiernos en sus esfuerzos por fomentar los derechos laborales, estimular oportunidades
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dignas de empleo y mejorar la proteccion social, que es, en definitiva, la consolidacién
universal de la justicia social. Es en este sentido que Guinea Ecuatorial solicita de la OIT, en
materia de colaboracidon y cooperacidn, asistencia en la implementaciéon del Programa de
Trabajo Decente por Pais y asesoramiento en la politica industrial para la transformacién
productiva y el reforzamiento de capacidades al personal para la consolidacidn y optimizacién
de las politicas emprendidas por el Gobierno.

Para Guinea Ecuatorial la justicia social debe consistir en crear las condiciones para que
todas las personas tengan los mismos derechos y las mismas oportunidades, para lo cual las
Naciones Unidas deben establecer mecanismos mas eficientes y eficaces para la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo que implica igualdad de trato y
oportunidades. En este sentido, se debe adoptar un convenio internacional vinculante sobre
el derecho al desarrollo para que los paises desarrollados acepten que el derecho al desarrollo
es un derecho humano. No podemos obviar las crisis que en estos Ultimos afios estan
afectando a la economia mundial, generando asi inestabilidad e inseguridad en muchos
ambitos, incluido el laboral. Sin embargo, la injusticia social, cuyos efectos queremos mitigar,
es causa de pobreza, conflictos, emigraciones y discriminacién, conductas que, afectando a las
personas individualmente, no dejan exentos de responsabilidad a muchos Gobiernos, sobre
todo de los paises industrializados, por las politicas que aplican en relacién con los paises en
desarrollo, lo cual genera problemas de distintos grados, como la pobreza, la discriminaciény
la emigracidn de los jévenes en busca de mejores condiciones de vida. Pocos paises se han
aduefiado de la economia mundial enriqueciéndose de forma abusiva a costa de la mayoria
empobrecida, dividiendo al mundo en dos bloques: de ricos y pobres.

En este mundo cada vez mas interconectado y globalizado, observamos con preocupacion
la imposicidn de restricciones y barreras de caracter politico que obstaculizan el ejercicio de la
justicia social y la plena integracion de ciertos paises en los intercambios comerciales
internacionales, lo que repercute negativamente en la creacidon de empleo y fomenta las
emigraciones, tanto verticales como horizontales. En efecto, al objeto de garantizar una buena
justicia social, convendria atacar las causas raigales de estos problemas, y la OIT debe ser parte
imprescindible en la busqueda de las soluciones definitivas a esta preocupante situacién.

Guinea Ecuatorial, desde su ingreso en la OIT, se ha mantenido fiel a los principios y
objetivos fijados por esta Organizacién y este foro es, por tanto, para nosotros una ocasiéon
propicia para reafirmar la voluntad de mi Gobierno de trabajar en favor de la igualdad de
oportunidades y el pleno empleo libremente elegido y productivo para todos a través de la
educacion, el aprendizaje permanente y el desarrollo de las competencias. Con este objetivo
estamos desarrollando politicas en el sector de la educacién, especialmente la formacion
profesional reglada y la formacién profesional y ocupacional, facilitando el acceso a la
poblacién menos pudiente y la eliminacién de la discriminacién por razén de género. La meta
final es disponer de estos centros en todas las provincias, asi como cubrir la demanda de mano
de obra cualificada en nuestro mercado de trabajo. Para la plena materializaciéon de estos
objetivos se necesita la asistencia y colaboracién de la OIT.

La OIT y los Gobiernos deben hacer un esfuerzo efectivo para la proteccion del empleoy
de los trabajadores, porque, ciertamente, debe primar la proteccién del trabajador, pero nunca
en detrimento de la proteccion del empleador. A partir de este principio, Guinea Ecuatorial ha
apostado claramente por la proteccion de ambos a través de un Foro de Proteccion al Empleo.
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Concluyo expresando la firme voluntad de mi pais de trabajar en pro de alcanzar las metas
fijadas para la conclusion de esta reunidon de la Conferencia, aunando esfuerzos en la
conviccion de que el respeto a los derechos humanos, al derecho internacional y a la soberania
de los Estados es el verdadero y Unico camino hacia la paz y la justicia social.

Sr. Katonivere
Presidente de la RepuUblica de Fiji
(original inglés)

Encomio a la OIT por organizar este importante evento en torno al tema «usticia social
para todos». La justicia social es un valor y un objetivo fundamental de la humanidad. Significa
otorgar un trato justo a todas las personas de la sociedad, incluido el respeto de los derechos
de las minorias y la distribucién equitativa de los recursos entre los miembros de una
comunidad o una nacion.

Para lograr mayor justicia social en el mundo se requiere una accién colectiva y la
solidaridad de todas las partes interesadas, incluidos Gobiernos, trabajadores, empleadores,
la sociedad civil y las organizaciones internacionales. Debemos tratar las causas profundas de
la desigualdad, la discriminacién y la exclusion que menoscaban la dignidad humana y la
cohesion social. Necesitamos promover el trabajo decente, la proteccion social y el didlogo
social.

Fiji se ha comprometido a promover la justicia social tanto en su territorio como en el
extranjero. Hemos ratificado los ocho convenios fundamentales de la OIT y hemos aplicado
diferentes politicas y programas para proteger y empoderar a los trabajadores, especialmente
aquellos que laboran en sectores vulnerables como el turismo, la agricultura o la pesca. Hemos
pedido a la comunidad internacional que adopte medidas urgentes y ambiciosas para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero y apoyar los esfuerzos de adaptacién y resiliencia
de pequefios Estados insulares en desarrollo como el nuestro.

Esta cumbre nos brinda la oportunidad de informar a la comunidad internacional de que,
en marzo de este afio, el Gobierno de Fiji, por conducto de su Gabinete, dio un paso importante
al anunciar su apoyo a la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas. Nos sumamos a la comunidad internacional para afirmar la expresién mas plena
de las aspiraciones de los Pueblos Indigenas. El apoyo de Fiji a la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas es complementario a su compromiso con
el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169), que Fiji ratificé en 1998. Como
nacion, seguiremos velando por que se salvaguarden y se protejan los derechos de los Pueblos
Indigenas.

Como centro regional en el Pacifico, Fiji se enfrenta a complejos desafios en materia de
migracion que tienen efectos directos en nuestra sociedad y economia. Segun datos sobre la
situacidon migratoria del pais correspondientes a 2020, Fiji ha experimentado una migracién
masiva de su poblacién debido a la agitacién politica en el pasado, y sigue registrando notables
tasas de emigracion, especialmente entre los trabajadores calificados. Al mismo tiempo, Fiji es
un pais de destino para migrantes procedentes de otras islas del Pacifico y otras regiones, que
nutren nuestro mercado de trabajo y contribuyen a nuestra diversidad cultural.

Esta dinamica de la migracidn plantea tanto oportunidades como retos para el Programa
de Justicia Social de Fiji. Por un lado, la migracién puede fomentar el desarrollo humano, la
movilidad social y los intercambios culturales. Por otro, puede generar tensiones sociales,
desigualdades y vulnerabilidades entre distintos grupos. Por consiguiente, en materia de
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gobernanza debemos adoptar un enfoque holistico y basado en los derechos humanos que
garantice el bienestar y la integracién de todos los migrantes.

Uno de los principales desafios a los que se enfrenta nuestro pais es el creciente
envejecimiento de nuestra poblacion, pues ello repercute en nuestro sistema de protecciéon
social, nuestros servicios de atencién de la salud y la solidaridad intergeneracional. Para hacer
frente a este desafio, es preciso un sistema de proteccidn social mas sdlido que garantice una
seguridad de los ingresos y unos servicios de la salud adecuados. Asimismo, tenemos que
propiciar que las personas de edad participen plenamente en la sociedad, ya sea como
trabajadores productivos, voluntarios, cuidadores o mentores.

Otro reto al que se enfrenta nuestro pais son las perturbaciones econdmicas provocadas
por impactos externos, como catastrofes naturales, pandemias o fluctuaciones de los
mercados mundiales. Estos impactos pueden tener efectos devastadores en nuestros medios
de subsistencia, especialmente para quienes que dependen de sectores como el turismo o la
agricultura. A fin de superar este reto, debemos diversificar la economia y aumentar la
resiliencia frente a impactos futuros. Necesitamos invertir en sectores que tengan un gran
potencial de crecimiento e innovaciéon, como las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, las energias renovables y las industrias creativas. Ademas, debemos mejorar
nuestra conectividad e infraestructura digitales para que faciliten el acceso a la informacién, la
educaciony los servicios para nuestra poblacién, en particular las personas que viven en zonas
remotas o rurales. Y también debemos reforzar nuestra red de seguridad social y nuestros
mecanismos de respuesta de emergencia, que pueden proporcionar asistencia oportuna y
adecuada a aquellos que la necesiten.

Otro desafio al que se enfrenta nuestro pais es su dependencia de las importaciones. Para
muchos de nuestros bienes y servicios esenciales, Fiji es un importador neto, lo que nos
expone a la volatilidad de los precios y a perturbaciones en las cadenas de suministro. Para
hacer frente a este desafio, tenemos que impulsar nuestra producciéon y consumo locales de
los bienes y servicios que son vitales para nuestro bienestar y desarrollo. Debemos apoyar a
nuestros agricultores, pescadores y silvicultores a fin de incrementar la productividad, la
calidad y el valor afiadido. Tenemos que incentivar a nuestros empresarios e innovadores para
gue creen nuevos productos y servicios que respondan a las necesidades y preferencias de
nuestros consumidores, y debemos educar a nuestros ciudadanos y crear conciencia acerca
de los beneficios de comprar y utilizar bienes y servicios de proximidad.

Todos estos objetivos no pueden lograrse trabajando en solitario. Debemos establecer
alianzas creativas con los diversos sectores, a saber: el sector privado, la sociedad civil, las
instituciones académicas, los medios de comunicacién y las organizaciones de la diaspora.
Deberiamos aprovechar sus conocimientos especializados, recursos y redes para apoyar
nuestro programa de justicia social. Asimismo, debemos colaborar con nuestros asociados
regionales e internacionales, como la OIT y otros organismos de las Naciones Unidas, a fin de
compartir mejores practicas, aprender de nuestras experiencias de forma reciproca y
coordinar nuestras acciones. Debemos adoptar el espiritu de multilateralismo y solidaridad
que sustenta la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En un momento en el que ya nos estamos recuperando de la pandemia de COVID-19, que
ha puesto de manifiesto y exacerbado las lagunas y los desafios existentes en nuestra
sociedad, tenemos la oportunidad Unica de reconstruir para mejorar, confiriendo a la justicia
social un lugar central en nuestro programa. No podemos permitirnos dejar a nadie atras ni
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repetir los errores del pasado. Debemos aprovechar este momento para crear un mundo mas
justo, inclusivo y sostenible para nosotros y para las generaciones futuras.

Sra. Bouden Romdhane
Jefa de Gobierno deTulnez
(original arabe)

Quisiera comenzar diciendo lo orgullosa que estoy de participar en la Cumbre sobre el
Mundo del Trabajo: Justicia Social para Todos, que representa una oportunidad inmejorable
para que las distintas partes se rednan a dialogar y celebrar consultas sobre cuestiones
esenciales que revisten un interés comun.

También quisiera aprovechar esta ocasién para felicitar al Sr. Gilbert F. Houngbo por su
nombramiento como 11.° Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. Es el primer
africano en ocupar este cargo y, en vista de las actividades que ha llevado a cabo tanto a nivel
internacional como en su pais, no me caben dudas de que brindara una contribucién notable
al logro de los objetivos de la Organizacion y al fortalecimiento de su rumbo.

La eleccién de la justicia social para todos como tema de esta sesién ha sido un gran
acierto y es congruente con nuestros valores nacionales arraigados y con nuestro
entendimiento de la justicia social como valor humano consagrado y universal que se presenta
como un aliado decisivo de las personas en la lucha contra la pobreza, la discriminacién, la
marginacion, la explotacion y la desigualdad.

También quisiera aprovechar esta oportunidad para felicitar a la OIT por sus incansables
esfuerzos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, impulsando la justicia social
como una cuestién prioritaria de la agenda mundial en el marco de una estrategia mas amplia
en la que los seres humanos sean el medio y el fin de todo proceso de desarrollo.

En este sentido, quisiera mencionar la iniciativa del Director General de la OIT de formar
una Coalicién Mundial para la Justicia Social a fin de elevar la justicia social a la categoria de las
politicas mundiales. Esta Coalicién nos alentaria a todos a encontrar en nosotros mismos la
capacidad de afrontar los diversos desafios que afectan al mundo del trabajo.

Estamos orgullosos de participar en las actividades de esta cumbre. Quisiéramos recordar
las reivindicaciones de trabajo, libertad y dignidad que cored la juventud tunecina el 17 de
diciembre de 2010, encarnando las exigencias de justicia social de nuestro pueblo, cuya
manifestacion no habria sido posible sin la existencia efectiva de las distintas libertades
colectivas e individuales.

Esas consignas no fueron otra cosa que la expresiéon de un genuino legado tunecino.
Desde los primeros afios de independencia, el Estado ha trabajado activamente en pos de la
justicia social. A pesar de la escasez de recursos, ha invertido en educacion, salud y bienestar
social, asi como en otros servicios varios que propician el desarrollo de las personas, de la
ciudadania, y les dan dignidad en su pais gracias a los servicios que proporciona el ascensor
social.

Nuestro enfoque reformista se basé en la construccidon de una democracia realmente
viable, y en la recuperacién del verdadero espiritu de la revolucién del 17 de diciembre, que
exigia justicia social y medios de vida dignos para segmentos de nuestra sociedad que, desde
hacia mucho tiempo, habian sido objeto de la injusticia, la pobreza, la marginacién y la
desigualdad.
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Tunez hoy considera que alcanzar la justicia, la dignidad y la libertad humana es una
prioridad y defiende mas que nunca los derechos y principios fundamentales en el trabajo,
consagrandolos en la legislacidon y en la practica conforme al principio del Estado de Derecho.
Este enfoque quedd plasmado en la Constitucién del 25 de julio de 2022, que prevé
expresamente estos derechos y principios, ademas del derecho a un trabajo decente, a un
salario justo, a la atencion sanitaria y a la cobertura social.

Para nosotros, la justicia social significa tratar de eliminar las diversas causas de exclusion
y marginacion, y tratar los problemas de integracién y los proyectos de integracidn, aplicando
un enfoque que consista en combatir las causas de la enfermedad mas que en limitarse a
aliviar los sintomas.

Para nosotros, la justicia social también significa adoptar politicas publicas deliberadas y
especificas para los grupos vulnerables, que nos permitan acompafiarlos mientras cambian
ellos mismos su situacién social y econémica, a través de programas de empoderamiento
econdmico para mujeresy a través de las empresas publicas, concibiéndolos como ciudadanos
productivos que contribuyen al emprendimiento y la creacidn de riqueza.

Para nosotros, la justicia social también significa ayudar a los jévenes —graduados
universitarios y de centros de formacién, hombres y mujeres afectados por la lacra del
desempleo que corren el riesgo de descarrilarse, radicalizarse y emigrar— ofreciendo
programas que les garanticen un trabajo decente y faciliten sus posibilidades de emprender,
para ayudar a construir una sociedad del conocimiento.

La justicia social rebasa las fronteras de los distintos paises y abarca a las personas que
migran en busca de un medio de vida y de dignidad. Por ese motivo, hemos establecido una
estrategia a nivel nacional que es plenamente compatible con los instrumentos y tratados
internacionales, y que tiene por objeto abordar el problema de la migracién e impedir que se
vulneren los derechos de los migrantes, proteger a los migrantes de todas las formas de
explotacidn econdmica y combatir las diversas redes de trata de personas.

En vista de la dimension internacional de este drama humanitario, el Presidente de Tunez,
Sr. Kais Saied, ha organizado una conferencia internacional sobre migracién en la que los
distintos paises afectados al norte y al sur del Mediterrdneo se reunirdn para buscar soluciones
comunes y movilizar capacidades y esfuerzos para abordar el problema.

Creemos firme y profundamente que las metas y los objetivos de la justicia social solo
pueden lograrse a nivel nacional cuando existe justicia, en el sentido mas amplio de la palabra,
a nivel internacional. Las diferencias de desarrollo, la asimetria en las relaciones
internacionales y la falta de acuerdo y de convergencia sobre los valores, en particular con
respecto a la justicia, dificultan las posibilidades de cumplir las aspiraciones de nuestros
respectivos paises de lograr una vida digna para toda la humanidad.

El Gobierno de Tunez ha tomado una serie de medidas econémicas y sociales destinadas
a mejorar la situacidon de los trabajadores de los sectores publico y privado, haciendo efectivos
los acuerdos celebrados entre los interlocutores sociales, lo cual le permite contribuir a sanear
el clima social y promover el trabajo decente. También ha reforzado el sistema de prevencion
de riesgos laborales y ha elevado el limite maximo de cobertura de la seguridad social para
todas las categorias de trabajadores, en vista de la importancia decisiva que esta Ultima tiene
para la dignidad humana.

En este contexto, desearia recordar la experiencia de Tunez en materia de dialogo social,
que es una tradicidon consolidada en nuestro pais desde la década de 1930.

GICICIORCRC)



» ILC.111/Actas num. 8B 43

Sabido es que mi pais atraviesa una situacion dificil. Esta realidad nos obliga a todos a
consagrar el trabajo como un valor de la civilizacion y a reconsiderar a los trabajadores, en el
campo de las ideas y en los actos, llevando a cabo una serie de reformas profundas.

Atendiendo a todo lo anterior, el Gobierno ha elaborado una vision estratégica basada en
un conjunto de prioridades clave, a saber: agilizar la implementacién de las reformas
econdmicas pertinentes con miras a asegurar un crecimiento positivo y sostenible, mantener
el equilibrio fiscal del Estado controlando el déficit presupuestario y el endeudamiento, y
mejorar el clima de negocios y el empoderamiento econdmico.

A lo largo de los préximos dos dias, bajo los auspicios del Presidente de Tunez y con el
apoyo y la colaboracién de las Naciones Unidas, se lanzara el Fondo de Empleo y Juventud,
mediante el cual se proporcionara financiacion y apoyo a proyectos de empoderamiento
econdmico, iniciativas empresariales y distintos programas de promocion del empleo.

Puesto que en esta cumbre nos estamos ocupando de cuestiones relativas a la justicia,
quisiera recordar la injusticia y la persecucion que padecen nuestras hermanas y nuestros
hermanos palestinos en el territorio palestino ocupado, y la opresion que deben soportar a
diario, asi como la brutal escalada que ha dejado muchos muertos, entre ellos mujeres, nifios
y ancianos. Desde este estrado, quisiera hacer un llamamiento a la comunidad mundial para
gue se despierte, apoye a este valeroso pueblo y reivindique su derecho incondicional a vivir
con dignidad en sus tierras usurpadas.

Para concluir, quisiera reiterar el apoyo de Tunez a la iniciativa del Director General de
la OIT de establecer una Coalicion Mundial para la Justicia Social que sea amplia y equitativa, y
a la celebracién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de las Naciones Unidas en 2025,
con el fin de instaurar una justicia social auténtica, cuya carga y cuyos frutos sean compartidos
por la comunidad internacional y que aporte condiciones de vida dignas a las generaciones
futuras, para que nadie se quede atras.

Los seres humanos son seres humanos, sean de donde sean, y estamos todos en el mismo
viaje, por muy diferentes que sean nuestros puntos de vista.

Miércoles, 14 de junio de 2023, 15.20 horas
Presidente: Sr. bin Samikh Al Marri

El Presidente
(original inglés)

Les invito ahora a ver un video conmovedor en el que se recogen opiniones de todo el
mundo sobre lo que hay que hacer para lograr una mayor justicia social. Tras la proyeccién,
tendremos el privilegio de asistir a la segunda mesa redonda de alto nivel de la Cumbre sobre
el tema «Fomentar la igualdad de oportunidades y el empleo pleno, productivo y libremente
elegido para todos mediante la educacion, el aprendizaje permanente y el desarrollo de
competencias».

A tal efecto, tengo el placer de ceder la presidencia de esta sesién a la Sra. Nozipho
Tshabalala, moderadora, locutora y amiga de la OIT, para que modere el debate de la mesa
redonda en cuanto finalice la proyeccion.

(Se proyecta un video).
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Mesa redonda de alto nivel sobre el tema «Fomentar la igualdad

de oportunidades y el empleo pleno, productivo y libremente elegido
para todos mediante la educacién, el aprendizaje permanente

y el desarrollo de competencias»: Resumen

e Sra. Nozipho Tshabalala

Composicién de la mesa redonda

e Sr. Brendan O'Connor, Ministro de Competencias y Formacién, Australia
e Sra. Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria de Trabajo y Prevision Social, México

e Sra. Sonya Janahi, miembro de la Junta Directiva de la Camara de Comercio e Industria de
Bahrein (BCCI)

e Sra. Zingiswa Losi, Presidenta del Congreso de Sindicatos Surafricanos (COSATU),
Sudéafrica

e Sr. Yoshiki Takeuchi, Secretario General Adjunto de la Organizacion de Cooperaciony
Desarrollo Econémicos (OCDE)

e Sra. Rola Dashti, Secretaria Ejecutiva de la Comision Econémica y Social de las Naciones
Unidas para Asia Occidental (CESPAO)

e Sr. Nicolas Schmit, Comisario de Empleo y Derechos Sociales, Comisién Europea

La moderadora da la bienvenida a todos los participantes y abre la discusién de la mesa
redonda observando que, incluso en los lugares donde el acceso a la educacion y la formacién
esta asegurado, muchos sistemas educativos y formativos no ensefian los valores,
conocimientos y competencias que las personas necesitan para hacer frente a los desafios a
lo largo de sus vidas. Por consiguiente, invita a la Sra. Alcalde Lujan y al Sr. O'Connor a
reflexionar, sobre la base de su experiencia a nivel nacional, acerca del modo en que las
politicas en materia de competencias y aprendizaje permanente pueden adaptarse mejor a los
intereses y aspiraciones de las personas, las necesidades de los empleadores, el mercado de
trabajo y las necesidades sociales en su sentido mas amplio.

La Sra. Alcalde Lujan destaca que uno de los principales retos en México es la inclusion
de los jovenes en el mercado laboral, del que han sido excluidos histéricamente. En 2018, en
el pais habia 7,5 millones de jovenes que no estudiaban ni trabajaban por falta de
oportunidades. Las personas que no estudian ni trabajan a menudo son estigmatizadas. Para
abordar este reto, el Gobierno de México ha creado un programa para incorporar a jovenes
en empresas a través de la capacitacion en el trabajo. Durante un afio, el Gobierno les da una
beca que equivale al salario minimo y a través de la capacitacion pueden adquirir las
competencias que las empresas necesitan. En cuatro afios y medio, 2,6 millones de jovenes
han recibido formacion a través de este programa, de los cuales el 60 por ciento son mujeres.
Como resultado, el porcentaje de desocupacién juvenil en el pais es el mas bajo de los Ultimos
veinte afios.
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El Sr. O'Connor destaca que la educacién y la formacién son fundamentales para
garantizar una buena calidad de vida y subraya la responsabilidad que tienen los Gobiernos
de asegurar el acceso a la educacion publica para todos. La necesidad de ofrecer competencias
y formacion pertinentes a la fuerza de trabajo no solo es un imperativo econdmico, sino
también un bien social. Si un pais cuenta con una fuerza de trabajo mas cualificada y experta,
la economia es mas eficiente y productiva, y ello propicia una mejor calidad de vida para los
ciudadanos. En Australia, el Gobierno convocé una cumbre sobre empleo y competencias, en
la que participaron empleadores y sindicatos, el sector de educacién y formacién profesional,
asi como universidades, ente otros, para abordar las dificultades y responder a los déficits de
competencias en el pais. El orador menciona dos causas que han provocado un agudo déficit
de competencias en Australia: una es la pandemia y la otra es la falta de inversion estratégica
suficiente en ambitos para los cuales hay demanda de competencias o la habra en el futuro. El
pais ha creado un érgano tripartito, denominado «Empleos y Competencias Australia», para
asesorar al Gobierno y a las empresas sobre las necesidades actuales y futuras del mercado
de trabajo a fin de orientar la inversion en educacién y formacion. Es necesario eliminar los
obstaculos econémicos y financieros a la formacién de las personas. En las carreras de
formacién técnica, se ha suprimido la matricula de ingreso. Ademas, se han anunciado
180 000 plazas de formacion técnica gratuita. Hasta la fecha, ya se han cubierto 150 000, de
las cuales un 60 por ciento han sido ocupadas por mujeres, principalmente en ambitos para
los que existe demanda.

La moderadora invita a la Sra. Janahi y a la Sra. Losi a reflexionar sobre algunas de las
competencias orientadas al futuro que las personas necesitan adquirir y sobre la forma en que
se podria crear un entorno propicio para fomentar y acelerar el aprendizaje.

La Sra. Janahi resalta que el sistema educativo actual no estimula suficientemente el
cerebro para fomentar la creatividad y desarrollar las competencias necesarias a fin de
solucionar problemas mediante la innovacion. Es preciso transformar el sistema educativo
mundial para que se centre mas en la tecnologia, la tecnologia verde y el desarrollo dinamico,
y animar a las nuevas generaciones a desarrollar las competencias, la creatividad y la
innovacién necesarias. La alfabetizacién digital, el pensamiento critico y las aptitudes para
solucionar problemas son algunas de las competencias necesarias para que los jovenes y las
generaciones futuras sean resilientes y adaptables.

La Sra. Losi destaca la importancia de las competencias fundamentales, como las
competencias digitales, el liderazgo, el pensamiento critico y la inteligencia emocional.
Ademas, las empresas necesitan invertir en personas con la capacidad de utilizar y analizar
datos para entender su visién. En el mundo actual en constante evolucién, la fuerza de trabajo
debe contar con competencias fundamentales y técnicas para propiciar el desarrollo de los
sectores emergentes. Es evidente que es necesario preparar a la fuerza de trabajo para los
empleos del futuro. Los Gobiernos, las empresas y los interlocutores sociales deben trabajar
juntos para entender las competencias necesarias para lograr una economia inclusiva, sin
dejar a nadie atras.

La moderadora destaca el resultado de la Cumbre sobre la Transformacion de la
Educacion (2022) de las Naciones Unidas, en la que se observé una «crisis triple» de inclusion,
calidad y pertinencia en la educacion. La moderadora pregunta de qué manera la colaboracién
internacional y regional puede contribuir a paliar esta crisis.

El Sr. Takeuchi menciona la importancia de recopilar y compartir datos para que los
Estados puedan adoptar decisiones fundamentadas en materia de politicas en el sector
educativo. El orador describe los beneficios del Programa para la Evaluacién Internacional de
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Alumnos de la OCDE, en el que se concluye que los alumnos con diferentes situaciones
socioecondmicas obtienen resultados diferentes en su trayectoria académica.

En respuesta a la misma pregunta, la Sra. Dashti sefala la importancia de que los
responsables de la formulacidn de politicas establezcan un inventario de las competencias,
tanto técnicas como generales, a fin de optimizar la movilidad en el empleo. La oradora
observa que esto es cada vez mas importante para asegurar la ensefianza de competencias y
no de cualificaciones. El uso de la tecnologia digital, tanto para los trabajadores jovenes como
para las pymes, es clave para contribuir a la transicién entre empleos, las iniciativas de
reconversion profesional y el establecimiento de redes de contactos. La oradora describe cémo
la tecnologia digital permite mejorar el intercambio de conocimientos y destaca la importancia
de la posibilidad de ampliacién del uso de las herramientas digitales.

El Sr. Schmit observa que, a pesar de que los participantes en la mesa redonda provienen
de regiones diferentes, se enfrentan a los mismos retos y comparten los mismos enfoques con
respecto a la politica educativa. Tras subrayar el compromiso de la Union Europea con los
valores de la justicia social, la equidad y el principio de no dejar a nadie atras, sefiala que las
sociedades tienen la responsabilidad de adaptarse al cambio climatico y reconocer el derecho
al aprendizaje permanente. El orador describe la estrategia de la Comision Europea en el «Afio
Europeo de las Competencias» y observa que la tecnologia y la educacion ofrecen la
oportunidad de abordar, adaptar y renovar las competencias para que los grupos vulnerables
no se queden atrds. El orador recuerda que el éxito educativo y laboral a menudo esta
determinado por situaciones sociales. Es necesario abordar esos factores de justicia social para
que la educacién y la formacién puedan dar lugar a un trabajo decente y productivo.

En relacién con la importancia de la tecnologia, la moderadora plantea el tema de la
inteligencia artificial y la tecnologia en la educacién y el aprendizaje permanente. A ese
respecto, pregunta a la Sra. Janahi cdmo se puede garantizar que todos los nifios se beneficien
de los avances tecnolégicos y de la inteligencia artificial.

En respuesta a ello, la Sra. Janahi menciona la gran importancia que la inteligencia
artificial tendra en el futuro y la necesidad de que los seres humanos no pierdan el estimulo a
pesar de sus efectos. Asimismo, sefiala que el derecho a la educacién debe complementarse
con el derecho de todas las personas a beneficiarse de los avances tecnoldgicos en este campo.

En respuesta a esa misma pregunta, el Sr. Takeushi dice que la calidad de la educacion
sera un factor determinante en el impacto que tendra la inteligencia artificial, especialmente
en lo que respecta a llegar a mas alumnos. Asimismo, afiade que, ante la evolucion de la
tecnologia de inteligencia artificial, los alumnos deben mantener su curiosidad e inspiracién.
Por ultimo, menciona que el ser humano esta compitiendo con la inteligencia artificial, pero
en el futuro se necesitara creatividad para aprovechar la tecnologia de manera eficaz.

A continuacidn, la moderadora aborda el importante factor de la tecnologia; y pregunta
como podemos aprovechar el potencial de la tecnologia, en particular de la inteligencia
artificial, para promover la educacién y el desarrollo de competencias y garantizar que todos
los nifios y todas las personas puedan contribuir a los avances tecnolégicos y beneficiarse de
ellos de una manera justa y equitativa.

La Sra. Dashti observa que es importante que los programadores conozcan y promuevan
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los programadores e ingenieros deben conocer
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y recibir formacién que los aliente a utilizar sus
habilidades para hacer frente a los retos mundiales. Los Estados Miembros deberian intentar
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aplicar medidas que colmen la brecha digital y faciliten un acceso equitativo a internet,
mediante una mayor inversién en infraestructuras digitales.

La moderadora pregunta si la pandemia de COVID-19 ha servido efectivamente como un
llamado de atencién para abordar la brecha digital y garantizar el acceso equitativo a las
tecnologias digitales y a internet.

La Sra. Dashti afirma que existen buenos ejemplos durante la pandemia que pueden
inspirar a otros paises, como los casos de Egipto y Marruecos, que se beneficiaron
enormemente de un sistema de proteccion social muy digitalizado. Asimismo, destaca que,
ademas de una inversion estructural, se necesita invertir en competencias digitales, sobre todo
en personal docente, que en ocasiones tienen menos conocimientos digitales que los alumnos.

Con respecto a la pertinencia de la educacién y la formaciéon para el empleo, la
moderadora pregunta de qué modo se pueden mejorar los sistemas educativos, de
competencias y de aprendizaje permanente a fin de facilitar la transicion de la escuela al
trabajo, especialmente en las economias digitales y verdes. Asimismo, desea saber qué
politicas se necesitan para garantizar que las inversiones en educacidn, competencias y
aprendizaje permanente beneficien realmente a las personas y las comunidades,
aprovechando las capacidades, habilidades y aptitudes.

La Sra. Alcalde Lujan destaca que, a pesar de la necesidad de ir avanzando en términos
de habilidades, no todas las regiones necesitan las mismas competencias; y menciona el
ejemplo de México, donde las regiones del norte del pais tienen necesidades de programacion
y de tecnologia, mientras que en el sur se precisan polos de desarrollo industrial. La oradora
habla de las politicas que se estan impulsando en México para desarrollar el sector del turismo
en diferentes regiones y para crear una red de universidades en lugares donde no habia
acceso, a fin de atender las problematicas de la regién, por ejemplo, para apoyar la industria
agroforestal en Chiapas o la mineria en Chihuahua. La oradora destaca la necesidad de
adoptar una perspectiva a medio y largo plazo con respecto al desarrollo de competencias
para facilitar la empleabilidad de los jovenes. Es importante establecer polos de desarrollo. En
el sur, el Gobierno estad impulsando el tren Maya, que es un ferrocarril que conectara varios
estados a fin de promover el turismo y para eso se debera capacitar a un gran niumero de
personas. Asimismo, se esta estableciendo una red de universidades para jévenes que antes
no tenian acceso a estas.

El Sr. O’'Connor afirma que, a pesar de la novedad de la transformacién digital, los
cambios tecnoldgicos y las perturbaciones econémicas no son nuevos, y menciona el ejemplo
de la revolucién industrial y las consecuencias que esta tuvo en las necesidades de
competencias, la division del trabajo y los ingresos. Sin embargo, destaca que la tecnologia
digital y la inteligencia artificial no deberian erosionar los valores ni degradar el acceso a
trabajo decente. El orador observa que una fuerza de trabajo capacitada y competente es clave
para la inversion, y promueve el crecimiento econémico y una sociedad mas justa y pacifica.
Las desigualdades provocan violencia y conflictos. El orador destaca que los derechos
humanos, econémicos y democraticos deberian ser la base de las acciones y los principios de
los Gobiernos, las empresas y los sindicatos. Asimismo, subraya que el desarrollo de
competencias es importante para que los trabajadores se adapten al cambio. Los sistemas de
competencias deben ser mas innovadores, flexibles y reactivos a los cambios de necesidades
en los mercados de trabajo y deben integrar mejor el aprendizaje en los lugares de trabajo. De
ese modo, los trabajadores pueden seguir aprendiendo a lo largo de toda su vida laboral.
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La moderadora se refiere a la funcion del dialogo social en la educacién y la formacién.
En ese sentido, pregunta de qué modo un dialogo social inclusivo y respetuoso de la libertad
sindical y los derechos de negociacion colectiva puede contribuir a lograr las prioridades en
materia de politicas y asegurar el acceso equitativo a una educacién de calidad, al desarrollo
de competencias y al aprendizaje permanente para todos.

La Sra. Losi afirma que el didlogo social, incluida la negociacion colectiva, es fundamental
para asegurar que la tecnologia beneficie a todas las personas. Para satisfacer las necesidades
de los trabajadores a través de la tecnologia, se necesita mantener un didlogo bidireccional,
en lugar de adoptar un enfoque descendente. La oradora esta de acuerdo con la Sra. Dashti
en que es importante invertir en infraestructura digital, especialmente para incluir a la
economia rural en el desarrollo.

En respuesta a esa misma pregunta, el Sr. Schmit subraya que la Unién Europea se basa
en la economia de mercado, que implica el didlogo social, incluida la negociacién colectiva.
Para lograr una transicion armoniosa en una serie de ambitos, las sociedades necesitan
aceptar el cambio y los trabajadores necesitan reconvertir y perfeccionar sus competencias. La
aceptacion basica del cambio solo puede lograrse a través del dialogo social. Las tecnologias
emergentes pueden aumentar considerablemente la productividad en los préximos afios, y el
didlogo social y la negociacién colectiva son fundamentales para gestionar la distribucion de
las ganancias generadas por ese aumento de la productividad. El didlogo social es clave para
una sociedad cohesionada en una época de transiciones.

La moderadora observa que es necesario realizar mas esfuerzos coordinados en materia
de justicia social a fin de que la educacién, el aprendizaje permanente y el desarrollo de
competencias sean mas equitativos. En ese sentido, pide a cada participante en la mesa
redonda que sefale qué falta en la actualidad para lograr la justicia social, en particular con
respecto a la educacion, el aprendizaje permanente y el desarrollo de competencias. Asimismo,
pregunta de qué modo la comunidad mundial puede fomentar mejor la igualdad de
oportunidades para todas las personas, en todas partes, y el empleo pleno, productivo y
libremente elegido mediante la mejora de la labor conjunta. ;Qué compromisos especificos
podrian asumir los paises y las organizaciones para ayudar a promover la justicia social en el
debate internacional y sobre el terreno?

La Sra. Dashti responde que los responsables de la elaboracién de politicas deberian
abordar de forma mas critica la cuestion de la tecnologia, que deberia utilizarse para promover
objetivos de justicia social, como brindar herramientas para que las pequefias empresas
puedan ampliar su actividad comercial y brindar servicios digitalizados en materia de
competencias, asi como informacién sobre competencias, que permita a los aprendientes y las
empresas explorar vias de prevision y desarrollo de competencias.

El Sr. Takeuchi sefiala que la OCDE fortalecera los procedimientos para compartir
informacién importante sobre competencias, como el Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos, la Encuesta Internacional sobre Profesores, Ensefianza y
Aprendizaje y el Programa para la Evaluacion Internacional de las Competencias de los Adultos.

La Sra. Losi declara que hace falta establecer un pacto claro entre los Gobiernos y las
empresas para invertir en los trabajadores a fin de colmar la escasez de competencias. El
didlogo social inclusivo es clave para que el desarrollo de competencias responda a las
necesidades laborales y sociales. Su organizacién es parte del Consejo Nacional de Desarrollo
Econdmico y de Mano de Obra en Sudafrica, que se esfuerza por identificar desafios y
soluciones mediante el dialogo social.
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La Sra. Alcalde Lujan afirma que los lideres deben abordar la cuestién del futuro del
trabajo, a fin de asegurar que las transiciones y el uso de las tecnologias procuran dignidad
humanay oportunidades. La oradora afiade que no podemos permitirnos cometer los mismos
errores que en el pasado y dejar a nadie atras. Esto significa incluir en los regimenes de
seguridad social a grupos como los trabajadores independientes y las trabajadoras del hogar
y erradicar la discriminacién, incluido por motivo de orientacidn sexual.

El Sr. O'Connor subraya que es necesario adoptar medidas concretas para aplicar
decisiones en materia de politicas. La reciente ratificacion por su pais del Convenio sobre la
violencia y el acoso, 2019 (num. 190) seria un gesto vacio si no estuviera acompafiado por una
inversion a nivel nacional y la adopcion de politicas destinadas a abordar las situaciones de
violencia doméstica y familiar, promover la negociacion colectiva, ofrecer servicios asequibles
de cuidado de nifios y licencias parentales retribuidas durante 26 semanas, y abordar la brecha
de participacion en el empleo para las mujeres. Esas politicas no solo benefician a los
trabajadores, sino que también favorecen al pais.

La Sra. Janahi destaca la necesidad urgente de abordar la pobreza de conocimientos. Los
organismos deberian centrarse menos en la politica y mas en garantizar el derecho humano
basico a los conocimientos y la educacion.

El Sr. Schmit resalta que el cambio se esta acelerando. Por ello, es necesario adoptar un
enfoque mas amplio de justicia social para abordar el reto de la educacién y el desarrollo de
competencias. Las politicas sobre educacién y aprendizaje permanente deben enmarcarse en
la lucha constante contra el trabajo infantil, la construccion de una mayor solidaridad
internacional y la lucha contra la pobreza.

La moderadora agradeciod a los miembros de la mesa redonda sus contribuciones.
(Se levanta la sesién a las 18.10 horas).

Jueves, 15 de junio de 2023, a las 9.50 horas
Presidente: Sr. bin Samikh Al Marri

El Presidente
(original inglés)
Es un gran privilegio para mi declarar abierto el sequndo dia de la Cumbre sobre el Mundo

del Trabajo de la 111.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, cuyo tema es
«Justicia social para todos».

Esta mafiana nos honrardn con su presencia otros cinco dignatarios de alto nivel.
Celebraremos asimismo la tercera mesa redonda de la Cumbre.

Intervenciones de alto nivel

Sr. Rajoelina
Presidente de Madagascar
(original francés)
En primer lugar, permitanme dar las gracias a la Organizacidn Internacional del Trabajo,

y a usted mismo, sefior Director General, por su acogida y por la organizacién de esta reunién
de la Conferencia.
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La OIT es una organizacion indispensable para promover el dispositivo legal necesarios a
fin de hacer efectivos los principios del trabajo decente. El tema de esta reunion, la lucha contra
la desigualdad y la promocion de la justicia social, estd en perfecta consonancia con mis
convicciones personales y con los compromisos adquiridos por mi pais. Por ello era tan
importante para mi estar personalmente entre ustedes en esta 111.2 reunidn de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Estas dos cuestiones estan ancladas en el cumplimiento de los
«velirano», 0 compromisos, contraidos por mi administracion y por mi mismo para lograr el
desarrollo sostenible de Madagascar.

La promocion del trabajo decente para todos es una de las prioridades del Estado
malgache. Llevamos mas de cuatro afios trabajando sin descanso a través de medidas de gran
calado para alcanzar ese objetivo.

Mi pais ha experimentado avances considerables y ya ha procedido a integrar en su
legislacion nacional todos los convenios de la OIT que ha ratificado. Enlazando con mi
presencia aqui en 2019, hoy me complace anunciarles que hemos ratificado cuatro convenios
mas: el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), el Convenio
sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187), el
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161) y el Convenio sobre el
Trabajo Maritimo, 2006, en su versién enmendada.

Asi pues, me enorgullece anunciar que Madagascar ha ratificado todos los convenios
fundamentales de la OIT. Como quinto pais en ratificar la totalidad de esos convenios,
Madagascar se ha situado a la cabeza de las iniciativas para conseguir que la legislacion del
trabajo se inscriba en el marco de la justicia social.

Hoy quisiera hablar en nombre de aquellos a los que nadie escucha y reivindicar el
derecho de todas las personas a la igualdad de oportunidades, para poder mejorar las
condiciones de vida de los mas vulnerables. Cada lider debe velar por que se ofrezca un empleo
decente a todos los ciudadanos de la poblacién activa. Para lograrlo, es necesario traducir las
ideas en acciones y se precisa una voluntad politica firme y constante, ya que el empleo para
todos y la justicia social son condiciones que restablecen la confianza entre dirigentes y
ciudadanos.

Mi presencia aqui confirma y afirma el compromiso de Madagascar de velar por una
justicia social al servicio del empleo decente para todos. Ello presupone garantizar a todas las
personas el acceso a la salud, el empleo, la alimentacién y, naturalmente, la educacién. El
Estado malgache ha optado por fundamentar su politica en la educacién, a fin de que todos
los ciudadanos dispongan de los instrumentos basicos para afrontar la vida cotidiana.
Precisamente por este motivo, desde el comienzo de mi mandato hemos construido
4200 aulas, donde ahora mismo estan escolarizados 200 000 estudiantes, ademas de nueve
campus universitarios, distribuidos entre las distintas regiones. Nuestra intencién es reforzar
la presencia del Estado y situar la educacién como eje del desarrollo de Madagascar.

En lo referente a la poblacion rural, que conforma el 80 por ciento de la poblacion
malgache, para preservar la valiosa identidad asociada a la tierra hemos apoyado a los
trabajadores agricolas mediante una operacién de certificacién de su propiedad, con miras a
proteger la titularidad de sus tierras y acompafarles en la profesionalizacién de su labor.
Nuestro objetivo es llegar a distribuir 2 millones de titulos de propiedad, llegando a abarcar
hasta el 40 por ciento de la poblacién malgache de aqui a 2023. Se trata de una empresa de
envergadura que transformara el panorama agricola de Madagascar.
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En el ambito de la economia verde, hemos creado el proyecto Titulo Verde, que consiste
en entregar una parcela de una hectarea de terreno a los jévenes agricultores. Este titulo
incluye la puesta a disposicidon de un establo y una vaca lechera para la cria de ganado, asi
como de material agricola y un sistema de riego por goteo para las zonas de cultivo, con el fin
de asegurar a esos jovenes una renta confortable.

En lo relativo a la economia azul, valga sefialar que en nuestros 5 600 km de costa residen
mas de 3 millones de malgaches, es decir que el 15 por ciento de la poblacién vive de los
ingresos que les reporta el mar, por lo que debemos acelerar la creaciéon de empleos decentes,
motor de un crecimiento sostenible.

Finalmente, en el ambito de la economia digital, la conectividad elimina las fronteras,
aumenta la productividad y favorece la creacién de empleo, por lo que representa un valor
afiadido para la iniciativa empresarial. El sector digital constituye un medio para cambiar de
paradigma y lograr un crecimiento rapido e inclusivo que nos ha permitido crear
30 000 empleos en tan solo tres afos.

La lucha contra la desigualdad en el trabajo debe articularse en torno a una cooperacién
internacional mayor. Por ello, dirijo un llamamiento a una movilizacién de escala mundial para
apoyar los esfuerzos destinados a reactivar un crecimiento sostenible. Nuestro deber es ser
solidarios para que la justicia social se convierta en realidad y para que el trabajo decente sea
un derecho accesible a las generaciones presentes y futuras. Unidos podemos crear un mundo
mejor en el que cada persona tenga la posibilidad de trabajar con dignidad y contribuir a su
propio bienestar y al de su familia, su comunidad y, por supuesto, al de su pais.

Sr. Ruto
Presidente de Kenya
(original inglés)

Es para mi un privilegio poder participar en este importante evento, que muestra el poder
del didlogo social en el trabajo a escala mundial, cuando nos reunimos para abordar las
cuestiones clave de nuestra época desde el punto de vista sumamente importante de la justicia
social para todos. Kenya agradece esta invitacion, acogida y hospitalidad, asi como el honor de
aportar nuestra contribucion a esta cumbre.

Ante todo, quisiera decir que Kenya valora la funcién y el papel del movimiento sindical
en la promocién de la libertad, la justicia social, los derechos fundamentales, la equidad, la
justicia y la igualdad de oportunidades para todos. Los dirigentes y organizadores sindicales
forman parte de quienes lucharon valientemente por la libertad y no solo reconocieron que la
dominacidn y la explotacidn coloniales eran injustas, sino que también actuaron para cambiar
esa situacion.

Gracias a ello, los kenianos se unieron a la comunidad mundial de personas libres y Kenya
surgié como republica soberana. Los valores inculcados por el movimiento sindical durante la
lucha por la libertad definieron los primeros dias de construccion de nuestra nacion y han
influido de forma decisiva en nuestro espiritu nacional hasta la fecha. Contar con un sistema
social, politico y econédmico definido por el trabajo y la contribucién de los trabajadores nos ha
beneficiado enormemente. Los valores y principios nacionales de gobernanza son el nucleo de
nuestra Constituciéon progresista, en la que se asientan firmemente la justicia social y todas
sus dimensiones.
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Como kenianos, no nos supone ningun problema aceptar que la justicia social ofrece
soluciones para las cuestiones mas urgentes y apremiantes de nuestra época.

Me complace observar que, en esta cumbre, no ha habido reparos en abordar incluso
temas incdbmodos, como la necesidad de avanzar significativamente en la democratizacién de
la Organizacion Internacional del Trabajo, en el marco del objetivo de fortalecer la justicia
social a todos los niveles, desde los lugares de trabajo hasta las relaciones internacionales, asi
como la urgente cuestion de la transicidn justa, para que el mundo tenga mas posibilidades
de llevar a efecto la aspiracién mundial de un futuro del trabajo mejor. Quisiera encomiarlos
por reconocer la importancia que revisten estas cuestiones y por abordarlas de forma seria,
comprometida y centrada en la busqueda de soluciones. Sobre esas bases, me gustaria afiadir
algunas reflexiones.

El dialogo social preconizado en el marco de la OIT, y en el que nos apoyamos para hallar
soluciones equitativas y sostenibles a los desafios que enfrentamos, se basa en el
planteamiento tradicional de distribuir los derechos, obligaciones y una parte del resultado de
la produccién entre los trabajadores —en la medida en que se discute lo que es un salario
justo—, los empleadores —en la medida en que piensan en los beneficios— y los Gobiernos —
ya que se ocupan de los impuestos y los servicios publicos—. Con este modelo de justicia social
se han logrado muchos progresos.

Sin embargo, yo sugiero que ha llegado el momento de replantearnos ese modelo de
didlogo social a fin de fortalecer su capacidad de alcanzar la justicia social, ya sea con respecto
a sus procesos como a sus resultados. El sistema de la OIT se orienta hacia el trabajador, ya
que representa primordialmente los intereses de los trabajadores. No obstante, los derechos
de los trabajadores se ven afectados tanto por el empleo como por el desempleo. Tendria que
preocuparnos profundamente que las tasas de desempleo en algunos paises de Africa se
encuentren entre las mas elevadas del mundo, y que muchos de ellos informen de que entre
un cuarto y un tercio de su poblacién no tiene un empleo seguro y productivo.

Dado que hablamos de cuestiones relativas al trabajo, también debemos hablar de los
millones de personas que carecen de trabajo, cuyas voces no se escuchan en conferencias
como esta. Las aspiraciones de las personas desempleadas importan, y tendria que verse
claramente que importan, sobre todo para la OIT. Si queremos lograr una justicia social para
todos, es imperativo ampliar el dialogo social y pasar de un modelo tripartito a —tal como
sugiero— un foro cuatripartito de trabajadores, personas desempleadas, empleadores y
Gobiernos.

Los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores deberian estar igualmente
preocupados por la crisis de desempleo y comprometerse a hallar soluciones sostenibles, a fin
de que la mayoria de la poblacién mundial se sume a los mandantes tradicionales de la OIT.
Gran parte de las personas desempleadas del mundo vive en el Sur Global y, especialmente,
en el continente del que yo procedo.

En promedio, Africa invierte el 30 por ciento de su presupuesto anual, esto es,
150 000 millones de ddlares de los Estados Unidos de América, en educar y formar a sus
jovenes y a su fuerza de trabajo. Solo el 30 por ciento de ellos entran en el mercado de trabajo
y hasta el 70 por ciento se queda en el paro. jQué desperdicio! Este perenne despilfarro de
capital humano y de oportunidades productivas debe formar parte inequivocamente de las
preocupaciones mas urgentes de los trabajadores, los empleadores y los Gobiernos.
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Por lo general, siempre ha sido una preocupacién de las personas desempleadas y de los
Gobiernos. Creo que lograremos importantes avances cuando integremos la cuestidon del
desempleo y a los desempleados en el didlogo social y, por consiguiente, considero que, para
que la justicia social se convierta en una realidad y para que la Cumbre sobre el Mundo del
Trabajo sea fiel a su descripciéon, debemos ampliar el alcance del didlogo social de modo que
esos millones de personas desempleadas encuentren trabajo.

Una ventaja inmediata de incluir a los desempleados en el modelo de didlogo social es
que define la crisis contemporanea mas crucial que enfrentan los trabajadores y el trabajo: el
cambio tecnolégico y el futuro del trabajo. En particular, la automatizacién ha perturbado el
mercado de trabajo, ha provocado que muchas personas hayan perdido su empleo y ha
suscitado una profunda preocupacion de que las maquinas sustituyan a las personas y las
aboquen a la pobreza.

Hemos de elucidar claramente si la tecnologia promueve o socava el empleo y la creacion
de empleo. Tenemos que aprovechar la oportunidad que nos brinda el didlogo social para
incrementar y enriquecer nuestra comprension colectiva sobre esta cuestién y reconciliar
nuestras distintas posiciones acerca de las implicaciones de las perturbaciones tecnolégicas
en el lugar de trabajo.

A ese respecto, este foro ofrece la plataforma perfecta para explorar las mejores ideas a
fin de elaborar politicas y programas que promuevan nuevas ocupaciones y toda una serie de
puestos de trabajo en el ecosistema digital. Me gustaria ilustrar la inmensa promesa que
entrafia esta segunda oportunidad de didlogo social con el ejemplo de Kenya.

Para llevar a la practica nuestro programa de transformacién econémica ascendente,
hemos realizado una importante inversion a fin de desplegar 100 000 kildmetros de cableado
de fibra éptica de ultima milla en el marco de nuestro pilar de superautopista digital. También
hemos establecido un acuerdo de colaboracién con objeto de desarrollar la infraestructura
necesaria para instalar 25 000 puntos de conexién wifi en centros comerciales de todo el pais.
Ademas, estamos construyendo 1450 centros de tecnologia de la informacién y la
comunicacion, de modo que cada asamblea provincial en Kenya se convertird en un centro de
aprendizaje digital, de transaccién empresarial, de comercio y de trabajo. Nos hemos
comprometido a empoderar a los kenianos para que puedan aprovechar las nuevas
oportunidades que ofrece la economia digital y conectarse y colaborar a nivel mundial,
disfrutando al mismo tiempo de la comodidad de sus aldeas.

Frente a un futuro cada vez mas incierto, que se despliega con una inexorable
complejidad, es nuestro deber como Gobiernos y empleadores hacer todo lo posible para que
aumente el nimero de personas representadas como trabajadores en conferencias como esta.
La justicia social para todos nunca va a ser gratis ni notoriamente barata. Y parece que hemos
suscitado la pregunta mas importante que no se ha formulado en esta cumbre: sen quién
recae la carga de la justicia social para todos?

La respuesta es que, para que la justicia social para todos se traduzca en una
transformacion significativa de las condiciones de trabajo y para que la Cumbre sobre el
Mundo del Trabajo articule plenamente las aspiraciones de los mandantes aqui representados,
tenemos que invertir de manera urgente en formas ambiciosas de dar trabajo a millones de
personas desempleadas, sobre todo en el Sur Global, y adoptar medidas institucionales
valientes para crear oportunidades efectivas para ellas.
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Permitanme darles un ejemplo. En Kenya, estamos teniendo una profunda conversacién.
Muchos trabajadores me preguntan por qué nos compete contribuir a que otros encuentren
trabajo. Y la respuesta que siempre les suelo dar es que nuestros salarios se pagan con los
impuestos de los que trabajan, asi que no es mucho pedir que paguemos para que aquellos
qgue no trabajan puedan encontrar empleo.

En Africa ahora estamos avanzando decididamente en esa precisa direccién. Tal como
estan las cosas, Africa solo contribuye en un 3 por ciento al comercio mundial, a pesar de que
acoge al 17 por ciento de la poblacién mundial. En la actualidad el comercio dentro de Africa
solorepresenta el 15 por ciento. El perfil comercial de nuestro continente sugiere que su escala
y nivel de rendimiento no se corresponde con su potencial y ello socava nuestra capacidad de
cumplir la Agenda 2063 de la Unién Africana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Al mismo tiempo, es meridianamente claro para todos los presentes en esta sala que
nuestro continente tiene una vasta oportunidad de transformar de forma radical la
productividad econdmica, creando asi empleo a una escala sin precedentes.

Para que esa oportunidad se materialice, el punto de partida mas claro es la integracién
econdmica continental. Estamos consolidando el mercado africano a través del
establecimiento de la Zona de Libre Comercio Continental Africana, que sera la mayor zona de
libre comercio del mundo con una poblacién de 1 400 millones de habitantes. El objetivo es
aumentar el comercio dentro de Africa entre un 40 y un 50 por ciento e incrementar nuestra
contribucién al comercio mundial en un nivel consecuente con una mayor productividad de
nuestra poblacién.

Al responder a la pregunta de cémo asumen los Gobiernos y los empleadores la carga de
la justicia social para todos, es importante observar que, en muchos casos, las iniciativas mas
eficaces adoptan la forma de dimensiones econdmicas de politicas nacionales, regionales y
multinacionales. La evolucién hacia la integracion econdémica africana es una iniciativa
fundamental en materia de justicia social, ya que incrementa el acceso y la inclusién en términos
de oportunidades productivas, gracias a lo cual mas personas pueden optar a representar a los
trabajadores en foros de la OIT como este. Espero que les haya persuadido del enorme potencial
de justicia social que alberga la integracién econémica continental de Africa.

No me agrada tener que dar la voz de alarma. Sin embargo, es importante que todos
nosotros tengamos presente que, tal como estan las cosas, no solo nuestros mas preciados
valores y nuestras mas queridas aspiraciones corren un serio peligro, sino que la propia
existencia humana se ve gravemente amenazada por una variable nueva, disruptiva y
universal.

La magnitud y la frecuencia de los desastres devastadores que afectan al mundo entero
debido a los fenédmenos meteoroldgicos extremos no tienen precedentes. Ya no puede
negarse que ello es la prueba de un cambio climatico causado por el aumento de las
temperaturas mundiales, principalmente debido a la emisién de gases de efecto invernadero.
Desde la revolucién industrial, las temperaturas mundiales han ido en aumento. Sin embargo,
elincremento mas rapido se ha producido tras 1970y dos tercios del calentamiento global han
tenido lugar después de 1975. El consiguiente cambio climatico ha desatado fenédmenos
meteoroldgicos adversos que han causado estragos en distintas partes del mundo a niveles
biblicos.

Cada afio, un promedio de 189 millones de personas se ven afectadas por fenémenos
meteoroldgicos extremos en los paises en desarrollo. En su ultimo informe, el Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico considera que, como minimo,
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3 300 millones de personas viven en una situacion de vulnerabilidad elevada al cambio
climatico. La probabilidad de morir por condiciones meteoroldgicas extremas es 15 veces
mayor que en afios anteriores. Segun los datos de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, en 2050 podria haber 1 200 millones de refugiados
climaticos.

Las inundaciones, las tormentas, los incendios forestales y las temperaturas extremas se
han vuelto mas frecuentes y generalizados. En varias zonas de Europa Occidental, como
Alemania, Bélgica, Luxemburgo y los Paises Bajos, en 2021 cayé en solo dos dias una cantidad
de lluvia equivalente a la de dos meses, lo que provocé inundaciones catastroficas. Cientos de
personas murieron, quedaron atrapadas o desaparecieron en ese desastre.

A principios de este afio, un solo fendmeno —el ciclén tropical Freddy— causd estragos
en Africa Meridional, con inundaciones que provocaron cientos de muertos y miles de
desplazados en Malawi, Mozambique y Sudé&frica. En Africa Occidental, 3,5 millones de
personas se vieron afectadas por inundaciones, que causaron la muerte a 800 personas y
destruyeron mas de 600 hectareas de tierras de cultivo.

En el Cuerno de Africa, de donde procedo, una sequia de intensidad sin precedentes, tras
cinco temporadas consecutivas sin precipitaciones, provocé una escasez de alimentos y un
estrés hidrico extremos que causaron la muerte de millones de cabezas de ganado y de
animales silvestres, lo que provocé un grave retroceso del crecimiento econdmico en nuestra
region.

Por consiguiente, la justicia social para todos como ideal e, incluso, la posibilidad misma
de convocar cumbres como esta en el futuro corre un serio peligro debido a la emergencia
climatica, que constituye una grave amenaza existencial para toda la humanidad, tanto para
el Norte Global como para el Sur Global, para las personas empleadas o desempleadas, para
los ricos y los pobres. Ha llegado el momento de que el mundo entero adopte soluciones para
hacer frente al cambio climatico con total determinacién a escala mundial. Ha llegado el
momento de invertir decididamente en mecanismos para mitigar los efectos adversos del
cambio climatico y reforzar la resiliencia de las comunidades, economias y regiones
vulnerables.

El cambio climatico nos ofrece muy pocas opciones, por lo que es urgente que la
humanidad reconfigure las tecnologias de producciéon y consumo mundiales. De esa manera,
también tendremos la posibilidad Unica de trazar un nuevo modelo de productividad mundial
y dar un nuevo impulso al desarrollo y al crecimiento mundiales.

Sin duda alguna, debemos abandonar de una vez por todas la vieja retérica de
confrontacién téxica entre el Norte Global y el Sur Global y adoptar nuevos enfoques con
respecto al cambio climatico. El cruce de acusaciones, la compasiény la caridad y las dinamicas
hegemdnicas, que no ayudan a resolver los problemas urgentes, deben dar paso finalmente a
un nuevo paradigma de desarrollo limpio y verde que sea beneficioso para todos.

El Sur Global y Africa, en particular, estdn dotados de recursos energéticos renovables
que pueden impulsar el crecimiento mundial a una escala sin precedentes, descarbonizando
al mismo tiempo la industria manufacturera mundial y ecologizando la industrializacion
mundial como via hacia el desarrollo sostenible y el objetivo de cero emisiones netas
mundiales.

Lo que quiero decir con esto es que ya no es sostenible que sigamos con la retdrica toxica
del Norte o del Sur. (Quién ha hecho qué? ;Quién ha contribuido y quién no? ;Quién esta
sufriendo y quién no? ;Quién sufre mas y quién menos? Esa retérica ya no sirve. Esta amenaza
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existencial nos afecta a todos. El Sur Global, al igual que el Norte Global, esta en apuros. En
esta cuestién del cambio climatico, no hay paises desarrollados y en desarrollo. Todos estamos
en desarrollo. En el Sur Global, tenemos recursos renovables que pueden ser Utiles para el
Norte Global. En el Norte Global, hay tecnologias y financiacién que pueden ser Utiles para
aprovechar el potencial de la energia verde, la industrializacion verde y la industria
manufacturera verde del Sur Global. Si trabajamos juntos mediante una colaboracién que sea
beneficiosa para todos, encontraremos las soluciones que buscamos para hacer frente al
cambio climatico.

La eficiencia requiere que la produccién mundial, con un modelo de cero emisiones netas,
se traslade a Africa y al Sur Global. Ello también nos brinda la irresistible oportunidad de
revertir la emergencia climatica y transformar Africa en la fabrica ecolégica del mundo,
convirtiendo a la mayor poblacion desempleada del mundo en mandantes altamente
productivos del movimiento de la OIT. Esta es la retdrica que deberiamos mantener la préxima
semana durante el balance mundial que haremos, en junio de 2023, en la Cumbre de Paris
para un Nuevo Pacto Financiero Mundial, con la Primera Ministra de Barbados, Sra. Mia Amor
Mottley. Esta es la discusién que mantendremos en Nairobi durante la Cumbre Africana sobre
el Clima en septiembre de 2023. Y, ojala, es el discurso con el que concluiremos finalmente —
y enfatizo la palabra «concluiremos»— la Conferencia de las Partes en la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP28) en Dubai, en los Emiratos Arabes
Unidos, en diciembre de 2023.

Para hacer realidad el nuevo cambio de paradigma en el crecimiento y el desarrollo
mundiales, es imperativo contar con una nueva estructura de financiacion del desarrollo. No
es sostenible y, de hecho, —me atrevo a decir— es bastante absurdo combatir una amenaza
de la magnitud del cambio climatico sin un mecanismo de financiacién que distribuya los
recursos a una escala y con la urgencia, coherencia y rapidez necesarias en este momento
existencial. Podemos —y debemos— reajustar nuestro marco de financiacién internacional
para tener una firme oportunidad de ganar la guerra contra el cambio climatico.

Lo que propongo no es niilusorio niinaudito en términos de naturaleza, alcance o rapidez
del cambio necesario. El sistema de financiacion multilateral internacional vigente —que
funciona desde hace 78 afios— fue concebido en una serie de reuniones que se celebraron en
una pequenfa ciudad llamada Bretton Woods, en los Estados Unidos, a lo largo de solo un mes.
Unicamente necesitamos un mes, en julio de 1945, para idear la estructura de financiacién que
hoy existe.

Permitanme darles otro ejemplo. En 1989, tras la caida del muro de Berlin, los dirigentes
europeos solo tardaron seis meses en establecer el Banco Europeo de Reconstruccién y
Desarrollo.

Un dltimo ejemplo mas reciente: en junio de 2022, cuando todavia no habian pasado
cuatro meses desde el inicio de la guerra en Ucrania, Alemania modificé su Ley Fundamental
para poder recaudar 110 000 millones de ddlares de los Estados Unidos a fin de fortalecer su
defensa en cuestion de dias. Estas graves crisis se abordaron mediante una actuacién rapida
y decisiva por parte de lideres determinados. Ello demuestra lo que se puede hacer cuando
hay mucho en juego. Nunca ha habido tanto en juego como ahora, con la crisis existencial que
supone el cambio climatico. No hay razén para que el establecimiento de mecanismos de
financiacion adecuados lleve mas tiempo.

De aqui al inicio de la COP28, tenemos mas tiempo del que necesitamos para concebir y
ejecutar una nueva estructura de instituciones internacionales de financiacion del desarrollo,
qgue sea capaz de dar respuesta a las necesidades urgentes de nuestra época. Una accién
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climatica eficaz —que depende de la descarbonizacion de la industria manufacturera mundial
y de la ecologizacion de la industrializacién mundial, lo que, a su vez, también depende de la
atribucién de un mayor papel al Sur Global y a Africa— constituye una oportunidad de justicia
social que no debe malgastarse.

Los animo a que mantengamos nuestra concentracién e incrementemos nuestra
determinacion e inspiracién para aprovechar el impulso que nos proporciona este foro de
didlogo social a fin de hacer realidad la justicia social para todos, facilitando la visibilidad y
pertinencia en nuestras discusiones de la crisis existencial que enfrentamos, las regiones no
representadas del mundo y la entera comunidad de personas desempleadas. La justicia social
para todos es una cuestidon que no nos podemos permitir descuidar, subestimar o eludir.

En este gran foro mundial, en esta decisiva cumbre, nos encontramos en el lugar
adecuado y en el buen momento. Lo que nos toca es aunar fuerzas y adoptar una resolucion
colectiva para hacer lo correcto en estos momentos; «lo correcto» se refiere a nuestra decision,
su oportunidad y su rapida ejecucion. La decisién correcta debe responder eficazmente a la
emergencia existencial a la que nos enfrentamos y debe tener plenamente en cuenta las cinco
oportunidades de justicia social que he expuesto, a saber, el desempleo y las personas
desempleadas; las oportunidades de transicién justa; una nueva era de la economia digital; la
accion climatica, y la reforma pendiente de la estructura de financiacidn internacional.

Sra. Mottley
Primera Ministra de Barbados
(original inglés)

Creo que el mundo se encuentra en un punto de inflexion. Este debe ser uno de esos
momentos en la historia de la humanidad en que un gran nimero de oportunidades que nos
infunden entusiasmo concurren con otras tantas amenazas que nos infunden miedo. Esas
oportunidades son fascinantes: innovaciones como la medicina de precisién, el hidrogeno
verde, el turismo espacial, el metaverso y automoviles voladores como los que veiamos en los
dibujos animados de Los supersdnicos cuando éramos nifios. De repente, estas cosas forman
parte de nuestra realidad. Muchas de ellas las veiamos como ciencia ficcién y, sin embargo,
aqui estan. Es un momento emocionante para estar vivo.

Por desgracia, también sobran motivos de preocupacion: la proliferacién de los
ciberataques, las noticias falsas, la inseguridad alimentaria y la inseguridad hidrica, la guerra,
las enfermedades y, por supuesto, el estado de la biodiversidad y el clima de nuestro planeta.
Cada uno de estos fendmenos podria considerarse una amenaza existencial en si misma. La
inteligencia artificial no regulada. Cuando sumamos todos estos factores, comenzamos a
entender por qué el mundo parece estar tan al limite y, lo que es mas importante, deja de
extraflarnos que la gente esté tan inquieta y desee regresar a tiempos pasados.

A mi juicio, para hallar una solucién a muchas de las crisis de este mundo, es esencial que
reconozcamos la necesidad de un concepto sencillo, que nuestros nifios conocen, y que no es
otra cosa que la equidad. La equidad: otra palabra para designar la justicia social.

La equidad nos ayuda a entender que deben ser los que contaminan, y no las victimas de
la contaminacién, quienes deban pagar la factura de la contaminacién. El concepto de equidad
nos ayuda a comprender que nadie es menos persona por su religién, su color de piel, su
género, su orientacion, su lugar de nacimiento o su clase social.
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Curiosamente, es el colectivo medular de la OIT —el de los trabajadores—el que mejor
comprende el concepto de equidad, tal vez mejor que la mayoria de los demas grupos adultos
del planeta. Los trabajadores entienden el valor del espacio y valoran a los lideres que
realmente defienden la equidad. Los trabajadores producen cuando sienten que sus lideres
son equitativos. La equidad no tiene que ver solamente con la manera en que se les remunera,
se les contrata, se les trata, se les valora, sino, sobre todo, con la manera en que se les
emancipa. Porque, como repetiré, la propiedad tiene toda su importancia.

La equidad determinara nuestra gestiéon del impacto que la horrible transicion que
presenciamos en el mundo de hoy, y a la que se ha referido mi querido hermano, el Presidente
Ruto, tendra en todas las personas desplazadas. Esas personas que temen verse desplazadas
por la inteligencia artificial, los robots y los programas informaticos. Como Gobiernos, es
nuestra obligacién trabajar incansablemente a fin de generar un entorno que permita crear
puestos de trabajo para nuestros pueblos, porque sin esa dignidad basica, nuestros pueblos
quedaran a merced de otros.

La equidad dependera de quién sea el duefio de los robots y de las empresas. Como ya
declaré cuando me dirigi a este 6rgano en su centenario: la propiedad tiene toda su importancia.

La equidad determinara ademas nuestra gestién de la migracién mundial y la proteccién
del derecho humano a la libre circulacion. ;Por qué deberia circular el capital, pero no las
personas en partes del mundo donde, a todas luces, se necesita gente para impulsar el
crecimiento? Hemos visto las escenas de horror que se desenvuelven en las costas de Grecia,
donde cientos de personas siguen muriendo mientras nosotros nos reunimos aqui esta
mafana. ;Qué mas debe suceder para que pasemos a la accion?

La equidad determinara nuestro aprovechamiento de las tecnologias avanzadas y las
politicas para que las personas empleadas en la economia de plataformas digitales y por via
telematica tengan acceso a una proteccion social de alta calidad, con independencia de dénde
se encuentren. Que las modalidades laborales hayan cambiado no significa que deban
ignorarse los valores que presiden todo lo que defendemos. La equidad tiene toda su
importancia en la economia de las plataformas digitales.

La equidad nos ayudara a entender que los paises del Norte Global no deberian acceder
a mejores oportunidades de financiacion que los paises del Sur Global so pretexto de que los
primeros colonizaron a los sequndos y siguen configurando el orden mundial a su semejanza,
casi ocho decenios después de que se adoptase la Carta de las Naciones Unidas. Una simple
palabra: equidad.

Esta es esta razén por la que hemos presentado la Iniciativa de Bridgetown, un ideario que
refleja no solo las opiniones de nuestros paises, sino también las de otros paises de todo el
mundo, asi como las de diversas instituciones y universidades, y que reline nuestras impresiones
y pareceres en un mismo espacio con el fin de impulsar un movimiento hacia la equidad.

La Iniciativa de Bridgetown tiene por objeto conseguir la financiacién que nos permitira
salvar el planeta mediante el fomento del sector privado, disminuyendo el costo de la deuda y
nivelandolo entre quienes trabajan en el Norte Global y en el Sur Global. No pretende, en
cambio, servir para que en Glasgow se hagan anuncios como las Alianzas para una Transicién
Energética Justa, que se presentan con gran solemnidad y celebracidn, pero son incapaces de
despegar porque el costo del capital es mucho mas alto en Sudafrica que en Europa.

La Iniciativa de Bridgetown permitira, por lo tanto, que el sector privado cumpla su
funcidon para ayudarnos a alcanzar los 1,5 grados, porque la mitigacion tiene toda su
importancia, dondequiera que ocurra en este mundo. Mientras intentamos adaptarnos, los
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Gobiernos necesitamos alianzas para ser capaces de propiciar una transicién justa,
especialmente con la mitigacion necesaria para mantener las temperaturas dentro del objetivo
de 1,5 grados.

La Iniciativa de Bridgetown nos permite adaptarnos y mejorar nuestras condiciones y
nuestras resiliencia para hacer frente a estas crisis multiples: las inundaciones, los incendios
forestales, los huracanes y el sargazo que amenaza a tantas economias costeras. Y los
huracanes: los infartos de la crisis climatica. Mientras vemos cémo los habitantes del
subcontinente asiatico se preparan para la llegada de otro tifén, ¢nos anunciaran los titulares
de mafiana los estragos causados por él?

La Iniciativa de Bridgetown también implica reconocer la necesidad de flexibilizar los
topes maximos de la deuda, cuya extremada ambiciéon y cuya rigida trayectoria solo sirven
para satisfacer las necesidades de los académicos y burécratas de las instituciones, pero no
protegen a las personas vulnerables de nuestros pueblos ni a las instituciones necesarias para
impulsar el crecimiento.

La Iniciativa de Bridgetown propone conseguir financiacién a un plazo verdaderamente
largo, a diferencia de los fondos a 10 y 20 afios con los que se espera que alcancemos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que son insuficientes para poder ofrecer educacién,
atencién sanitaria y dignidad a las personas que mas dependen de nosotros.

La Iniciativa de Bridgetown hace hincapié en un liderazgo mundial, moral y estratégico
gue genere un crecimiento justo y equilibrado, amén de oportunidades entre el Norte y el Sur
para que juntos, y no enfrentados, ayudemos a nuestros pueblos a atravesar indemnes este
momento de crisis multiples.

La Iniciativa de Bridgetown entiende que el camino hacia la cumbre que se celebrara la
semana que viene en Paris para debatir una nueva senda financiera mundial comienza hoy
aqui, en Ginebra, en la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo, donde debatimos sobre la justicia
social para todos antes de acordar los mecanismos contables.

En Barbados, nos guiamos por principios sencillos como, por ejemplo, que debemos
compartir tanto la carga como los beneficios, que, si unimos nuestras fuerzas, la tarea sera
menos ardua, y, por supuesto, la regla de oro: que debemos tratar a los demas como
querriamos que nos trataran a nosotros. Preceptos sumamente sencillos cuyo cumplimiento
permitiria promover la equidad y la justicia social, la solidaridad y el cuidado. Porque, tanto
entre los nifios —como quedé dicho —, como entre los adultos, en la vida publica o en el lugar
de trabajo, estos son los principios fundamentales para respetar la dignidad de cada persona,
independientemente de sus circunstancias, y deben ser un punto de partida ineludible si
hemos de brindar oportunidades y esperanza a nuestros pueblos.

Estas cuestiones nos importan profundamente porque en Barbados y en el Caribe el
trabajo y el desarrollo humano han estado ligados a la inequidad y al trato mas abyecto de los
seres humanos, no ya durante un decenio o un lustro, sino durante siglos.

Por eso somos el pais que tantos precursores y defensores notables de la justicia social
ha producido en la regién a lo largo del ultimo siglo. Por eso también hoy puedo sentirme
orgullosa de que dos miembros del Parlamento de mi pais hayan sido decisivos, y sigan
siéndolo, en las discusiones de esta semana. Me refiero a mi Ministro de Trabajo, el honorable
ColinJordan, y a la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de Barbados, la honorable
Toni Moore. Ambos han pasado todo el fin de semana, hasta la una de la mafiana de hoy,
preparando conclusiones sobre una transicién justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos, que espero la Conferencia adopte mafiana.
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Les doy este contexto porque el mio es un pais pequefio, de unos 430 kilémetros cuadrados,
gue no solo dice estas cosas, sino ademas que vive de acuerdo con ellas. Y sequimos marcando
la diferencia porque creemos que este es el modo en que debemos hacer nuestro recorrido
como Estado independiente: viendo, oyendo y sintiendo a las personas. Entendemos muy bien
lo que es la inequidad sistematica y sistémica, asi como la necesidad de justicia social.

Por esta misma razon celebro la mision y la labor del Director General en esta institucion.
Suscribo sin reservas la solicitud de que se formen alianzas dentro y fuera del sistema
multilateral para que los habitantes del Sur Global no solo tengan acceso a las herramientas,
sino también a las competencias y la capacidad necesarias para aprovechar las oportunidades
del futuro del trabajo. ;Cual serd el resultado si eso no ocurre? Se profundizaran las
desigualdades y se seqguira pidiendo a las personas que se aferren a cosas que les resultan
familiares, pero que bien pueden ser discriminatorias, como estamos viendo que sucede a
ambos lados del Atlantico y en todas partes del mundo.

Esta labor de justicia social también es necesaria en la relacion entre el Norte Global y el
Sur Global. ;Y quién mejor para realizarla que la OIT, la Unica institucidon de todo el sistema de
las Naciones Unidas que tiene una composicion tripartita? Asi lo dice alguien procedente de
un pais cuyo modelo de gobernanza esta anclado en el didlogo social, un modelo tripartito que
este afio ha cumplido treinta afios asegurando nuestra propia estabilidad y progreso. Por
consiguiente, la necesidad de acelerar el progreso en favor de la equidad y la igualdad de
condiciones en toda la comunidad internacional y dentro de los paises, especialmente en el
Sur Global, puede tener un siglo de demora, pero ello no debe disuadirnos de conseguirlo, de
luchar por ello.

Por eso estoy a favor de la Coalicién Mundial para la Justicia Social. Hay un profundo
reconocimiento de que, para construir un mundo mejor, no existe un solo tema, una
organizacién o un dirigente que pueda hacerlo posible en solitario. Para que nuestro mundo sea
mejor, mas justo, necesitamos una coalicion de personas dispuestas a trabajar juntas todos los
dias. Necesitamos aunar fuerzas para que la tarea resulte menos ardua. Necesitamos compartir
la carga y los beneficios, y tratar a los demas como nos gustaria que nos trataran a nosotros.

Sé que a muchos ciudadanos de a pie —comerciantes, oficinistas, campesinos, obreros
ocupados en sus quehaceres cotidianos— estos grandes problemas pueden parecerles ajenos,
entre la dificultad de salir adelante, en algunos casos sin suficientes alimentos, el estrés de
mantener a la familia unida y todas las otras cosas que les preocupan.

Pero, si no hacemos nuestra parte, lo que hoy les parece a ustedes intolerable se
convertira en algo completamente insoportable mafiana. Por eso estamos hoy aqui, para
marcar la diferencia, para permitirle a la gente dormir mas tranquila cada noche. Y déjenme
decirles que no hay empresa mas noble que esa. No hay empresa mas noble.

El primero de mayo de este afio, en Barbados, los trabajadores, el sector privado y el
Gobierno, en nuestro didlogo social nos unimos para declarar que trabajaremos codo a codo
para implementar la Misién Barbados, que consta en realidad de seis misiones, con el fin de
transformar nuestra nacion. Y si, tenemos la ambicidn de estar entre los mejores del mundo
en todo lo que hacemos y todo lo que decimos. Esas misiones consisten entre otras cosas en
contribuir a salvar el planeta promoviendo comportamientos sostenibles para priorizar las
actividades azules y verdes en todo lo que hacemos.

Porque uno a uno marcamos la diferencia, sin limitarnos a hacer grandes anuncios y
declaraciones desde un escenario. Nos unimos para intentar mantener a nuestro pais seguro
y sano, porque, si nuestro pueblo no tiene seguridad y salud, el viaje no se concretara. Nos
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unimos para evitar que nuestra gente padezca la inseguridad alimentaria e hidrica, porque, en
el dia a dia, el pan y el agua son lo que sustentara la vida. Nos unimos en torno a esta mision
de reforzar la identidad nacional y estimular la confianza porque durante siglos nos contaron
que todo lo negro era nefasto y malo, y todo lo blanco era puro y bueno. Ese lavado de cerebro
ideolégico no se podra deshacer solamente cambiando las leyes, sino a través de la
emancipacion de la mente, como nos ensefidé Marcus Mosiah Garvey hace casi un siglo. Nos
unimos para dar prioridad a la emancipacion y el empoderamiento de nuestros trabajadores,
porque no son los Gobiernos los que crecen. Mientras las empresas se atribuyen el mérito del
crecimiento, son los trabajadores los que impulsan ese crecimiento de las empresas. Nos
reunimos asimismo en torno a esa misién para reconocer que no podemos gobernar un pais
o un Gobierno analdgico en el siglo xx1, y que la digitalizacidn de todo lo que hacemos, sin dejar
a un lado los valores de nuestro tiempo, nos ayudara a encontrar el equilibrio necesario para
avanzar, reconociendo que tal vez el mayor mal de la revolucién digital sea el anonimato y la
falta de rendicién de cuentas. Si somos capaces de cambiar eso, la tecnologia sera
verdaderamente una herramienta, y no una plataforma para la destruccién de la humanidad.

Siempre que hemos establecido una misién comun en nuestro pais, nos ha ido bien. La
hemos cumplido. En nuestro caso las pruebas son claras. Cuando asumimos el Gobierno hace
cinco afios, nos quedaban reservas extranjeras para menos de cuatro semanas y el valor de
nuestro dolar estaba en peligro. Nos unimos —trabajadores, el sector privado y el Gobierno—
con una sola misién, y hoy nuestra divisa estd muy lejos de la amenaza de la devaluacién y
nuestro pueblo esta protegido del pavoroso espectaculo de las devaluaciones constantes.
Porque, cuando ocurre una devaluacion, no solo se deprecia la moneda, sino también la vida
y la calidad de vida de las personas.

Del mismo modo, nos unimos para luchar contra algo que no era obra nuestra: una
pandemia que diezmé literalmente al mundo, tras un siglo de no saber lo que eso significaba.
La ultima habia sido la gripe espafiola, cuando, supongo, todavia ninguno de los presentes
habia nacido. Incluso durante la pandemia, al unirnos, seguimos viendo, oyendo y sintiendo a
las personas, porque en nuestro pais, a pesar de las dificultades que afrontamos, a pesar de
estar en un programa del Fondo Monetario Internacional, nombramos a miles de funcionarios
publicos que llevaban tres afios 0 mas en sus puestos. Introdujimos un salario minimo cuando
se decia que hacerlo destruiria nuestra economia. Y después de dos, tres afios, seguimos en
pie, como ustedes pueden ver.

Nos unimos para dar las batallas de nuestro tiempo. Mi Gobierno y mi pais, Barbados,
estan dispuestos hoy a trabajar sin tregua, todas las veces que haga falta, para que este mundo
y nuestro pais sean mas equitativos. Es urgente, por encima de todo lo demas. La equidad, la
confianza y la rendicion de cuentas seran la divisa necesaria, dentro de nuestros paises y en
todo el mundo, para marcar la diferencia decisiva en este punto de inflexion. Como ha dicho
mi querido hermano, el Presidente Ruto, debemos reunir la voluntad y la determinacién
necesarias y saber que ello es posible, porque otros antes que nosotros estuvieron a la altura
de los desafios de su tiempo. Aquellos de nosotros que hemos sido mas favorecidos que
ninguna otra generacién de la humanidad no debemos creer que es momento de esperar de
brazos cruzados a que otro impulse ese cambio decisivo.

La justicia social en todo lo que hagamos debe ser nuestro motor principal. Les
enseflamos a nuestros hijos a tratar al préjimo con equidad porque sabemos las consecuencias
que para ellos puede tener no hacerlo. Para decirlo en pocas palabras: hoy sencillamente
tenemos que hacerlo. No tenemos otra opcién, por el bien de la humanidad.
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Sr. Rashid
Presidente de Iraq
(original arabe)

El tema de la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo de este afio, «Justicia social para todos»,
no solo es una cuestiéon que reviste gran importancia, sino que también constituye un noble
objetivo. Si no se resuelven los problemas de justicia social que afectan a nuestras
comunidades, nuestros paises y nuestras naciones, se frenara el progreso. La justicia social es
un factor determinante que permite mejorar el nivel de vida y conducirnos a una vida mejor.
Esta cumbre persigue importantes objetivos humanitarios, culturales, politicos y econémicos;
tengo la esperanza de que logremos resultados que estén a la altura de esas aspiraciones, algo
cada vez mas necesario en nuestro mundo de hoy en dia.

La falta o la insuficiencia de cobertura de seguridad social es causa de numerosos
problemas en todo el mundo. Se trata de problemas de larga data que surgieron en los albores
de la historia de las sociedades y la humanidad en general. Las guerras, los conflictos, la
migracion e incluso la destruccién de la naturaleza son, en su mayor parte, meras
manifestaciones de la ausencia de justicia social.

No hay nada mas deplorable en la vida que el sentimiento de injusticia, y si ademas ese
sentimiento se ve exacerbado por la falta de justicia social, la consecuencia directa son los
conflictos armados y las guerras. Estos ocurren cuando en una sociedad proliferan las
injusticias cometidas por los gobernantesy las fuerzas del poder, y cuando hay falta de libertad
o se monopoliza la riqueza y la prosperidad y prevalece la corrupcién. La historia antigua y
contemporanea nos brinda numerosos ejemplos de sociedades y Estados que han sucumbido
a la opresién de gobernantes tiranicos, lo que conlleva desigualdad de oportunidades y falta
de equidad en materia de derechos y obligaciones, e incluso el posible recrudecimiento de los
conflictos y la violencia en una comunidad determinada.

En ocasiones, se producen conflictos entre paises vecinos, cuando los paises poderosos
pierden la razény se dejan llevar por sus crecientes ambiciones sobre los derechos, los bienes 'y
la riqueza de los paises débiles. Esta situacién ocurre también a nivel regional y mundial. Como
saben, la historia contemporanea ofrece multitud de ejemplos del creciente nimero de
conflictos entre paises. Nuestro mundo atraviesa un momento critico de la historia, por lo que
es preciso, ante todo, emprender acciones encaminadas a instaurar la justicia social en la
sociedad y en el contexto de las relaciones entre sociedades, paises y regiones de todo el mundo.

La justicia deberia ser el fundamento de nuestras interacciones como personas, cOmo
sociedades, como paises vecinos y, en definitiva, como miembros de una familia universal.
Deberiamos reforzar nuestro sentido de la responsabilidad, la responsabilidad de los ricos
hacia los mas pobres de entre los pobres, a fin de conseguir la igualdad de derechos y la
justicia. Este objetivo puede lograrse facilmente si trabajamos de manera conjunta para llevar
a cabo una labor internacional colectiva y eficaz que permita establecer estrategias y planes
en favor del desarrollo sostenible a nivel nacional y mundial, con miras a lograr progresos
genuinos en el ambito de la justicia social.

El Iraq ha atravesado un periodo dificil que ha durado largos decenios durante el cual ha
sufrido guerras, terrorismo y un deterioro de la sequridad y la estabilidad, y cuya consecuencia
directa ha sido la desaparicién o el debilitamiento de la justicia social. Sin embargo, en la
actualidad, el Gobierno del Iraq esta elaborando un programa de trabajo y bienestar social
que brinda proteccién a los ciudadanos y las familias, que son el eje central de las estrategias,
los planes y las futuras politicas gubernamentales en materia de justicia social. El objetivo es
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establecer un sistema de proteccion social integrado que comprenda redes de seguridad
social, seguros sociales y politicas del mercado de trabajo, y que proporcione una proteccion
social eficaz a los mas necesitados. Ademas, el Estado esta incentivando el establecimiento de
proyectos individuales generadores de ingresos para las familias y el Gobierno financia
pequefios proyectos y vela por ofrecer formacion para el desarrollo de competencias a fin de
mejorar las competencias y capacidades de las personas con bajos ingresos y ayudar a las
personas con discapacidad y necesidades especiales. Asimismo, se ha aprobado una nueva ley
sobre seguridad social —acorde con la situacién actual y en consonancia con las disposiciones
de la Constitucion— que facilitara la adopcidn de un método justo de distribucidn de la riqueza
y ofrecera igualdad de oportunidades para todos. La nueva ley también esta en consonancia
con las leyes y los convenios internacionales pertinentes.

Apoyamos la idea de establecer una Coalicién Mundial para la Justicia Social a diversos
niveles. Aspiramos a lograr este noble objetivo humanitario y reafirmamos la necesidad de
instar a los paises a que adopten el lenguaje del didlogo, que facilita el entendimiento mutuo,
y a que, bajo los auspicios de las Naciones Unidas, protejan el medio ambiente, frenen el
avance de la desertificacién y garanticen la distribucién equitativa de los recursos hidricos
entre los paises riberefios. También recalcamos la importancia de trabajar a dos niveles para
reforzar la justicia social. La accién internacional conjunta es necesaria para impulsar la justicia
entre los pueblos y ofrecer a los paises mas pobres la posibilidad de alcanzar la justicia social
para su poblacién, lo que a su vez contribuira a reducir las disparidades econdmicas, sociales
y culturales a escala nacional, fortalecer la seqguridad y la estabilidad a nivel mundial, y proteger
el medio ambiente.

Les deseo mucho éxito en este cometido; trabajemos juntos para crear un mundo mas
justo, proteger la pazy preservar la dignidad humana.

Sr. Dlamini
Primer Ministro de Eswatini
(original inglés)

Ante todo, quisiera transmitirles los saludos de Su Majestad el Rey Mswati III e
Ingwenyama del pueblo de Eswatini, quien, con su bendiciéon, me ha conferido el honor y el
privilegio de estar hoy aqui y pronunciar estas palabras.

El Reino de Eswatini acoge con agrado la iniciativa de reforzar las alianzas y mejorar la
colaboracidén y la cooperacién entre la OIT y sus mandantes tripartitos, por una parte, y el
conjunto del sistema multilateral de las Naciones Unidas y otros asociados, por otra, con el fin
de promover la coherencia de las politicas en aras de la justicia social para todos.

Eswatini se adhiere a la perspectiva de que la coherencia entre los actores multilaterales
es un objetivo fundamental de esta iniciativa en lo que respecta a la lucha contra las
desigualdades mediante la proteccién de los derechos de los trabajadores, y sobre todo de
aquellos mas vulnerables y marginados. Por tal motivo, la Coalicion Mundial para la Justicia
Social (en adelante, la Coalicion) deberia estructurarse en torno a los objetivos estratégicos de
la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, asi como a las
siete esferas tematicas incluidas en la Resolucion sobre las desigualdades y el mundo del
trabajo adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 109.% reunion (2021). La
Coalicidon aporta un enfoque centrado en las personas para hacer frente al aumento del
malestar social y de las desigualdades en el marco del multilateralismo. Por ello, acogemos
favorablemente la inclusién de una esfera tematica para atender la desigualdad, la
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discriminacién y la exclusién, y para combatir la violencia y el acoso, lo cual sigue siendo
esencial para alcanzar la justicia social.

La Coalicidn deberia aspirar a elevar los estdandares normativos de la OIT, asi como los del
didlogo social, que constituye la ventaja comparativa de la Organizaciéon con respecto al
conjunto del sistema multilateral. Es cierto que la busqueda de la justicia social va mas alla del
mundo del trabajo: supone avanzar en aras del desarrollo humano y la dignidad de las
personas, con especial hincapié en los derechos humanos, laigualdad de géneroyy la inclusion.
Debe centrarse en actividades que tengan efectos directos a escala nacional y atender las
necesidades de fomento del empleo mediante la creacién de puestos de trabajo, en particular
prestando apoyo a las microempresas y a las pequefias y medianas empresas, amén de tratar
las cuestiones del desempleo juvenil y el empoderamiento econémico de las mujeres.

La Coaliciéon deberia adoptar un enfoque centrado en las personas con el objetivo de
mejorar el bienestar, apoyar a los grupos vulnerables, fortalecer la cohesién social y promover
el desarrollo. Ademas, deberia proteger eficazmente los derechos de los trabajadores
mediante la intensificacién de la coordinacién multilateral para atender los problemas
mundiales a los que se enfrenta el mundo del trabajo. Deberia fomentar las iniciativas
encaminadas a garantizar la seguridad salarial; mejorar la aplicacién de los derechos laborales
en todos los sectores y en empresas de todos los tamafios; reforzar las medidas de ayuda a los
trabajadores, comunidades y empresas que se encuentran en un proceso de transicidon
vinculado al cambio climatico; generar oportunidades de calidad para las mujeres y las nifias
en el mercado de trabajo propiciando el cumplimiento del principio de igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, y elaborar programas y marcos destinados a
combatir las diversas formas de desigualdad.

Valga sefialar que la Coalicién también brinda la oportunidad de reforzar el papel de
la OIT en la implementacion de la iniciativa Nuestra Agenda Comun del Secretario General de
las Naciones Unidas. En la Agenda se hace especial hincapié en los jovenes, el futuro, los bienes
publicos globales, un sistema de las Naciones Unidas adaptado a los retos que tenemos por
delante y un multilateralismo interconectado.

La Coalicién procurara paliar las crecientes desigualdades dentro de los paises y entre
ellos, ademas de impulsar la justicia social. Insistimos en la idea que han planteado Africa y
otras regiones en reiteradas ocasiones, y que se recoge en la Declaracion del Centenario de
la OIT para el Futuro del Trabajo (la Declaracién del Centenario), a saber: el buen éxito de la
Coalicién presupone una participacion plena, equitativa y democratica en la gobernanza de
la OIT; la coherencia de las politicas con el sistema multilateral; un tripartismo sélido y la
solidaridad mundial.

En la Declaracién del Centenario, adoptada por la Conferencia en 2019, se dispone que
«la justicia social puede prosperar en todas las regiones del mundo y que la plena contribucién
de los mandantes de la OIT a este empefio solo puede lograrse mediante una participacion
plena, equitativa y democratica en su gobernanza tripartita». Una OIT que lidere la Coalicion
Mundial debe reflejar los ideales de la gobernanza democratica para poder estimular el debate
sobre la necesidad de revertir las desigualdades y eliminarlas dentro de los paises y entre ellos.

Por lo tanto, la ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucién de
la OIT sigue pendiente de los esfuerzos de esta Organizacién por posicionarse entre otras
instituciones de importancia similar, particularmente a la luz de sus virtudes y su respeto por
la igualdad, la equidad y la justicia social. Instamos a los Estados Miembros que no hayan
ratificado este Instrumento de Enmienda a que lo hagan.
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Se nos ha informado de que aun se estan celebrando consultas sobre una serie de
cuestiones fundamentales que se han planteado en relacién con la gobernanza, la
financiacion, la secretaria y otros aspectos practicos de la Coalicion. En estas consultas también
se deberia prestar atencién a las areas en las que podrian producirse solapamientos o
duplicaciones entre la Coalicion y otras estructuras actuales de las Naciones Unidas, como los
examenes nacionales voluntarios o la Feria sobre Inversiones de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que a su vez contribuyen al foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible,
bajo los auspicios del Consejo Econémico y Social.

Para concluir, quisiéramos adherirnos a la visidn del Director General de una Coalicién
que incluya al mayor numero posible de participantes pertinentes de los Gobiernos y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como de los miembros del sistema
multilateral, incluidas las instituciones financieras internacionales y otras partes interesadas.
Su participacién sera una muestra inequivoca de solidaridad mundial que, estamos
convencidos, es una pieza indispensable de la Coalicién.

Dicho esto, permitanme reiterar las palabras que pronuncié Su Majestad el Rey Mswati I1I
cuando se dirigié a esta augusta institucion en junio de 2019: «Como Estado Miembro cuya
identidad se basa en soélidas practicas culturales, Eswatini hace suyas las mejores practicas
laborales, al tiempo que combina sus tradiciones con la modernidad a fin de velar por que
nuestros valores sigan beneficiando a las generaciones futuras».

El apoyo de los esfuerzos destinadas a reforzar la coherencia de las politicas y promover
la colaboracién en materia de justicia social representa una gran oportunidad para integrar
mejor el tripartismo y el didlogo social en la cooperacidon multilateral y las practicas culturales
nacionales. Toda evolucidon deberia enmarcarse en su contexto respectivo, en lugar de
obedecer a una solucién Unica para todos los casos.

Por todo ello, el Reino de Eswatini apoya los esfuerzos del Director General para fomentar
la coherencia multilateral mediante la creacién de una Coalicion Mundial para la Justicia Social.

Jueves, 15 de junio de 2023, 10.40 horas
Presidente: Sr. bin Samikh Al Marri

El Presidente
(original inglés)

Procederemos ahora a la proyeccién de un video en el que jovenes de todo el mundo
comparten con nosotros su visién de la justicia social. Tras la proyeccién, tendremos el
privilegio de asistir a la tercera mesa redonda de alto nivel de la Cumbre sobre el tema «El
empleo y la proteccidn social para unas transiciones justas».

A tal efecto, tengo el placer de ceder la presidencia de esta sesién a la Sharanjit Leyl,
moderadora internacional, locutora y amiga de la OIT, para que modere el debate de la mesa
redonda en cuanto finalice la proyeccion.

(Se proyecta un video).
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Mesa redonda de alto nivel sobre el tema «El empleo y la proteccién social
para unas transiciones justas»: Resumen

e Sra. Sharanjit Leyl

Composicién de la mesa redonda

e Sr. Hubertus Heil, Ministro Federal de Trabajo y Asuntos Sociales, Alemania
e Sra. Tanzila Narbaeva, Presidenta del Senado, Uzbekistan

e Sra. Rosa Santos Fernandez, Directora de Relaciones Industriales, Empleo y Diversidad,
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

e Sra. Leida Marcela Ledn, Secretaria General, Alianza Sindical Independiente, Republica
Bolivariana de Venezuela

e Sra. Ligia Noronha, Secretaria General Adjunta, Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA)

e Sr.Robert Powell, Representante Especial ante las Naciones Unidas, Fondo Monetario
Internacional (FMI)

La moderadora explica que la mesa redonda va a abordar el tema del empleo y la
proteccién social para unas transiciones justas, y que en este marco se van a expresar los
compromisos del sistema multilateral y de los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores
con respecto a la forma de responder a los numerosos desafios para la justicia social.

En relacion con la pandemia de COVID-19y la necesidad de una recuperacion centrada en
las personas, la moderadora pregunta al Sr. Heil y a la Sra. Narbaeva de qué modo los
Gobiernos, junto con los interlocutores sociales, pueden avanzar hacia un nuevo paradigma,
incrementando la inversion en la creacién de trabajo decente y en medidas de proteccidn social
con miras a promover transiciones justas para todos.

La Sra. Narbaeva destaca que Uzbekistan es un Estado en desarrollo creado
recientemente cuya politica sigue una orientacién social sélida para asegurar la proteccién
social de la poblacién. Al ser el mayor Estado de Asia Central, con mas de 36 millones de
habitantes, de los cuales el 60 por ciento son jévenes, la creacion de empleos decentes y de
una proteccidn social para todos constituye una de las prioridades principales. Uzbekistan ha
revisado completamente su politica al adoptar una nueva Constitucidén y una estrategia
nacional, tomando en consideracién cuestiones sociales como la eliminacién del trabajo
infantil y el trabajo forzoso, y promulgando mas de 40 leyes normativas con el apoyo constante
de la OIT. En estos momentos, las prioridades del Gobierno son la proteccion social, el empleo
juvenil y la igualdad de género. La oradora pone de relieve que las politicas y prioridades
establecidas por el Gobierno en favor de la justicia social y el desarrollo concuerdan
plenamente con los objetivos del Acelerador mundial del empleo y la proteccion social para
transiciones justas. Por ello, para Uzbekistan seria un gran honor unirse al Acelerador mundial
como pais pionero, pues se aportaria una plataforma ambiciosa, pero necesaria, no solo para
Uzbekistan, sino para todos los paises, cualquiera que sea su nivel de desarrollo.
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El Sr. Heil reitera algunas de las modalidades adoptadas por el Gobierno de Alemania
para invertir en la creacidn de trabajo decente y en la proteccion social, como, en particular el
fortalecimiento de la negociacion colectiva para lograr transiciones justas, la colaboracion con
los interlocutores sociales para desarrollar una fuerza de trabajo cualificada, el fortalecimiento
y la modernizacién del Estado de bienestar y la promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
inclusive la salud mental. Subraya la importancia de adoptar un enfoque multilateral, como la
accion conjunta encaminada a crear acuerdos de comercio justo que beneficien a todos de
cara al éxito econémico, y el papel primordial de la justicia social de cara a una transicion justa.
Alemania ha promulgado una nueva ley sobre la diligencia debida en las cadenas de
suministro, que pone énfasis en la responsabilidad conjunta del Estado y el sector privado con
respecto al trabajo decente. La diligencia debida es fundamental, mas alla de la mera
responsabilidad empresarial, para luchar con eficacia contra el trabajo infantil, el trabajo
forzosoy la trata de personas, y para abordar la crisis climatica. El orador sefiala que Alemania
brinda apoyo al Acelerador mundial por partida doble, tanto a través de su respaldo politico,
especialmente al presidir la reunién del G7, como mediante aportes financieros. De manera
mas general, indica que, en opinién de Alemania, el Acelerador mundial y la Coalicién Mundial
para la Justicia Social constituyen plataformas importantes para asentar una cooperacion
multilateral mas sdlida, entre otros, con el FMI, la OIT, la Organizacion Mundial del Comercio
y el Banco Mundial, a fin de adoptar un enfoque holistico de la justicia social y las transiciones
justas. Por ultimo, dice que sin justicia social no habra una transicién econémica exitosa.

La moderadora pone el acento en la necesidad de trabajar con otros organismos, como
menciona el Ministro Hubertus Heil, y pregunta a la Sra. Noronha cual es el aporte del PNUMA
al disefio de politicas coordinadas para promover el empleo decente y la proteccion social
universal.

La Sra. Noronha resalta que muchas de estas cuestiones estan interconectadas, y que
para que haya justicia social se deben tener en cuenta las injusticias ambientales y econémicas.
El agotamiento del capital natural, que reviste importancia para los empleos y la sequridad, y
la desigualdad con respecto al consumo significan que para llegar a la justicia social tiene que
haber una comprension cabal de lo que son los recursos naturales y las injusticias ambientales.
Para formular politicas coordinadas se necesitan cinco catalizadores clave. En primer lugar, un
cambio en los planteamientos econdmicos, a fin de pasar de «unos pocos que se llevan todo»
a cdmo conseguir que las cosas funcionen en beneficio de todos. Para ello, es preciso cambiar
la visidon que se tiene de las mujeres y de otros grupos vulnerables que, de victimas de las
transiciones deben convertirse en agentes del cambio. En sequndo lugar, hay que comprender
de qué manera las pautas de consumo y produccidn por las que se opte influyen en la
economia, y c6mo hay que articular entre si las consideraciones ambientales y sociales, sin
olvidar que en los paises desarrollados se aspira al consumo. En tercer lugar, se deberian
redefinir las instituciones para que den cabida a voces y acciones colectivas, inclusive entre los
organismos de las Naciones Unidas. Hay que realizar inversiones en infraestructura que
permitan el desarrollo de capacidades (por ejemplo, en educacion), y que conecten y protejan
dicha infraestructura (por ejemplo, en el transporte y la economia digital), con el propésito de
respaldar las voces colectivas y la resiliencia ecolégica. En cuarto lugar, las practicas
econdmicas y de desarrollo deben brindar apoyo a las economias circulares, a fin de pensar
mas alla de las tasas de descuento y el producto interior bruto, con miras a abordar la
asignacién de recursos financieros y de capital, y a utilizar las politicas presupuestarias y
fiscales para posibilitar tanto la flexibilidad en el trabajo como la prestacién de servicios de
seguridad social. Por ultimo, refiriéndose a los trabajos de Mariana Mazzucato, la oradora dice
que, tras la COVID-19, hay que incorporar el concepto de valor publico en las estrategias
industriales, para asi compartir los riesgos y las recompensas de forma generalizada.
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La moderadora pregunta al Sr. Powell de qué modo el FMI apoya a los paises que tienen
un espacio fiscal limitado a fin de proteger el gasto social necesario para lograr un crecimiento
inclusivo, transiciones justas y la justicia social.

El Sr. Powell hace hincapié en que el FMI, en calidad de organismo especializado de las
Naciones Unidas dotado de su propio mandato en materia de estabilidad financiera y
monetaria y crecimiento sostenible a largo plazo, apoya las acciones de sus miembros
encaminadas a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y reconoce que el
crecimiento debe ser inclusivo, que la inflacién perjudica a los pobres y que la desigualdad,
especialmente en materia de género, puede afectar al crecimiento y la estabilidad. Es
fundamental adoptar politicas para proteger a los pobres y a los vulnerables, sobre todo en
periodos de crisis. Durante la pandemia, el FMI aument6 sus desembolsos y orientaciones para
proteger a las poblaciones vulnerables mas afectadas. Concretamente, adopté medidas de
vigilancia y brind6 asesoramiento en materia de politicas, en cuyo marco realizé analisis de la
desigualdad y las cuestiones de género, y emprendio acciones de desarrollo de capacidad para
impulsar los ODS y la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los
presupuestos, la movilizacién de los ingresos nacionales a través de una fiscalidad progresiva,
gue es un elemento central en todos los paises que avanzan hacia la consecucién de los ODS,
la inclusion financiera y los préstamos para proteger el gasto social, especialmente en los
paises en proceso de saneamiento presupuestario.

Dirigiéndose a los interlocutores sociales, la moderadora pregunta de qué forma la
coordinacion de las politicas de empleo y de proteccién social puede facilitar las transiciones
justas, y qué papel puede desempefiar el didlogo social inclusivo.

La Sra. Ledn destaca que, para el movimiento sindical internacional, la transicion justay
los cambios en los modelos de consumo y produccion tienen repercusiones en el empleo y la
proteccién social, y son factores sumamente determinantes de cara a la integracién en la
Coalicién Mundial para la Justicia Social. La adhesion de los paises al Convenio sobre la
seguridad social (nhorma minima), 1952 (nim. 102) y a la Recomendacién sobre los pisos de
proteccién social, 2012 (nim. 202) es muy importante. En América Latina, en un contexto de
precariedad laboral y de discriminacién, se ha creado una plataforma de desarrollo con la
participacidn de los sindicatos para abordar las dimensiones ambientales, politicas y sociales.
Alcanzar el ODS 8, respaldar la ampliacion de la proteccién social y promover el dialogo social
inclusivo son cuestiones fundamentales con miras a hacer realidad la justicia social. En
referencia a las pérdidas de puestos de trabajo y a la falta de proteccion social, la Sra. Leén
subraya la importancia que reviste el didlogo social, el Acelerador mundial y la Coalicién
Mundial. Por otra parte, indica que, en general, en la regién de las Américas no se consulta a
los sindicatos en cuanto a los compromisos de los paises para reducir emisiones y a cuestiones
relacionadas con el futuro del trabajo en los diferentes sectores. En la Republica Bolivariana de
Venezuela se ha instaurado una buena practica, a saber, el foro de didlogo social, establecido
dos afios antes para tratar cuestiones relativas al mundo del trabajo. Los sindicatos también
participan en un dialogo politico en el que Noruega ejerce como pais mediador. La proteccién
social universal es de capital importancia, ante la inquietud generada por la tendencia a la
privatizacion de la seguridad social. Por ultimo, la oradora dice que, como América Latina es la
regién que mas se ha visto afectada por las transiciones, el compromiso politico y la
cooperacion multilateral son los principales factores determinantes a la hora de asegurar que
la inversién arroja dividendos socioecondémicos y puede sacar a las personas de la pobreza.

La Sra. Santos Fernandez afirma que, si bien la transicién justa es una oportunidad para
las empresas y las personas, también acarrea riesgos, especialmente en tiempos politicos
dificiles en que la polarizacién es mas intensa. Dado que a nivel mundial la mayoria de las
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empresas son pequefias empresas y microempresas, es importante que haya un equilibrio
estable entre la proteccion del empleo y la creaciéon de un entorno en que las pequefas
empresas puedan sobrevivir y crecer, como se pone de relieve en la Comisién sobre una
transicion justa, sobre todo porque el sector privado genera el 80 por ciento del empleo en el
mundo. En Espafia, se suscribieron 16 acuerdos tripartitos para mejorar las condiciones de
trabajo y al mismo tiempo reforzar la competitividad de las empresas; ambos aspectos son
esenciales para que las repercusiones sean duraderas, al igual que las politicas activas de empleo
que mejoran las competencias de los trabajadores en el contexto de los retos digitales,
ecoldgicos, demograficos y sociales. El crecimiento econdmico no es posible sin avances sociales,
y no puede haber avances sociales sin crecimiento econémico. Este equilibrio estd garantizado
por el tripartismo, como instrumento esencial de gobernanza de la OIT. Existe un riesgo de
desequilibrio, que puede conducir a la pérdida de pequefias empresas y perjudicar al empleo.
Por consiguiente, ambas iniciativas tienen que apoyar el tripartismo. En Espafia, se ha alcanzado
un acuerdo muy amplio en materia de empleo y negociacion colectiva hasta 2026, con miras a
hacer frente a la inflaciéon y proporcionar una hoja de ruta para incrementar los salarios, impulsar
el empleo y aumentar el poder adquisitivo, en cuyo marco se firmaron 120 acuerdos de
negociacidon colectiva en un mes. La negociacidon colectiva y la colaboracién entre los
trabajadores y los empleadores son fundamentales para que dichas transiciones sean justas.

La moderadora subraya la necesidad de que haya un equilibrio para lograr reformas
duraderas, y pregunta a la Sra. Noronha de qué manera el PNUMA trabaja de consuno con
otras organizaciones internacionales para impulsar la transicién hacia economias mas verdes.

La Sra. Noronha pone de relieve que el PNUMA ha estado trabajando con la OIT y otras
organizaciones durante mas de una década en la Alianza de Accién para una Economia Verde
en 28 paises, con el objetivo de crear economias sostenibles y empleos verdes centrandose en
integrar las politicas de empleo y ambientales. Esta alianza ha tenido un éxito rotundo en la
generacion tanto de beneficios ecolégicos como econdmicos, y ofrece lecciones valiosas que
podrian aplicarse al enfoque del Acelerador mundial. La finalidad del Pacto de Empleos Verdes
para los Jévenes, creado mas recientemente en asociacion con la OIT y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, es llevar a cabo el perfeccionamiento profesional de los
jovenes y poner en practica la equidad intergeneracional, asi como facilitar el acceso de los
jovenes a la formacién, la educacién y la iniciativa empresarial para prepararlos a una
transicion justa y verde. Otra iniciativa se ha centrado en las cadenas mundiales de suministro,
en particular en el area de los minerales indispensables para la produccién energética y las
transiciones digitales, que a menudo estan ubicadas en lugares geograficos especificos y
suponen un lastre para las comunidades locales, con miras a explorar oportunidades para
acceder a las cadenas mundiales de suministro de tecnologias con bajas emisiones de carbono.
Los organismos de las Naciones Unidas han colaborado estrechamente entre ellos para
impulsar este programa, que se halla en muy buena sintonia con el Acelerador mundial. Con
el apoyo a los marcos de financiaciéon nacionales, estos han sido uno de los elementos
principales de las alianzas del PNUMA para avanzar hacia economias mas verdes.

La moderadora pregunta al Sr. Powell si considera posible una accién mas firme por
parte del sistema multilateral, especialmente por parte del FMI, en la éptica de llevar la justicia
social a las personas.

El Sr. Powell hace hincapié en el papel fundamental de la colaboracion entre las
instituciones multilaterales, especialmente los organismos especializados. En un momento en
que se teme que haya una fragmentacidon geopolitica y que la globalizacién se invierta —
fendmenos que afectarian a los pobres—, numerosos bienes publicos internacionales (entre
ellos la lucha contra el cambio climatico, la digitalizacién centrada en las personas, la preparacion

IOICIORCRC)



» ILC.111/Actas num. 8B 70

en caso de pandemia, el comercio, la accidn contras las crisis alimentarias y la coordinacién en
materia tributaria) necesitan que los organismos colaboren entre ellos. En concreto, el FMI
colabordé estrechamente con el Programa Mundial de Alimentos y la Organizacion Mundial de la
Salud durante la pandemia, con el Banco Mundial en torno a temas relativos al clima, y con la
OIT respecto de proyectos piloto sobre pensiones y seguridad social en Uzbekistan, el Iraq, el
Togo y Mozambique en el ultimo afio. Tales proyectos han sido Utiles para ambas partes, y han
facilitado, por otro lado, la participacidn de los empleadores y los sindicatos en el didlogo con el
FML. El multilateralismo es un requisito para adaptar las estrategias frente a la deuda y para
reforzar los bancos de desarrollo multilaterales, con la posibilidad de que estos utilicen sus
recursos para impulsar la lucha contra el cambio climatico de manera mas eficaz. Por ello, el
orador considera que la colaboracién focalizada entre organismos es muy importante.

La moderadora invita al Ministro de Empleo y Proteccién Social de Céte dlvoire,
Sr. Kamara, a explicar de qué forma se puede incluir a las personas mas jévenes.

El Sr. Kamara explica de qué forma la justicia social permite la distribucién justa y
equitativa de los recursos, lo cual es un aspecto central de la politica puesta en practica por el
Presidente. Se ha disefiado un programa gubernamental en respuesta a los cambios
estructurales y con el fin de facilitar el acceso de los mas vulnerables a la atencién médicay a
la electricidad.

La moderadora invita a los participantes en la mesa redonda a reflexionar sobre la
importancia de aplicar politicas de empleo y proteccion social coordinadas para lograr
transiciones justas. En concreto, pregunta qué papel podria desempefiar el Acelerador
mundial para brindar apoyo a los paises.

La Sra. Santos Fernandez subraya que el Acelerador mundial y la Coalicién Mundial
propuesta constituyen mecanismos esenciales con miras a alcanzar el objetivo comun de
aumentar los empleos decentes y ampliar la proteccién social en un mundo interdependiente,
y en particular de proteger mejor a millones de trabajadores. Ademas de la proteccidn social,
pone de relieve la necesidad de garantizar la sostenibilidad de las empresas y su capacidad de
sobrevivir y prosperar en contextos cambiantes. Destaca algunos elementos fundamentales
que permitiran alcanzar objetivos comunes, como el tripartismo, la cooperaciéon publico-
privada, la formacion y la necesidad de reconocer plenamente las contribuciones de las
empresas a la seguridad social. Asimismo, sefiala la importancia de luchar contra la
informalidad en el mundo, pues cuando esta se sitUa en niveles elevados supone un problema
para las personas que trabajaban en el sector formal y cotizan a la seguridad social. Lograr un
equilibrio adecuado en la financiacion de la proteccion social es, pues, capital, para evitar que
las empresas soporten cargas excesivas, lo cual puede ser perjudicial para el empleo. En lo que
concierne a la diligencia debida, la oradora sefiala la necesidad de mejorar los mercados de
trabajo a través de politicas activas de empleo, asi como de reformar los sistemas de
pensiones; a este respecto, indica que el aumento de las cotizaciones del empleador puede
tener consecuencias negativas para las empresas, sobre todo para las pequefias empresas y
microempresas.

La Sra. Narbaeva explica que el Acelerador mundial influiria de forma positiva en la
creaciéon de trabajos decentes y en la ampliacién de la proteccién social en Uzbekistan, dado
que el pais tiene politicas ambiciosas, en particular con respecto al empleo juvenil (la meta es
crear 2 millones de empleos decentes en los proximos cinco afios), a la mejora del entorno
empresarial y al desarrollo de competencias tanto para los trabajadores como para los
empleadores, asi como a la proteccion social y la igualdad de género. La oradora insiste en la
necesidad de una transicion sistémica y pone el acento en la aplicacién conjunta de politicas,
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la cooperacidn estrecha con los interlocutores sociales, la captaciéon de apoyo de instituciones
financieras internacionales y otras organizaciones internacionales, y la participacion de la
sociedad civil y los medios de comunicacion, segun se prevé en el enfoque del Acelerador
mundial. Reafirma la necesidad de un dialogo social eficaz para alcanzar los ambiciosos
objetivos del pais y para adaptar continuamente sus estrategias y planes de accién en
respuesta a los contextos cambiantes.

El Sr. Heil pone de relieve que el caso de Uzbekistan constituye un buen ejemplo de
politicas integradas que han arrojado resultados positivos con el apoyo de la OIT a los efectos
de eliminar el trabajo infantil en los campos de algodén. Hace alusién a su visita reciente a
Cote d'Ivoire y Ghana junto con el Director General de la OIT, en la que fueron testigos de la
existencia de desechos contaminantes procedentes de la industria textil del Norte global, pero
también constata las oportunidades que ofrece una poblacién joven, cuya edad media es de
18 afos (frente a 49 afos en Alemania). En relacién con el Acelerador mundial, recalca la
importancia del comercio justo, el trabajo decente, el respeto de las normas fundamentales
del trabajo de la OIT y las normas sobre sostenibilidad ambiental, la diligencia debida que
asegure la responsabilidad del sector privado, asi como la cooperacién en el sistema
multilateral y con los interlocutores sociales. Una de las lecciones que Alemania ha extraido de
la pandemia y de las repercusiones de la guerra contra Ucrania es la necesidad fundamental
de reforzar la cobertura de proteccion social, el didlogo social y las alianzas para soportar los
efectos de estas crisis. Por consiguiente, es vital sequir impulsando el dialogo social en todos
los paises, brindando apoyo a los empleadores y los trabajadores para encontrar soluciones
factibles. Por ejemplo, asegurar salarios justos a los adultos y la protecciéon social es
fundamental para combatir el trabajo infantil. Alemania se ha comprometido a respaldar el
Acelerador mundial y la Coalicion Mundial tanto a nivel financiero como politico. El orador
expresa su satisfaccion al observar que el multilateralismo ha sido considerado como un
aspecto clave para resolver estos problemas y por tener un enfoque orientado a una mision
conjunta a través del Acelerador mundial.

Para clausurar la mesa redonda, la moderadora pregunta a cada participante qué
recomendarian como medida o compromiso individual mas importante con miras a impulsar
la busqueda de la justicia social.

La Sra. Noronha afirma que el elemento mas importante de la Coalicién Mundial es
incrementar las capacidades para reducir las asimetrias de poder.

La Sra. Santos Fernandez explica que los empleadores han asumido el compromiso de
mejorar la justicia social y que, sobre todo, la cooperacidn publico-privada no deberia imponer
cargas a las empresas.

La Sra. Narbaeva sefala la importancia de agilizar el didlogo social, trabajar con
interlocutores diferentes, realizar una financiacion en tiempo oportuno, renovar las
estrategias financieras, tomar en consideraciéon los niveles de desarrollo y lograr la
participacidn de otras organizaciones internacionales, ademas de la OIT, en este movimiento
mundial.

El Sr. Heil manifiesta su acuerdo con los oradores anteriores y a ello agrega el
establecimiento de salarios minimos elevados y salarios justos a través de la negociacion
colectiva y la concertacion social, asi como la inversién en los jovenes y en su formacién y
educacion.
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La Sra. Leén afirma que el movimiento sindical continuard promoviendo el Acelerador
mundial y la Coalicion Mundial en la 6ptica de hacer realidad el trabajo decente, la protecciéon
social y un mundo mas justo, y pone de relieve la importancia que tiene la voz de los
trabajadores.

El Sr. Powell se centra en la renovacién del compromiso con respecto a la movilizacién de
los ingresos nacionales, lo cual es un aspecto central para que muchos paises en desarrollo
puedan financiar las politicas que forman parte de su programa de justicia social, y en la
creacién del entorno de politicas adecuado para que la tarificacion de las emisiones de carbono
cubra las necesidades de financiacion adicionales que requiere la transicion verde, a fin de
crear incentivos para la inversion verde y la transicién verde.

La moderadora clausura la mesa redonda resaltando que el elemento fundamental para
lograr la justicia social, segun han descrito los oradores, es la mayor colaboracién entre todos
los organismos multilaterales, y entre los Gobiernos, los trabajadores y los empleadores. Por
ultimo, dice que la Coalicién Mundial para la Justicia Social es necesaria con miras a crear una
plataforma que permita el avance de esta colaboracion.

(Se levanta la sesién a las 12.50 horas).

Jueves, 15 de junio de 2023, a las 15.10 horas
Presidente: Sr. bin Samikh Al Marri

El Presidente
(original inglés)

Me complace declarar abierta la Ultima sesién de la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo
de la 111.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Comenzaremos con la celebracién de la cuarta mesa redonda de alto nivel sobre el tema
«Comercio, empleo y desarrollo sostenible: promover los derechos humanos y laborales».

A tal efecto, tengo el placer de ceder de nuevo la presidencia de esta sesién a la
Sra. Sharanijit Leyl, para que modere el debate de la mesa redonda.

Posteriormente, tendremos el honor de dar la bienvenida a nuestro ultimo invitado de

alto nivel, que contribuirad a nuestras deliberaciones.

Mesa redonda sobre el tema «Comercio, empleo y desarrollo sostenible:
promover los derechos humanos y laborales»: Resumen

e Sra. Sharanijit Leyl

RO @ ®



» ILC.111/Actas num. 8B 73

Composicién de la mesa redonda
e Sr.Younes Sekkouri, Ministro de Inclusién Econdmica, Pequefias Empresas, Empleo y
Competencias, Marruecos

e Sra. Thea Lee, Subsecretaria Adjunta de Asuntos Internacionales, Estados Unidos de
América

e Sr. Cas Coovadia, Director Ejecutivo, Empresarios Unidos de Sudafrica (BUSA), Sudafrica
e Sra. Michele O'Neil, Presidenta, Consejo Australiano de Sindicatos (ACTU)
e Sra. Ngozi Okonjo-Iweala, Directora General, Organizacion Mundial del Comercio (OMC)

e Sr.Volker Turk, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH)

e Sra. Rebeca Grynspan, Secretaria General, Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD)

e Sra. Pamela Coke-Hamilton, Directora Ejecutiva, Centro de Comercio Internacional (ITC)

La moderadora abre el debate preguntando a los participantes en la mesa redonda
acerca de los enfoques prometedores para potenciar la dimensidn social del comercio, en
particular mediante acuerdos de comercio e inversion que promuevan el respeto de los
derechos laborales, los derechos humanos y el trabajo decente. La moderadora invita a los
participantes a que reflexionen sobre lo que, en su experiencia, ha sido eficaz a ese respecto.

La Sra. Lee sefiala que el debate entablado entre las organizaciones internacionales
presentes a fin de examinar las dimensiones sociales del comercio con los interlocutores
sociales y los Gobiernos es importante y pertinente. Hace hincapié en que recurrir a
mecanismos de comercio e inversidén para promover el respeto de los derechos laborales, los
derechos humanos y el trabajo decente significa aprovechar la capacidad del comercio para
cambiar las condiciones de la competencia mundial, fomentar una prosperidad compartida
con los trabajadores y crear igualdad de oportunidades, entre otras cuestiones. Su Gobierno
esta comprometido con una politica comercial centrada en los trabajadores que potencie una
igualacion hacia arriba e incluya a los interlocutores sociales en su concepcién, elaboraciény
aplicacion. La Sra. Lee pone como ejemplo el Tratado entre los Estados Unidos de América, los
Estados Unidos Mexicanos y el Canada (T-MEC), que contiene las disposiciones laborales mas
estrictas incluidas hasta la fecha en un acuerdo comercial, a saber, todos los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, medidas de proteccién de los migrantes y compromisos
conjuntos para combatir la importacién de productos fabricados en condiciones de trabajo
forzoso. El mecanismo de solucién de diferencias del acuerdo ha demostrado su eficacia al
haber permitido Ilevar a cabo intervenciones especificas a nivel de fabrica para responder a
presuntas violaciones de los derechos de los trabajadores. La oradora elogia la colaboracién y
el compromiso del Gobierno de México en esa esfera, lo que demuestra que el capitulo relativo
al trabajo del acuerdo comercial podia ser un propulsor de la rendicion de cuentas y la
transparencia.

La Sra. O'Neil observa que no es posible hablar de los enfoques prometedores del
comercio y la justicia social sin tener en cuenta aquellos enfoques que han dado resultados
insatisfactorios. Sostiene que algunos acuerdos comerciales han provocado que, en su pais,
miles de trabajadores pierdan el empleo o pasen de la economia formal a la economia
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informal, con la consiguiente reduccion de derechos laborales y requisitos basicos de
seguridad. Menciona la tragedia del edificio Rana Plaza como un ejemplo de las consecuencias
que acarrea la competitividad basada exclusivamente en salarios bajos. La oradora insiste en
que es evidente que se necesitan nuevas normas de comercio basadas en la justicia y la
equidad, que sirvan para frenar la igualacién a la baja y beneficien a la poblacién, los
trabajadores y las comunidades. Como ejemplo positivo, menciona la reciente decision de
politica que ha adoptado Australia de dejar de incluir mecanismos de solucién de diferencias
entre los inversores y el Estado en los nuevos acuerdos comerciales. Esos mecanismos han
sido utilizados por las empresas para socavar las politicas gubernamentales, por ejemplo, en
la esfera de la salud publica.

El Sr. Turk observa que, con demasiada frecuencia, se separan las cuestiones econémicas
y sociales de las cuestiones de derechos humanos. Y, también a menudo, se olvida que el
movimiento en favor de los derechos humanos tiene su origen en el movimiento obrero. Cita
los articulos 22 a 25 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en los que se describen
claramente los derechos econdmicos, sociales y culturales, entre ellos varios derechos
relacionados con el trabajo que estan en consonancia con las normas internacionales del
trabajo. Dice que, segun su experiencia, los intentos por atraer y mantener inversiones han
dado lugar a situaciones con ventajas y desventajas, como el arrinconamiento de los derechos
humanos, pero afiade que los derechos humanos se han de tener en cuenta en la politica
econdmica y en la concepcion de los acuerdos comerciales y de inversion. Sefiala dos
cuestiones centrales al respecto, a saber, la inclusividad —teniendo en cuenta los posibles
efectos de las decisiones econédmicas, en especial en los grupos vulnerables— y la rendicidn
de cuentas por parte tanto de los Estados como de las empresas. El organismo a cuyo frente
se encuentra el Sr. Turk trabaja en el concepto de «economia de los derechos humanos», que
incluird el examen de las decisiones de inversidon y comercio desde una perspectiva de
diligencia debida en materia de derechos humanos. El Sr. Turk sugiere que, en algunos casos,
ese examen podia dar lugar a una renegociacion de los acuerdos existentes con el fin de
promover mejor una distribucidn mas equitativa de la riqueza.

La moderadora recuerda que muchos grupos desfavorecidos, entre ellos las mujeres,
suelen trabajar en la economia informal o en las pequefias y medianas empresas (pymes), las
cuales también se enfrentan a muchas dificultades en lo referente a la competitividad y el
acceso a los mercados. Pide a los integrantes de la mesa redonda que expongan sus opiniones
sobre esta cuestion.

La Sra. Okonjo-Iweala recuerda que, en el preambulo del Acuerdo de Marrakech por el
gue se establece la Organizacién Mundial del Comercio (OMC), se dispone que el propdésito de
la OMC es elevar los niveles de vida, crear empleo y apoyar un desarrollo sostenible, todo lo
cual guarda relacion con el trabajo y las personas. Con el transcurso del tiempo, muchos han
olvidado ese propdsito fundacional, que la oradora desea devolver a la organizacion. En su
opinidn, el sistema multilateral de comercio ha cumplido, en lineas generales, o que prometig,
por ejemplo, al haber sacado a 1 000 millones de personas de la pobreza. Ademas, siempre ha
estado claro que el comercio generara ganadores y perdedores. Por ese motivo, se espera que
los acuerdos comerciales vayan acompafiados de politicas activas del mercado de trabajo y
otras politicas sociales que garanticen que no se deja atras a los trabajadores. En la mayoria
de los casos, no ha sido asi, y el gasto social sigue siendo muy reducido. No obstante, culpar
de todo ello al comercio, en lugar de a la falta de las politicas necesarias, no es una respuesta
idénea; se deberian haber subsanado esas deficiencias en materia de politicas hace mucho
tiempo. Urge remediarlo en beneficio de quienes se ven excluidos, como las microempresas y
las pequefias y medianas empresas (mipymes), que representan el 95 por ciento del empleo a
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escala mundial. La oradora afirma que la digitalizacién y la restructuracion de las cadenas de
suministro brindan una oportunidad para atraer cadenas de suministro a las regiones y los
paises que se quedaron atras en la primera ola de la globalizacién (lo que la OMC suele
denominar «la reglobalizacién») y abordar los obstaculos que suponen los costos comerciales.
Para ello, el comercio digital necesita normas claras que le sirvan de base o, de lo contrario,
las mipymes seguiran sin ser competitivas.

El Sr. Sekkouri afirma que sigue siendo necesario que las organizaciones multilaterales
adopten medidas para llevar los limites dentro de los que se inscribe su labor mas alla de la
esfera técnica y normativa y abarcar la esfera politica. Reconoce que los Gobiernos a menudo
han tenido dificultades para formular politicas que permitan alcanzar un equilibrio entre las
demandas de la sociedad y las demandas del mercado. Dice que, en su pais, las pymes
concentran mas del 75 por ciento del total de la fuerza de trabajo. Sefiala los siguientes tres
retos y necesidades en materia de reformas: en primer lugar, la digitalizacién y sus costos, en
particular la distribucién de esos costos entre los Gobiernos y las empresas; en segundo lugar,
las competencias, habida cuenta de que las pymes solo disponen de recursos limitados para
invertir en la recualificacion y el perfeccionamiento de las competencias de la fuerza de trabajo;
y, en tercer lugar, la necesidad de vincular a las pymes con empresas de mayor tamafio a través
del comercio. Por ultimo, el orador subraya la importancia que revisten el didlogo social y la
negociacion colectiva.

El Sr. Coovadia reflexiona sobre cuestiones mas generales y hace hincapié en que una
serie de transiciones recientes, relacionadas con la pandemia de COVID-19, la inteligencia
artificial y la digitalizacién, ha dado lugar a la necesidad urgente de que las empresas de su
pais analicen la sostenibilidad a largo plazo, lo que deberia incluir los derechos humanos y
alentar una relacién constructiva entre el capital y los trabajadores, de modo que colaboren
entre si para que las empresas y las sociedades crezcan. Afirma que el comercio no se reduce
a la circulaciéon de bienes y servicios, sino que también incluye la circulacién de personasy, por
consiguiente, la cuestion de los derechos humanos debe constituir un elemento fundamental.
Con respecto a las pymes, el Sr. Coovadia sefiala la necesidad de que los Gobiernos velen por
gue haya un entorno normativo, en particular politicas de mercado de trabajo, que promueva
el crecimiento de las pymes y les permita la contratacion y retencién de trabajadores. Insta a
las corporaciones a que velen por que existan vinculos entre sus cadenas de suministro y las
pymes, y a que inviertan en el perfeccionamiento y desarrollo de las competencias de las
pymes.

La Sra. Coke-Hamilton coincide con los oradores anteriores en lo mucho que ha
evolucionado el debate sobre el comercio y los trabajadores. Sefiala que el comercio siempre
ha sido un nexo y nunca ha sido incompatible con el desarrollo ni con los derechos humanos.
La dificultad se plantea cuando se considera que las normas de comercio prevalecen sobre el
desarrollo, a pesar de que el comercio deba estar al servicio de los derechos humanos. Al
referirse a las pymes, que son las empresas en que es mas probable que tenga lugar la
inclusion de personas pertenecientes a grupos marginados, como las mujeres, la oradora
observa que la digitalizacion representa el mayor cambio que estan experimentando. Describe
la labor que lleva a cabo su organismo con el fin de ayudar a las empresas a introducirse en el
mundo digital para ser competitivas, acceder a los mercados y formar parte de las cadenas de
suministro regionales, y sefiala el reto que plantea la asequibilidad. Por ultimo, hace referencia
a la transicion verde y a la funcion que le corresponde desempefiar a la comunidad
internacional en la prestacidon de apoyo a las empresas para que estas puedan cumplir los
requisitos conexos.
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La moderadora se dirige a la Sra. Grynspan y le pregunta hasta qué punto es esencial
contar con calificaciones ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) para alcanzar la justicia
social.

La Sra. Grynspan afirma, en primer lugar, que coincide con los oradores anteriores en
que el comercio debe formar parte de toda estrategia de desarrollo, al igual que las politicas
activas del mercado de trabajo y las politicas industriales. Observa que es importante
promover un sistema comercial justo con reglas que protejan las estrategias de desarrollo
respectivas de los paises, en vez de imponer normas unilateralmente. En lo tocante a las
calificaciones ASG, sostiene que estas han dado algunos resultados positivos, como la
reduccion de la disparidad salarial entre hombres y mujeres y el aumento de la transparencia
de las estructuras salariales, y podrian ser un mecanismo con el que modificar los patrones de
conducta del sector privado. La oradora sefiala que las calificaciones ASG deben ser veraces y
medirse adecuadamente, y aflade que unos requisitos ASG excesivamente complejos podrian
resultar problematicos para las pymes. Se plantea otra dificultad al aplicar los criterios ASG en
las decisiones de financiacién, puesto que dicha aplicacién podria afectar negativamente a los
paises en desarrollo. En su opinidn, es necesario dotar de capacidad a los paises en desarrollo
para que puedan cumplir los requisitos ASG pertinentes.

La moderadora pide a los participantes de la mesa redonda que profundicen en las
principales oportunidades y dificultades que plantean las transformaciones del comercio y del
mundo del trabajo, asi como en la funcién que el comercio inclusivo puede desempefiar con
miras a promover el desarrollo sostenible.

La Sra. Okonjo-Iweala menciona varias dificultades en vista de las multiples crisis
actuales, entre ellas las vulnerabilidades de las cadenas de suministro y la guerra en Ucrania.
Se refiere a la necesidad de desconcentrar y diversificar las cadenas de suministro, sefialando
a ese respecto la oportunidad de fomentar la resiliencia mediante la integracién de paises que
previamente han estado excluidos de las cadenas de suministro, y destaca las oportunidades
que brindan el comercio digital y la digitalizacién, especialmente para las mujeres, los jévenes
y las mipymes. Se podrian aprovechar los servicios que se prestan por medios digitales para
aumentar la inclusividad, en particular colmando la brecha digital.

El Sr. Turk afirma que el comercio, si se inscribe en un enfoque de la economia centrado
en las personas y se combina con los derechos humanos, puede ser un potente instrumento
de transformacion. Explica que esa concepcion transciende el paradigma actual y entrafia un
cuestionamiento de la actual arquitectura financiera internacional. Hace hincapié en los retos
en materia de gasto social a que se enfrentan los paises en desarrollo como consecuencia del
reembolso de la deuda. Los documentos fundacionales del sistema de las Naciones Unidas
pueden servir de fundamento para reorientar el marco multilateral actual.

La moderadora plantea la cuestién de cual es el papel del didlogo social a la hora de
asegurar que todos los miembros de la sociedad puedan beneficiarse del comercio y la
inversion internacionales.

El Sr. Sekkouri sugiere que se deberia redefinir el didlogo social en funcién de los nuevos
retos que afronta el mundo. Es necesario que los interlocutores tripartitos lleguen a un
acuerdo sobre lo que esta en juego en el dialogo social y no se limiten a una dindmica de
negociacion estricta. En su pais, el Gobierno ha firmado un nuevo acuerdo con los trabajadores
y los empleadores después de haber conceptualizado el dialogo social como un esfuerzo
nacional comun, estructurado en torno a experiencias cercanas vividas, con el fin de abordar
cuestiones concretas y resolver conflictos sociales. El acuerdo ha ayudado a determinar las
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prioridades en materia de reformas a las que se dedicaran recursos, a saber, las reformas de
los sistemas educativo y de salud.

La Sra. Lee afirma el compromiso de su Gobierno con el sistema de comercio multilateral,
a pesar de los logros que su Gobierno observa en la esfera bilateral. El proceso del didlogo
social no solo es importante para el establecimiento de politicas que permitan un crecimiento
inclusivo y equitativo, sino también para la aplicacidon de esas politicas. La oradora pone el
ejemplo de Honduras, que ha creado una comisién tripartita encargada de examinar las
cuestiones laborales y cuyas reuniones periddicas posibilitan un dialogo continuo.

La Sra. O’'Neil sostiene que el comercio no es hoy en dia el tnico factor responsable del
aumento continuo de la desigualdad, aunque también contribuye a ello. Para los trabajadores
y los sindicatos, el concepto de comercio justo supone crear empleos decentes y de buena
calidad, combatir la desigualdad, asegurar un medio ambiente mas sostenible e integrar los
derechos laborales. Para que todo ello ocurra, el didlogo social es decisivo. En la OIT, se
considera que el dialogo social depende de la capacidad de ejercer los derechos, en particular
la capacidad de los trabajadores para usar su voz colectiva. La oradora insiste en que los
sindicatos deberian tener una funcién clave en las negociaciones comerciales, que deberian
conducirse de forma transparente.

El Sr. Coovadia sefiala que su pais se toma muy en serio el didlogo social. Desde un punto
de vista empresarial, segun su experiencia, el didlogo social resulta mas productivo cuando
tiene objetivos concretos y plazos definidos. Hace hincapié en la necesidad de que los
Gobiernos desempefien una funcién en el didlogo social, escuchen y luego adopten decisiones.

La moderadora pregunta a los componentes de la mesa redonda cual es su opinidn sobre
las sinergias a nivel multilateral.

La Sra. Grynspan se refiere a la necesidad de reunir a las organizaciones y asegurar su
colaboracién a todos los niveles, y destaca el potencial que existe para generar sinergias entre
las organizaciones. Sefiala el debilitamiento de los sindicatos y del dialogo social como uno de
los factores causantes del aumento de las desigualdades, a raiz de las asimetrias de poder. Y
considera que el dialogo social y las normas de comercio son necesarios para tratar de corregir
esas asimetrias.

El Sr. Tiirk hace hincapié en la necesidad de aunar distintos ambitos de gobernanza, como
las politicas econdmicas, las politicas comerciales y los movimientos sociales, con los derechos
humanos como eje transversal de todos esos ambitos. Dice que confia en mantener un didlogo
estratégico con la OIT a ese respecto e invita a todas las organizaciones, los Estados Miembros,
los interlocutores sociales y los actores de la sociedad civil a que reafirmen su compromiso con
los derechos humanos.

La Sra. Coke-Hamilton explica que su organismo trabaja directamente con sus dos
instituciones matrices, la OMCy la UNCTAD, en diversos temas, como la igualdad de género, y
describe su importante alianza con la OIT, que incluye la reunién de datos sobre las brechas
social, digital y comercial.

La Sra. Okonjo-Iweala dice que su organizacién colabora estrechamente con el Centro
de Comercio Internacional, con el que aborda las dificultades relacionadas con la oferta que
las normas de comercio no pueden resolver. Menciona la colaboracién de la OMC con el Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional y otras organizaciones internacionales, y destaca
la creacién de un nuevo érgano consultivo que presta asesoramiento a la Secretaria de la OMC
e incluye a representantes sindicales y de la sociedad civil entre sus miembros.
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Para finalizar, la moderada pide a los participantes que sefialen qué es lo que falta para
poder lograr el dialogo social y un comercio y un crecimiento inclusivos.

La Sra. Grynspan destaca la necesidad de que haya confianza entre los paises y los
sectores y de intercambiar opiniones y tender puentes sin restar importancia a las diferentes
perspectivas.

La Sra. Coke-Hamilton sefala la necesidad de contar con enfoques ponderados y
estratégicos, especialmente en lo tocante a la igualdad de género y la inclusion, y afiade que
falta una verdadera voluntad de integrar la igualdad de género en las politicas y leyes
nacionales.

El Sr. Coovadia plantea la necesidad de abordar retos geopoliticos de mayor calado y los
efectos considerables de esos retos en el comercio y el didlogo social.

La Sra. Lee destaca la necesidad de coherencia y de velar por que los derechos de los
trabajadores no sean un elemento accesorio.

La Sra. O'Neil afirma que es necesario que se escuchen las voces de los trabajadores y
qgue estos puedan participar de manera efectiva, pero sefiala también la necesidad de
introducir cambios en las nhormas de comercio.

La Sra. Okonjo-Iweala apunta, a modo de resumen, que lo que falta son un foro comun,
confianza y paciencia.

La moderadora agradece a los componentes de la mesa redonda sus contribuciones.
Intervencién de alto nivel

Sr. Correia e Silva
Primer Ministro de Cabo Verde
(original portugués)

(El orador comienza en inglés).

Quisiera agradecerles que me hayan invitado a participar en esta cumbre de alto nivel.
Agradezco especialmente la pertinencia y la importancia del tema de la Cumbre, Justicia social
para todos.

RO @ ®

(El orador prosigue en portugués).

Actualmente, millones de personas en todo el mundo viven en situacién de pobreza, por
debajo del nivel de dignidad humana; ello justifica que se dé mayor relieve a la justicia social,
a nivel de cada pais y a nivel mundial. Compartimos la opinién de la OIT de que necesitamos
un programa global orientado hacia la justicia social.

Los altos niveles de pobreza y desigualdad y la falta de perspectivas de futuro de millones
de nifios y jovenes constituyen amenazas reales que, a nivel mundial, acentian la inestabilidad,
la migracion, el populismo y el extremismo.

Cuestiones como el comercio internacional, la diversificacién de las economias y los
riesgos y condiciones de la financiacién para el desarrollo y el sector privado, en particular en
los paises en desarrollo, condicionan el crecimiento econémico, sobre todo en las economias
menos desarrolladas, y, a su vez, la economia condiciona los objetivos de la justicia social.

Aspectos como la estabilidad, la buena gobernanza y la lucha contra la corrupcién afectan
al clima de confianza y al emprendimiento individual, social y econémico de los ciudadanos y
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las empresas. La justicia social necesita entornos politicos, econémicos y sociales que
favorezcan su desarrollo.

Para dar respuesta a estas cuestiones no solo hace falta un programa global centrado en
la justicia social, sino también el firme compromiso de cada pais de actuar sobre las variables
internas que determinan la justicia social, como la estabilidad, la buena gobernanza, los bajos
niveles de corrupcion y la libertad econémica; las politicas monetarias y fiscales, y las politicas
de ingresos y precios; las politicas activas de empleo y las politicas de seguridad social y
proteccién social, asi como las politicas de acceso a la educacion, la salud y los bienes basicos,
como la vivienda, el agua corriente, las instalaciones sanitarias y la electricidad.

El problema de la justicia social es particularmente acusado entre los trabajadores pobres,
gue no ganan suficiente para satisfacer las necesidades basicas de sus familias y tener una
vida digna. Lo mismo puede decirse de las personas con condiciones de trabajo precarias e
ingresos precarios, en particular en el caso de los trabajadores informales en el comercio, la
agricultura y la pesca, asi como las personas desempleadas, en particular los jovenes. Todas
estas situaciones convergen para crear pobreza y exacerbar las desigualdades.

Por esos motivos quisiera dedicar mi mensaje de hoy a las politicas de reduccién de la
pobreza absoluta y eliminacién de la pobreza extrema, y compartir con ustedes el enfoque
adoptado por Cabo Verde.

Cabo Verde ha tomado un rumbo positivo para luchar contra la pobreza y la desigualdad.
Tomando como referencia el umbral de 2,15 délares de Estados Unidos al dia, la pobreza
extrema ha disminuido de 28,2 por ciento en 2015 a 14,6 por ciento en 2022. De acuerdo con
los datos de 2020, la cobertura de proteccion social ha alcanzado al 51,4 por ciento de la
poblacion.

Nuestra ambicién es alcanzar el objetivo de erradicar la pobreza extrema y reducir
significativamente la pobreza absoluta de aqui a 2026. La Estrategia de reduccién de la pobreza
absoluta y erradicacion de la pobreza extrema se basa en un enfoque de politicas integrado y
coherente compuesto de: politicas de crecimiento econdmico sostenible, politicas activas de
empleo, politicas de inclusion y proteccidn social, politicas de igualdad de género y equidad, y
politicas de cohesidn territorial. Nuestro enfoque no se basa en el asistencialismo, sino en
promover el empoderamiento econdmico y social de las familias que viven en situacion de
pobreza, de modo que estas personas sean auténomas y puedan salir ellas mismas de la
pobreza.

Hemos implementado una serie de politicas de crecimiento econémico sostenible para
aumentar las oportunidades de trabajo decente en un entorno de baja inflacion (sin tomar en
consideracidn, por supuesto, la actual crisis inflacionista mundial provocada por la guerra de
Ucrania).

Hemos implementado politicas activas de empleo orientadas al empoderamiento, en
particular de los jovenes y de las mujeres, mediante diversas medidas como la facilitacion del
acceso de todas las personas a la formacidn profesional y la certificacion de las ocupaciones,
el emprendimiento y la inclusién productiva, y la certificacidn, organizacion y formalizacién de
las actividades informales para aumentar los ingresos y favorecer el acceso a la seguridad
social.

También hemos implementado politicas de inclusién y proteccién social, tales como
politicas de empoderamiento social a través de la educacion. Hemos universalizado la
educacién preescolar para los nifios de 4y 5 afos, y establecido la gratuidad de la educacion
primaria y secundaria. Otro ejemplo es el ingreso de inclusién social para familias que viven
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en situacién de pobreza, como medida temporal para dotar a esas personas de ingresos hasta
gue puedan entrar en el mercado de trabajo. También hemos creado un sistema de pensiones
no contributivas para los ciudadanos mayores que han trabajado para el Estado. Hemos
garantizado la asistencia de salud, la atencidn médica y los medicamentos para las personas
mas pobres. Hemos establecido politicas de vivienda que contemplan la renovacién de
viviendas, el abastecimiento de agua y el saneamiento, y la subvencién al consumo de aguay
energia mediante tarifas sociales. Somos plenamente conscientes de que muchos hogares
estadn sumidos en la pobreza.

Nuestras politicas sobre igualdad de género y equidad sirven para salvar la brecha de
oportunidades entre las mujeres y los hombres y mejorar el desempefio del capital humano.

También tenemos politicas de cohesidn territorial que tienen por finalidad luchar contra
las asimetrias econdmicas y sociales entre las regiones y crear oportunidades para el
desarrollo de todas las regiones del pais.

Hemos creado un registro social unico de modo que las politicas sociales sobre ingresos,
inclusién productiva, educacion, salud, cuidados y vivienda se basen en normas e indicadores
centrados en las familias mas pobres e indexados en funcién de los objetivos de reduccién de
la pobreza absoluta y erradicacidon de la pobreza extrema. A través de estas politicas,
pretendemos reducir la pobreza absoluta y erradicar la pobreza extrema de aqui a 2026,
contribuyendo asi a una mayor justicia social.

Una vez mas, quisiera afirmar mi conviccién de que la eliminacién de la pobreza extrema
y la reduccion de la pobreza absoluta y las desigualdades estan a nuestro alcance. Esto tendra
un impacto positivo en la dignidad humana, la seguridad, la productividad de la economia, la
libertad y la democracia. La cooperacion para el desarrollo y las condiciones de financiacion
para los paises menos desarrollados, ya sea en el sector publico o en el sector privado, son
fundamentales a fin de complementar los esfuerzos nacionales e impulsar las
transformaciones necesarias que permitan lograr una mayor justicia social para todos.

Clausura de la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo

El Presidente
(original inglés)
Llegamos asi al final de la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo de este afio. Antes de

concluir, me gustaria dar la palabra al Director General de la OIT, quien desea formular algunas
observaciones finales.

Sr. Houngbo

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
y Secretario General de la Conferencia

(original francés)

Permitanme agradecerles sinceramente los mensajes tan inspiradores, las prioridades y
la vision que ustedes compartieron durante esta cumbre. Sus contribuciones han sido, y por
cierto, siguen siendo esenciales para modelar nuestra comprension colectiva de las cuestiones
vinculadas a la justicia social y, sobre todo, para definir la via que deberemos seguir en las
semanas y los meses venideros.

Aunque han sido muchas las cuestiones y reflexiones que se han planteado, y sin afan de
juzgar, deseo referirme nuevamente a unos aspectos en particular.
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En primer lugar, el hecho de situar la justicia social en el centro de nuestra agenda nos
permitird responder a las legitimas expectativas de las poblaciones y reforzaremos nuestro
compromiso en aras de un orden mundial mas equitativo e inclusivo. Asi parece haberse
desprendido tanto de las intervenciones de los jefes de Estado y de Gobierno como de las
mesas redondas.

El aumento de las desigualdades, la persistencia de la pobreza, la informalidad y la
disparidad de oportunidades son, en verdad, unos retos complejos que exigen una solidaridad
renovada, amén de una accién concertada y coordinada de toda la comunidad internacional.
Ademas, creo que mi colega Winnie Byanyima, Directora Ejecutiva del Programa Conjunto de
las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida, ilustrd perfectamente esta necesidad cuando intervino
en una de las mesas redondas. El acceso a las oportunidades no es posible sin la firme
ambicién de propiciar la educacion, la formacién, incluida por supuesto la de caracter
permanente, y el desarrollo de competencias, especialmente en beneficio de las mujeres, los
jovenes y las poblaciones mas vulnerables. Asi lo subrayaron también todos los participantes
en la mesa redonda de ayer por la tarde, con dos ejemplos muy elocuentes que, si mal no
recuerdo, expuso la representante de los empleadores, Sra. Sonya Janahi, de la Camara de
Comercio e Industria de Bahrein.

El segqundo aspecto que deseo recalcar, aunque quizds me repita indtilmente, es que
debemos actuar todos juntos y de manera coherente, buscando nuestras
complementariedades. Los problemas sociales y econémicos a que nos enfrentamos afrontar
estan interconectados y trascienden las fronteras nacionales. Es por tanto esencial que
reforcemos nuestra cooperacidon y nuestra coordinacidon para maximizar el impacto de las
diversas acciones emprendidas y que debemos emprender.

En la mesa redonda de esta mafiana se cité a menudo como ejemplo el Acelerador
mundial del empleo y la proteccién social para transiciones justas, firmemente propugnado
por varios representantes gubernamentales, entre ellos, el Sr. Heil, Ministro Federal de Trabajo
y Asuntos Sociales de Alemania, y la Sra. Tanzila Narbaeva, Presidenta del Senado de
Uzbekistan, quienes se volvieron a referirse a este aspecto de manera harto conmovedora.

Mi tercera reflexidn es que es capital estructurar nuestra acciéon. Debemos abogar por
esta causa todos juntos, en los planos nacional, regional y mundial. Esta necesidad, que la
mesa redonda recién concluida puso especialmente de manifiesto, se ubica en la interseccion
de las agendas del comercio, las agendas del empleo y el acceso a los derechos en pos de un
desarrollo inclusivo, duradero y justo. También fue sumamente interesante tomar muy en
cuenta la intervencién liminar de la Sra. Ngozi Okonjo-Iweala, Directora General de la
Organizaciéon Mundial del Comercio.

También me parece bueno constatar que el didlogo social se manifiesta no solo como
nuestra marca de fabrica colectiva, sino también como una garantia de buen éxito en todo
momento, en todas partes y, lo que es mas importante, en relaciéon con todos los temas. Es
verdad que tranquiliza saber, y lo contrario habria sido casi la peor de las noticias, que la
mayoria de los actores han reiterado precisamente la importancia del didlogo social en todo
lo que emprendamos para impulsar la causa de la justicia social. Naturalmente, y como cabia
esperar, el representante de los trabajadores, el Sr. Plamen Dimitrov, ha vuelto a remarcar
este aspecto de manera bastante concreta.

En conclusién, permitanme expresarles toda mi gratitud por su participacién. Estos dos
dias han sido, no me atreveré a decir que largos, pero si bastante intensos, y que se aprecia
muy sinceramente la presencia siempre asidua de todas y todos ustedes. A partir de finales de
julio, dentro de un mes y medio, la Oficina celebrara una nueva consulta tripartita. Asimismo,
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organizaremos sesiones de trabajo con los colegas de los organismos del sistema de las
Naciones Unidas y las instituciones de Bretton Woods para empezar a balizar el camino, a
exponer las tematicas en las que vamos a hacer hincapié, ademas de la causa que todos
defendemos. Sé que puedo contar con ustedes para mantener la dindmica de una busqueda
gue no hace mas que empezar. Para ello deberemos presentar un documento y un informe al
Consejo de Administracion en su reunién de noviembre préximo, a fin de exponerle las
diversas tematicas que pretendemos abordar, y ello en cumplimiento del presupuesto que
ayer se aprobd.

El Presidente
(original inglés)

Muchas gracias, Sr. Houngbo, por sus observaciones sobre lo que ha sido una Cumbre
sumamente enriquecedora e inspiradora. Asimismo, deseamos expresar nuestro sincero
agradecimiento a todos los distinguidos representantes de los tres grupos de mandantes, que
han compartido sus preocupaciones y aspiraciones, ademas de sus ideas sobre la forma de
alcanzar mayor justicia social en un mundo afectado por multiples crisis. Ha sido un privilegio
asistir a esos intercambios de opiniones. Las opiniones expresadas durante esta cumbre a
buen seguro nos guiardn en nuestros esfuerzos colectivos por construir un mundo del trabajo
con trabajo decente y justicia social para todos. Declaro concluida la Cumbre sobre el Mundo
del Trabajo de 2023 sobre la justicia social para todos.

(La Conferencia continta sus labores en sesién plenaria).
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