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国际劳工大会 – 第 111 届会议，2023 年，日内瓦  

关于理事会根据《国际劳工组织章程》第 33 条
就涉白俄罗斯事项提出的建议措施的决议 
(2023 年 6 月 12 日) 

国际劳工组织大会于 2023 年在日内瓦召开了其第 111 届会议， 

根据其第九项议程，审议了国际劳工局理事会的提议，以便依照《国际劳工组织章程》第
33 条采取行动，确保遵从为审查白俄罗斯政府对《1948 年结社自由和保护组织权利公约》(第
87 号)和《1949 年组织权利和集体谈判权利公约》(第 98 号)的遵守情况而成立的调查委员会的
建议， 

注意到白俄罗斯政府于 2023 年 4 月 29 日提供的补充信息； 

1. 决定只要该成员国尚未证明已履行其义务，则将在其未来届会上召开一次标准实施委员会
特别会议，旨在讨论白俄罗斯政府实施第 87 号和第 98 号公约以及落实调查委员会建议的
情况；  

2. 提请本组织的三方成员——政府、雇主和工人——： 

(a) 根据调查委员会的结论，评估它们与白俄罗斯政府之间可能存在的关系，采取适当措
施，确保白俄罗斯政府不能利用此类关系来延续或扩大侵犯工人结社自由权利的行为，
并尽可能推动落实调查委员会的建议，包括营造促进结社自由的环境； 

(b) 鉴于工会权和人权维护者在白俄罗斯面临被迫害的风险，确保根据国际法，不驱回原
则得到尊重； 

(c) 向总干事报告，以便向理事会转达； 

3. 提请总干事： 

(a) 向《国际劳工组织章程》第 12 条第 1 款所指的国际组织通报白俄罗斯政府未遵从调查
委员会建议方面的情况，以及白俄罗斯政府在落实调查委员会建议方面的任何进展； 
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(b) 呼吁这些组织的相关机构在其职权范围内，根据调查委员会的结论，重新考虑它们可
能与白俄罗斯政府开展的任何合作，并酌情尽快停止任何可能直接或间接成为没有采
取行动纠正该国不尊重工会权利状况的理由的活动； 

(c) 与联合国白俄罗斯人权状况特别报告员、联合国增进和保护见解和言论自由权问题特
别报告员、联合国和平集会自由权和结社自由权问题特别报告员以及联合国法官和律
师独立性问题特别报告员接触，以期确保根据调查委员会关于需保障司法和执法机构
公正性和独立性的第 8 号建议采取协调行动； 

(d) 与联合国难民事务高级专员公署(难民署)及其他相关机构和组织接触，要求它们也支
持白俄罗斯独立工会活动分子及其家人，并告知难民署的各项国别准则； 

(e) 就上文第 3(a)、(b)和(c)段所述措施的结果向理事会提交一份定期报告； 

4. 敦促白俄罗斯政府紧急接待一个劳工组织三方特派团，特派团旨在就调查委员会的建议以
及劳工组织监督机构随后提出的建议的落实情况收集信息，包括探访被监禁或被羁押的独
立工会领导人和活动分子。 

 


