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 Принятые тексты 

 

Международная конференция труда — 111-я сессия, 2023 г.  

Рекомендация, касающаяся последующих 
поправок к нормам после признания безопасной 
и здоровой производственной среды в качестве 
основополагающего принципа 

(12 июня 2023 г.) 

Генеральная конференция Международной организации труда, 

созванная в Женеве Административным советом Международного бюро труда и со-
бравшаяся 5 июня 2023 года на 111-ю сессию, 

принимая во внимание резолюцию о включении безопасной и здоровой производ-
ственной среды в свод основополагающих принципов и прав в сфере труда МОТ, приня-
тую на 110-й сессии (июнь 2022 г.); 

утвердив решение о принятии определенных предложений по пересмотру Реко-
мендации 2002 года о содействии развитию кооперативов (193), Рекомендации 2004 года 
о развитии людских ресурсов (195), Рекомендации 2006 года об индивидуальном трудо-
вом правоотношении (198), Рекомендации 2010 года о ВИЧ/СПИДе (200), Рекомендации 
2012 года о минимальных уровнях социальной защиты (202), Рекомендации 2015 года 
о переходе от неформальной к формальной экономике (204) и Рекомендации 2017 года 
о занятости и достойном труде в целях обеспечения мира и потенциала противодей-
ствия (205) с целью внесения в них определенных поправок, вытекающих из принятия 
резолюции о включении безопасной и здоровой производственной среды в свод осно-
вополагающих принципов и прав в сфере труда МОТ; 

учитывая, что эти предложения должны принять форму рекомендации, 

принимает 12 июня 2023 года следующую рекомендацию, которая может имено-
ваться Рекомендацией 2023 года о безопасной и здоровой производственной среде (по-
следующие поправки): 

1. Слова «Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда (1998 г.) 
с поправками 2022 года» заменяют слова «Декларация МОТ 1998 года об основополага-
ющих принципах и правах в сфере труда и механизм ее реализации» или любой вари-
ант, содержащийся в преамбуле Рекомендации 2002 года о содействии развитию коопе-
ративов (193), Рекомендации 2004 года о развитии людских ресурсов (195), 



 ILC.111/Рекомендация 207 2 
 

Рекомендации 2006 года об индивидуальном трудовом правоотношении (198), Рекомен-
дации 2015 года о переходе от неформальной к формальной экономике (204) и Рекомен-
дации 2017 года о занятости и достойном труде в целях обеспечения мира и потенциала 
противодействия (205), а также в пункте 8 1) a) Рекомендации 2002 года о содействии раз-
витию кооперативов (193), пункте 35 Рекомендации 2010 года о ВИЧ/СПИДе (200) и пунк-
тах 23 a) и 41 c) Рекомендации 2017 года о занятости и достойном труде в целях обеспе-
чения мира и потенциала противодействия (205). 

2. В пятый абзац преамбулы Рекомендации 2002 года о содействии развитию кооперативов 
(193) в хронологическом порядке добавляются слова «Конвенция 1981 года о безопасности 
и гигиене труда (155)» и «Конвенция 2006 года об основах, содействующих безопасности 
и гигиене труда (187)». 

3. В Рекомендации 2015 года о переходе от неформальной к формальной экономике (204): 

a) слово «восемь» заменяется на слово «десять» в восьмом абзаце преамбулы; 

b) слова «безопасная и здоровая производственная среда» добавляются как новый 
подпункт e) пункта 16; 

c) в Приложении слова «Конвенция 1981 года о безопасности и гигиене труда (155)» и 
«Конвенция 2006 года об основах, содействующих безопасности и гигиене труда 
(187)» исключаются из перечня актов, указанных в подразделе «Другие акты», и до-
бавляются в хронологическом порядке в подраздел «Основополагающие конвен-
ции». 

4. Слова «Декларация МОТ о социальной справедливости в целях справедливой глобали-
зации (2008 г.) с поправками 2022 года» заменяют слова «Декларация МОТ 2008 года о со-
циальной справедливости в целях справедливой глобализации» или любой вариант, со-
держащийся в преамбуле Рекомендации 2012 года о минимальных уровнях социальной 
защиты (202), Рекомендации 2015 года о переходе от неформальной к формальной эко-
номике (204) и Рекомендации 2017 года о занятости и достойном труде в целях обеспе-
чения мира и потенциала противодействия (205). 

5. Генеральный директор Международного бюро труда обеспечивает подготовку офици-
альных текстов рекомендаций, указанных в пунктах 1 и 4, с поправками, внесенными 
настоящей Рекомендацией, и обеспечивает отправку заверенных копий этих текстов 
каждому из членов Организации. 


